Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

Procesos de contratacion realizados

No.| Nombre delaPlaza |Tipo de concurso| Tipo de contratacion |Perfil de la plaza N”T“?“’ ois Nombre del ganador
participantes
6° Grado y haber
1 [Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 Carlos Alberto Garcia Vasquez
6° Grado y haber
2 |Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 José Gerver Palacios Alfaro
6° Grado y haber
3 |Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 Efrain Eli Satamaria Méndez
6° Grado y haber
4 |Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 Yoselin Judith Hernandez Mijango
6° Grado y haber
5 |Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 José Anibal Pérez Pérez
6° Grado y haber
6 |Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 Angel Antonio Ramos Mejia
6° Grado y haber
7 |Agente de Seguridad Externo Ley de Salarios aprobado el curso 3 Carlos Remberto Nieto Arévalo
8 |Auxiliar de Campo Externo Contrato - FAE 6° Grado 3 Carlos Alberto Sanchez Lépez
9 [Auxiliar de Campo Externo Contrato - FAE 6° Grado 3 Juan Carlos Ramirez Miranda
6° Grado y haber
10 |Agente de Seguridad Externo Contrato - FAE aprobado el curso 3 Carlos Ernesto Machado Ulloa
6° Grado y haber
11 |Agente de Seguridad Externo Contrato - FAE aprobado el curso 3 Miguel Francisco Ramirez Marroquin
6° Grado y haber
12 |Supervisor de Seguridad Externo Contrato - GOES aprobado el curso 3 Obdulio Miguel Vanegas Mijango
13 |Técnico Externo Ley de Salarios Ingeniero Civil 4 Michelle Arlene Macias Leiva




