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Titulo: |Nivelador de Topografia Caodigo: 241
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: [Direccién de Planificacion Vial Cadigo: 01.03.02
Unidad Inmediata: |Gerencia de Derechos de Via Cadigo: 01.03.02.05
Puesto Superior Inmediato:  |Gerente de Derechos de Via Cadigo: 233

1. Misién

Realizar, analizar, supervisar, los diferentes levantamientos topograficos realizados a nivel nacional de acuerdo a las normas
técnicas de control interno del MOPTVDU, y poder contribuir al cumplimiento de los objetivos trazados dentro del Ministerio

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
3 001 B+/I/1 B/0/C
PuestoTipo: Colaborador de Prestacion de Servicios de Obras Publicas Il 106.030.2

Tipologia: [Colaborador Operativo Especializado |

Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte

Grado académico definido en la Tipologia

Bachiller General

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Realizar la verificacion de los terrenos que seran analizados para le ejecucién de los diferentes proyectos

Realiza las diferentes valoraciones de los terrenos y proyectos a ejecutar.

Analizar y verificar la finalizacion de los proyectos en ejecucion para un mejor resultado
Ejecutar los diferentes levantamientos topograficos realizados en las areas asignadas.

Supervisar los trabajos en ejecucion a nivel nacional para poder cumplir los objetivos trazados.

Generar y enviar los diferentes reportes diarios, semanales, mensuales de los diferentes proyectos
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Realizar la entrega de los avances realizados en las diferentes areas evaluadas.
Brindar apoyo a las diferentes unidades que sea necesario de acuerdo a instrucciones del jefe inmediato.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Cumplimiento de objetivos trazados por medio de la ejecucién de los proyectos realizados a nivel nacional, ge-nerando asi
una mejor satisfaccion en la poblacion salvadorefia en las diferentes actividades ejecutadas por el MOPTVDU

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

* Reglamento interno del MOPTVDU.
« Ley de Etica Gubernamental.

* Norma técnicas de control interno.

* Normas de Contratacion

* Ley de Urbanismo y contratacion

* Instrucciones del Jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Técnico Indispensable Técnico en Arquitectura
Idioma Requerimiento
Inglés Deseable

6.2 Conocimientos Especificos

Competencia Requerimiento

1 Dibujante Deseable

2 Trabajo en equipo Deseable
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|3 Estacion total Deseable
6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo) - SAE
Personal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo) - SAE/M
SAE SAE/M
Competencia Grado Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacion a Resultados 2 2
Orientacion al Ciudadano 2 2
Gestion de Equipo - 2
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacion 2 2
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

topografia

De 4 a 6 afios

dibujante

De 4 a 6 afios

7. Otros Aspectos

* Trabajo en equipo
* Proactivo
* Trabajo bajo presion

Elaboré Visto Bueno

Aprobacién

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 23/11/2012
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