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Titulo: |Especialista en Estructuras Metalicas Caodigo: 024
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: [Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestion de Riesgo Cadigo: 01.02.02
Unidad Inmediata: |Subdireccién de Puentes y Obras Publicas Cadigo: 01.02.02.01
Puesto Superior Inmediato: | Sub-Director de Puentes y Obras de Paso Cadigo: 022

1. Mision

Realizar actividades enfocadas en proyectos de accesibilidad universal y disefio de espacios publicos complementarios a los
proyectos de carreteras, de acuerdo a las Normas Técnicas de accesibilidad, Reglamento de Urbanismo y Construccion,
Reglamento Interno del Ministerio de Obras Publicas, ejecutando proyectos de accesibilidad y disefio Urbano Arquitecténico
de espacios publicas.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
9 002 E+/1/2 E/3- C+/0/S
PuestoTipo: Técnico de Prestacion de Servicios de Obras Puablicas IV 106.035.4
Tipologia: |Profesional Técnico Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Basicas

Elaboracion de bases de licitacién para proyectos de obras complementarias de carreteras
Revisién de documentos contractuales para proyectos del Ministerio de Obras Publicas.

Disefios de espacios arquitecténicos urbanos en proyectos del Ministerio de Obras Publicas para mejorar los espacios de las
ciudades.

Elaboracion de presentaciones audiovisuales de proyectos del Ministerio de Obras Publicas para ser utilizados en reuniones.
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Coordinacion de proyectos de accesibilidad para personas con discapacidad.

Ejecucion de obras de remodelacion de infraestructura para volverlas accesibles a personas con discapacidad.

Asistir a reuniones para coordinar todas las actividades que ejecuta la subdireccién.

Realizar visitar de campo a los diferentes proyectos que realiza la subdireccion para garantizar el buen resulta-do de las
obras.

Proponer proyectos de accesibilidad y de obras complementarias a los titulares, para mejorar los espacios publicos.

Elaborar informes técnicos de resultados de los proyectos ejecutados por la subdireccidn, con el fin de informar del trabajo
realizado.

Brindar apoyo técnico en disefios de espacios publicos a entidades gubernamentales y no gubernamentales que lo solicitan
para ampliar los alcances de la subdireccion mas alla del Ministerio de Obras Publicas.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Contratacion de servicios de supervision.

Apoyo de audiovisuales en las reuniones.
Documentacion técnica.

Logistica y coordinacion de la subdireccién.
Proyectos de accesibilidad.

Proyectos de intervenciones urbano arquitectonicos.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Reglamento Interno del Ministerio de Obras Publicas.

Reglamento de Urbanismo y Construccion.

Ley Reglamento de Técnicas de Accesibilidad.

Reglamento OPAMSS.

Constitucién de la Republica de El Salvador.

Ley de Patrimonio Cultural.

Ley de Etica Gubernamental.

Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Obras Publicas.
Instrucciones del jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica
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Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable Ingenieria Civil
Idioma Requerimiento
Inglés Deseable
6.2 Conocimientos Especificos
Competencia Requerimiento
1 Manejo de Software de Dibujo 2D y 3D Indispensable
2 Manejo de Equipo de Levantamiento Topografico |Deseable
3 Conocimientos de Administracion y/o Generacion |Deseable
4 Conocimientos de Administracion y/o Generacion |Deseable
6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
STE STE/M
Competencia Grado Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Orientacion a Resultados 3 3
Orientacion al Ciudadano 2 2
Impacto e Influencia 2 3
Gestion de Equipo - 3
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacion 3 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

no aplica

No Requiere
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7. Otros Aspectos

no aplica

Elaboré
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Visto Bueno

Aprobacion

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 09/10/2012




