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Titulo: |Gerente de Gestion Ambiental Caodigo: 230
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43
Unidad Superior: |Direccién de Planificacion Vial Cadigo: 01.03.02
Unidad Inmediata: |Gerencia de Gestién Ambiental Cadigo: 01.03.02.04
Puesto Superior Inmediato: Director de Planificacion Vial Cadigo: 216
1. Mision

Coordinar, supervisar la incorporacion de la variable ambiental en el ciclo de los proyectos, de acuerdo a procedimientos
ambientales establecidos en la normativa ambiental, con el propésito de obtener los permisos ambientales, asegurar el
cumplimiento de las normativas ambientales y proyectos sostenibles.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
11 003 E/N/2 E/3- E/O/S
PuestoTipo: Jefe de Area de Gestion de Proyectos de Obras Publicas I 106.085.2
Tipologia: |Gerente | Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal Codigo

Técnico Ambiental Disefiar, planificar, brindar y ejecutar 231
lineamientos y seguimiento a los proyectos
de obras publicas de acuerdo a la ley de
medio ambiente, normas ambientales
generales y manual de gestion ambiental y
social, con el fin de obtener los permisos
ambientales e incorporar la variable
ambiental y social en los proyectos que
realiza el Ministerio de Obras Publicas.

Técnico de Gestién Gestionar e identificar fondos de prestamos 232
o de cooperacién con Organismos
Internacionales para el financiamiento de los
proyectos de Obras Publicas bajo las
politicas, metodologia y/o manuales de las
diferentes Instituciones Financieras
Internacionales, incluyendo el analisis de la
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rentabilidad econémica, que permita
concretar documentos de gestién de fondos
para la respectiva aprobacion.

4. Funciones Basicas

1.Coordinar la elaboracién e implementacion del plan de trabajo anual de la Gerencia, a fin de cumplir con la misién
institucional.

2.Revisar y aprobar los perfiles ambientales que se integran a los perfiles de los proyectos, con el fin de incorporar la
dimension ambiental.

3.Aprobar y reunir los formularios ambientales de los proyectos al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a fin
de transmitir los permisos ambientales.

4.Revisar y aprobar los estudios de impacto ambiental y social de los proyectos, para remitirlos al Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y obtener los permisos ambientales.

5.Revisar y aprobar las condicionantes técnicas ambientales de los términos de referencia de proyectos y estudios de
disefio, para asegurar que se incorporen las condicionantes ambientales establecidas en los permisos ambientales.

6.Supervisar el cumplimiento de los programas de manejo ambientales los proyectos en ejecucion, a fin que se cumplan con
los permisos ambientales.

7.Coordinar las inspecciones de seguimiento de los proyectos en ejecucién, asi como diversas inspecciones requeridas por
otras unidades y la elaboracién de los correspondientes informes, a fin de asegurar el cumplimiento del plan anual dela
Gerencia.

8. Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Perfiles ambientales.

Formularios ambientales.

Estudios de impacto ambientales.
Resoluciones y/o permisos ambientales.
Informes de cumplimiento ambiental

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Ley de Etica Gubernamental.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas para el MOPTVDU.
Reglamento Interno del MOPTVDU.

Acuerdo ejecutivo de creacion de Unidad de Planificacion Vial.

Ley de Medio Ambiente y Reglamento General de la Ley.

Ley de Carreteras y Caminos Vecinales.

Ley de Contrataciones y Adquisiciones.
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6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo
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Grado Académico

Requerimiento

Especialidades de Referencia

Graduado Universitario

Indispensable

Licenciatura en Relaciones Publicas

Idioma

Requerimiento

Inglés

6.2 Conocimientos Especificos

Deseable

Competencia

Requerimiento

1 Manejo de Paquetes Computacionales

Indispensable

Conocimientos de Legislacion Ambiental.

Indispensable

Conocimientos de Evaluacién Conocimientos de

Impacto Ambiental

Indispensable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: [Personal del Servicio Gerencial - SGE

Competencia

Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

WPl WW|PAP|W|®

6.4 Experiencia Previa
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Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Manejo de Personal Hasta un afio
Trabajo relacionado con el area ambiental De 2 a 4 afios
7. Otros Aspectos

Quien desempefie el puesto debe de ser un profesional en ingenieria civil, arquitecto, ingeniero agrénomo, biélogo, u otra
especialidad afin, pero con conocimientos soélidos en la evaluacién de impacto ambiental de proyectos.

Elaboré

Visto Bueno

Aprobacion

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 23/11/2012




