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Nombre de la

Tipo de concurso

Tipo de

Numero de

Nombre de la persona que

Plaza sometida a (interno o ., Perfil establecido para la plaza L. j .
contratacion participantes resulto seleccionada
concurso externo)
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
COLABORADOR N/A INDIVIDUAL DE Desea?le. la?2 a’ﬁ'os como Au.xiliar de Archivo, Oficinista; Requis.itos Deseable's: N/A KENIA ISABEL VASQUEZ
ARCHIVO TRABAJO Conocimientos bésicos de archivo, manejo de paquetes computacionales, manejo LEMUS
de equipo de oficina.
Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
CONTRATO - . . . .
COLABORADOR N/A INDIVIDUAL DE Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Archivo, Oficinista; Requisitos Deseables: N/A LUIS OSMIN LOPEZ
ARCHIVO TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de paquetes computacionales, manejo GOMEZ
de equipo de oficina.
COLABORADOR O TRATO | Shoe come Auior de Archive, Oftinin Reauistor Deseaties LUCIA NATALY
N/A INDIVIDUAL DE - L ) , ’ ; nequs o N/A SANTACRUZ DE
ARCHIVO TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de paquetes computacionales, manejo
de equipo de oficina. RODRIGUEZ
Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa:
CONTRATO o Lo -
SUPERVISOR DE N/A INDIVIDUAL DE Deseable 1 a 2 afios como Ordenanza de Limpieza; Requisitos Deseables: N/A PEDRO JUAN CALLEJAS
LIMPIEZA TRABAJO Conocimientos Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso de materiales de HERRERA
limpieza.
Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa:
SUPERVISOR DE CONTRATO
Deseable 1 a 2 afios como Ordenanza de Limpieza; Requisitos Deseables: SANTOS PABLO COREA
ORDENANZAS DE N/A INDIVIDUAL DE Conocimientos Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso de materiales de N/A
LIMPIEZA TRABAJO | O g P ' ’ ZEPEDA
limpieza.
SUPERVISOR DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa:
Deseable 1 a 2 afios como Ordenanza de Limpieza; Requisitos Deseables: JOSE ALBERTO RAMOS
ORDENANZAS DE N/A INDIVIDUAL DE Conocimientos Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso de materiales de N/A
LIMPIEZA TRABAJO g P ' ’ CERRITO

limpieza.
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Nombre de la

Tipo de concurso

Tipo de

Numero de

Nombre de la persona que

Plaza sometida a (interno o ., Perfil establecido para la plaza L. j .
contratacion participantes resulto seleccionada
concurso externo)
SUPERVISOR DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa:
Deseable 1 a 2 afios como Ordenanza de Limpieza; Requisitos Deseables: WILBER ANTONIO
ORDENANZAS DE N/A INDIVIDUAL DE Conocimientos Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso de materiales de N/A
LIMPIEZA TRABAJO . q P ' ’ CARPIO
limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab?’ral PreY|a: Dela MILTON JOEL RAMOS
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. PEREZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmmwp; Experiencia Lab'o'ral PreY|a: Dela MIGUEL RANGEL
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. RAMIREZ LOPEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor"nf) mlnlmo; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela CARMEN MARGARITA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A ALEMAN BELTRAN
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab<.>1ral Pre\{|a: Dela NORMA ELIZABETH
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A C S 0
TRABAJO de materiales de limpieza. ABARCA DE SERVELLON
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Noveno.Grado cor'.nf) m|n|mp; Experiencia Labc'alral Pre\{la: Dela MARIA LEONIDAS
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ABARCA MEJIA
ORDENANZA DE CONTRATO Gra~do Académico: Nov_eno.Grado corﬁf) mlnlmo; Experiencia Labf){ral Pre\_/la: Dela ANA MIRIAM AGUIRRE
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . A ANAYA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com(_) mlnlmo; Experiencia Labf),ral PreY|a: Dela JOSE LEONEL ALBERTO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. CHICAS
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Nombre de la

Tipo de concurso

Tipo de

Numero de

Nombre de la persona que

Plaza sometida a (interno o ., Perfil establecido para la plaza L. . .
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ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado cor.n? mlnlmo; Experiencia Lab.o,ral PFEYIa: Dela CARLOS ESTEBAN
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ALFARO SANCHEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmmwp; Experiencia Lab'o'ral PreY|a: Dela JOSE FREDY ALVARADO
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . — RODAS
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf),ral Pre\{la: Dela IRIS LILIANA ANGEL
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A RELLANA
TRABAJO de materiales de limpieza. Y
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A MARIA DELMI ARTEAGA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor"nf) mlnlmo; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela ROBERTO JEOVANNY
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ASCENCIO HERNANDEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor'.nf) mlnlmo; Experiencia LabF),ral Pre\{la: Dela MANUEL ANTONIO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ASCENCIO MORALES
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? m|n|m_o; Experiencia Labc_:lral Pre\{|a: Dela ALFREDO ALEXANDER
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A .
TRABAJO de materiales de limpieza. AVENDANO ARANIVAR
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela MARIA GORETI BERNAL
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L DE MENDEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A
ORDENANZA DE
INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso JUAN ANTONIO
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LIMPIEZA TRABAJO de materiales de limpieza. BOLANOS ACEVEDO
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? mwmp; Experiencia Labf),ral PreY|a: Dela TRANSITO SUSANA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A CALDERON MARTINEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A EMIGDIO CAMPOS JAIME
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? mlnlm.o; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela NORMA CAROLINA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. CAMPOS
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Labf>’ral Pre\.na: Dela REINA DEL CARMEN
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. CASTILLO HERNANDEZ
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a CONCEPCION DEL
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A ROSARIO CASTRO DE
TRABAJO de materiales de limpieza. MEJIA
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Lab?’ral Pre\_na: Dela MARISOL YAMILET
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A CASTRO DE ROMERO
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) ml'nim.o; Experiencia Labf)’ral Pre\{ia: Dela LUIS ALONSO CORTEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. CUELLAR
ORDENANZA DE N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A MARLENY YANETH
LIMPIEZA INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso CORTEZ RODRIGUEZ
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TRABAJO de materiales de limpieza.
CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
ORDENANZA DE o L - . ., .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A ANTONIA DOMINGUEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf),ral Pre\'/la: Dela ALICIA IVETH ESCOBAR
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L CARDONA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? mlnlm.o; Experiencia Lab.o,ral PreY|a: Dela JORGE ALBERTO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ESCOBAR RODRIGUEZ
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Lab?’ral PreY|a: Dela NORMA DEL CARMEN
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. FLORES LARA
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A SAUL FLORES ROSALES
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Labf>’ral Pre\.na: Dela CLARIBEL FUNES
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MARTINEZ
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado corTM.) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela WILFREDO GARCIA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. AYALA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela MARI LEONOR GARCIA
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L ROMERO
TRABAJO de materiales de limpieza.
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ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? m|n|m.o; Experiencia Labf)lral PreYla: Dela JORGE GAVIDIA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MARTINEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmmwp; Experiencia Lab?’ral Pre\{|a: Dela MARIA DE LOS ANGELES
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. GOCHEZ DE ALVARADO
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov'eno'Grado corr\? mlnlm.o; Experiencia Lab¢':>lra| Pre\{la: Dela MIGUEL ANGEL GOMEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A FERNANDEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|n*{o; Experiencia LabF)’raI PreY|a: Dela MARIA EMILIA GOMEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A GENO
TRABAJO de materiales de limpieza. DE REALAGEN
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor"nf) mlnlmo; Experiencia Lab.olral PreYla: Dela JULIO ANTONIO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. GONZALEZ QUINTANILLA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado com9 mlnlmo; Experiencia Lab?,ral Pre\{la: Dela CARLOS ALFREDO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. GOMEZ MEDINA
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Lab?’ral Pre\_na: Dela OSCAR ORLANDO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. GUEVARA CHICAS
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela MARGARITA EUGENIA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A £ DE £7
TRABAJO de materiales de limpieza. GUEVARA VASQU
N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A
ORDENANZA DE
INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso ANA MARIA GUZMAN
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LIMPIEZA TRABAJO de materiales de limpieza. ZELAYA
CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
ORDENANZA DE o A . . L. .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A PEDRO HERCULES
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a RAFAEL ANTONIO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A HERNANDEZ
TRABAJO de materiales de limpieza. BUSTAMANTE
ORDENANZA DE CONTRATO Grafio Académico: Nov.eno.Grado cor.n<.) mlnlm.o; Experiencia Labélral Pre\{la: Dela AMILCAR HERNANDEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. CANIZALES
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a REINA ELIZABETH
ORDENANZA DE o L - . L. .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A HERNANDEZ DE
TRABAJO de materiales de limpieza. GUEVARA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor"nf) minimo; Experiencia Lab.olral PreYia: Dela ANA CECILIA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A HERNANDEZ DE LEIVA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf)’ral PI’E\-/Ia: Dela OSCAR ALEJANDRO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A 0 co
TRABAJO de materiales de limpieza. HERNANDEZ POLAN
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela FREDI ALBERTO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. HERNANDEZ SANCHEZ
ORDENANZA DE N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A SANTOS HERNANDEZ
LIMPIEZA INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso
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TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab?’ral PreY|a: Dela JOSE OSMAR
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. HERNANDEZ ZAVALETA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf),ral Pre\{la: Dela JUAN HERRERA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. VELASQUEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? mlnlm.o; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela DAVID ANTONIO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. IRAHETA DE LEON
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? mlnlmo; Experiencia Lab<.>,ral Pre\{|a: Dela JOSE FRANCISCO LARA
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L LARA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A VICTORINO LOPEZ FUNES
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab<.>,ral PreY|a: Dela BLANCA ESTELA LOPEZ
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L GAMEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado corTM.) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela BRYAN OSWALDO LOPEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. HENRIQUEZ
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A JOSE DOLORES MARMOL
TRABAJO de materiales de limpieza.
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ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? m|n|m.o; Experiencia Labf),ral PreYla: Dela JUAN ORLANDO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MARTINEZ JOYA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmnmp; Experiencia Lab'o'ral PreY|a: Dela MAYRA VERONICA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MARTINEZ MARTINEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf),ral Pre\{la: Dela ORFA NOEMY MARTINEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A RAM
TRABAJO de materiales de limpieza. 0s
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|n*{o; Experiencia LabF)’raI PreY|a: Dela MARIA DE LA O
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A 0s
TRABAJO de materiales de limpieza. MARTINEZ ROSA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor"nf) mlnlmo; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela MIGUEL ALFREDO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MARTINEZ ROSA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor'.nf) mlnlmo; Experiencia LabF),ral Pre\{la: Dela ENIS YURIS MEJIA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. SIGUENZA
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Lab?’ral Pre\{|a: Dela VALERIO ANTONIO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MELENDEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) m|n|m.o; Experiencia Labf)’ral Pre\{la: Dela MARTA ESTELA MENDEZ
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . N DE CRUZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A
ORDENANZA DE
INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso JOSE LUIS MENDEZ
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LIMPIEZA TRABAJO de materiales de limpieza. GONZALEZ
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab?’ral PreY|a: Dela FRANCISCO OSMARO
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L MENJIVAR
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mlnlmo; Experiencia Labfa,ral PreYla: Dela INGRID VERONICA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. MIGUEL ASCENCIO
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado cor.n? mlnlm.o; Experiencia Lab?,ral Pre\.na: Dela CARLA MARLENE
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A .
TRABAJO de materiales de limpieza. MUNOZ
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
ORDENANZA DE o L . . ., .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A ANTONIO NOYOLA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado com9 mlnlmo; Experiencia Lab?lral Pre\{la: Dela EDWIN DOLORES
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L OLMEDO
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Labf>’ral Pre\.na: Dela MARCOS PEDRO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ORELLANA
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
ORDENANZA DE o L - . L. .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A ELMER ENRIQUE DIAZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela SANDRA ELIZABETH
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A ER D
TRABAJO de materiales de limpieza. PENA RAUDA
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ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? m|n|m.o; Experiencia Labf)lral PreYla: Dela YANIRA ERMELINDA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. PEREZ LOPEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmmwp; Experiencia Lab'o'ral PreY|a: Dela JAVIER ALFREDO PEREZ
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L MIRANDA
TRABAJO de materiales de limpieza.
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
ORDENANZA DE N e . i ., K
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A ANA MARIA PEREZ PEREZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab?ral PreY|a: Dela ROSA CLARIBEL
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A 0 0
TRABAJO de materiales de limpieza. PORTILLO HERNANDEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor'.nf) m|n|mp; Experiencia LabF)lral Pre\{la: Dela ISRAEL ARQUIMIDES
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L PORTILLO
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor'.nf) mlnlmo; Experiencia LabF),ral Pre\./la: Dela ROXANA ELIZABETH
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. PRESA CORTEZ
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mlnlm.o; Experiencia Labf),ral PreY|a: Dela MARVIN ALEXANDER
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. QUEZADA AMAYA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) m|n|m.o; Experiencia Lab?lral Pre\{la: Dela LUIS ERNESTO RAMOS
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . N LAINEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A
ORDENANZA DE
INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso ANDRES ENRIQUE REYES
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LIMPIEZA TRABAJO de materiales de limpieza. GUIDOS
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab?’ral PreY|a: Dela MARIA EMPERATRIZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. RIVAS GUATEMALA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf),ral Pre\{la: Dela BEATRIZ MARIA RIVAS
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. GUATEMALA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? mlnlm.o; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela MIRNA DINORA RIVAS
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. PARADA
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? m|n|m.o; Experiencia Lab<.>1ral Pre\{|a: Dela YAJAIRA NOEMY RIVERA
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L CHAVEZ
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado cor'.nf) mlnlm.o; Experiencia Labclalral Pre\{la: Dela JOSE NELSON RIVERA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A ARDAD
TRABAJO de materiales de limpieza. GU 0
ORDENANZA DE CONTRATO Gra::lo Académico: Nov.eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Labf>’ral Pre\.na: Dela YANETH ODILIA RIVERA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. GUATEMALA
ORDENANZA DE CONTRATO Graiio Académico: Nov.eno.Grado corTM.) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\./la: Dela OSCAR ARMANDO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. RIVERA MUNGUIA
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor’.n.o mlnlmlo; Experiencia Lab.olral Pre\.na: Dela NELSON ADONAY RODAS
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . _— RECINOS
TRABAJO de materiales de limpieza.
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ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno‘Grado com? m|n|m.o; Experiencia Labf)lral PreYla: Dela REYNA ISABEL ROJAS
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. RAMIREZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmmwp; Experiencia Lab'o'ral PreY|a: Dela SANTOS EDGARDO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. ROMERO GONZALEZ
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
ORDENANZA DE N L . . L. .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A REYNALDO ROSA ROJAS
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A MARINA ARACELY ROSA
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A EDGAR ROSALES FLORES
TRABAJO de materiales de limpieza.
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor'.nf) mlnlmo; Experiencia LabF),ral Pre\{la: Dela MARTA ALICIA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. HERNANDEZ DE GUERRA
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mlnlm.o; Experiencia Labc_:lral Pre\{|a: Dela RIGOBERTO SANCHEZ
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. RODRIGUEZ
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a LUIS FELIPE
ORDENANZA DE o L .. . L. .
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A SANTAMARIA
TRABAJO de materiales de limpieza.

HERNANDEZ
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ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado com? mlnlmo; Experiencia Labf)lral PreYla: Dela YENI DEL CARMEN
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. SARAVIA DE MENDEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? mmmwp; Experiencia Lab'o,ral PreY|a: Dela MELQUISEDEC SEGURA
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. VELASQUEZ
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno'Grado com? ml'nim.o; Experiencia Lab.o,ral PreYia: Dela JOSE MANUEL
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso N/A ERVELLON VA £7
TRABAJO de materiales de limpieza. S 0 sQu
ORDENANZA DE CONTRATO Graflo Académico: Nov.eno.Grado com? mwmp; Experiencia LabF)’raI PreY|a: Dela ESTELA GUADALUPE
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A 0 ORES
TRABAJO de materiales de limpieza. TAMAYO DE FLORE
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor"nf) mlnlmo; Experiencia Labfalral Pre\{la: Dela JOSE ANGEL VELASCO
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. BUSTAMANTE
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado cor'.nf) mlnlmo; Experiencia LabF),ral Pre\{la: Dela ANA ELIZABETH
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. VILLATORO
ORDENANZA DE CONTRATO Grai:lo Académico: Nov_eno.Grado com? mmwnp; Experiencia Lab?’ral Pre\_na: Dela GLORIA MARLENE
LIMPIEZA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencidn al Cliente, uso N/A
TRABAJO de materiales de limpieza. VILLATORO
ORDENANZA DE CONTRATO GraNdo Académico: Nov.eno.Grado corﬁf) mlnlmlo; Experiencia Labf)lral Pre\{la: Dela CRISTIAN ALEXIS CHICAS
N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencién al Cliente, uso N/A
LIMPIEZA . L MERINO
TRABAJO de materiales de limpieza.
N/A CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: N/A
AUXILIAR DE
INDIVIDUAL DE | Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; Requisitos Deseables: AMADO DE JESUS
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SUMINISTROS TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, manejo de paquetes MENJIVAR GONZALEZ
computacionales, manejo de equipo de oficina.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE | Dese@ble 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; Requisitos Deseables: N/A GERARDO ENRIQUE
SUMINISTROS TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, manejo de paquetes AMAYA SANTAMARIA
computacionales, manejo de equipo de oficina.
Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
CONTRATO . . . o o L
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; JOSE ORLANDO
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . , . o, . N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albafileria, o MARROQUIN
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; CATARINO FLORES
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE | - Periencia ta evia: bes @ s ¢ rero, Abanil o simie N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos bdsicos de jardineria, albaiiileria, o PORTILLO
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; HIPOLITO D EJESUS
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. o, o, N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos bdsicos de jardineria, albaiiileria, o AREVALO MURCIA
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; JOSE MAURICIO PARADA
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. e, el s N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos bdsicos de jardineria, albafiileria, o CORNEJO
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albaiiil o similares; YURI ALEXANDER
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . X . , . o, o, N/A .
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albaiiileria, o RODRIGUEZ RODRIGUEZ

similares; equipos de proteccion personal.
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CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafil o similares; LAZARO DE JESUS
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . , . o, . N/A .
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albafileria, o MUNOZ BENITEZ
similares; equipos de proteccidn personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafil o similares; JULIO CESAR
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. o, L, N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albafileria, o RODRIGUEZ ROMERO
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; JEFFRY OMAR
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. o, o, N/A .
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albaiiileria, o RODRIGUEZ UMANA
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; JOSE ALEJANDRO PICHE
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. o, L N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albaiiileria, o MEJIA
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; JOSE ALCIDES PEREZ
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. o, o, N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albaiiileria, o CANIZALEZ
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; JULIO ALEXANDER
OBRERO N/A INDIVIDUAL DE . . . L. o, L, N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos basicos de jardineria, albafileria, o MORALES LARA
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: RICARDO ANTONIO
MOTORISTA N/A INDIVIDUAL BE | hoseable 2 a 4 afios como Motorista; Requisitos Deseables: Licencia de Conducir N/A GRANADOS TORRES
TRABAIO Liviana o Pesada (Indispensable), Conocimiento de Leyes de Transito
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(Indispensable), Conocimientos basicos de Mecdnica Automotriz.
ATENCION AL CONTRATO Gracio Académico: Bachiller Ger.u,aral com? minimo; E).q:.)erlenua Laboral Previa: 1 a XIOMARA BEATRIZ
CLIENTE N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A p
TRABAJO informaticos, Inglés Basico, Atencion al Cliente. MORAN HIDALGO
ATENCION AL CONTRATO Gracio Académico: Bachiller Ger}?ral comf:) minimo; ET(?eriencia Laboral Previa: 1 a JENNIFER SUCELY
CLIENTE N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A
TRABAJO informaticos, Inglés Basico, Atencion al Cliente. MARTINEZ CALDERON
ATENCION AL CONTRATO Gracio Académico: Bachiller Ger.1§ral comf:) minimo; E?(;?eriencia Laboral Previa: 1 a CECILIA LISSETH MEDINA
CLIENTE N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A
TRABAJO informaticos, Inglés Basico, Atencion al Cliente. CUENCA
ATENCION AL CONTRATO Gratio Académico: Bachiller Gerfral com.o minimo; E).(p.eriencia Laboral Previa: 1 a ENGELBERTH EDUARDO
CLIENTE N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A
TRABAJO informaticos, Inglés Basico, Atencion al Cliente. HERNANDEZ RIVAS
VERIFICADOR DE CONTRATO Grado. Ac?démico: Bach.iller GeneraIN (Deseable), N'ov.eno Grado.(!ndispensable); OSCAR ALEJANDRO
DOCUMENTOS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A ESCOBAR RAMOS
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); WILLIAM ALEXANDER
DIGITADOR N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. PEREZ RAMIREZ
CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); DAVID ERNESTO MEJIA
DIGITADOR N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. SALINAS
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); ROSA DELIA HERNANDEZ
DIGITADOR N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A £7
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. MARTIN
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CONTRATO Gradq Ac.ademlco: Bach.lller GeneraIN (Deseable), N.ov.eno Grado.(!ndlspensable); ROSA DEL CARMEN DE
DIGITADOR N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. LEON AGUILAR
CONTRATO Gradq Ac?demlco: Bachvlller General~ (Deseable), N.ov.eno Grado'(!ndlspensable); HEISELH IVETTE PENATE
DIGITADORA N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. DELGADO
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; N/A NELSON ARIEL LOPEZ
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, SIGUENZA
atencion al cliente.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; N/A ROLANDO ADALBERTO
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos bdasicos de archivo, manejo de inventario, PEREZ CAMPOS
atencidn al cliente.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; N/A SALVADOR ERNESTO
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos bdasicos de archivo, manejo de inventario, ORTIZ MURCIA
atencidn al cliente.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; N/A ORLANDO HERIBERTO
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, MOLINA LOPEZ
atencidn al cliente.
Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
CONTRATO . . . N . L
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; N/A OSCAR OVIDIO
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, OSEGUEDA

atencidn al cliente.
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CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 aflos como Auxiliar de Bodega o similar; N/A FRANCISCO ANASTACIO
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, ORELLANA TOBAR
atenciodn al cliente.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; N/A OSCAR ARMANDO
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, ROBLES GONZALEZ
atenciodn al cliente.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
AUXILIAR DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; EVER NOE CABEZAS
N/A INDIVIDUAL DE . o L ) . . . N/A
BODEGA TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, RIVAS
atenciodn al cliente.
DESPACHADOR DE CONTRATO Gradq Acfa\démico: Bach.iller General~ (Deseable), N.ov.eno Gradol(!ndispensable); ALDO ENRIQUE
CARGA N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. MENDOZA GUATEMALA
DESPACHADOR DE CONTRATO Gradg Ac?demlco: Bach.lller General~ (Deseable), N.ov.eno Gradol(!ndlspensable); MANUEL ANTONIO
CARGA N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A -
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. CORPENO MIRANDA
CHEQUERO CONTRATO Grado. Ac?demlco: Bach.lller General~ (Deseable), N.ov.eno Grado.(!ndlspensable); MIGUEL ANGEL
CLASIFICADOR N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. FIGUEROA RONQUILLO
CHEQUERO CONTRATO Grad9 Acfaldemlco: Bach.lller General~ (Deseable), N.ov_eno Grado.(!ndlspensable); JOSE ALONSO GARCIA
N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
CLASIFICADOR - .. . . . . HUEZO
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
CHEQUERO N/A CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); N/A JOSE ANGEL GARAY
CLASIFICADOR INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: JIMENEZ
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TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
CHEQUERO CONTRATO Gradq Ac.ademlco: Bach.lller GeneraIN (Deseable), N.ov.eno Grado.(!ndlspensable); WALTER ELIAS
CLASIFICADOR N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A ARTI
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. MARTINEZ
OPERADOR DE CONTRATO Gradq Acf'ademlco: Bach!ller General (DeseaPle), Noveno Grado (Indispensable); JOSE RICARDO CRUZ
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. CORDOVA
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable);
OPERADOR DE . . . ~
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A SAUL DE LA O MONTES
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
OPERADOR DE CONTRATO Gradg Ac?demlco: Bach!ller General (DeseaPIe), Noveno Grado (Indispensable); WILLIAM ALFREDO
N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A
MONTACARGAS - o (. . . . . GALVEZ
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
OPERADOR DE CONTRATO Grado. Ac?demlco: Bach!ller General (Desea~l:)|e), Noveno Grado (Indispensable); DENYS ORLANDO DIAZ
N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A
MONTACARGAS . - . . . . . REYES
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
OPERADOR DE CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); GERMAN DE JESUS
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A HERNANDEZ
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. GRANADENO
OPERADOR DE CONTRATO Grado. Ac.ademlco: Bach!ller General (DeseaPIe), Noveno Grado (Indispensable); LUIS ALFREDO ARIETA
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A .
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. MUNOZ
OPERADOR DE P . . )
N/A CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); N/A JUAN DE DIOS CARDONA
MONTACARGAS INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas;
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TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
OPERADOR DE CONTRATO Gradq Ac.ademlco: Bach!ller General (DeseaPIe), Noveno Grado (Indispensable); EUSEBIO PEREZ
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A CASTILLO
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. T
OPERADOR DE CONTRATO Gradq Acf'adémico: Bachfller General (DeseaPle), Noveno Grado (Indispensable); JUAN LORENZO
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. PORTILLO ORTIZ
OPERADOR DE CONTRATO Gradq Acf'ademlco: Bach!ller General (DeseaNble), Noveno Grado (Indispensable); ISIDRO ANTONIO
MONTACARGAS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Operador de Montacargas; N/A
TRABAJO Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. HERRERA TOBAR
ENCARGADO DE CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: 1 a JULIO ALBERTO MORA
ATENCION AL N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A
CLIENTE TRABAJO informaticos, Atencidn al Cliente. MARAVILLA
ENCARGADO DE CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: 1 a ROBERTO CARLOS
ATENCION AL N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A
CLIENTE TRABAJO informaticos, Atencién al Cliente. MARROQUIN SANCHEZ
ENCARGADO DE CONTRATO Gratio Académico: Bachiller Gerfral com.o minimo; E).(?erlenua Laboral Previa: 1 a AMADO VIDAL MIRANDA
ATENCION AL N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencion al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A
CLIENTE TRABAJO informaticos, Atencidn al Cliente. YANEZ
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; Requisitos Deseables: JUAN JOSE MONTOYA
GUARDALMACEN N/A INDIVIDUAL DE L .. X . . X X N/A
TRABAIO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, manejo de paquetes DIAZ
computacionales, manejo de equipo de oficina.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
GUARDALMACEN N/A INDIVIDUAL DE Deseable 1 a 2 afios como Auxiliar de Bodega o similar; Requisitos Deseables: N/A DAVID ERNESTO

Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, manejo de paquetes
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TRABAJO computacionales, manejo de equipo de oficina. MENJIVAR RUIZ
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
GUARDALMACEN N/A INDIVIDUAL DE Desea?le. la?2 a’ﬁ'os como Au>l(iliar de B'odega'o simila'r; Requis.itos Deseables: N/A VICTOR OMAR PONCE
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, manejo de paquetes OSORIO
computacionales, manejo de equipo de oficina.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa:
GUARDALMACEN N/A INDIVIDUAL DE Desea?le. la?2 a’ﬁ'os como AU).(iIiar de B'odega.o simila'r; Requis.itos Deseables: N/A FELIPE VILLACORTA
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario, manejo de paquetes CAMPOS
computacionales, manejo de equipo de oficina.
VERIFICADOR DE CONTRATO Gradg Ac?demlco: Bach.lller General~ (Deseable), N.ov.eno Gradol(?ndlspensable); DORIS YANIRA OCHOA
N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
DOCUMENTOS . L. . . . . MEDRANO
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
VERIFICADOR DE CONTRATO Grado. Ac?demlco: Bach.lller GeneraIN (Deseable), N'ov.eno Grado.(!ndlspensable); CLAUDIA GUILLERMINA
DOCUMENTOS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. MUNDO LOPEZ
VERIEICADOR DE CONTRATO Grado. Ac?demlco: Bach.lller GeneraIN (Deseable), N'ov.eno Grado.(!ndlspensable); MAYRA EMPERATRIZ
DOCUMENTOS N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A HERNANDEZ
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
VERIFICADOR DE CONTRATO Grad9 Acfaldemlco: Bach.lller General~ (Deseable), N.ov_eno Grado_(l_ndlspensable); GILBERTO NEFTALI
PESO N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A C oS OBOS
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. AMP VILLALOB
VERIFICADOR DE CONTRATO Grado. Ac.ademlco: Bach.lller General~ (Deseable), N.ov.eno Grado.(!ndlspensable); RAFAEL NORBERTO
PESO N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A 7ALEZ E
TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. GONZA ROMERO
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Nombre de la Tipo de concurso X ’
. ) Tipo de . i Numero de Nombre de la persona que
Plaza sometida a (interno o .. Perfil establecido para la plaza .. j .
contratacion participantes resulto seleccionada
concurso externo)
CONTROLADOR DE
CARGA EN CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); JOSE MAURICIO CHAVEZ
ABANDONO'Y N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A ZELAYA
VERIFICACION DE TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario.
DOCUMENTOS
CONTROLADOR DE CONTRATO Grado Académico: Bachiller General (Deseable), Noveno Grado (Indispensable); JORGE ALBERTO
CARGA EN N/A INDIVIDUAL DE | Experiencia Laboral Previa: Hasta 1 afio en puestos similares; Requisitos Deseables: N/A MONTALVO HERNANDEZ
REVISION FISICA TRABAJO Conocimientos basicos de archivo, manejo de inventario. 0 0
CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: 1 a
OFICINISTA N/A INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de Atencién al Cliente; Requisitos Deseables: Programas N/A JORGE OMAR SANTOS
TRABAJO informaticos, Atencién al Cliente.
CONTRATO Grado Académico: Noveno grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: MULLER ALEXANDER DE
ORDENANZA N/A INDIVIDUAL DE | Deseable 1 a 2 afilos como Ordenanza; Requisitos Deseables: Conocimientos N/A
TRABAJO basicos de archivo, manejo de equipo de oficina. LAO
CONTRATO | Grado Académico: Noveno grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: WALTER ERNESTO
ORDENANZA N/A INDIVIDUAL DE | Deseable 1 a 2 afios como Ordenanza; Requisitos Deseables: Conocimientos N/A HERNANDEZ LOV
TRABAJO basicos de archivo, manejo de equipo de oficina. OVOs
CONTRATO Grado Académico: Noveno grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: AMILCAR DE JESUS
ORDENANZA | N/A INDIVIDUAL DE | Deseable 1 a 2 afios como Ordenanza; Requisitos Deseables: Conocimientos N/A S
TRABAJO basicos de archivo, manejo de equipo de oficina. REYES VILLANUEVA
ASISTENTE CONTRATO Grado Académico: Profesional en cualquier especialidad; Experiencia Laboral
Previa: 2 aflos como minimo de experiencia militar, Seguridad Aeroportuaria o de MANUEL DE JESUS
ADMINISTRATIVO Externo INDIVIDUAL DE Aerolinea; Requisitos Indispensables: Conocimientos basicos de Inglés, paquetes 8
DE SEGURIDAD TRABAIO | & eq P ' gies, paa CARDONA
informaticos.
ORDENANZA DE N/A CONTRATO | Grado Académico: Noveno Grado como minimo; Experiencia Laboral Previa: De 1 a N/A ERICKA BEATRIZ
LIMPIEZA INDIVIDUAL DE | 2 afios en puestos de limpieza; Requisitos Indispensables: Atencion al Cliente, uso CORVERA MELGAR
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TRABAJO de materiales de limpieza.
CONTRATO Grado Académico: Sexto Grado como minimo, Noveno Grado deseable;
AUXILIAR DE N/A INDIVIDUAL DE Experiencia Laboral Previa: Deseable 1 a 2 afios como Obrero, Albafiil o similares; N/A JOSE MAURICIO FRANCO
MANTENIMIENTO TRABAJO Requisitos Deseables: Manejo de equipos bdsicos de jardineria, albafiileria, o ALFARO
similares; equipos de proteccion personal.
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: BAIRON MAURICIO
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. CAZUN ARIAS
CONTRATO Grado Academlco:.?achlller General' c.omo minimo; Experiencia !_afboral ’P.reV|a: FRANCISCO JAVIER VEGA
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacidn en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. ALEMAN
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: JONATHAN ISAAC
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. BONILLA TREJO
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: RICARDO JOSE TREJO
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAIO | de salud. ORELLANA
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: MOISES ENRIQUE
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. HERNANDEZ PURO
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: LUIS FERNANDO LOPEZ
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. RAMIREZ
BOMBERO Il N/A CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: 12 JOSUE ISAC MEJIA REYES
INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacidn en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y
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TRABAJO de salud.
CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: JULIO CESAR NAVARRETE
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. CHAVEZ
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: JORGE LUIS MONROY
BOMBERO I N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. CHOTO
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: CARLOS ALBERTO
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. CIBRIAN FUNES
CONTRATO | Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: MELVIN ISMAEL CRUZ
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAIO | de salud. HERNANDEZ
CONTRATO Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: ROBERTO ALFREDO
BOMBERO Il N/A INDIVIDUAL DE | Proceso de Formacidn en CEPA; Requisitos Deseables: Buenas condiciones fisicas y 12
TRABAJO de salud. FLORES OLIVA
CONTRATO
OFICIAL DE RAMPA N/A INDIVIDUAL DE Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: s ROBERTO CARLOS
I TRABAJO Proceso de Formacion en CEPA; Requisitos Deseables: Inglés Nivel 4 ante la AAC. LEMUS PERAZA
CONTRATO
OFICIAL DE RAMPA Grado Académico: Bachiller General como minimo; Experiencia Laboral Previa: DANIEL ALEJANDRO
N/A INDIVIDUAL DE 5

TRABAJO

Proceso de Formacién en CEPA; Requisitos Deseables: Inglés Nivel 4 ante la AAC.

MELENDEZ FUNES
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Nombre de la Plaza | Tipo de concurso
K P i Tipo de . X Numero de Nombre de la persona que
sometida a (interno o L. Perfil establecido para la plaza .. j .
contratacion participantes resulto seleccionada
concurso externo)
CONTRATO Grado Académico: Certificado de Sexto Grado como minimo; Experiencia Laboral .
TECNICO | Externo INDIVIDUAL DE Previa: Minimo 1 afio en labores de fontaneria; Requisitos Deseables: Capacidad 5 JESUS ALEJANDRO
(FONTANERO) TRABAJO de coordinacién en trabajos dentro de las instalaciones, Habilidad para manejo de MONTES MEDINA
herramientas y equipos relacionados con la reparacion de tuberias.
CONTRATO Grado Académico: Certificado de Sexto Grado como minimo; Experiencia Laboral ;
TECNICO | Previa: Minimo 1 afio en labores de fontaneria; Requisitos Deseables: Capacidad FREDDY ANTHONY DIAZ
Externo INDIVIDUAL DE L, R . . . R 5 .
(FONTANERO) TRABAJO de coordinacién en trabajos dentro de las instalaciones, Habilidad para manejo de MARTINEZ
herramientas y equipos relacionados con la reparacién de tuberias.
Grado Académico: Certificado de Noveno Grado como minimo; Experiencia
MOTORISTA CONTRATO Laboral Previa: Minimo 4 afios como Operador de Retroexcavadora; Requisitos
Indispensables: Manejo comprobable de Maquinaria de Construccion EMERSON RAYMUNDO
OPERADOR DE Externo INDIVIDUAL DE (Reltrzzr)](cz\va;ora MiniJCarCadofrTr:ctor de Bandz(;u:_ice:'\cia de Conducil:C'I?; lo) 10 N A
RETROEXCAVADORA TRABAJO ora, gador, g et P CANAS VASQUEZ
Pesada, conocimientos de Seguridad y Salud Ocupacional, conocimientos de uso
de Equipo de Proteccidn Personal, mecanica y electricidad basica.
AUXILIAR DE CONTRATO Grado Acade~m|co: Bachiller Gen.gral o) Tecnlc.o; Exper|e|.1?|a Laboral Previa: REYNA TERESA OSORIO
PERSONAL N/A INDIVIDUAL DE | Deseable 1 afio en labores de auxiliar o secretariales; Requisitos Deseables: Uso N/A CINOS
TRABAJO de paquetes informaticos, archivo de documentos, atencion al cliente. RECIN
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Nombre de la

Tipo de concurso

Tipo de

Numero de
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contratacion participantes resulto seleccionada
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Grado Académico: Licenciatura en Enfermeria y/o Tecndlogo en Enfermeria;
CONTRATO Experiencia Laboral Previa: Minimo un afio de experiencia en el ejercicio de la MAYRA ALEJANDRA
ENFERMERA I Externo INDIVIDUAL DE | profesidon como enfermera, en el area de Clinicas Empresariales y/o con ejercicio a 11 ALFARO LOPEZ
TRABAJO nivel hospitalario; Requisitos Deseables: Uso de paquetes informaticos, archivo de
documentos, atencion al cliente.
Grado Académico: Licenciatura en Enfermeria y/o Tecndlogo en Enfermeria;
CONTRATO Experiencia Laboral Previa: Minimo un afio de experiencia en el ejercicio de la BERTA JULIA LOPEZ
ENFERMERA II Externo INDIVIDUAL DE | profesiéon como enfermera, en el area de Clinicas Empresariales y/o con ejercicio a 11
TRABAJO nivel hospitalario; Requisitos Deseables: Uso de paquetes informaticos, archivo de REYNADO
documentos, atencion al cliente.
Grado Académico: Licenciatura en Enfermeria y/o Tecndlogo en Enfermeria;
CONTRATO Experiencia Laboral Previa: Minimo un afio de experiencia en el ejercicio de la JENNIFER AMALIA VELIS
ENFERMERA Il Externo INDIVIDUAL DE | profesion como enfermera, en el area de Clinicas Empresariales y/o con ejercicio a 11 .
TRABAJO nivel hospitalario; Requisitos Deseables: Uso de paquetes informaticos, archivo de DE GOMEZ
documentos, atencion al cliente.
CONTRATO Grado Académico: Técnico Especializado; Experiencia Laboral Previa: N/A;
. Requisitos Indispensables: Relaciones Publicas, Etiqueta y Protocolo, Alto Grado de KAREN LISSETTE GUERRA
EDECAN Externo INDIVIDUAL DE L . - . L. 6 .
TRABAJO Confiabilidad, buenas Relaciones Interpersonales, Servicio al Cliente; Requisitos MENDEZ
Deseables: Conocimientos Intermedios de Inglés, Curso Atencidn al Cliente.
Grado Académico: Bachiller en cualquier especialidad; Experiencia Laboral Previa:
Minimo 3 afios como Agente de Seguridad Outsourcing en el AIES-MOARG; .
AGENTE DE CONTRATO o 2 an eene e en WALTER RAUL RAMOS
Externo INDIVIDUAL DE | Requisitos Indispensables: Certificado de Curso de Seguridad Privada de la ANSP, 18
SEGURIDAD Il TRABAJO Licencia de Portacién de Arma de Fuego vigente, Certificado de Curso 123 Basico BARRERA

de Seguridad Aeroportuaria, Certificacion de Operador de Equipo de rayos X
emitida por la AAC vigente; Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de Inglés,
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Curso 123 Seguridad de la Carga y el correo por via aérea.
Grado Académico: Bachiller en cualquier especialidad; Experiencia Laboral Previa:
Minimo 3 afios como Agente de Seguridad Outsourcing en el AIES-MOARG; 3
CONTRATO Requisitos Indispensables: Certificado de Curso de Seguridad Privada de la ANSP, CONCEPCION DEL
AGENTE DE . . L. . oo - i
SEGURIDAD Il Externo INDIVIDUAL DE | Licencia de Portacién de Arma de Fuego vigente, Certificado de Curso 123 Basico 18 CARMEN GARCIA
TRABAJO de Seguridad Aeroportuaria, Certificacion de Operador de Equipo de rayos X BONILLA
emitida por la AAC vigente; Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de Inglés,
Curso 123 Seguridad de la Carga y el correo por via aérea.
Grado Académico: Bachiller en cualquier especialidad; Experiencia Laboral Previa:
Minimo 3 afios como Agente de Seguridad Outsourcing en el AIES-MOARG;
AGENTE DE CONTRATO R.eqms.ltos Indlspel.”nlsables: Certificado de Furso de Seggrldad Privada de la AIN.SP, RHINA CECILIA PEREZ DE
SEGURIDAD Il Externo INDIVIDUAL DE | Licencia de Portacién de Arma de Fuego vigente, Certificado de Curso 123 Basico 18 .
TRABAJO de Seguridad Aeroportuaria, Certificacion de Operador de Equipo de rayos X HERNANDEZ

emitida por la AAC vigente; Requisitos Deseables: Conocimientos basicos de Inglés,
Curso 123 Seguridad de la Carga y el correo por via aérea.
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SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2017.

Tipo de concurso

ordenanza

con conocimientos en Nomenclatura Urbana y leyes de
transito.

Nombre de la Plaza ) Tipo de . ) Numero de .
. (interno o . Perfil establecido para la plaza L. Nombre de la persona seleccionada
sometida a concurso contratacion participantes
externo)
Bachiller General o en cualquier especialidad,
Auxiliar de Bodega Externo Permanente conocimientos sobre leyes aduanales y un buen servicio al 19 Samuel Elias Gonzalez Mendoza
cliente.
. Bachiller en cualquier especialidad, licencia de conducir
Motorista con liviana, minimo un afio de experiencia en cargos similares
. i ni u X 1 I mi L,
Funciones de Interno Permanente ! P g ’ 4 Denys Orlando Diaz Reyes




