Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Cumplir con el Plon Nocional de Solud del MINSAL, en tuanto a lu accesibilidod de los servicios en salud, como un derecho sodal de fodos los habitantes de lu zonu geogréfica
de influendo, teniendo como caraderisticos distintivas e humanisme, respeto ol usuario, étins, calidez, universalidod, equidad, solidaridad, subsidioridad, accesibilidad, colidud,
integridad, elicacia, eficiencia, oportunidad y paricipacién social.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Lus asignadones presupuestarias nprobodos se destinrdn prioritorismente o gorantizar que los servicios en salud sean adecuados o las necesidades de lu pobladén, mejorando
la infraestructura, recursos humanos, capocidad téenie, equipo médico, suministro de medicamentos y ofros insumos; y en general, todos nquellos aspedos que permitan ampliar
la tobertura y lo wlidnd en ka prestacién de los servicios en salud ombulatoria y hospitalario que atiende este Hospital.

3. Objetivos

Dirigir, roordinar y evaluer ka efidencia médico hospitalaria, asi como los procesos thenio administratives, maximizando ef uso de fos recursos humanos y financieros, on el
propdsito de mejorar lus condidones de atencidn o los usuarios.

Propordonar servicios integrales oportunas y adeasados, optimizando el uso de los recursos y la eliciencia de lus intervenciones en salud, fortaledendo ln wparidod resolutiva
del estoblecimiento en beneficio de los habitantes del drea de influencia,

B. INGRESOS .

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 46520
142 Ingresos por Prestacion de Servidos Péblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 46920

15 Ingresos Financieros y Otros ; 5400
154 Arrendamiento de Bienes | .
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles ' 2400

157 Otros Ingresos no Closificados
15799 Ingresos Diversos : 3,000

16 Tronslerencios Corrientes 4,145385
162 Transferendas Corrientes del Sector Piblico
1423200 Ramo de Solud 4,145 385

- Totul 4,197,705
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento’
. . Fondo Recursos Total
Codigo Unidud Presupuestaria Responsable General Propios
01 Direcdén y Administracién Institudional Diredor 525,505 525 505
02 | Servicios Integroles en Solud Director 3,619,880 52320 3672200
Total 4,145,385 52320 4,197,705
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 4,197,705
Gastos de Comsumo o Gestién Operativa 4,186,955
Remuneraciones 2935820
Bienes y Servicios 1,251,135
Gastos Finanderosy Otros 16,750
Impuestos, Tasas y Derechos 2,200
Seguros, Comisiones y Gastos Banarios 8,550
Total 4,197,705
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito {osto
01 Direccién y Administrucién Institucional 525,505
01 Direccién Superior y Administrocidn Generar un ombiente de trabojo que propicie el compromiso
Institucional o fin de garantizar la prestadén de servicios de salud de
buena colided a la pobladén correspondienta, 525,505
02 Servicios Integrales en Solud 3,672,200
01 Atenddn Ambulatoria Garantizar el derecho de lo poblodién o lu otendén integral en lo
salud medionte odividades organizadus en planes y programos
orientados de ocerdo a criterios poblacionales, vulnerabilided,
riesgo, morbilidad, mortalided, solidaridad y equidod. 707,090
02 Atencién Hospitalarin Brindor ofemidn crativa y de rehobilitacién en los dreas de
hospitalizacién, de acverdo a los refursos disponibles y I capncidod
instoloda, ! 2843175
03 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Inwementor el Axeso o diognéstico y trotomiento oportuno de
neoplusios prevalentes del apurato reprodudor femenino y redurcion
de ln morbilidod materna e infontil. ’ 121,935

Total

4197705
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupadin, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55
Unidod Presupusstaria y Cifrado Presupuestorio Linen de Trobajo Remunerociones | Adquisiciones Gustos Gastos
X de Bienes y Finondaros y {orrientes
Serviios {itros
01 Direccidn y Administracibn Institwional 473005 41750 10,750 525,505
2018-3226-3-01-01-21-1 Fondo Genaral Dirnecién Superior y Administroxitn 473 005 41750 10,750 525,505
02 Servicios Integrales en Safud . 2462815 1,209385 3672200
20118-3226-3-02-01-21-1 Fondo Genaral Atencidn Ambulatoria $42,100 64.9% 707,090
02-21-1 Fondo Genural Atencién Hospitolaria 1,698,780 102075 2,790,855
21-2 Recursos Proplos 52310 5230
03211 Fondo Genaral Fortalecimiento de ks Sulud de lo Mujer 121935 121,935
Total 2935820 LBLB 10,750 4,197,705
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Ranga Salorial Ley de Solories
Plozos Mosto
2100~ 300% 7 18710
01.00- 30N 1 39,150
351.00- 40099 4 18,345
40100 4509 i 51475
451.00- 50099 3 17,600
501.00- 55099 2 12,805
55100 40099 4 74N
601.00- 65099 B 80,375
$51.00- 7009 3 2905
0100 7509 4 34,985
75100 80099 1 9575
80100 8509 3 30,110
851.00- 9009 ) 4 2,400
901.00- 95099 2 2ATS
951.00 - 1,000.99 8 W05
1001.00- 110099 i 137,835
1,101.00- 120099 13 182,350
1,201.00 - 1,300.99 8 18475
1,301.00 - 1,400.99 i & 8725
1,401.00-1,500.99 : 3 R
1,501.00 - 1,600.99 19 352,860
1,601.00 - 1,700.99 A 12 23805
1,701.00- 1,800.99 ‘ 4 84,790
1,801.00 - 1,900.99 5 112810
1901.00 - 2000.99 3 A0
2001.00-2100% 2 48,675
©2101.00-2200.9 1 5470
2201.00 -2300.%9 2 54,695
2.301.00 En Adelante 5 187890
Total 167 2275
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2 Gsifacit dl Personcl por Adividod o Tiempo Completo

Cusifiadién Ley de Salarios Monlo
Personal Ejscutivo i 1 51910
Personal  Téenico 9 150720
Personal  Administrativo n 383,895
Personal de Obra ' "H 'Y
Personal de Servido n 2995

Tolol 6 270,275




