RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACION

Santa Tecla, a las catorce horas del dia scis de abril de 20 18, la Academia Nacional de
Seguridad Publica, luego de haber recibido y admitido la solicitud de informacion No. 018
presentada ante la Unidad de Acceso a la Informacion Publica y Oficina de Informacion y
Respuesta de esta dependencia por parte de - - - - y
considerando que la solicitud cumple con todos los requisitos establecidos en el art. 66 de
La lcy de Acceso a la Informacion Publica y los arts. 50, 54 del Reglamento de la ley de
Acceso a la Informacion Pablica, y que la informacion solicitada no sc cncucntra entre las

cxcepeiones enumeradas on los arts. 19 y 24 de la Ley, y 19 del Reglamento, resuclven.
PROPORCIONAR LA SIGUIENTE INFORMACION SOLICITADA:

3. Clasificacion del tipo de contratacion del personal de la institucion (Ley de
Salarios, contrato o jornal).

4. Yormato del Contrato Colectivo de Trabajo (si posce).

5. Mectodologia que utiliza la Institucion para formular cl presupucesto de personal, de
adquisiciones, de bienes y servicios, Lastos financicros, inversion en activo fijo.

6. Fuentes de financiamiento para formular el presupucsto.

7. Detalle del ntmero de plazas por cada sistema de pago y monto anual

correspondicnte.

En relacion con los requerimicentos I) Marco Filosofico (Objetivos, Politicas Metas,
Valores) y razon de la Institucion (Mision, Vision), y 2) Organigrama de la Institucion, con
st respectivo ¢odigo institucional y arca de gestion a la que pertencee; la informacion
solicitada esta clasificada como informacion oficiosa y s¢ encuentra publicada en el Portal

de Transparencia Institucional de acucrdo al siguicnte detalle.

I Puede acceder al Plan Estratégico Institucional 2015-2019 ajustado al 2018, ¢n ¢l

apartado “Plan Operativo Anual”
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Pucde acceder al organigrama de la institucion en el apartado “organigrama”

https www transparencia gob.sv/institutions ansprdocuments organigrania

Respecto al requerimiento 3) Clasificacion del tipo de contratacion del personal de la
mstitucion (Ley de Salarios, contrato o jornal), cito respuesta de la Jefa de Recursos
Humanos:.

“La gestion de recursos humanos en la ANSP, solamente sc realiza por Ley de Salarios”.

En ¢l caso del requerimicento 4) Formato del Contrato Colectivo de Trabajo (si poscc)
mformo - que csta insfitucion no posce un formato para la claboracion del referido
contrato, sin cmbargo, pucde tener acceso al contrato aprobado ingresando al portal de

transparcencia en el apartado “otros documentos normativos”

hitp: www . iransparencia., ob.sviinstitutions/ansp/docuime nts otros-documentos-

HOEIAHVOS

Sobre el requerimiento 6) Fuentes de financiamiento para formular cl presupucsto, cito
respuesta del jefe de Unidad Financiera Institucional.
“Fuentes de financiamicnto para formular cl presupucsto. Son dos 1 Fondo General y 2

Recursos Propios.”

Dicha informacion scra entregada cn la fecha 06 de abril de 2018 a traves del medio

solicitado.

Licda. SandraRebeca I\;)}\m:'l((‘ycs
Oficial de Informacion Institucional
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