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PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2018 (PAO 2018), se presenta como la concrecion de las acciones
especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019 (PEI) del Instituto
Especializado de Educacion Superior de la Academia Nacional de Seguridad Publica

Este proceso de planificacién operativa permite alinear los resultados programados de las
distintas dependencias a los objetivos estratégicos consignados en el PEI.

En el presente Plan, se describe brevemente la estructura de planificacion que se utilizara
para mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el
proceso de formulacién; elaborado con la metodologia de planificacion por resultados,
modelo que junto a una administracion con perspectiva estratégica, esta contribuyendo al
proceso de modernizacion institucional, establecido en el PEI 2015 - 2019.

La Matriz de Planificaciéon Operativa (MPO) permite estructurar los resultados anuales de
cada dependencia con indicadores que miden el alcance a traves del tiempo; ésta es
propuesta por las jefaturas de las diferentes dependencias de la organizacion, quienes
asumen la responsabilidad directa de su ejecucion.

El Plan Anual Operativo Institucional (PAO) es aprobado por el Director General a fin de
hacer efectivo su cumplimiento. Posterior a su aprobacion es socializado con todo el
personal, especialmente con las jefaturas, con la finalidad que estos trasladen al personal
bajo su responsabilidad y al personal técnico que conforman la Red del Sistema
Institucional de Planificacién (SIPLAN) de la ANSP que brindard el apoyo para el
seguimiento de este plan, siendo responsables de proveer los informes de avances de los
resultados meta (Rm) de cada dependencia al Area de Monitoreo y Seguimiento de la
Unidad de Planificacién de la ANSP a través de la herramienta informatica disenada para
este fin.



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

st S, - o

. ENFOQUE METODOLOGICO

El marco metodoldgico a través del cual se orientd el proceso de elaboracién del PAO
ANSP se basa en el enfoque de planificacion por resultados, siendo el instrumento idéneo
para que el IES eleve las capacidades internas de planificacion, gestion institucional y logre
sus objetivos. Este modelo de gestion establece las relaciones directas de las acciones
estratégicas (AE) definidas en el PEI, a través de acciones especificas anuales y, en este
caso, de los resultados meta (Rm) del afio 2018. El presente PAO tiene el propésito de
alcanzar resultados parciales para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

La medicién de los resultados meta (Rm) se realizara cada trimestre evaluando el
cumplimiento de los indicadores establecidos segun lo programado en cada periodo. En la
medicion se evaluara en funcién de los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales. Segln el nimero de indicadores establecidos por
resultado meta en el afio, la dependencia responsable de cumplimiento del resultado,
junto a la UPI, definen los porcentajes de valor de cumplimiento por periodo de ejecucién,
basados en su complejidad y recursos que implique invertir en su desarrollo.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
0 ’ Incumplido
1-40%
Mucho retraso
41-60% .
2 Plan de Mejora
Con retraso
61-80% j ;
of Debe esforzarse
Aceptable
S T e
{*“;

% . Felicitaciones
Alto Cumplimento o

En caso de presentar un avance y que éste no cumpla el porcentaje programado segun el
indicador establecido al periodo, quedando en un estado de ejecucién (Mucho retraso o Con
retraso), lo pendiente se reprogramara automaticamente, suméandolo al porcentaje del
siguiente avance, por tanto el responsable deberd incorporar, junto con el informe, un plan
de mejora que estime su cumplimiento para el periodo siguiente, suméandolo a lo
programado.

NOTA: EI PAO tiene vigencia de un afo para poder cumplirse, por tanto las
reprogramaciones solo podrdn ser autorizadas por el Director General hasta el tercer
trimestre, obligando a cumplir al 100% los resultados que tengan atraso en el Gltimo periodo
del afio.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de planificacién
operativa (MPO), son:
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Objetivo Estratégico (OE): es el impacto que se quiere lograr al final de la gestion
2015-2019. Expresan las apuestas principales de la institucion.

Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacion de los objetivos estratégicos que
contribuyen al logro de los resultados globales.

Accién Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de las acciones
especificas establecidas en el PEI.

Accién Especifica (Ae): orienta las caracteristicas o naturaleza de los resultados
metas (Rm) que se esperan alcanzar anualmente y que se establecen en el PAO.

Resultado Meta (Rm): es el producto de las actividades a realizar durante el ano
2018,programadas por las dependencias en el PAQ, dentro de las cuales unas aportan
al Plan Estratégico Institucional y otras de apoyo que no aportan directamente a PELI.

Indicadores de Resultados (Ir): estos deben ser medibles y verificables. Se
establecen a nivel de Resultados Globales y Resultados Meta. Son la base
fundamental del monitoreo y seguimiento del PEI.

Fuente de Verificacion: es el medio (documento, publicacion, fotografia, video, etc.)
que evidencia o muestra la procedencia de los datos que reporta el indicador y que
comprueban el avance o cumplimiento del resultado segun programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa
responsable de la ejecucion del resultado meta segun los indicadores del mismo.

Programacién de Avance: identifica los trimestres durante los cuales se estara
ejecutando el resultado-meta correspondiente, mediante la definicion de indicadores
trimestrales (It), que daran cumplimiento a lo que se proyecte, el cual se demuestra
mediante la Fuente de Verificacién Trimestral (FV).

% trimestral por Rm: debe definir el porcentaje de aporte que tendra el resultado al
trimestre con el fin de equipararlo al formato del sistema de seguimiento en el cual se
valora de forma porcentual para el seguimiento.

Porcentaje Trimestral de los Resultados: establece el nivel de avance en
porcentajes (%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre, segun el
indicador establecido.

Observaciones: son aclaraciones de alguno de los siguientes aspectos: 1) factores
externos o internos a las dependencias que permiten alcanzar los resultados-meta; 2)
aclaraciones respecto a la naturaleza del resultado y de su indicador; y 3)
responsabilidades compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables
indirectos en el logro del resultado.
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II.LMATRICES DE PLANIFICACION OPERATIVA ANSP
ANO 2018
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad ptblica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.1.2018.1 Desarrollar cursos de formacién de la funcién policial en diferentes modalidades segun necesidades.
Indicador Responsable Programacién de Avance
Codi Resultado de Fuente de de 5 = 2 = : 5 - 5 |OBSERVACION
odigo Meta  |Resultado|Verificacion| Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 %o (ES)
Nt e It Fv It FV It FV It FV
Programa Broaram.
del curso deigcurso Ejecucion
presentado| anribads del primer | Némina de 539,
Gestion de| 2P o |10%| curso |participantes. 3
Disefio de c el
onsejo
Sl Académico
Virtual
Némina de PogaTa
Desarrollar participantes del curso Programa ) B . El d|§en0
cursos de presentado Ejecucion instruccional de
e graduados |Departamento del curso 5
educacion 3 Cursos o & del Nomina de |, cada curso
: ; de Formacion o aprobado por|10%, i 23% g
virtual ejecutados : Gestién de : segundo |participantes, dependera de la
1.1.2018.1.1 : : Cursos Continua e Consejo -
semipresencial Disefo de iy curso seccion
< aprobados Académico.. ; 5
y presencial " Curso innovacion
para la PNC Consejo Virtual educativa
Académico.
Plan de
prtter:‘:r?tlgdo Plan Ejecucion .
aprobadq 10%| del tercer pamczpantesz4%
Gestién de por onisklo curso
g Académico.
Diseno de
Curso
Virtual
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2018.2 Ejecutar el Plan para formacion policial en puestos de trabajo

Indicador Responsable Programacion de Avance
SE Resultado de Fuente de de g % Z A z % 2 % OBSERVACION
Cédigo Meta Resultado|Verificacionl Resuftado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta Meta It FV It FV it FV It FVv
Nomina de
participantes
aprobados
por curso
Plan
ejecutado de 145 Noémina de Noémina de Némina de Sujetos a
forfn_acmn event.os Departamento 30 No_m_lna de 38 participantes ag participantes 39 participantes disponibilidad de
Policial, en | formativos e participantes aprobados aprobados |, ., aprobados
1.1.2018.2.1 G de Formacion | eventos 21%| eventos 26%| eventos 26%,| eventos 27% personal las
Actualizacién | en puestos : : aprobados : por curso . por curso ) por curso 2
- . | Documento Continua  [formativos formativos formativos formativos Delegaciones
Modalidad | de trabajo por curso s
; de Policiales
Puestos de | ejecutados Diagnosti
Trabajo. i
de cursos a
impartirse en
el ano.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2018.3 Desarrollar cursos para personal de empresas privadas y estatales de seguridad.

Indicador

Programacion de Avance

Responsable
Codigo Re:ﬂuitado £ Fuente de |y, pesultado|  Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % QESERV AN
eta Resultado | Verificacion Meta (ES)
Meta it FV It FV It Fv It FV
Esta proyeccion es
i bierta porque las
Ejecutados iy ]
2 P P personas a capacitar,
In;egrtu;:::crizf zlo n;ﬁpsojs Néminas de | Departamento Nominas de Néminas de dN;)mmas l‘c\ilgmlnas pueden aumentar o
%e erﬂpresas ey ekae graduados y | de Servicios 10 graduados graduados graduados graduados disminuir de acuerdo
) R registro de Privados y y registro  [25%|[10 cursos |y registro  |25%/10 Cursos , 25% |10 cursos . 25% |a las decisiones de
1.1.2018.3.1 piiveriss.y  eapeoitens Cursos Estatales de [©™°°  |de Cursos de Cursos ¥ regisie ¥ [gistie las empresas de
estatales de |al menos ; ; : ; . : - de Cursos de Cursos ) .
sequridad  [1100 impartidos Seguridad impartidos impartidos impartidos impartidos Segur@ad ‘anada y
las Instituciones
alumnos Auténomas del
Estado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2018.1 Desarrollar cursos de formacién inicial.

Indicador Responsable Programacién de Avance
4 : P g
L Resultado e Fuente de de : % 7 % : % s o, | OBSERVACION
Cédigo Meta Hediiltade Verificacldn Resviltado Trimestre 1 Trimestre 2 o Trimestre 3 d Trimestre 4 o (ES)
Meta Meta It FV It Fv it FV It FVv
Dos " ; 2
promociones Finalizado el Adicide e Acuerdo de Acuerdo de En el primer ano
e raciBe 100% de la raduacion Graduada graduacion G graduacion de formacién se|
122018.1.1 |2 oo PN formacien | G BT Y g7 |de P17y [50% paqg  CldeP-118y |50% les otorga el
— de las P-117 T Nomina de Nomina de diploma de
graduada y P-118 Graduados Graduados agente de la PNC
Departamento
de Formacion =
Inicial
Ndmina de Nomina de
Dos Idr:)gsresado aprobados y, aprobados y
promociones promociones Acuerdo de presentados presentados
1.0.0018.1.2 de formacion . ingreso y Ingreso  |al curso de 50°% Ingreso de |al curso de 509
- e inicial nivel tormacion Nomina de de P-119 |pre-ingreso . P-120 pre-ingreso e
basico en inicial P-119 estudiantes presentada presentada
desarrollio P-120 al Consejo al Consejo
Y Académico Académico
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a la
la seguridad publica.

s necesidades de

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA

ANUAL:

1.2.2018.2 Desarrollar cursos de ascenso.

Indicador Responsable Programacién de Avance
Cédigo Resultado de Fuf:_nte de Ha Rosultade Trimestre 1 %o Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % OBSEIZ\QACION'
Meta Re:;:::do Verificacion Meta it FV = - It Fv It FV (ES)
Directiva
de
K& despliegue
oficial de Hoias d pegra;_las
Finalizado | aprobacion i . i Hojas de control
VIl curso del curso. 179 Eonirdlde - d'as. t,je paligiales con firmas de
de ascenso Horas |. hora}s 20% forr?ag:lon 20% docente y
a Inspector finalizadas e prac_:t{ca Acuerdo_r:ie administrador del
de la PNC por el policial |graduacion G
docente. con ’
Acuerdo de
Ejecutar greduagion: Némina
cursos de oficial de
ascenso a Departamento aprobacién
12ataa. Inspector de| de Ascensos del curso.
la PNC Némina
Noémina Sigil de
oficial de Documento 720 horas — aéa;?ba;lgn
Finalizado | aprobacion de de Oita | de curso. Hojas de control
VIl curso | del curso. Programa| programa it o formacién co}r:orroas B 60 dias | Acuerdo de con firmas de
de ascenso del curso | aprobado. | 5% app haras! 2o r:tral da 15%| tedrica impartidas 20% P, - 20% docente y
a Inspector aprobado [Némina del et finalizadas. 19 ‘ administrador del
de la PNC personal finalizadas ) hora}s por el forrpaglon o curso.
cusrds db i impartidas docente. pragt!ca Dlrect!va de
graduacion por el _polllmal despliegue
docente. finalizada| paralas
practicas
policiales
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Smbsto Merraamerte 44 Fur il M«
Directiva
de
L despliegue
I\fl.omllr:ja para las
Finalizado aor'gt')z s Hojas de eias de . precticas Hojas de control
VI curso dp ol curso 300 control de control de 60 dlas_c'je polf0|§les con firmas de
de ascenso ' boras ~ horas 050,120 Horas| horas |0, forr:jaqon Nomina 5o, docente y
a inspector finalizadag| MPartidas finalizadas| impartidas practica | oficial de administrador del
jefe de la por el por el policial |aprobacion curso.
PNC docente. docente del curso.
Desarrollar Acuerdo de
curso de graduacion Acuerdo
ascenso a
1.2.2018.22 |° de
Inspector graduacion.
jefe de la
PNC
Apertura - . Este curso se
é}:r gy | DNeminade ldnd\‘j‘i’lc'o” No_rr:ma de apertura con la
asistencia. & e induccién en
curso de Departamento curso de 25% | diciembre 2018 y
ascensoa | g o qe | deAscensos ascenso a| Oficios de contimmey
Inspector tori Inspector |convocatoria i
jefe de la *O7VOCEIOTA yate de la PNC formacion en el
PNG de la PNC : ' 2019.
Némina
oficial de
Ts Programa
Desarrollar adperlo 3:::2” ge )
cursode | ' Curso |estudioe Hojas:de El curso continua
ascenso de| ¢ 30% de | Programa aprobado (instructivo GHS HbIEe] Eoritl fig su desarrollo del
Sargento . Sran | e e horas | 5he, | 60% para su
1.2.2018.2.3 s clases |de estudioe por e °lseis impartidas e 8
sinituio tedrico | instructivo Consejo | Punto de i finalizacion en el
universitario G Acedémica.] Actade secciones por el 2019
asup | Préctica. < | Gorselp docente.
Punto de
Inspector Acta de Académico
Consejo
Académico
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de la
seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2018.3 Seleccionar aspirantes con los requisitos idéneos para la formacién inicial

Programacion de Avance

Indicador de '|Responsable =
Cédigo | esultado | o itado | Tuentede | o ocultado|  Trimestre1 % Trimestre 2 % | Trimestre3 | % Trimestre 4 % (OPSERVAGION
g9
Meta Meta Verificacion Met (ES)
ma It FV It FV It FV It FV
Breiciss de El proceso de
T Listado de Proceso |Némina de verifieacion convocatoria
st e | A 200 alumnos preliminar | aspirantes da Némina inicié en mayo
1.2.2018.3.1 P ] seleccionados de selecciona Preliminar del 2017.
alumnos de | seleccionados = ., [antecedentes 50% et
Convocatara de la seleccion | dos en las | 50% finalizado por al curso de Seleccién
Promocion 120 aspirantes,| pruebas P Pre ingreso realizada para el
129 P parte de g P
ejecutado |realizadas. UVEA ingreso julio
' 2018.
: Proceso |,,. . Proceso de El proceso de
Seleccionar Listade de Departamento prelimina Nonjlna o verificacién|, . . verificacion ~ de
: Al menos 200 alumnos p Proceso de aspirantes Nomina ST
1.2.2018.3.2 |aspirantes a : : de Seleccion e JInforme de rde : de i UVEA inicia en
seleccionados | seleccionados convocatori i = .. _|selecciona |, Preliminar |,,., | . m—
alumnos de‘ dota Ingreso |4 promocion 33% selelcc:on IS —— 33% |antecedent e————— 34% Jullo_. Seleccion
?gg veoatona Promocion 121 ejecutado peapkonn gsplrante pruebas S:E:Eie Pre ingreso ;"?;::s;!a pae?ez:
cjecutado e2Zadas UVEA. 2019.
Iniciar v
proceso de o Proceso Pro;e§o N°”.“”a ds ;
s Nomina de preliminar |aspirantes Convocatoria en
seleccion de (Cuatro pruebas|_ . de Informe de . ~
. i aspirantes - o, |de selecciona fase de seleccion
1.2.2018.3.3 | aspirantes a |de seleccion convocat [promocion [50% - p
S aprobados por : = seleccién |dos en para el ingreso
alumnos de (finalizadas oria y captacion . 50% | .
Convsesiani prueba sjecutado a_splrantes, prugbas julio 2019.
131 ejecutado |realizadas
Informe :
Iniciar Infpnjne estadistico _ngvocatorla
roceso de Avance de S=Ensliee Avance de de 100 iiGIEEE, P I
12201834 [ ) solicitudes i b seleccion del
convocatoria proceso s proceso |solicitudes |% .
130 distribuidas y distribuidas ingreso de enero
recibidas S 2020
y recibidas
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de la
seguridad publica.
LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
ACCION ESTRATEGICA: 1.3 Fortalecer la profesionalizacion policial a través de los cursos de especialidades.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.3.2018.1 Desarrollar cursos de especialidades con énfasis en investigacion e inteligencia policial.
Indicador Programacion de Avance
Responsable
iori Resultado de Fuente de e o z % 3 % x o, |OBSERVACI
Cadigo Meta Resultado |Verificacion de R;z::altado . Trimestre 1 o Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ON (ES)
Meta It FV It FV It FV It FV
Nomina de
participantes
aprobados
Cursos
ejecutados BN RHGER
de 9 14 T Noémina de
especializac cursos |Nomina de cursos AEEe ARt Gt participante 9 cursos
ion con ig c:crisa?ifi:s Departamento de| de |participante de p:rt;gg):;;c:s os ggiali d s de E?tgim:nctigs Sujeto a
1.3.2018.1.1 énfasis en B Formacién  |especiali s 20% |especiali B 30% | 5P aprobados | 30% |especialida P P 20% [requerimiento
. e es ; por curso ades aprobadas
investigacio P Plan de Continua dades |aprobados dades eiecutado| PO €urso des S—— de la PNC
ne ) Ty gjecutad | por curso ejecutad ! ejecutados P
L . capacitacion s
inteligencia beid 0s 0s
policial para BRTSUEH DO
Consejo
la PNC. v
Académico
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la investigacién cientifica y la proyeccién social
ciudadana.

para incidir en la convivencia y la seguridad

LINEA ESTRATEGICA:

2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

ACCION ESTRATEGICA:

2.1 Propiciar espacios para la divulgacion de los estudios realizados con el objeto de aportar en toma de
decisiones relativas a la convivencia y la seguridad ciudadana.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

2.1.2018.1 Eventos de divulgacion extra institucionales con ptiblicos meta estratégicos.

Programacion de Avance

Indicador Responsable|
S Resultado de Fuente de de - = - o = = ; ~— OBSERVACION
Cadigo Meta Besultado! Verifeacion | Resultads Trimestre 1 Yo Trimestre 2 % | Trimestre 3 | % | Trimesire 4 | % (ES)
Mela e It FV It FV it [FV it | FV

Eventos “istadon do Fegrefis, Pangratis, dcinmives

: L ; listados de listados de 9 P
divulgativos oo asistentes, 2 eventos sistertos 2 eventos asictames corresponderan a

2.1.2018.1.1 especializados . controles de CINC divulgativos * | 50% [divulgativos " |50% estudios de los
con publicos realizados entrega de realizados gonroles de realizados controles de volumenes 11y 12
meta estratégicos ublicaciones entregede enfraga do .
9 P ETC ' publicaciones, publicaciones,

13




EL SALVADOR

UNAMONOCS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la investigacién cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia y la seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA:

2. Investigacidn cientifica y proyeccion social.

ACCION ESTRATEGICA:

2.2 Gestionar colaboraciones nacionales e internacionales con diversas instituciones del sector académico o area
de seguridad para promover la investigacion cientifica.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

2.2.2018.1 Investigaciones realizadas dirigidas hacia areas de interés de publicos meta basadas en apoyos
académicos, nacionales e internacionales.

Indicador Responsable Programacion de Avance
Cédigo Resuitado de Fuentede | . "0 . itado |Trimestre 1| % Trimestre 2 %| Trimestre3 |% Trimestre 4 % | OBSERVACION
Meta Resultado| Verificacion M (ES)
Meta Bia It | FV It FV It FV it FV
Documento
que Presentacion de
respalda la Informe General
g Informe g
primera de la Primera
; presentado y b
época de la Epoca de la
) aprobado por B e
" revista Revista “Policial
Estudios g DG :
e Policia y y Seguridad
a00018:1.1 | BEaedE Seguridad CINC Publica”
investigaciones b
i Publica
cientificas
Pla_n ds Informes de Primer Segundo
trabajo para| _. o
- gjecucion del Informe de Informe de
periodo de : o . -
il Plan de Ejecucion Ejecucion del
N Trabajo 2018 del Plan de Plan de
eaiarl Trabajo Trabajo
2018 J I
Docum
Una ento Avance de
Realizar investigacio Térmi aproba Plan de la
investigacion n Documento de o do trabajo evaluacion Presentacion| Informe de
25.9018.1.2 relacionada con anual la UPE de | POr 25| aprobado por |Documento| 25 |de acuerdo|Documento| 25 |de resultados| divulgacion |25
- o la Evaluacion  (finalizada de| investigacion o Sub | % Sub aprobado | % con de avance | % dela Documento | %
Anual de la PNC, |acuerdo ala| realizada ncia Direcci Direccion términos evaluacion | presentado
afo 2017 agenda 6n Ejecutiva de
Establecida. Ejecuti referencia
va

14




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.1.2018.1 Evaluar impacto de las capacidades desarrolladas por areas, funciones y puestos de trabajo.

Indicador P i6n de A
Responsable rogramacion de Avance ;
Cédigo fe-kilado : e Fule_n 1e d'e de Resultado | Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Tri tre 4 % OBSERVACID
Meta |Resultado | Verificacion Meta i Lhihniky N (ES)
Meta It FV It FV It FV It FV
_Evaiuar el Informe de
mpﬁo de Herramienta | resultados del
: para la impacto Herramienta ; Remision
g:s:ﬁg;%l:‘; evaluacién | alcanzado en % de . Hef;a(;f;'ent Rg,fglr:gg L?r:g]rrgs s it
3.1.2018.1.1 o del impacto | del personal evaluacion | aprobado | 35% evaluacion o ded 35% taarifadee de 30%
fungones dela capacitado entre disefiada. | por D.G. sl lesaloacit resultados
areasy |oaPacitacion P aD.G.
uestos de 2015-2017.
P trabajo Departamento de
’ Recursos
Humanos
Ejecutado el
plan de ZIan d?{ »
capacitacion |Capacitacion
20[1)8 - anual remitido 10 eventos B oot 10 eventos 10 eventos
Desarrollar y aprobado por de Nomina de e Némina de de Nomina de de Noémina de
3.1.2018.1.2 capacidades D.G. capacitacio| persanas 553, eaparimion personas | 5o, capacitacio| personas 259, capacitacio| personas 259,
o " |por areas y nes capacitada a5 capacitada nes capacitada nes capacitada
funciones Nomina oficial desarrollad S s desarrollad S desarrollad s
30 eventos de personal - desarrolladas e -
€& . |capacitado por
capacitacion |gyento
desarrollados
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Simboic Permahents de Pat
MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestidn del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.2.2018.1 Implementar el sistema de evaluacién de desempefio del personal.
Indicador Responsable Programacion de Avance
f50qs Thodidda.  da. Thenieda de Trimestre 1| % Trimesire 2 % | Trimestre3 | % | Trimestred | % |OBSERVACION (ES)
Meta | Resultado \Verificacion, Resultado
Meta Meta it FV it FV It FV It FV
Remision
de
instructivo
a todas
Informe de las
Evaluar de evaluacion ] jefaturas.
forma Sistema de |integral de Ln:itructlvo
integral al | evaluacién [personal Sistema de |Informe de o - Instructivo de Evaluacién |Informe
personal de [implementadojaprobado por |Departamento |evaluacidn |entrega 5 aplicacion para del final de .El periodo a evaluar|
3.2.2018.1.1 |la institucién DG de  Recursos/del del 25% R la evaluacién  [25%|desempefio |resultados|50% corresponde al
Humanos desempefio|sistema de dtssiado del desempefio aplicada al |del ejercicios fiscal 2017.
disenado |evaluacion remitido a D.G. personal.  |personal
evaluado
Plan de remitido a
Accion 2019 D.G.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA: 3.3 Promover un clima organizacional favorable para el desarrollo institucional y personal.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.3.2018.1 Evaluar y ajustar politicas de incentivos para todo el personal.
; Programacion de Avance
Indicador de Responsable
S Resultado Fuente de OBSERVACION
Cédigo M Resultado |, .c.. iy de Resultado — = : = = =
eta Meta eriticacion Meta Trimestre1 | % Trimestre 2 % Trimestre 3 % | Trimestred |% (ES)
It FV It FV It FV It FV
Resultados
de clima
organizacion
analizado
Ajustar Politica de Ajustada Politica En coordinacion con
politicas de | Politica de incantivos Departamento de Evaluada politica de Afustada las diferentes
incentivos incentivos Recursos politica de i 50% | incentivos | /14 50% jefaturas de las
: Aprobada por : . Andlisis de Aprobada :
3.3.2018.1.1 | para todo el ajustada Humanos incentivos = para todo dependencias de la
DG politica de por DG N it
personal b e el personal institucidn
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestidon del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.4 Transversalizar el enfoque de Género en la ANSP.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.4.2018.1 Verificar y analizar la incorporacion del enfoque de género a programas de estudio de cursos de
especialidades, procesos de talento humano y en las comunicaciones institucionales.

Programacion de Avance

Indicador de Responsable
Codigo | Resultado | "o cuitado | FUentede |4 pesultado Trimestre 1 %|  Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % | B AU
Meta Meta Verificacion Meta ON (ES)
It FV It FV It FV It FV
3 planes 3 planes 3 planes
3 planes de de de de
Ingsfrgo&zd;eel actualizacion actualizaci actualizaci actualizaci Ciitli
énerg on los Programas de . — Programas ony Programas ony Programas ény Programas documenic
9 curso con P .. _ | especialidad | de curso |10 |especialida| de curso |, .., |especialida| de curso ,, |especialida| de curso 5
o nuevos 12 de Formacion i s 10% P 10% s 10% | debe contener
cciones de T enfoque de o es remitidos a| % des remitidos a des remitidos a des remitidos a [ et BiHe
verificacion y actpualizacic’)n genero incorporados UGl incorporad UGl incorporad UGl incorporad UGl 4o la UG
analisis dela e ecialidadez el enfoque os el os el os el
redaccion de | 5P de genero enfoque de enfoque de enfoque de
documentos, genero genero genero
oo [Incaporacaa
del enao ue de BilsgLaTe Pioeern ip Proceso de Proceso de Cada
- . genero en el | contratacion y - bi t D t d t
3.4.2018.1.1 genero en: proceso T ———— Departamento contratacio|Documento ienestar | Documento ocumento
Programa de e T e de Recursos ncon |presentado|15% laboral con|presentado a| 15% | debe contener
estudios de ; Humanos enfoque de| a UGI enfoque de UGl el visto bueno
e personal, |visto bueno por,
Especialidades A—— la UG genero genero de la UGl
ubrecseoete) oo
comu¥1 :sascione AR czlriggr"?a lgjfcf:::;rL?ceic'?ne
s Ejecutada de f;ﬁg”:%g”ccéi Disenada de Ejecutada de Campafia a
Institucionales campana P Unidad de campafa |comunicaci campafas | campana ;
e enfoque de R : 5 G nivel de
publicitaria con . Comunicacione con oncon |15% con con 15% h
género por medios de
enfoque de arte de lo UG s enfoque de|enfoque de enfoque de|enfoque de comunicacian
género P y plan de genero |género con genero |género por
eleaician visto bueno parte de la
; de UG UGl
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UNAMONOS PARA CRECER
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

3. Gestidn del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.5 Ejecucién del Plan de Accién para aplicacién de la PIEIG de la ANSP

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.5.2018.1 Implementacién y evaluacion de estrategias de mejora del enfoque de género en las comunicaciones

Resultado indicador de Fuente de Respansable ol i OBSERVACION
Cédigo 0 Resultado i .. Ide Resultado| Trimestre1 |% | Trimestre2| % Trimestre 3 % Trimestre 4 % ;
eta Meta Verificacion Meta (ES)
It FV It FV It FV It FV
Némina de
aspirantes
inscritas.
Informe de
Ejecutar pautas : 7
campa_ﬁ'a s Almatios un Documenzo i Prop‘ues_ta Documento Seguimiento pL.’b”Cita”aS Ejecucion c:ame;:{:;:mggtgr?élz
3.5.2018.1.1 captellmon de 30.% i ge SR SIS Unn_:lad de |de disefio enviado a |35% y evaluacion ejecutadgs 35% de Informe de 30% |cargo de la Unidad de
aspirantes aspirantes de captacion Género de DG de campai] (Fotografias campafia pautas Comunicaciones y
mujeres para la mujeres desarrollada. campana o de capturas publicitarias =
AR - rotocolo
formacién inicial de ejecutadas
pantallas) (Fotografias
de capturas
de
pantallas)
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.5 Ejecucion del Plan de Accion para aplicacion de la PIEIG

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.5.2018.2 Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género al personal de la institucion

Indicador Programacion de Avance
Cédi Resultado de Fuente de ‘I;lestonslal::ile - = 8 = = = : s— OBSERVACI
aiit e Meta Resultads Verificacion == ;;5‘: tado Trimestre 1 % | Trimestre 2 | % Trimestre 3 %o Trimestre 4 % | ON (ES)
eta
M
o It FV it | FV It FV It FV
Listas de
Al menos 4 (1t ds Dos acciones | Listas de Dos acciones | asistencia
. acciones de : : Unidad de de asistencia de 50
3.5.2018.2.1 | Estrategias de ... | asistencia, " A 50% S —
sensibilizacion sensibilizacio fotografia Género. sensibilizacién sensibilizacion |Fotografias|%
sobre la PIEIG y n ejecutadas realizadas | Fotografias realizadas
la perspectiva de
género.
P — Dos actos . Plan qe Plan Qe
. |conmemorati| Plan de trabajo Un acto trabajo
conmemoracion A ; Un acto 9 :
vos en los trabajo Unidad de . | autorizado, conmemor |autorizado, | .,
3.6.2018.2.2 de las ; conmemorativo : 50% ; . 150%
e meses de | autorizado Genero. ; fotografias y ativo fotografias
efemérides de ejecutado . . .
i marzo y por la D.G. listas de ejecutado | y listas de
¢ ’ noviembre, asistencia asistencia
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

W "
: [ ———
e MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracion Organizacional
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.1.2018.1" Revisar o actualizar la normativa interna de la ANSP.
Programacién de Avance
Cédiao | Resultado | Indicador de | Fuente de S‘:Tq'l‘;':ﬁf:ﬁg R e % | Trimestre | % e % |OBSERVACION
9 Meta Resultado Meta Verificacion Meta 3 (ES)
It FV It FV it | FV It FV
Disenar ;
Instructivo de
reforma a 5 ) Reformada
Normativa Elabirado Documento Umc'iad d? . Sggundad Doqumento Normativa Interna| Documento
reforma a ; Asesoria Juridica Privada con | revisadoy |_ .. ) G
Interna a N—— revisado y ropuesta de | remitido a 50% con base a revisado y 50%
4.1.2018.1.1 |Instructivo de remitido a DG propu instructivo de | remitido a DG
: Interna mejora, DG E :
Seguridad ainbomai seguridad privada
Privada
Portal de
transparencia
actualizado
con la
informacidn Reporte de Reporte de
establecida | Informacién del |Excel del portal Informacidn del Excel del N
20112 en los portal actualizado| de QIR portal actualizado| portal de 190%
lineamientos transparencia transparencia
de
publicacion
oficiosa del
IAIP

1 Se debe tomar en cuenta el Decreto transitorio #321, Disposiciones Especiales Transitorias y Extraordinarias en

Centros Intermedio y Centros Temporales de Reclusion, para modificacién de normativa interna,
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UNAMONOS PABRA CRECER

-

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2018.2
Administrativos. Fase IV:
Optimizacién de la gestion dentro del almacén institucional

Implementar el Sistema Integrado de Informacién Institucional Médulos de:
1. Control de Solicitudes (Mantenimiento de Bienes e Infraestructura), 2.

Sistemas

codige | Resultado | "REOLEE | Fuentede |GTTECIES ; B ai ; _— OBSERVA
9 Meta e Verificacion Meta | Trimestre 1 % Trimestre 2 %o Trimestre 3 % Trimestre 4 % | CION (ES)
It FV It FV It FV It FV
Implementar la 2 Trabajo en
Informe  de Mddulo  de{lnforme  de Informe de :
Fase IV del . conjunto con
< Avance de Control delAvance de Moddulo de|Avance de
Sistema Tres Modulos Maodul de|P! to Solicitude Proyecto Control de|Proyecto los
Informatico ) Actas de S | o s Y . : y departament
Integrado paradel S's{emaimplementacié Departamento Ordenamiento de l}hmentam iy de
4.1.2018.2.1 a Integrado de Tecnologia dentro dellActa de|30% |Mantenimient|Acta dej40% |6n Acta de| 30% i
adriiristranion ﬁ;]jnrg;séftlg;gs b relenartanis de Informacién Almacén gplementam Iom N glplementacu Iargglement gliqé;;llementa Gt
da i : funcionami y e funcionamier{ funcionarniy Mantanimisn
Recursos de la n‘:nc'on e 2 s e to y Servicios
ANSP - Generales
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EL SALVADOR
UNAMONOS PARA mm’:anw

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:
LINEA ESTRATEGICA:
ACCION ESTRATEGICA:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.

4. Desarrollo organizacional

4.1 Reestructuraciéon Organizacional
4.1.2018.3 Cumplimiento e implementacion de los lineamientos sobre Gestién Documental y Archivo, emitidos

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

por el IAIP
Restiltad Indicador de| _ . .. |Responsable Programacién de Avance = OBSERV
Codigo Lt Resultado |, o'c °¢ |de Resultado|  Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 %| ACION
Meta M Verificacion M
eta eta It FV It FV It FV It FV (ES)
Elaboracién de
Implementacién 2?;2?;2;23 Normativa
4.1.2018.3.1 de los| = ’ Elaboracion enviada a
o 1 lineamientos  del> 231" Normativa y revision de|Documentos |50 |Direccién Documentos |50
i Lineamiento 1: ;
Gestion elaborada normativa  |elaborados (% |General paralelaborados |%
Manual de S
Documental Vomrion archivistica su
Archivos i aprobacion
periférico y
Manual de
Archivo Central
Coordinacién UG
Sgﬂ 8l Comite Presentacion
.. |ldentificacion FAESERIAnICH Heavances Documentos
Implementacién de avances de )
Documental en L e avanzados:
dg 19512 elaboracion| Actas de Coordina de: Indice de HACUMEMS | "1 line da
4.1.2018.32 |ineamientos del2 & X e Acta  de[30 |Organismos, |Documentos |30 | : Indice de :
i de: Indice de|reuniones del cion de Vi P P s ; Organismos, | 40
Gestion ; o . reunion % |(Indice delpresentados (% |Organismos,| 2 . é
Organismos, Comité trabajo g S Indice de | %
Documental Vi o Legislativo, Indice de S
. Indice de i s Legislativo,
Archivos Leqislativ Repertorio Legislativo, s
Egl=alig, de Funcione Repertorio P %
Repertorio de dis de Funcione
FUH?IOHES; Funciones
segun
Lineamiento 3
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Elaboracion de/Documentos
diagrama  dejelaborados
Implementacién [flujos,  Indicede: diagrama
de losi[de tipos dege flujos,
4.1.2018.3.3 |lineamientos de/documentales, |Indice de|
Gestion Cuadro dejtipos de
Documental y|Clasificacion  |documentale
Archivos Documental, |s, Cuadro de
segun Clasificacion
Lineamiento 3 |Documental
Capacitar y
asesorar a los
encargados del
Sistema
Institucional de
melementacnoln Ar?hlvo en: EiRtAE
4.1.2018.3.4 [°° . £} SOHIOITROR asistencias
lineamientos de de
T . de
Gestion expedientes, capacifadion
Documental y| aplicacion de De "
Archivos métodos de Y
= asesorias
ordenacién de
documentos,
foliacion de
expedientes;
segun
Lineamiento 4
Elaboracion del
Implementacion |documento que -,
41201835 [ las desemimel | e
lineamientos de| Sistema de de Gastidn
Gestion Gestion de
de
Documental y| Documentos
i . . |Documentos
Archivos Electrénicos; =
2 Electrénicos
segln

Lineamiento 5

UGDA

Presentacion
da Zmr;ces Documentos
SlBGracian finalizados:
de: diagrama dlagrama de
) 1 Documento flujos, Indice
de flujos, 50 : Documentos| 50
AR s ., | de tipos de o
Indice de Yo presentados| %
tipos de presentados documentale
documentale S, Cu.elldrolc’ie
< Buadeie Clasificacion
Clasificacion Rocumeral
Documental
Asesoramien
to del 12 de
Asesora unidades
miento Asesoramien organizativas Asesoramien
del 12de| Listade |25|todel12de| Listade |25 y Listade |25]|todel12de Lista de 25
unidades| asistencia | % | unidades | asistencia | % |capacitacion| asistencia | % | unidades asistencia | %
organizat organizativas alos organizativas
ivas delegados
del sistema
institucional
Presentacién 5 Revision a
Presentacion : .
de avance Direccion
del dol General el
GRS documento B ——. Memorando
: Documento | 25 [finalizado de| Documento |25 : de remision a |50
del Sistema & . e o, | del Sistema | - i p
i3 presentado | % | Sistema de | finalizado | % -, _ | Direccion %o
de Gestion R de Gestion
dis Gestion de a5 General
Documentos Docurmieros Documentos

Electrénicos

Electronicos

Electrénicos
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

W -
Miaeis P 4 Pt - i S —————
Coordinar con
el Comité de Presentacion
Seleccion y Presentacion de .
Eliminacién de de avances documentos finalizados:
Implementacion |Documentos la de: las finalizados s Taiblas d'e
4.12018.3.6 de los|elaboracion de: _ Tablas de las Tablas Vilaraciin
lineamientos  de| las Tablas de | Actas de Coordina Atade |30 Valoracion Dt E de Documantsi | 46
Gestion Valoracion |reuniones del cion de aiFiBn |8 Documental g tard 5 Valoracion s Tablas| %
Documental  y| Documentaly |  Comité trabajo an ° |y las Tablas | PreS€Mados| % | o imental g F'? a ZS °
Archivos las Tablas de de Plazos de y las Tablas Ceons?ezrsgciée
Plazos de Conservacié de Plazos de b
Conservacion n Conservacio
Documental; Documental n Diowiereite]
segun Documental
Lineamiento 6
Implementacién |Elaboracion de Elaboracidn
de los un Plan Plan de avance de Plan i Plan —
ik lineamientos  de| Integrado de |Integrado de Plan Integrado de Fmsantacion Integrado de 2 Re_mlsm-)pa Memo‘ra_r?do de
Gestidn Conservacion | Conservacid Integrado de | Conservacié 20/5 deravAER Conservacio 05 Ltgegicn e ey ‘:’0
Documental  y| Documental; n Conservacio n ° de n % |General para|  Direccién | %
3 i k documento aprobacion General
Archivos segun Documental n Documental Documental
Lineamiento 7 UGDA Documental
Visita técnica Visita técnica
oz para para
gzplementacmﬂjs Monitoreo y monit_oreo al monitoreo al
4.1.2018.3.8 lineamientos  de| S€Quimiento a cumplimiento cumplimiento
Gestic la organizacién|Ficha técnica dela g 2 i |50 de la ' - 50
estion : . |Ficha técnicaf ... | Ficha técnica |7,
S — y docum!antala de monitoreo organizacion Yo organizacion Y%
P los archivos del documental documental
SIA de las 48 de las 48
unidades unidades
organizativas organizativas
Clasifica
Lrgplementacnolrés on?cliz?]gci Informe de Clasiﬁcac{c?n Clasificacion Clasificaci_én
4.1.2018.3.9 emitios e Organizacidn Forida 6nde |avance de y ordenacion| Informe de y ordenacién| Informe de y ordenacion| Informe de
Gestion Documeptal doclinisntal ST Ig By 25 de avance dell’la 25 de avance de_’la 25 de avance dej_la 25
Doétimisit] y del Archivo organizado tos de| |Or9@nizacio % | documentos |organizacion| % |documentos |organizacion| % | documentos organizacion | %
Arabioe Central fudo n del fondo | documental del fondo | documental del fondo documental
", documental documental documental documental
tal
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Implementacion
de los R,
eleBiEEI0 lineamientos  de| Drganizassn Cuadro de
- Documental
Gestion s Control de
del Archivo de
Documental y . Documentos
) Gestion UGDA
Archivos
Implementacién
de los| :
4.1.2018.3.11 lineamientos  de Cpnsulta y Fichas de
s préstamo de | consultay
Gestion documentos de| préstamo
Dacumenal Y Archivo Central dgcument |
Archivos a
Revision y
modificacion
a normativa
de Gestion
de
Corresponde
Implementacién ncia
de los Institucional
hlamed.ae lineamientos de| Gestion de la
Gestion correspondenci
Documental | a institucional - t
Archivos i e".]e'j' Bk
procedimient
o de Gestidn
de
Corresponde
ncia

UDGA

Clasifica
cion,
foliacién, Clasificacion, Clasificacion, Clasificacion,
codificaci foliacion, foliacion, foliacion,
6ne |Cuadrode o5 codificacién | Cuadro de 5 codificaciéon | Cuadro de 05 codificacién | Cuadro de o5
ingreso | control o | € ingreso al control o | © ingreso al control o | © ingreso al control o
al cuadroldocumental| ”° | cuadro de | documental | ° | cuadrode | documental | | cuadrode | documental | ©
de control control control
control documental documental documental
documen
tal
Consulta
y
préstamo| Cuadro de Consultay | Cuadro de Consultay | Cuadro de Consulta y T
de consolidaci préstamo de | consolidacid préstamo de | consolidacio préstamo de oY,
, 25 25 25 consolidacion | 25
documen| o6nde o documentos nde % documentos nde o documentos de préstamo | %
tosa | préstamo a unidades | préstamo a unidades | préstamo a unidades prc—"
unidades |documental organizativas| documental organizativas| documental organizativas
organizat
ivas
Revision :
modificacign Normat[v’a
a normativa de:Gasitn
de Gestion de _{BY
dos Corresponde Yo
ncia
CO"ESPO"CEB modificada
ncia
Impleme
n:ja;::(;n Imglementaci Injglementac Imglementaci
normativ | Controles e de. la e dFT\ la il de. B
ay sus A& T normativa y Controlle‘s de normativa y Control_e‘s de normativa y Controi_e’s dela
confoles| Gestion d6 25 |sus controh’as la Gestion de| 10 |sus contro!s.fzs la Gestion de| 10 [sus contrq!gs Gestion de 59,
dela |Corraspon % |de la Gestion Ccrresponde % |de la Gestion Corresponde % |de la Gestién Correspondenc
Gestién B— de ncia de ncia de ia
£ Corresponde Corresponde Corresponde
ncia ncia ncia
Correspo
ndencia
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracién Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2018.4 Desarrollar programa de comunicacién y difusion del IES-ANSP, FASE IV:
- Catalogo de oferta académica.
- Reglamentos IES-ANSP.
- Plan de Estudio de la Carrera en el grado de Tecnélogo en Ciencias Policiales.
- Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Licenciatura en Ciencias.

Indicador Programacion de Avance
Responsable g
s Resultado de Fuente de
Cédigo Meta | Resultado IVerificacion| 9€ 'R;selt:;tado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % g:BOS: '(:‘I:S?
Meta It FV It FV It FV It FV
10 Nc’)‘m_ina de Nc’m_ina de Nc}mina de Nomina de S T—
Setividadss participantes, participantes, participantes, participantes, participantes
i Infqrme de . 2 Infgrme de ) 3 Informe de 2 Infc_>rme de 3 Infomede Ia‘s
= las jornadas Difusiones | las jornadas | 20% | Difusiones | las jornadas | 20% | Difusiones | las jornadas | 20% | Difusiones jomadas de 20%
Desarrollar |delegaciones dfa By Ejecutadas . de B Ejecutadas ) de ) Ejecutadas de _ Ejecutadas divulgacién Las
SEEAES PNC. dwu]gacmn dwulgamon drvu!gacion divulgacién realisadas difusiones
de difusion realizada realizadas realizadas realizadas ’ de:Jerén
estar
d:lngg Departamento orientadas y
4.1.2018.4.1 Gty de Des‘arrlollo desarrollada
como base lo Académico s con base
que describe _ o i B . i
la Accitn Némina de Noémina de Némina de establemq?
especifica 2 Actividades|participantes, participantes, participantes, en la f\‘ccron
de difusién |Informe de 1 Difusién Informe de 1 Difusicn Informe de especifica
para las jornadas Eiscutada las jornadas | 10% Eisoutada las jornadas | 10%
estudiantes y|de J de J de
docentes [divulgacion divulgacion divulgacion
realizada realizadas realizadas
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

w,.

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizaciéon y funcionamiento como entidad de educacion superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.2 Implementacién de un Sistema de Gestién Gerencial.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.2.2018.1 Elaboracién de nuevos procedimientos o guias que documenten los procesos

Resultado |INdicadorde| . . . |Responsable Programacién de Avance OBSERV
Cadigo Meta Resultado | /.o o cisn | de Resultado Trimestre 1 % | Trimestre 2 | % Trimestre 3 % Trimestre 4 % | ACION
Mela Nota it FV it | FV It FV E [ © L
- Seguimiento
. Informe de i
Zznuﬁlg:?: seguimiento y Sjg:‘i'g?[')?gto Informe  |evaluaciones
wetEr s evaluacion del Dos Informes 2017 ’ 559, Consolidad |Ajustes / o| 25%
Eiesgo i Plan de Gestion semestrales °lo Anualinivelaciones
vigencia = Rosgos Son Seguimiento 20013 Pl d
julio/7 o Ene-Julio e e
Formulado Itk 2017/2018 mejora si los
. Julio/18 2018. :
Plan de gestién hubiere
de Ri .
Py cia | niaoe
4.2.2018.1.1 . - Planificacion
procesos Matrices de Metodoldgica e Desarrollo de
; Y Institucional
vigente desde | Identificacion taller,
julio/ 18 a analisis Listados de Riesgos Listado de
julio/19 valoracion | participantes en Institucionale| Gestores 50
mapa y planes talleres y s participantes. e
de tratamiento | reuniones de Identificados |Presentacion
validadas/ Gestores de de
lideres de riesgos para la Metodologia
proceso formulacion del aplicada
Plan
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

M e
- Wuﬁ
12 Procesos Docum
Documentados| Documentados Documento ; emo.s. d Documentos
o ro
S Docamentar- |0 bas_e alos Prpcesos del 4 Procesos |s rgmuhdos e S ;in;lm 3 4 Procesos [remitidos a
2 -1 — lineamientos Sistema de documentad |a Direccion | 33% D Direcci | o |Pecumentad |Direccion 34%
del Sistema de Gestion 0s para o ol o 0s para
Gestion Gerencial aprobacion REiA0 G pane i
Gerencial p s aproba aprobacion
cion
Auditoria de Inf d d Elaboracio Inf
Calidad nforme de cada e Informe de n de i
lizada al auditoria oL T e inform general de
realizadaal | o O de Calidad = 50% ® | Auditoria de | 25%
menos ab practicadas avelifarn HEnerEks Calidad
procesos. proceso. " |realizada. auditoria i ad
Implementar de calidad | "CF#EE
4.2.2018.1.3 |Metodologia de R
Mejora Plan de pdesugcla :
Continua | Mejora - Formato de
Cetitining Formato de plan e i mejora
diseﬁadco' or de Mejora seg(in cetmgladas continua | 25%
P metodologia en ejercicio °
procesos dis desarrollado
auditados. e aplicado.
de calidad
practicado
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.3 Gestionar cooperacién nacional e internacional.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.3.2018.1 Gestiones de cooperacion con organismos nacionales e internacionales.

Programacién de Avance
Indicador Responsable
e Resultado de Fuente de de Trimestre | % : % ; % OBSERVACION
digo S Trim rimestr Trimestre 4
Cadig Meta ResultadoiVerificacion| Resultado 1 RSe e 1dmestis 8 {ES)
Meta Meta
It FV it FV It FV It FV
Realizadas B Informes Informes Informes Informes
< sobre sobre sobre sobre
gestiones de - : : -
: ; gestiones 2 gestiones 2 gestiones 2 gestiones
BqUIpG BN |6 gesiones realizadas estiones |realizadas estiones [realizadas estiones| realizadas
4.3.2018.1.1 organismos de| de equipo = o] e 3305355 HONES [real: 39| 3ESHOn - 34%
- " (oficios, de equipo |(oficios, de equipo (oficios, de equipo| (oficios,
cooperacion | realizadas 3 ; X
Haciopal o correos realizadas|correos realizadas|correos realizadas concec_)s
. . electronicos, electronicos, electronicos, electronicos,
internacional
etc.) etc.) etc.) etc.)
Unidad de
Planificacion
Institucional
Realizadas 10 Informes Informes Informes Informes
gestiones de 10 sobre 3 sobre 4 sobre 3 sobre
asistencia g gestiones : gestiones ’ gestiones . gestiones
técnica con GesUBRES realizadas gastiones realizadas gesiiopas realizadas - gestianes realizadas o
4.3.2018.1.2 B de o5 de 5 de - 40% de i 30%
organismos de| _ . i (oficios, ; ._|(oficios, ; ._|(oficios, ; : (oficios,
o asistencia asistencia asistencia asistencia
cooperacion e correos téonica |cOT™E0S s correos PR correos
nacional o electrénicos, electronicos, electronicos, electrénicos,
internacional. etc.) etc.) etc.) etc.)
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UNAMONOS PARA CRECER
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. M“""M
MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.4 Establecer relaciones interinstitucionales con la PNC.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.4.2018.1 Implementar Politica de Relaciones Interinstitucionales ANSP-PNC
indicador Programacién de Avance
Cadigo Resuliado to Fuente de :: ;':‘ezr::taal:ilg fom e % Trimestre 2 o Trimestre 3 = Trimestre 4 % | OBSERVACION
g Meta Resultado | Verificacién Meta 1 (ES)
Meta It | FV it FV It FV It FV
Al menos Estas reuniones
cogfdsiig;gires dos mﬁéﬁgzzsdge Unidad de Una reunion m‘\eﬁg::dee Una reunién mpéﬁ]gﬁaddee dependen de la
4.4.2018.1.1 ; reuniones de X Planificacion de trabajo o 50% | de trabajo o 50% | disponibilidad de la
de:makaio soit trabajo con la tedniotes Institucional con la PNC S con la PNC e PNC para el
la PNC PNCJ desarrolladas desarrolla desarrolla desa;: ol
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FL SALVADOR

UNAMONCOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.5 Participacién Ciudadana.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.5.2018.1 Incluir de manera transversal en sus planes y marcos normativos institucionales, las directrices de la
Politica de Participacién Ciudadana, estableciendo un plan de implementacién con acciones, indicadores de
cumplimiento, medios de verificacion.

Programacion de Avance
Indicador de F!esponsabieL = = : S =
Cédigo He:;;l::do Resultado V'::;inctae ?;n de Resultadd  Trimestre 1 e Trimestre 2 . Tnm; ghe | Trimestre 4 Yo OBSE(FS;?C'ON
Meta = Meta
It FV It FV It | FV It FV
Acciones de la
politica de  |Documentos de| PEI con
Incluida la participacién Plan ; PAQO con | Documento
politica de |ciudadana que| Estrateégicoy acgnoln S IDocumento acciones de| PAO con
4.5.2018.1.1 | participacion seandela |Plan Operativo oﬁ’tica:a PEl con 509% la politica acciones 50
ciudadana en | competencia | con acciones ]p tead acciones °| planteados | retomadas ;
los planes institucional | planteadas en planteados| oy madas en sus como
institucionales | retomados en la politica en. ik resultados. | resultados
los planes retomados. Heltbhe:
institucionales Unidad de El nimero de acciones
Biarnilfieas 6 retoma}das‘ responden a
Socializar las | Nuameroy am— las atribuciones legales
directrices de tipo de de la institucion.
la Politica con | Unidades que
los titulares, han Informe . . . -
ol iy participado remitido a Divulgacion Divulgacion
4.5.2018.1.2 medios, en las Direccion i Ial PPCa Némina de 0% g [al P Noémina de 50°%
técnicos, acciones de General empgz i participantes o em;;; dos participantes|”~
ersonal conocimiento
ad?ninistrativo sabre la HelANSE e 12 GNP
y financieros politica de
dela Participacion
institucion. Ciudadana.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.5 Participacion Ciudadana.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.5.2018.2 Formar y sensibilizar al personal sobre cultura de servicio publico y participacién ciudadana

Indicador Responsable Programacién de Avance OBSE
Codige | Pesultado de FRenteds | o Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 B e
g Meta Resultado | Verificacién Meta ON
Meta It FV it FV It FV It FV (ES)
Elaborar Elaborar Plan Capacna}cmn Hctvidades Un eventos |, . Un eventos "
Plan de Blande iy es incluidas |de s Lista de de Lista de
4.5.2018.2.1 s s e en plan de |capacitacid | 34% -+ .. |participa | 33% .. | participant | 33%
Capacitacion [capacitacion.| Capacitacién gl I ; capacitacion capacitacion
i o capacitacion |n incluidas ntes es
Institucional. Institucional. L desarrollado desarrollados|
institucional [en Plan
Informe de
Elaborar e
reportes e | Informes a Elaborar capa(;i;acmn
informes a las reportes e Remision Remisidn
4.5.2018.2.2 las autoridades | informes a las de:g:;?r:{:{;:s de informe | 50% | de informe DOI_TTL; M€ 50%
autoridades de la autoridades de|Departamento de !a F—— DG aDG
de la institucion. | la institucion. Recursos H Iist,?a e
institucion. Humanos ¥ 3
asistencia
Divulgar a Publicacion Captura
través de los Divulgar a es en los de
medios de través de los Difusiones | diferentes pantalla
comunicacio Giaiteagi medios de de resultados| medios de 3 de
452018.2.3 n deglos comunicacion en los medio [comunicaci 50% | difusiones divulgaci 50
T [institucionale| |t S | institucionales de 6n (redes i realades | OMVEN 2
s los los resultados comunicacié | sociales, medios
resultados del proceso n radio, tv, de
del proceso desarrollados correos, comunic
desarrollados| fotografias) acion
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.5 Participacion Ciudadana.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.5.2018.3 Utilizar tecnologias de la informacién y comunicacion para facilitar los espacios de consulta e
interaccién con la poblacion.

Indicador Programacién de Avance
Responsable = : = = =
Cédigo Ageultadg de SN de Resultado Trimestre 1 % | Timeslio | Trimestre 3 - Trimestre 4 - ORSERVACION
9 Meta Resultado |Verificacién Meta 2 (ES)
Meta It FV It | FV It FV It FV
Seguimiento
alas Tecnologias Tecnologias
" Tecnologias Capirmce de de
Identificar las pantalla de : - ) -
; de informacién | Informe y informacion| Informe y
tecnologias de| . i redes ; ; ;
it informacion endlalee. vk Unidad de aplicadas | capturas de aplicadas | capturas de
4.5.2018.3.1 r instaladas 8 Comunicaciones| conlos |pantalla de laj50% conlos |pantalla de la|50%,
que se utiliza con cantidad . .
e con los o soaiildores y Protocolo espacios y [comunicacion espacios y [comunicacion
T espacios y c%rreo mecanismos| realizada mecanismos| realizada
* | mecanismos | Y €O'® de de
electronico. sl e s
de participacion participacion
participacion.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

W o

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.5 Participacién Ciudadana.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.5.2018.4 Proveer la informacién de utilidad para una participacién efectiva de la poblacién en los espacios y
: mecanismos que impulsen la institucién; asi como aquella que fortalezca la organizacién.
Indicador B Programacion de Avance
o R Fuen Trim 9 : . L 9 BSERVACION
Codigo saliiado | e o s de de Resultado adbe g Trimestre 2 - Trimestre 3 * Trimestre 4 £ Db el
Meta Resultado |Verificacién Meta 1 (ES)
Meta it | FV It FV It | FV It FV
Esta actividad es
de competencia
Informes a las Informes a las Informes a las exclusiva del
autoridades T [T — autoridades liifisiiig autoridades Departamento de
de la P <o de la de la Informe general Seleccién e
Informes sobre | " . .. general del Seleccién e - general del T del trabai |
4.5.2018.4.1[informacién  [1SttuCion, | S baio de Ingreso Institucion, | 3 paio de [50% ISibcion, alimbalaide |, Ingmse;
- o : sobre sobre el o sobre sobre o sobre sobre el| captacién de En cumplimiento a
producida captacion de captacion de . b )
proceso de LI el proceso de it g B proceso de aspirantes instrucciones DG,
captacion de P captacion de P captacion de de orientar las
aspirantes aspirantes aspirantes. actividades al
trabajo que se
realiza.
Este resultado
Dlvu!gar por los T —— InfomhEds sera gsumldo por
rcics eventos de eventos de Informe de pe Lnicad o
institucionales y|Divulgacién i Divulgacion i Divulgacion Comunicaciones y
proyeccién proyeccion eventos de i ;
comunales los |de ; de : de i alimentara con la
" ) ” social, charlas ; ; .. |social, charlas| ) . proyeccién ; A
materiales informacion . Unidad de informacion ; informacion . informacion
: y ferias R y ferias social, charlas | ;
producidos para Gl Comunicaciones para roalizadas para s proporcionada por
4.5.2018.4.2|para las aspirantes al ’ Protocolo y aspirantes al " |50% aspirantes al : 50%|el DSI y Depto.
g ; Artes y ; ¥ Artes y . realizadas. . ;
distintas IES-ANSP y g Relaciones IES-ANSP y . IES-ANSP y b Proyeccién Social.
: i disefios i L disefios e Artes y disefios i
poblaciones actividades : Publica actividades . actividades . En cumplimiento a
publicados en publicados en publicados en : :
con que se han [del quehacer |" . del quehacer | " del quehacer P instrucciones DG,
: S pagina web y A e pagina web y L5 o pagina web y :
trabajado institucional institucional institucional . de orientar las
: redes redes redes sociales. i
espacios o ) ; actividades al
: sociales. sociales. S
mecanismos. trabajo-gue se
fealiza——"7 X
'I.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MATRIZ DE FORMULACION PAO 2018

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.5 Participacion Ciudadana.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.5.2018.5 Divulgar los mecanismos y espacios de participacion y las formas de acceder a ellos. Asi como
mantener actualizado los grupos de interés existentes.

Indicador de

Responsable

Programacién de Avance

S R Itado nt i o D i © o, | OBSERVACION
Cédigo Bsuling Resultado | | YS™Me 9€ | i Resultado | Trimestre | % Trimestre 2 %o | Trinlastre | % Trimestre 4 %
Meta Verificacion 1 3 (ES)
Meta Meta
It FV It FV It FV it FV
Plan de
Desarrollar formacion y
capacitaciones |capacitacion
sobre la Politica [sobre la Informe Biinadian Bl S5
de Participacién [Policade ~ [remitidoa | o 9 J
- A Direccién epartamento delaPPCa e dela PPCa -
45.2018.5.1 Ciudadana, Participacion ! de Recursos o Némina de 50 log Némina de 500
eV lagpacios y Ciudadanaa [General participantes |~ "~ participantes | 7~
; 2 Humanos empleados empleados
mecanismos asi |grupos, de la ANSP de la ANSP
como la forma  |organizaciones
de accedera |0 asociaciones
ellos. que existen en
el territorio.
Divulgar los
Espacios y
mecanismos de
PRUIRIERGN Al menos 5 Al menos 5
oD ektodera Divulgacion de mecanismos tericine mecanismos linfoyie
ellos a través de gacic A conteniendo E conteniendo
A los espacios y utilizados : utilizados .
TIC, radic : ; . diferentes diferentes
! mecanismos Piezas Unidad de para dar a P para dar a F
nacional, : N publicaciones publicaciones| ..,
4.5.2018.5.2 alevision de graficas | Comunicaciones conocer que 50% conocer que 50%
nacional, radios pam(:[pacu_)n. publicadas y Protocolo medios en damuesiie medios en los . —
(redes sociales los que ; que :
comunales, mecanismos mecanismos
eriddicos y web) BrEusHiran:e, utilizados snlehirEn 4 utilizados
P la ANSP. : la ANSP. :
comunales,
boletines,
pancartas, entre
otros.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
M -
Sirmvoio Parprsents da Pz ’ W
Elaborar o
integrar en los
reportes e

informes a las fn;grer:;ge In;gg:ti: °

autoridades | Informes a las - Informes a las :
institucionales, | autoridades realizagios 2 autoridades Fglizados A
el resultado dé institucionales traves de hatiacionalss través de

45201853 : cani i %
i las estrategias sobre los = desmos sobre los mecagésmos 150%
para la resultados del BT sn resultados del L

i . ici
divulgacion de proceso. part deplimon proceso. partg:éple;cmn
los Espacios o o
Mescanizmos d)fa pablacién. poblacion.
participacion a

la poblacién.

Fin.
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