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Procedimientos de Seleccidn de Personal
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Nombre de la Plaza sometida a
concurso

Tipo de
concurso
(interno o
externo)

Tipo de
contratacion

Perfil establecido para la plaza

No. de
Participantes

Nombre de la persona que resulto
seleccionada

ASESOR LEGAL DE PRESIDENCIA

Externo

Contrato Personal

Abogado y Notario de la Republica
preferiblemente con estudios de Postgrado o
Diplomado en Derecho Administrativo.

WILLIAM ELISEO ZUNIGA HENRIQUEZ

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Externo

Contrato Personal

Graduado en Ingenieria o licenciatura en
Sistemas, deseable maestria, diplomado o
certificaciones en el area de tecnologia o
EXPERIENCIA: Haber desempefiado cargos
similares por lo menos tres afios.

JORGE ALBERTO SOSA BANOS

ASESOR DE COMUNICACIONES DE
PRESIDENCIA

Externo

Contrato Personal

Profesional graduado en Licenciatura en
Comunicaciones, Periodismo, Mercadeo o
Relaciones Publicas, preferiblemente con
estudios de Maestria relacionada con el area, o
experiencia de dos afios en puestos similares.

NELSON ANTONIO MELARA LABRADOR

GERENTE UACI

Externo

Contrato Personal

Poseer titulo universitario, preferentemente
graduado de Licenciatura en Administracion de
Empresas, Economia, Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial o Licenciatura en Ciencias
Juridicas, o cualquier carrera afin al cargo o
experiencia minima de 5 afios en cargos
similares en Adquisiciones y Contrataciones; y
ser de moralidad notoria y no tener conflictos de
intereses con el cargo. Debe poseer idoneidad
para el cargo.

XENIA LISSET GAITAN DE HERNANDEZ

JEFE UNIDAD DE SEGURIDAD

Externo

Contrato Personal

Oficial superior del ejercito o graduado en
Licenciatura en Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial o carreras afines al cargo o
experiencia sobre armamento y personal de
seguridad, trato y conduccién de personal
armado, Haber desempefiado cargos similares
en eguridad: fisica, personal y de documentos
por lo menos tres afios.

=y

PEDRO EDGARDO PORTILLO CAMPOS

COORDINADOR DE UNIDAD DE
INCLUSION SOCIAL

Externo

Contrato Personal

Licenciatura en Comunicaciones, Ciencias de la
Educacion, Relaciones Publicas, Periodismo o
carrera a fin al cargo o experiencia minima de un
afio en cargos similares.

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA

SECRETARIA EJECUTIVA

Externo

Contrato Personal

Bachiller, estudiante o egresado de licenciatura
en administracion de empresas, o carreras
afines al cargo o experiencia minima de dos
afios en puestos similares.

GENNY BEATRIZ ALVARADO

SUBGERENTE DE ATENCION AL CLIENTE

Externo

Contrato Personal

Graduado de Licenciatura en Administracion de
Empresas, Mercadeo, Economia o Ingenieria
Industrial o cualquier carrera afin al cargo, de
preferencia con estudios de postgrado o cursos
especializados en ventas o mercadeo o
experiencia minima de cinco afios en puestos
similares

CARLOS ALFREDO TEJADA RODRIGUEZ

JEFE DE RECUPERACION DE MORA

Externo

Contrato Personal

Graduado en Administracion de Empresas o
carreras afines o experiencia minima de tres
afios en puestos similares.

GERENTE COMERCIAL

Externo

Contrato Personal

JULIO ERNESTO AYALA SANCHEZ

Graduado de Licenciatura en Administracion de
Empresas, Mercadeo, Economia, Ingenieria
Industrial o carreras afines al cargo, de
preferencia con estudios de postgrado o cursos
especializados en ventas o mercadeo o
experiencia en cargos similares por lo menos
cinco afios.

JOSE OSMIN DOMINGUEZ MELENDEZ

SUBGERENTE REGION METROPOLITANA

Externo

Contrato Personal

Ingeniero Civil, Ingeniero Electromecanico,
Ingeniero Industrial o carreras afines,
preferentemente con conocimientos
administrativos. Haber desempefiado cargos
similares por lo menos tres afios y tener
evidencia de éxito.

RENE SALVADOR CARDOZA FLORES

COLABORADOR DE ATENCION AL
CLIENTE

Externo

Contrato Personal

Bachiller en Comercio y Administracién o
experiencia minima de un afio en puestos
similares.

JAVIER ALEXANDER RIVERA UMANA
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concurso (interno o  |contratacion Participantes ([seleccionada
externo)
Ingeniero Civil, Arquitecto, Técnico en Ingenieria
PROFESIONAL TECNICO Externo Contrato Personal Civil o Arquitectura o carreras afines al cargo0 2 |1 CARLOS ALBERTO CHAVEZ VANEGAS
afios de experiencia en puestos similares.
Graduado de Licenciatura en Administracién de
Empresas, Psicologia preferentemente en el
TECNICO DE DESARROLLO DE PERSONAL|Externo Contrato Personal area Industrial o Ingenieria Industrial o carrera |1 RICARDO ERNESTO GARCIA GOMEZ

afin al cargo o experiencia minima de dos afios
en puestos similares.




