Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Gengrorel mejoramiento de Jus personas medionte los aspectos fisicas y morales, a frovés de lus diferentes disciplinas deportivas-que son factores esendales del proceso educctivo
¥ de Ju integracién-social,

Incrementar lo promcién mosiva delos deportesy de o educocitn fisica que usegure lo satisfaceién de: las necesu[udes sotiales de ln pobludtn, mediante su acceso ol depunc
orgunizado y ln participdién de los podres de familia, moestros, estudiantes locsles y empresas privadus.

Insirdir v capocitor af recurso humano, e las técnjcas ¥ ciencios relacignedas con ef deporle' v lo éducacién fisica,
Promulgar ospectos legoles y meconismos de compensacion, para gorabtizer fo prafecitn v estimulo para fos deportistas. y persanas con méritos relevantes en aspectos.
departivos. ' '

2. Prioridndes en la Asignacion de Recursos

Pridrizar-en (wonto g o orientedon de los recurses, dndole moyor importuncio o ogueflos actividodes encaminados o forfalecer el sérvido que To institucidn presto,
printipalmente én 1o reldtive o fomantar [0 organizaddn de le discipline.deportiva o nivel nacianal,

.

Forftlecer ¢l recurso Yécnico para incrementar ef desarrolle y destentralizodién del deporse:en este pois en los sedores federado, wiegicl, omunial, entre ofros:

3. Objetivas
Planificor; organizor, infegrar, dirigir y-tonirolar o gesiion depottiva nationol, medionte ln wiilizatién Sptima de los recursos, par fomentor lo-promocion masiva dé los
departes ¢ lo edutacion fisica u nivel nacional,

Facilitor operfunidades de deporte  recrencin o todos fas sectords del pais, qué pérmita mejorar lo-salud {fsic ¥ mental, o.fin de insertarlos en la vide produciiva; conitribuyende
-deesto-muneto ol desarrallo soéialy Bcondmito.

B. INGRESOS

Ingtescs Corrientes 12,186,195
15 Ingresos Finontieres.y Otras 50,000.
154 Arréndomienio de Bienés
1_54!]'2_'Arren_dum'iemps_dé Biengs. [nmuehles 50,000
16 Tronsferencips Corrientes 12,136,195
162 Transferencias Corvientes del Sector Pablica
1620500 Presidentio de Ju Repihlics: 12,136,195

Tofal 12,186,195

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiomiento

(odigo Unidad Presupuestario Responsable Fondo-General Retursos Propics Total
0 | Directién y-Adminishracian Instifugonal Presidente 5,120,440 5,120,440
02 | Adividades Deportivas Gerenie 7015755 50,000 1,065,755
Total 12,136,195 50,000 12,186,195
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2. Clasificacidn Econémita Institucional por Area de Gastion

Dasarrollo Sodia]

Gastos Lortlentes 12,089,195
Gastos de: Consumo o Gestiﬁn Dperafive 7,075,800
Remungradienes 3,806,003
Bienes y Servitios. 3,260 795
Gastes Finsneeros y Otros 187,000
{mpuestos, Tasas y Derechios 150,000
Sequras, Comisiones'y Dastos Bancorigs 37,000
Tr_unsf_eren_tius Corrientes 4,826,395
Transferencios Cortientes ol Sector Privado 4,826,305
Gasios de Capital 97,000
nversiones-en Adivos Fijas 7,000
Bienes Muebles 20,000
Intangibles 7000
Tofal 12,186,195
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unided Prasupuestarin.y Lince de Trabajo Pmpés’ﬂo {osta
01 Direccin y Administrocion Institucional 5,120,440
01 Directidn Superior Ditinir politicns.y tineum[&ni’us-pum I conduccién del degiorte rnciondl. 351,000
02.Administradidn:Generat Ejecutar fus puifﬁtus ¥ linesmianios de.In Direcidn Supetior ¥ gkonzar fo P,xcel'gncia e ln _
prestadién de servicios. 4,570,000
03 Uriidod Finandera Institucional Ejecutor [o normietivd finandera, spegdndase a sus.ovonzes y desarrallo. 199,440
02 Adividades De portivas 7,065,755
011 Daperte Comunal Coardinar y forentor la porticipacidn-en-el deporte en‘todo ef pais. 43,680
02 Prom'ut.iﬁri y Mosificacion Degortivé Doldr de los tonotimientos especializados ol persanal tenice departive, fortaletiendo el _
departe de olto rendimiento, 781,000
83 Giendos Aplicadus ol Beporte Atentidn integral, médica y psicolégice de otletas de olta rendimiento de fodos las federationes
depariivas, ofiliadus d la Instifucion, . 23,18
04 Desarrollo Deporiiv Mejoror el depu_”rte.ﬁusde lo etopo ‘del desarrollo, de forma progresiva, implementando
sistemdtiamente plangs y esirotegios de nivel dientifico en moteria deporiiva, qug-cqqdy_uven
a lo- gencrucidn de. nuevos tolentos; asimisma, etorgande opoye econdmico y feenite o
personas nalurales y juridicos-que se-dedicon 6 lo prétics departiva. 5,881,280
05 Residentia Deportivo Ofrecer alhergue u los 'de.legpribnes deportives nacionales e inferraciondles que parfidipon‘en o
los intercambios deportivos. 147,085

Totol

12,186,195,
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4. Asignacitn Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destine. Econdmico

51 54 55 56 A
Uhidad Préstpuestario y Gifradp Linea de Trabajo Remuneradones :‘L_dquis.j;.i_unes de { Gostos F'iﬁ_un(iéms 'T_iunsfe..rentins {nvedsiones en Activos Gastos Gostos de Capita) Total
Presupuestario Bines ¥ Servitits y Diras Corrientes- Fijgs: Corrignies
01. Disetidn y Administracién Institucionsl 2,138,855 7,696,585 187,000 97,000 5,023,440 97,000, 512040
-2018-0501-3-01-01-23-1 Fando Gereral Diretcin Superiar 259165 9,839 351,000 351,000
02211 Fonda Géneral- Administraiitn General 1,716,008 2,570,000 187,000 4,473,000 4 473,000
22-1 Fondo Genernl 97,000 97,000 97,000
02-21-} Fardo Ganern] Unidad Financiert Insliutional 169,690 170 199,440 199,430
02 Aetividndes:Beportivas. 1,568,150 573,710 4.876,395 7065755 7085735
2018-8501-3-02%-81-21-1 Fondo Geriera Beporie Comung 27,680 16,000 43680 43,680
(2:21:1 Fondo General Protmadérry Msificacion Deportiva 763,290 17710 781,000 781,000
03-21:1.Féindo Geriara Ciencias Rpficodus ol Deporle 189,210 24,500 3,718 13710
04-21:1 Fonda Genera}. Desarrollo Cepoitiva 558,885 445,000 4,826 345 5;330;2'_30 5830200
212 Requsos Propios 50,000 50,000 50,000
05-21-1 Fonde Gengial Residencie Deportiva. 127,085 20,000 14?_,035 147 DBS
Tatal 3,806,005 3,264 745 187,000 4,826 385 §7:000 12,089,195 97,000 12,186,195
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plozas a Tiemipo Completo

Ranga Salarial Ley de Salarios {Contratos Toted
Plarzers Monta Plazes. Montg Plozus Monto
35100 200.99 B 4300 1 4,800
ADOD- 45099 44 126,405 44 220,405
45%00 - 50099 7 128,150 9. 168,840 51 296,990
S0Y00- 55099 57 357,480 i 132,580 78 490,060
551.00- 60099 1 78,300 73 164,220 34 242,520
401.00- 650.99 12 91,380 6 46,165 18 137,545
65100 - 700.99 6 49,240 10 82,620 To 131,880
701.00- 75099 1 8,820 37 326 940 38 335,760
751.00- 80099 8 75,000 3 27,780 n 102,780
801.00- 85099 4 39,360 4 39,460 B 78320
B51OD- 900.99 7 21,120 2 1120
9000~ 950.99 6 67,860 6 67,860
951,00 - 1,000,99 ? 23425 2 23,425
1,001.00 - 1,106.99 3 36,720. & 77,290 9 113,940
1,101,00- 1,200.99 4 54,120 3 41,460 7 95,580
1,201.90-1,300.99 3 60,120 7 104,675 1 164,795
1,301:80 - 1,400.99 2 33,280 2 33,280
1,401.00-1,500.99 1 17.450 1 17,450
1,701.00.-1,800.99 2 42,960 7 42960
1,801:00 - 1,900.99 2 44,590 2 44590
1:901.00- 200099 ] 28775 2 47,035 5 70,810
2,061.00 - 2,100:99 ] 75,300 1 25:200
2,301.00 e odelonte: 2 70,555 v 70,555
Tolal ' 134 1,019,935 215 1,813,190 M9 | 283325
2. Clasifizocién del Personal por Actividad o Tiempo Completo
Closificacion ey de Sofarios | Controtos Tate! HManta
Pers'o_nu.l de Gobierno. 1 11 41’,145. .
Personal  Ejecutivo ¥ & 7 149,580
Pérsonal  Téenito K] 91 122 1,099,740
Petsonal  Administrativo 54 57 HI 907,770
Personal  de Qi b & 12 71,700
Personal  de Senicio _ 42 54 %6 543170
Toal 134 75 349 2,833,125




