PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

DE ENERO A DICIEMBRE 2018

Nombre de la plaza: ANALISTA DE PRESTAMOS para los departamentos de

Sonsonate, La Unidn, La Libertad y Chalatenango

Tipo de concurso:

EXTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 60% DE MATERIAS APROBADAS DE
LA UNIVERSIDAD

Indispensable

Opciones Académicas:

INGENIERIA INDUSTRIAL

Indispensable

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Indispensable

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos especificos que se requieren:

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.
Habilidad numérica. Andlisis Financiero de Préstamos. Relaciones
publicas. Capacidad de analisis, sintesis, facilidad de expresién
verbal y escrita.

Indispensable

Idiomas:

Inglés

Deseable

Experiencia previa:

Experiencia en actividades de programa de préstamos y de
sistemas informaticos de préstamos. De preferencia con
experiencia de trabajo en bases de datos DB2 y ambientes de
trabajo de lenguaje Magic

Minimo 3 afios

Otros aspectos:

Confidencialidad, discrecidn, actitud de servicio, honradez, ética
profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del pais,
buenas relaciones personales y flexibilidad de horario.

Numero de participantes

32

Nombre completo de persona seleccionada:

Se declaro desierto




Nombre de la plaza: ANALISTA DE PRESTAMOS para los departamentos de

Sonsonate, La Unidn, La Libertad y Chalatenango

Tipo de concurso:

INTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 60% DE MATERIAS APROBADAS DE
LA UNIVERSIDAD

Indispensable

Opciones Académicas:

INGENIERIA INDUSTRIAL

Indispensable

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Indispensable

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos especificos que se requieren:

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.
Habilidad numérica. Analisis Financiero de Préstamos. Relaciones
publicas. Capacidad de analisis, sintesis, facilidad de expresidn
verbal y escrita.

Indispensable

Idiomas:

Inglés

Deseable

Experiencia previa:

Experiencia en actividades de programa de préstamos y de
sistemas informaticos de préstamos. De preferencia con
experiencia de trabajo en bases de datos DB2 y ambientes de
trabajo de lenguaje Magic

Minimo 3 afios

Otros aspectos:

Confidencialidad, discrecién, actitud de servicio, honradez, ética
profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del pais,
buenas relaciones personales y flexibilidad de horario.

Numero de participantes

2

Nombre completo de persona seleccionada:

Vilma Nohemi
Villatoro Contreras
(para el
departamento de La
Unidn)




Nombre de la plaza: ANALISTA DE PRESTAMOS para los departamentos de
Sonsonate, La Libertad y Chalatenango

Tipo de concurso: EXTERNO

Tipo de contratacion: LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 60% DE MATERIAS APROBADAS DE

Indispensable
LA UNIVERSIDAD

Opciones Académicas:

INGENIERIA INDUSTRIAL Indispensable
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Indispensable
LICENCIATURA EN ECONOMIA Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos especificos que se requieren:

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.
Habilidad numérica. Andlisis Financiero de Préstamos. Relaciones
publicas. Capacidad de andlisis, sintesis, facilidad de expresién
verbal y escrita.

Indispensable

Idiomas:

Inglés Deseable

Experiencia previa:

Experiencia en actividades de programa de préstamos y de
sistemas informaticos de préstamos. De preferencia con
experiencia de trabajo en bases de datos DB2 y ambientes de
trabajo de lenguaje Magic

Minimo 3 afios

Otros aspectos:

Confidencialidad, discrecion, actitud de servicio, honradez, ética
profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del pais,
buenas relaciones personales y flexibilidad de horario.

Numero de participantes |198

Nombre completo de personas seleccionadas: Olga Liliana Batres de Rodas para el
departamento de Sonsonate, Edgar Alfredo Rosales Lopez para el departamento de
La Libertad, Yasmin Adela Urbina Delgado para el departamento de Chalatenango.




PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

DE ENERO A DICIEMBRE 2018

Nombre de la plaza: AUXILIAR DE AGENCIA PLAN MAESTRO

Tipo de concurso:

EXTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO CON EL 20% DE MATERIAS
APROBADAS

Indispensable

Opciones Académicas:

INGENIERIA INDUSTRIAL

Indispensable

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Indispensable

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Indispensable

LICENCIATURA EN MERCADEO

Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos especificos que se requieren:

Administracién de Seguros.

Indispensable

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.

Indispensable

Facilidad de expresién verbal y escrita.

Indispensable

Métodos de publicidad, Mercadeo.

Indispensable

Técnicas de Comercializacion o Ventas.

Indispensable

Idiomas:

Inglés

Deseable

Experiencia previa:

En ventas o comercializacidn de servicios o productos en
Insituciones publicas o privadas

Minimo 2 afios

Numero de participantes

11

Nombre completo de persona seleccionada:

Brenda Elizabeth
Rivas de Flores




Nombre de la plaza: AUXILIAR DE AGENCIA DEPARTAMENTO DE LA UNION

Tipo de concurso:

EXTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO CON EL 20% DE MATERIAS
APROBADAS

Indispensable

Opciones Académicas:

INGENIERIA INDUSTRIAL

Indispensable

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Indispensable

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Indispensable

LICENCIATURA EN MERCADEO

Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos especificos que se requieren:

Administracién de Seguros.

Indispensable

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.

Indispensable

Facilidad de expresion verbal y escrita.

Indispensable

Métodos de publicidad, Mercadeo.

Indispensable

Técnicas de Comercializacion o Ventas.

Indispensable

Idiomas:

Inglés

Deseable

Experiencia previa:

En ventas o comercializacidén de servicios o productos en
Insituciones publicas o privadas

Minimo 2 afios

Numero de participantes

38

Nombre completo de persona seleccionada:

En proceso




PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

DE ENERO A DICIEMBRE 2018

Nombre de la plaza: JEFE DE PRESTAMOS

Tipo de concurso:

EXTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

GRADUADO UNIVERSITARIO

Indispensable

Opciones Académicas:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Indispensable

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Indispensable

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION O TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Indispensable

INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION O INDUTRIAL

Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos Técnicos:

Analisis de préstamos, conocimientos sobre paquetes computacionales
de oficina, conocimientos en la Reglamentacién y Normativa que aplica
la Superintendencia del Sistema Financiero a los préstamos que
conceden las Instituciones financieras, métodos de recuperacién de
préstamos en mora, métodos de planificacidén y seguimiento de planes
de mercadeo, capacidad de andlisis, sintesis, facilidad de expresién
verbal y escrita y facilidad para redaccién de documentos técnicos.

Indispensable

Conocimientos en bases de datos DB2 y ambientes de trabajo de
Lenguaje Magic

Deseable

Conocimientos en la reglamentacion y normativas que aplica la
Superintendencia del Sistema Financiero a los préstamos que conceden
las Instituciones financieras

Indispensable

Experiencia previa:

Administracién de Carteras de Préstamos, incluyendo el control en
sistemas informaticos de préstamos, experiencia en manejo de
personal y trabajo en equipo

5 ahos




Otros Aspectos:

Confidencialidad, discrecidon, actitud de servicio, honradez, ética
profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del pais, buenas
relaciones personales y flexibilidad de horario

Numero de participantes 182

Nombre completo de persona seleccionada: En proceso




PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

DE ENERO A DICIEMBRE 2018

Nombre de la plaza: AUXILIAR DE RECLAMOS

Tipo de concurso:

EXTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 20% DE MATERIAS APROBADAS
DE LA UNIVERSIDAD

Indispensable

Opciones Académicas:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Indispensable

LICENCIATURA EN MERCADEO

Indispensable

LICENCIATURA EN LAS CIENCIAS ECONOMICAS

Indispensable

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

Indispensable

INGENIERIA INDUSTRIAL, EN SISTEMAS

Indispensable

Formacion Especifica

Conocimientos especificos que se requieren:

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.
Habilidad numérica. Relaciones publicas. Capacidad de analisis,
sintesis, facilidad de expresion verbal y escrita.

Indispensable

Experiencia previa:

Experiencia en Instituciones publicas o privadas, o experiencias
en cargos similares a los seguros de vida

Minimo 2 afios

Otros aspectos:

Confidencialidad, discrecidn, honradez, ética profesional,
disponibilidad de desplazarse al interior del pais, buenas
relaciones personales y flexibilidad de horario.

Numero de participantes

420

Nombre completo de persona seleccionada:

En proceso

ﬂb//%W

Ing. Walter Edgardo/Funes CaIIeJa:
Jefe Unidad de Administracién




PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

DE ENERO A DICIEMBRE 2018

Nombre de la plaza: GERENTE

Tipo de concurso:

EXTERNO

Tipo de contratacion:

LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

Formacion Basica

Grado Académico:

GRADUADO UNIVERSITARIO

Indispensable

Opciones Académicas:

Poseer un titulo académico en una disciplina que lo acredite
para desempenar el cargo (Art. 19 de la ley de La Caja).

Indispensable

Maestria en Administracién de Empresas, Economia, Finanzas
o Ventas

Deseable

Post-grado Desarrollo Humano, Finanzas o Mercadeo.

Deseable

Formacion Especifica

Conocimientos Técnicos:

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina,
Métodos de planificacion, administracidn, presupuesto y otras
relacionadas. Administracién de recursos humanos, materiales
y tecnoldgicos. Manejo y aplicacidn de politicas de desarrollo
institucional, y/o metodologias de seguimiento de
cumplimiento de metas. Métodos de liderazgo, facilidad de
expresion verbal y escrita.

Indispensable

Experiencia previa:

Puesto de direccién o jefatura, haberse desempefiado en un
cargo similar preferentemente en la administracion publica.
Manejo de personal y trabajo en equipo. Manejo de personal y
trabajo en equipo. Experiencia con desarrollo humano

Minimo 3 afios




Otros Aspectos:

Mayor de 30 afios, (Art. 19 de la ley de La Caja)

Ser salvadorefio/ salvadorefia por nacimiento, (Art. 19 de la ley
de La Caja)

Ser de reconocida honorabilidad, (Art. 19 de la ley de La Caja)
Confidencialidad, discreciéon, honradez, ética profesional,
disponibilidad de desplazarse al interior del pais y flexibilidad
de horario.

Numero de participantes 252

Nombre completo de persona seleccionada: En proceso

Jefe Unidad de Administracion





