FISDL Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local

GOBIERNO
DE EI SALVADOR

Acta de Entrega de Informacion

Correlativo 4251-2018
Fecha 29 de octubre de 2018
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Informacion y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las catorce horas con cuarenta y ocho minutos del dia
veintinueve de octubre del arfio dos mil dieciocho.

El suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:;

1) Eil dia veintinueve de octubre del afio dos mif dieciocho se recibidé una solicitud de acceso a la
informacion publica que indica los siguientes requerimientos de acceso a la informacion
publica: “1) Diagndstico recolectado a partir de fa aplicacion de las fichas familiares,
ejecutado en el marco de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en el departamenlto de
Morazan, en el periodo de 2017 y 2018. 2} Principales resultados alcanzando en el periodo
2017 y 2018 en la aplicacion de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en el
departamento de Morazan y 3) Manual de organizacién y funcionamiento de los Comités
Intersectoriales Municipales, estructuras en los municipios a partir de la aplicacion de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza”. Plazo para remitir a la OIR la informacién en
poder de [a Institucion es del 26 de octubre al 9 de noviembre de 2018 a fin de cumplir
con el plazo estipulado en la LAIP.

2) Con base a las alribuciones de las letras d), i} y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los {ramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacidn solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

3) A partir del deber de motivacion genérico establecido en ef articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan enlregarse por escrito al solicifante, con mencién
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a /a informacion.

Con base a fas facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

I Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacién.

El acceso a la informacién publica en poder de las Instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacion en poder de los entes obligados es piblica y
su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamenie establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su solicitud se realice en
a forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el
mplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencion del nombre, apellidos y domicilio
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del solicitante; b) la sefializacion del lugar o medio para recibir notificaciones; c) La descripcion clara y
precisa de la informacion publica que se solicita; d) cualquier dafo que propicie su localizacion con el
objeto de facilitar su busqueda; e} la mencion de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a
la informacion publica y; f) la firma autografa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pueda firmar. Ademas, de la presentacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretension de acceso a la informacion publica en los términos que establece la ley de la
matleria, lo cual no es ébice para dar framite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a la solicitud de acceso a la informacion publica recibida por medio del correo
electronico institucional, se consideré aceptable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios
establecidos por la Inslitucién, contando con los datos indicados anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Puablica, el suscrito
Oficial de Informacidn, procedid a requerir al area administraliva de la jefatura del departamento
de Desarrollo de Capital Humano, quien remitio lo siguiente:

2.1) Diagndstico recolectado a partir de la aplicacion de las fichas familiares, ejecutado en
el marco de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en el departamento de Morazan, en
el periodo de 2017 y 2018.

Los documentos del diagnostico familiar contienen informacion de indole confidencial de la
familia, por lo que segun lo establecido en la LAIP en su articulo 24 en sus literales a), b) y c) es
de caracter confidencial y no es factible poderlos eniregar a terceros. Sin embargo en aras del
principio de maxima publicidad y difusion, se indica en que municipios del departamento de
Morazéan se estara desarrollando la Estrategia de Erradicacién de la Pobreza:

CODIGO 3 | 2
MAPADE | a3 | ORDENDE | ANO
- POBREZA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESTRATO ||\ «oRPORACION | INCORPORACION
EL SALVADOR |
S11 MORAZAN SAN ISIDRO s ] 2017
S09 MORAZAN GUALOCOCT! s 3 2017
s18 MORAZAN SAN SIMON s 6 2017
S01 MORAZAN TOROLA s 7 2017
MORAZAN CACAOPERA A 9 2017
MORAZAN GUATAJIAGUA s 13 2017
MORAZAN YAMABAL A 14 2017
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NISRIA POUARIANRTO!  iumIRIO | B | INCORPORAGION | INCC
<. |ELSALVADOR | . :

3 Alb MORAZAN SAN FERNANDO A 16 2017
@ S14 MORAZAN JOATECA 5 21 2017
A5 MORAZAN CHILANGA A 32 2018

Al4 MORAZAN ARAMBALA A 33 2018

A7 MORAZAN SENSEMBRA A 35 2018

M12 MORAZAN PERQUIN M 48 2018

A22 MORAZAN LOLOTIQUILLO A 50 2018

A8 MORAZAN CORINTO A 58 2018

M38 MORAZAN JOCOAITIQUE M 59 2018

AS1 MORAZAN EL ROSARIO A 62 2019

M17 | MORAZAN OSICALA M 82 2019

MO7 MORAZAN SOCIEDAD M 93 2020

A58 MORAZAN c[c’f;'géﬁgfc’;' A 100 2020

M58 MORAZAN MEANGUERA M 108 2020

BO3 MORAZAN SAN CARLOS B 109 2020

BO7 MORAZAN YOLOAIQUIN B 112 2020

M33 MORAZAN EL DIVISADERO M 150 2021

B25 MORAZAN JOCORO B 211 2024

SAN FRANCISCO
B32 MORAZAN ‘GOTERA B 236 2024

Para efectos de mosirar que contiene la ficha de diagndstico familiar, se adjunta como
documento independiente en formato en PDF lo establecido en el Anexo 10 de la Guia Operativa
de la Estralegia de Erradicacion de la Pobreza, ubicada en las paginas 61 a la 64.

2.2) Principales resultados alcanzando en el periodo 2017 y 2018 en la aplicacion de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en el departamento de Morazan.

Conforme a lo establecido en el capitulo 9 del Manual Operativo de la Estrategia de Erradicacion
de la Pobreza (EEP) paginas 65 a la 67, es la Secretaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia (SETEPLAN) quisn lleva la recopilacién de la EEP ya que no solo son las acciones
que hace FISDL sino de ofras instituciones que participan en la EEP. A continuacion se transcribe
lo indicado:
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CAPITULO 9: MECANISMO DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion para la Estrategia se convierten en mecanismos importantes para el éxito
de la estrategia segln la disposicion de los recursos presupuestarios asignados, con €l fin de detectar
oportunamente desfases, deficiencias, obstaculos o necesidades de ajuste de la intervencion; en el caso
del seguimiento es la herramienta para verificar el cumplimiento de las acciones que permitiran o no el
alcance de los objetivos y metas planteadas, ademas de ser constante en su ejecucion para reforzar,
mejorar 0 maodificar los componentes de intervencion. La evaluacion por su parte es sistemica y
comprende la incorporacion de un conjunto de criterios o indicadores predefinidos, de los cuales se
obtendran resultados de alcance, ya se durante la ejecucion de la Estrategia o una vez finalizado.

9.1. MECANISMO DE SEGUIMIENTO:

El proceso de seguimiento esta orientado a determinar la eficacia y eficiencia de la gestion de la
estrategia; en relacion a las metas y los procesos desarrollados. En este proceso se generard informacion
confiable, permanente, pertinente y oportuna para el fortalecimiento de la toma de decisiones, con &l fin
de garantizar que los procesos y medios utilizados permitan obtener las melas y productos esperados.

Los mecanismos de seguimiento responderan a los diferentes componentes de la estrategia, anles
sefialados.

Adicionalmente el Registro Unico de Participantes por medio de las variables que se conforman para la
construccion del indice de calidad de vida, que se utiliza para realizar la priorizacién de hogares,
generara una bateria de indicadores para el seguimiento a la evolucion de estas caracteristicas de los
hogares, a efectos de poder dar insumas para la toma de decisiones en la definicion de nuevas acciones
y/o reorientacion de algunas actividades de las mismas.

Con ef objeto de conocer los avances en la prestacion de los servicios y en la gestion de la Estrategia,
desde la SETEPLAN se consolidaran los informes semestrales, y se presentara un resumen ejecutivo al
Gabinete Social.

En esta linea, las instituciones ejecutoras deberan reportar semestralmente las acciones ejecutadas en el
marco de la Estrategia, que incluyan el nimero de personas en condicion de pobreza atendidas, el
numero de personas gue acceden a un derecho y la ejecucion presupuestaria.

Entre algunas aclividades de moniloreo se destacan:

1) Visitas a los municipios donde se implementa la Esirategia

2) Capacilaciones a Guias Familiares sobre acompanamiento socio familiar

3) Reuniones de seguimiento con FISDL

4) Reuniones de seguimiento con los comités interinstitucionales municipales

5) Participacion en las reuniones del Gabinete de Gestién Departamental

6) Reuniones de seguimiento con equipo de trabajo en los municipios: Guias Familiares, Enlaces,
\\\":{,;;;::’“ D Coordinadores

7) Informes de monitoreo de actividades

C
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8} Elaboracion de informes semestrales
9) Revisidn de registros de prestacion de servicios {formularios, casos especiales, otros)

10) Actividades de monitoreo con &l equipo de trabajo en los municipios: grupos focales, talleres
{Intercambio de experiencias)
11} Supervision de la entrega de transferencia monelaria para detectar algin tipo de
inconvenientes

12} Visita y entrevista a participantes de la Esirategia (muestra)
13) Revisiones estadisticas de bases de datos administrativas
14) Revisidn de alcance de objetivos

15) Elaboracion de propuestas de mejoras a las acciones implementadas

16) Seguimiento a los indicadores

17) Sistematizacion de la primera fase de implementacion de la Estrategia

9.2. MECANISMO DE EVALUACION

GOBIERNO
DEE1 SATVABOR

Desde el Comité Técnico Intersectorial se definira un conjunto de indicadores base que daran
fundamento a la evaluacion, por medio de la medicion de resultados que aborden tanto aspectos sobre la
gestion, como de los productos, el aprovechamiento, los efectos en las poblaciones objetivo vy los

lerritorios.

9.3.SISTEMA DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO V EVALUACION

De acuerdo a lo definido en el Documenio Conceptual, la Estrategia contribuye a los siguientes
indicadores de resultado y debe de cumplir con los indicadores de productos del Plan Social:

de energia electrica

TIPO INDICADOR MATRIZ DE PLAN SOCIAL COMPONENTE
Resultado (PQD) indice de pobreza multidimensional No aplicable
| Resultado (PQD) | Porcentaje de familias en inseguridad alimentaria No aplicable
Resultado (PQD) | Pobreza, pobreza extrema No aplicable
Resultado (PQD) | Afios Promedio de escolaridad de la poblacion No aplicable
Resultado (PQD) | Tasa neta de cobertura de educacion media | No aplicable
' Nudmere de persona mayores de 70 afios que han recibido
PRODUCTO pension basica universal 2
PRODUCTO Nurpero de _personas con discapacidad severa que |
reciben pensidn basica
PRODUCTO Numero de familias con una mujer embarazada y/o NN de
0 a 2 anos que han recibido bono de primera infancia.
PRODUCTO Nimero de adolescentes cursando tercer ciclo y 2
bachillerato gue han recibido bono de educacion.
Ndamero de personas que han recibido capital semilla para
PRODUCTO emprendimientos 4
PRODUCTO Numero d.e familias que reciben acempanamiento familiar 1
y asistencia
Numero de hogares a los que se ha instalado acometida 5
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TIPO INDICADOR MATRIZ DE PLAN SOCIAL COMPONENTE
PROOCTO | s e s ot et | ¢
PRODUCTO il:l‘islggrga de hogares con acometida de agua domiciliar 5
OO | v e | ¢
PRODUCTO ggsn;zrit; :lglgggares con sistema de eliminacion de aguas 5

Este reporte anual se presenta al Gabinele Social, y se actualiza en el segundo trimestre del afo
siguiente al reportado.

Con base a los indicadores establecidos en RUP, se realizara una priorizacion de indicadores de proceso
y resultado de cada componente, que se estableceran como metas de nivel local, departamental y
nacional.

9.4. RESPONSABLES

El seguimiento y la evaluacion de la estrategia sera responsabilidad a nivel nacional del Comité Técnico
Interinstitucional conformado por representantes de las instituciones ejecutoras, quienes tendran como
funcion primaria, establecer los requerimientos, lineamientos, procesos e instrumentos metodoldgicos
para desarrollar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la estrategia.

9.5. PERIODO DE MONITOREO V EVALUACION

El monitoreo se realizara periddicamente durante la ejecucién de la Estrategia, por cada uno de los
componentes que la conforman, este se puede desarrollar de manera mensual. Basicamente dependera
de programacion establecida para las actividades que se implementaran con la Esirategia, con la cuales
se alcanzaran los objetivos planteados.

En el caso de la evaluacion, esta se realizara semestralmenie durante la ejecucién de la Estrategia, con
acciones como:
« Alcance de indicadores semestralmente
« Evaluacion alcance POA
« Evaluaciéon de resultados con poblacién participante en la Estralegia (esla puede hacerse
mediante l&cnicas cualilativas: talleres, grupos focales, entrevistas, entre otras; con una muestra
de la poblacion)
- Evaluacion de desempeiio de los equipos de trabajo comunitarios en los municipios
» Evaluacion de presupuesto
» El RUP, se actualizara anualmente mediante la articulacion con otros organismos, tales como el
Ministerio de Salud, entre estos datos socioecondmicos y demograficos. Se disefara un proceso
de actualizacién permanente que apoye la elaboracion, de planes nacionales, departamentales y
locales.

C
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2.3) Manual de organizacion y funcionamiento de los Comités Intersectoriales Municipales,
esiructuras en los municipios a partir de la aplicacién de la Estrategia de Erradicacion de
fa Pobreza”.

Como FISDL no tenemos un manual del comité de parte de la SETEPLAN, solo lo que establece
T el Manual Operativo de la Estrategia en las paginas 46, 47 y 48, se lranscribe a continuacion:

5.2.3.3. Comité Intersectorial Municipal {CIM)

La Estralegia se insertara en las estrucluras de coordinacion de mas alto nivel existente en el
lerriforio, es decir aquella que aglutine al mayor namero de representantes institucionales, para
evitar duplficidad de esfuerzos y para fortalecer los esfuerzos e instancias de las autoridades y
actores locales. En este caso se debe garantizar que se incluyan lodas las represeniaciones que
aca se indican.

En el caso que no exista un Comité Municipal de Coordinacion conformado intersectorialmente, y
coordinado por fa municipalidad, se conformara el Comite Intersectorial Municipal (CIM).

Cada CIM funcionaré de acuerdo a la dindmica organizacional del municipio y sera responsable
de proponer y contribuir con las acciones que se realizaran en el municipio en el marco de la
Esirategia, de acuerdo a su normaltiva, elaborando su respectivo Plan de prioridades para
atender las necesidades de cada municipio, considerando los recursos disponibles en cada
institucion.

Funciones principales:
1) Articular las acciones de las diferentes entidades involucradas en la implementacion de
la Estrategia
2) Facilitar la coordinacion intersectorial;
3) Aprobar la planificacion de las intervenciones secloriales a nivel del municipio,
vinculadas a la Estrategia;
4) Apoyar en nombre de las enlidades involucradas las acciones de seguimiento de la
Estrategia, segun lineamientos establecidos por el Comité Intersectorial y el Gabinete de
Gestion Departamental;
§) Revisar sisteméticamente el cumplimienio de las responsabilidades de cada uno de los
sectores involucrados en Ia gjecucion.
6) Garantizar y promover una mayor transparencia y eficiencia en la operacion de la
Estrategia;
7) Recomendar cambios al Manual Operativo y ofros documentos relacionados a /a
implementacion de la Eslrategia, siguiendo el procedimiento indicado en dicho
documento.

5.2.3.3.1. Conformacion del Comité Intersectorial Municipal

Este Comilté sera coordinado por la autoridad Municipalidad o su delegado vy sera el encargado de dar
seguimiento a la ejecucion de la Estrategia en el municipio; promovera la organizacién comunitaria y la
participacion ciudadana en funcion del quehacer de la Estrategia, con el fin de promover los procesos de
fortalecimienlo de capacidades para la autogestion de las familias participantes. En su conformacion se
spelara el principio de participacion ciudadana, integrada por representantes de las comunidades

C
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donde se desarrolla la Estrategia (lideres comunitarios); representantes de las instituciones involucradas
en la ejecucion, que tengan presencia en el municipio, asi como representantes del Concejo Municipal y
personal técnico de la Municipalidad delegado para el seguimiento de la Estrategia.

Cuadro N°4: Conformacion del Comité Intersectorial Municipal

INSTITUCION CANTIDAD DETALLE

Alta autoridad municipal, Técnico de alguna de las

Municipalidad 2 Unidades de Promocién Social

Presidente o Secretario de ADESCO o representante
comunitario ¢ elegido en asamblea. Donde aplique se
debera incluir al menos una persona representante de
la pablacién indigena y persona con discapacidad.

Lideres comunitarios 3.5¢

Enlace Departamental o Coordinacion Municipal:
persona encargada del fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales, debido a que las
2 funciones asignadas en la Estrategia les demandaran
un alto grado de eficacia y eficiencia en ciertas
competencias, conocimientos ¥ habilidades
institucionales.

FISDL

MINSAL, MINED, ISDEMU, CENTA, CONAMYPE vy

i iern - s
Instituciones de Gabierno 1-8 aguellas que se encuentren en el municipio

Otras instituciones u ONG vinculadas a algunos de los
Otras instituciones 1-3 componentes de la Estrategia que estén realizando
acciones en el territorio.

Fuente: Elaboracién propia SETEPLAN

*La cantidad de lideres y/o lideresas en el Comité dependera del nimero de comunidades participantes
en la Estrategia. y seran elegidos a través de un proceso democralico por las organizaciones
comunitarias, proceso que sera facilitado por la municipalidad, con el apoyoe de la Coordinacion Municipal
y seran juramentados por el Ministerio de Gobernacion.

Segun los siguientes pasos:

1. La Municipalidad convocara a todas las ADESCOS u Organizaciones representativas de la comunidad,
caserios, barrios y colonias a intervenir, y convocara a una reunién para eleccion de representantes.

2. Durante la reunion, los asistentes elegiran a un maximo de dos personas representantes de las
comunidades participantes.

3. Los resultados de Ia reunion quedaran en un acta y la eleccion se realizara cada dos afios.

4. La municipalidad coordinara con el Ministerio de Gobernacion la juramentacion del Comité.

El Comité tendra un caracter decisorio mediante acuerdo por la mayoria de las instancias involucradas y
dara validez a los procesos de la Estrategia, respetando lo establecido en las Guias Operativas y
lineamientos. Se llevaran a cabo reuniones mensuales de caracter obligatorio para las instituciones del
ejecutivo.

.2. Funciones del Comité Intersectorial Municipal

C
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El Comité tiene caracteristicas contraloras establecidas en las Guias Operativas y lineamientos de cada
componente, orientadas a garantizar la iransparencia y oportunidad de los procesos y de participacion
ciudadana en la Estrategia, asi como la articulacion de las acciones para la atencién integral de las
familias priorizadas, por parte de |as instituciones del Estado. A continuacion, se detallan las principales
funciones:

1)} Conirolar que los procesos de convocatorias y difusion de informacion de la Estrategia para la
inscripcion de participantes, sea de manera publica, transparente y amplia para todo el municipio.

2) Asegurar que el proceso de incorporacion de las familias o personas elegibles se realice de forma
iransparenie y objetiva que garantice la verificacion y veracidad de dicha informacion.

3) Validar el listado final de familias o personas elegibles que seran incorporadas en la Esirategia, asi
como futuras modificaciones, a través de un acta.

4) Validar las iniciativas produclivas que se apoyaran desde el componente de inclusion productiva en el
marco de la Estrategia.

5) Validar los proyectos de infraestructura gue se presenten para el financiamiento en el marco de la
Estrategia,

6) Vigilar y verificar la transparencia en la administracion de los recursos de la Estrategia que maneja la
Municipalidad.

La estructura institucional de coordinacion estratégica y operativa, depende jerarquicamente de la

Presidencia de la Republica, a través de la SETEPLAN vy a nivel territorial a los Gabinetes de Gestion
Departamental y los Gobiernos Municipales.

INTENCIONALMENTE DEJADA EN BLANCO A
EFECTO DE INCORPORACION DE IMAGEN A
CONTINUACION.

C
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Esquema N® 1: Estructura institucionat de ejecucion

PRESIDENCIA DE LA

REPLIBLIC

SETEPLAN GABINETE DE
: GESTION SOGIAL INSTITUCIONES
! ESTRATEGICAS
| PARTICIPANTE
S:
comrré‘recm:cc: i
INTERSECTORIA AL
I MAG/CENTA
| CONAMYPE,
oL GABINETE DE MIGORDT.
F GESTION e
[} ?
DEPARTAMENTAL Tt
|I FONAVIPO,
| SIS, INSAFORP,
T CONAIPD,
COMITE PROTECCION
INTERSECTORIAL gt
'y
COORDINADORES _MUNICIPAL otas
MUNICIPALES

i 48 1
ADDAT i n b )

5.2.4. DESCRIPCION DE INSTITUCIONES INVOLUCRADAS V RESPONSABILIDADES

Para el desarrollo de la Estrategia "Familias SosteniblES", es imprescindible la asignacion de
responsabilidades para las instituciones involucradas en su ejecucion, tal como se establece en el
Decreto Ejecutivo N° 28 de la EEP, publicado en el Diario Oficial N 106, Tomo N° 415 de fecha 9 de
junio de 2017, en su Art. 10: la operalivizacion de |la Estrategia sera realizada en conjunto con diversas
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instituciones, siendo el Fondo de Inversion Social para el Desarrollo local de El Salvador, en adelante
"FISDL", el principal ejecutor de la Estrategia.

Otras instituciones que participaran en la implementacion de la Estrategia, de acuerdo a lo requerido por
cada componente o programa vinculado y segun determinacién de la Secrefaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia, seran;

1) Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial (MIGOBDT)

2) Ministerio de Educacién (MINED)

3) Ministerio de Salud (MINSAL)

4) Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),

5) Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA)

6) Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU)

7) Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano (VMVDU)

8) Comision Nacional para {a Micro y Pequeiia Empresa (CONAMYPE)

9) Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO)

10) Banco de Fomento Agropecuario {BFA)

11) Otras instituciones, segin sea requerido por |a Secretaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia para la ejecucion de la Estrategia.

En este sentido, se mencionan a continuacion las responsabllidades que tendran las inslituciones
involucradas en el proceso y otras que SETEPLAN considere pertinentes y que no se menciones en este
Manual Operativo:

Cuadro N® 5; Responsabllidades Institucionales

, INSTITUGIONT : _ RESPONSABILIDADES )
*  Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territoria) | »  Acompafiamienta Socio Familiar
»+ Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local
{FISDL) |
= Fondo de Inversidn Social para el Desarrollo Local | = Apoyao al ingreso e
{FISDL) ‘
» Ministerio de Agricultura y Ganaderfa (MAG), a(* Inclusion Financiera y desarrollo |
través del Centro Naclonal de Tecnologla Productivo !
Agropecuaria y Farestal (CENTA)
+  Comisign Nacional para la Micro y Pequefia Empresa ’
{CONAMYPE)
* Institute Salvadorefio de Formacién Profesional ) ’

]

INTENCIONALMENTE DEJADA EN BLANCO A
EFECTO DE INCORPORACION DE IMAGEN A
CONTINUACION.
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~ INSTITUGION

~ RESPONSABILIDADES
{INSAFORP} '

)

|*  Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano | =  Infraestructura
’ (VMVDU} I

| *  Fondo Naclonal de Vivienda Popular (FONAVIPO) i

| *  Fondo de Inversidn Social para el Dasarrollo Lacal

L msoy | I
I = Ministerio de Educacidn (MINED) |+ Apoyo al ingreso y articulacion de
*  Ministerio de Salud (MINSAL) intervenciones e implementacién de

estrategias sectoriales
+

| . 1§
«  Secretaria de inclusidn Social {SIS) |+ Otras articulaciones con:
= Administracidn MNacional de Acueductos yi e Acompaiiamiento Socio Familiar
Alcantarillados (ANDA) i * Inclusion financiera y desarrollo
E
i

*  |nstituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer productivo

(ISDEMU) +  Infraestructura social
»  Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral |

{I1SR1) '-

*  Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez v la Adolescencla (ISNA)
L. Registro Nacional de las Personas Naturales (RNPN)
' = Procuradurfa General de la Republica (PGR)
' = Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona
| con Discapacidad (CONAIPD)

libenie. Elaboracién propia SH.EPLAN

Para efectos de obiener mayor informacion de cardcter pablica, se orienta al solicitante a
contactar a la OIR: Oficina de Informacién y Respuesta SETEFPLAN para obtener informacién en
referencia a la Estrategia y a los diversos programas que se ejecutan desde la presidencia, via
correo electronico a oir.tecnica.presidencia@gob.sy, teléfono 2248-9000 y direccion Alameda
Manuel Enrique Araujo N° 5500, San Salvador, El Salvador en horario de atencién de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:.00 p.m.

3. Notifiquese al solicitante en el medio y forma por el cual indico que se eniregara la respuesta a su
solicitud de acceso a fa informacion publica.

4. No obstante el acceso a la informacion publica concedido anteriormente, usted tiene la
posibifidad de utilizar los mecanismos previstos en la legislacion salvadorefia, confempladas en la
LAIP.

NOMBRE*: Roberto Molina
OFICIAL DE INFORMACION Y RESPUESTAS
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FIRMA*;

Informacion a completar por Solicitante

------------ (R R R R R RN N RN RS N SusssERSENRRITED OO PORORER R
b

I DATOS DEL SOLICITANTE:

Nompre»  VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREQ ELECTRONICO
*Informacion requerida
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