FISDL Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

Acta de Entrega de Informacion

Correlativo 4347-2019
Fecha 25 de marzo de 2019
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Informacion y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las diez horas con cincuenta y cinco minutos del dia
veinticinco de marzo del afio dos mil diecinueve.

Ef suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1) El dia quince de marzo del afio dos mil diecinueve se ha recibido una nueva solicitud de
acceso a la informacién publica que contiene el siguiente requerimiento de acceso a la
informacién publica: “Relacionado al tramite de cambio de nivel de desemperio de "B” a nivel
“A", promovida por la empresa ECPONSA S.A. de C.V. con codigo de identificacion como
contratista FISDL numero 0407-020906-101-8 la cuales se adjuntas nofas de fecha 7 de
marzo de 2018 y 21 de febrero de 2019, las cuales a la fecha aun no se ha contado con una
respuesta por escrito de dicha solicitud, por lo gque se solicita lo siguiente: a) Se nos brinde
informacion detallada, sobre el tramite realizado del referido proceso y b) Se nos instruya o
se nos brinden los lineamientos del procedimiento a seguir para el cambio de nivel de
desempefio solicitado”. Plazo para remitir a la OIR la informacién en poder de la
Institucién es del 15 al 28 de marzo de 2019 a fin de cumplir con el plazo estipulado en
la LAIP.

2) Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

3} A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencion
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facultades legales previamente sefaladas, se hacen las siguientes consideraciones:

I Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacion.

El acceso a la informacidn publica en poder de las Inslituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima publicidad

_reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacién en poder de los entes obligados es piblica y

su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el
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cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencion del nombre, apellidos y domicilio
del solicitante; b) la sefalizacion del lugar o medio para recibir notificaciones; ¢) La descripcion clara y
precisa de la informacién publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacién con el
objeto de facilitar su busqueda; e) la mencién de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a
la informacion publica y; f) la firma autografa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pueda firmar. Ademas, de la presentacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretensién de acceso a la informacién publica en los términos que establece la ley de la
materia, lo cual no es obice para dar trémite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a la solicitud de acceso a la informacion ptblica recibida por medio de carta enviada a
fa Institucién, se considero aceptable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios
establecidos por la Institucién, contando con los datos indicados anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacidon Pdblica, el suscrito
Oficial de Informacién, requirid a la jefatura del departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
quien por medio de un correo electrénico indican lo siguiente:

2.1) Referente a nofa del 15 de marza del 2019, por la empresa ECOINSA, SA DE CV, se
informa: "En lo referente que se le instruya o se le brinde los lineamientos del procedimiento a
seguir para el cambio de nivel de desempeno, se le informa que a partir del 5 de marzo de 2018,
entro en vigencia el Documento Base para el manual del Banco de Dalos Institucional de
Oferentes y Contratistas del FISDL, en el cual se establece la evaluacion del desemperio de
coniralista, donde estan los criterios de evaluacion de desempeiio del contralista, la cual realizara
el Administrador del contrato antes del cierre del expediente de ejecucion contractual, en un plazo
maximo de ocho dias habiles después de haber emitido el acta de recepcion definitiva, donde
constan los criterios tales como a) Calidad, b)Responsabilidad, c)Trabajo y d) Oportunidad. Por lo
tanto el procedimiento a seguir es en funcion al documento Base para el manual del Banco de
Datos Institucional de Oferentes y Coniratistas.

2.2) En cuanto a la informacién presentada el 21 de febrero de 2019, no cumple con lo que se
solicita en el Documento Base para el manual del Banco de Datos Institucional de Oferentes y
Conlratistas, sobre el método de evaluacion, ya que la evaluacion del contratista sera realizada
por el respectivo Administrador de confratos, nombrado por la Municipalidad, siendo el Asesor
Municipal (AMU) del FISDL, asignado al Municipio, quien verificara que haya sido realizada
correctamente de acuerdo a los criterios establecidos en el manual”.

Se anexan los Criterios de evaluacion de desemperio segtn manual del banco de contralislas.

3. Notifiguese al solicitante en el medio y forma por el cual indico que se entregara la respuesta a su
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4. No obstante el acceso a la informacion publica concedido anteriormente, usted tiene la
posibilidad de utilizar los mecanismos previsios en la legisiacion salvadorena, confempladas en la
LAIP.

NOMBRE*: Roberto Molina

FIRMA*:

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

NomBre*  VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
*Informacion requerida
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DOCUMENTO BASE PARA EL MANUAL DEL BANCO DE DATOS
INSTITUCIONAL DE OFERENTES Y CONTRATISTAS DEL FISDL

V.2. Niveles de Desempefio de Contratistas

Estard detarminado por &l desampafio técnico y adminisirativo en la ejecucién de los contratos y serd
apiicabie a todo tipo de contratista.

NIVEL DEFINICION
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; " En este nival se ubicaran fos contralistas cuyo nivel de dessmpefio sea evaluado en el
rango enire 80 y menos de 90 puntos.
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En este nivel se ubicarén los contralistas cuyo nivel de desempefio sea evaluado en el
rango enfre 0 y mencs de 30 punios, por lo qua, para poder seguir participando an

D cualquier proceso de adquisicidn o contratacién caentralizado o descentralizado, se deberd
preaantar garantia de cumpiimiento de conirate (fiel cumplimienio) con un monto del 50%
mayer que &l establecido en las bases del proceso correspondiente.

€l movimiento enire los diferentes niveles de desempefio serd bajo la aplicacién de pardmelros
cuantificables.

Los rasultados de las evaluaciones de dasempafio por cada uno de los contralos, asi como, los camblos
de nivel serdn comunicados al contratista quien podra solicitar revisidn de los mismos.

V.3. Evaluacién del desempefio del contratista - (Administrador de
Contratos)

€l Adminisirador de contralo, anles del clerre del expedienie de ejecucidn contractual, en un plazo
méximo de ocho digs hablles después de haber emitido el acta de recepcion definitiva, debera evaluar el
desampefio del conlralisia, an las diferantes formas de coniratacion.

V.3.1, Criterios de evaluacién de desempefio del contratista. La evaluacién del
desempeiio del contratista se realizard sobre los criterios establecidos en las
basaes de licitaciéon o concurso, TDR o especificaciones técnicas. Dentro de fos
que tenemos:
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1. CALIDAD:

Mide el cumplimienio de las condiciones y espacificaciones axigidas, tomando en cuenla as
especificaciones lécnicas definidas en las bases de licliacién o concurso, libre geslidn o conlratacidn
directa,

2. RESPONSABILIDAD:

Cumplimienio a [as leyes, decrelos, documentos conlractuales, respuesia oportuna a los reclamos y
demeandes del contralanie/subconiratista.

3, TRABAJO REALIZZADO:

Aplicacién de técnicas, cumplimlento de priclicas de (rabajo saguro, programas de Inspeccidn de
seguridad e higiene embiental al persenal y subconlralistas, herramientas, equipo, condiciones del drea
de trabajo adecuadas, adiesiramiento, motivacidn al personal, respuaslas y control de emergencias enire
ofras.

4, OPORTUNIDAD (plazos establacidos):

Se refiere al plazo del contrato para la ejecucidn de la obm, suminisiro de blenes o prestacién del
servicio, considerando los conocimientos lécnicos y la aplicacidn de normas de seguridad indusirial
(segin el caso).

V.3.2. Método de evaluacién

Para cada uno de los crilerios de evaluacién, debe definirse un peso con fundamento en su imporiancia
para la contratacién y los lineamienlos de {a Institucidn. Se ulllizard una escala de evaluacidn que va
desde cera a clen (0-100). El punlaje proporcionado por & asdminisirador del contralo, dependera del
seguimiento diligente y oportuno reslizado, debidamente documentado, para minimizar la subjetividad en
ta evaluacion.

En el caso de ta evaluacién de contratistas dal FISDL, la evaluacidn se realizard en términos cualitativos,
y of sislama convertira a valores numésicos los resultados de la evaluacién.

Para contralos descentralizados, I3 evaluacién del contratista serd realizada por el respeciivo
adminisirador de conlratos (nombrado por la municlpalidad), siando al AML asignado a ese municiplo
quien verificard que haya sido realizada comectamenie, de acuerdo & los crilerios establecidos, e
ingresard (a misma al sistama da avaluacién de conlralistas.
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DOCUMENTO BASE PARA EL MANUAL DEL BANCO DE DATOS
INSTITUCIONAL DE OFERENTES Y CONTRATISTAS DEL FISDL

v.aaai. Escala da puntuacién
Los niveles de desempefio definidos en el Manual de Registro de Oferentas y Coniratistas serdn
correspondiantes con los punitajes obtenidos, de (a sigulente forma:

Tabla de ponderacian del desempeiio:

Entre 80 y 100 puntos

Entre 60 y menos de 90
puntos

Entre 30 y menos de 60
puntos

Entre 0 y menos de 30
puntos
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V.3.3. Cambios de nivel de desempeiio de contratistas

V.3.3.1 PERIODO TRANSITORIO

A la entrada en vigencia del presente manusl, se manlendrén los niveles de desempefio que prasenten
los contratistas, asi como para los de nuevo Ingreso se les aslgnara el nivel de desempefio "A".

Sera hasta que se les varifique la primera evaluacién de desempefio, producto de la ejecucién del primer
proyecio/servicio ejecutado, que serén sujetos a modificacién da su nivel desempefio (lanto en mejora
como an dasmejora).

V.3.3.2 CAMBIO DE LOS NIVELES DE DESEMPENO.

A pariir de 1a primera evaluacién de desempefio efecluada, se le asignara e nivel de desempefio, de
acuerdo al puntaje obtenido en la referida avaluacién {luego de seguir el debido procaso), tal nivel se
mantendré hasla que se verifique una segunda evaluacidn; a partir de tener una segunda evaluacion, se
procederd a promediar el puniaje obtenido en la primera evahtacidn con este segundo puntaje y se
verificara si dicho promedio amerila un cambio de nivel 0 58 mantiene el vigente.

Al momento de lenerse una tarcara evaluacidn se promediaran los puntajes de las tres avaluaciones para
definir el nivel de desempefio.

Para posteriores evaluacionas, a pariir de la cuarta (inclusive) se promediaran las res mas recientes
puntuaciones, descarlando de esa forma las de mayor antigliedad, para obtener el refarido promadio.
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