la Micro y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas y
quince minutos del dia viernes nueve de noviembre de dos mil dieciocho, reunidas
las personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar sesion de
trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta, Ingeniero Teodoro
Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de Economia,
Licenciada Maria Rita Cartagena Recinos, representante designada por el
Ministro de Turismo, y Licenciado Ramén Aristides Valencia Arana, Ministro de
Gobernacion y Desarrollo Territorial. Licenciado Jaime Roberto Dominguez
Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En calidad de apoyo técnico de la
Presidencia comparecieron las Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez,
Directora de Desarrollo Empresarial, y Ana Lissette Contreras Molina, Directora de
Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta
Directiva de la Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que se
establecen en el Inciso segundo del Art. 18 Eleccién de Junta Directiva, de las
Disposiciones Transitorias, del Decreto Legislativo 838 de fecha quince de
noviembre de dos mil diecisiete y publicado en el Diario Oficial No. 222 Tomo No.
447 del 28 de noviembre de 2017, el cual contiene las Reformas a la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar
sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacion de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta nimero quince de la
sesion del dieciocho de octubre del presente afio. PRESIDENCIA: PUNTO 4.1.1
Informe sobre aprobacién de programa regional de incubacién la Idea de
CENPROMYPE. PUNTO 4.1.2 Autorizacion de firmas de memorando de
entendimiento entre CONAMYPE vy el Centro de Comercio Internacional. Unidad
Legal: PUNTO 4.2.1 Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa. PUNTO 4.2.2 Informe sobre recurso de
revocatoria sobre resolucién que regula los permisos sindicales. PUNTO 4.2.3
Reglamento Interno de Trabajo. Gerencia Financiera: PUNTO 4.3.1 Autorizacion
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de Modificacion al presupuesto por incorporacién de refuerzo presupuestario.
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: PUNTO 5.1.1 Autorizacion de
la participacion de la Directora de Desarrollo Institucional y el Jefe de la Unidad de
Informativa en el “Encuentro Mesoamericano de PYMES; con enfoque en
industrias 4.0”. que se desarrollara en la ciudad de México. Gerencia de
Desarrollo Organizacional: PUNTO 5.2.1 Solicitud de Autorizacién del Manual de
Gestion y Administracion de Inventarios de Papeleria, Utiles y Bienes de
Consumo. PUNTO 5.2.2 Solicitud de Incorporacion de perfiles al Manual de
Descripcion de Puestos de la CONAMYPE; PUNTO 5.2.3 Solicitud de autorizacién
de Manual de Gestion y Administracion de Activos Fijos. PUNTO 5.2.4 Solicitud
de autorizacion del Manual de Procesos y Procedimientos Institucionales y del
Compendio de Formatos para Registro de Operaciones. Gerencia de
Adquisiciones y contrataciones: PUNTO 5.3.1 Solicitud de autorizacién para la
publicacién en prensa de aviso de contratacién futura del proceso de DR- CAFTA
Licitacion Abierta para la contrataciéon de servicio de vigilancia y seguridad privada
para las oficinas de CONAMYPE durante el afio 2019. Gerencia de Talento
Humano: PUNTO 5.4.1 Autorizacién de contratacion de plazas temporales.
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: PUNTO 6.1.1 Autorizacién de
la participaciéon de Tecnico de Tramites Empresariales en el evento del “Seminario
Sub-regional sobre el rol de la propiedad intelectual (P.l.) en las politicas y las
estrategias comerciales y de exportacion para incrementar la competitividad de las
pequefias y medianas empresas PYMEs, para los paises Centroamericanos y
Republica Dominicana. Gerencia de Emprendimiento: PUNTO 6.2.1 Solicitud de
modificacion al “Convenio de cooperacion entre el Instituto Nacional de la
Juventud (INJUVE), para la Coejecucion del Sub-Componente de
Emprendimientos del Programa “Jévenes Con Todo” en las Fases | y Il del Plan El
Salvador Seguro. PUNTO 6.2.2 Solicitud de autorizacion de modificacion del
Manual de Capital semilla de Convenio de Financiacién y Cooperacion Técnica
entre el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio para los
Salvadorefios en el Exterior y la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (CONAMYPE). Gerencia de Desarrollo Artesanal: PUNTO 6.3.1
Solicitud de autorizacion para trasladar fondos del Rubro 51 “Remuneraciones” y
ser incorporadas al Rubro 54 “Adquisiciones de Bienes y Servicios”, en la
programacion de ejecucion presupuestaria PEP de la Gerencia de Desarrollo
Artesanal Fondos FANTEL / ARTESANIAS. Gerencia Un Pueblo Un Producto:
PUNTO 6.4.1 Solicitud de participacién de Técnicos de Desarrollo Econdémico
Local (DEL) para intercambio en la ciudad de Guatemala, Guatemala.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO QUINCE DE LA SESION DEL
DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO.



Se dio lectura y se da por aprobada el acta numero quince de la sesién del
dieciocho de octubre del presente ario.

PUNTO 4.1.1 INFORME SOBRE APROBACION DE PROGRAMA REGIONAL
DE INCUBACION LA IDEA DE CENPROMYPE.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva el informe sobre la aprobacion del “Programa Regional de
Incubacién la Idea” de CENPROMYPE. Contintia diciendo que el programa ha
sido promovido en la region en el marco del “Programa de Hermanamientos de la
Red de Pequefios Negocios de las Américas”, iniciativa apoyada por el
Departamento de Estado de los Estados Unidos y liderada por la ASBDC en
alianza con la Asociacion Internacional de Innovacion Empresarial (InBIA),
Universidad de Texas en San Antonio (UTSA) y el Centro para la promocién de la
Micro y Pequeia Empresa en Centroamérica (CENPROMYPE). La extension del
programa sera liderada por InBIA. Contintia expresando que el programa ofrece
recursos orientados a ayudar a las personas empresarias a realizar negocios en
los Estados Unidos. En el centro de esta iniciativa se encuentra la realizaciéon de
un campo de entrenamiento (boofcamp) intensivo de 5 dias, que sumerge a sus
participantes en un programa de formacién sectorial especializado y brinda una
oportunidad sin precedentes de establecer contactos de negocio, asi como la
posibilidad de recibir servicios de asesoria de centros de desarrollo empresarial en
los Estados Unidos y sus paises de origen. El programa sera financiado por
Departamento de Estado de los Estados Unidos y liderada por la Asociaciéon de
Centros de Desarrollos de Pequefias Empresas de América (ASBDC) en alianza
con InBIA, UTSA y CENPROMYPE. La extension del programa sera liderada por
InBIA. EI monto total del proyecto es de USD$1, 283,950.00, designandose a
CENPROMYPE un presupuesto de USD $303,750.00, a ser ejecutado por un
periodo de 36 meses en 6 paises de la region: Belice, Guatemala, El Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica, y Panama. Continla manifestando que el
objetivo general es el de continuar brindando asistencia a las personas
emprendedoras y empresarias de alto potencial de los siete paises de América
Central para acceder a servicios avanzados de asesoria y capacitacién en
sectores prioritarios en asociacién con incubadoras y centros proveedores de
servicios de desarrollo empresarial para pequefias empresas ubicados en los
Estados Unidos. InBIA propone la extension del programa de incubacién La Idea.
Aumentar el nimero de personas emprendedoras y empresarias de alto potencial
de Centroamérica capacitadas. Aumentar las capacidades de las personas
emprendedoras y empresarias seleccionadas por el programa La Idea, a través
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del desarrollo de un curriculo de formacién especializado por sector. Identificar
centros proveedores de servicios de desarrollo empresarial en Centroamérica y
facilitar la oportunidad de que las personas emprendedoras y empresarias de La
Idea reciban asesoria empresarial a su regreso a sus paises de origen. Incorporar
un componente de formacion de formadores en centros proveedores de servicios
de desarrollo empresarial de Centroamérica. Incorporar a las personas
emprendedoras y empresarias que apliquen al programa La Idea en una red
regional existente de personas emprendedoras y empresarias centroamericanas.
Contintia diciendo que los principales beneficios son: Fortalecer las capacidades
de hasta 100 personas empresarias de alto potencial de América Central, por
medio de un curriculo de formacién empresarial general y especifico para cada
sector, impartido incubadoras estadounidenses certificadas como aterrizajes
suaves (soft-landings), a través de 10 cohortes del programa de incubacion La
Idea. Crear un curriculo y materiales de formaciéon a través de un programa de
"capacitacion de capacitadores" de manera que los centros proveedores de
servicios de desarrollo empresarial en Centroamérica pueden utilizar con personas
empresarias locales. Desarrollar y promover canales de comunicaciéon para el
establecimiento de redes empresariales entre personas empresarias de América
Central. Continia manifestando que en atencién a lo anteriormente expresado se
solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe. La Junta Directiva
Resuelve: a) Dar por recibido del informe de la gestion realizada por
CENPROMYPE; b) Autorizar la participacion de CONAMYPE en el “Programa de
Incubacién La Idea” financiado por el Departamento de Estado de Estados Unidos.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 AUTORIZACION DE FIRMAS DE MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO ENTRE CONAMYPE Y EL CENTRO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacion de firmas de memorando de
entendimiento entre CONAMYPE y el Centro de Comercio Internacional (ITC).
Contintia diciendo que el objetivo del memorando de entendimiento es el de
establecer un marco de cooperacion entre el ITC y CONAMYPE a través del cual
el ITC brindara apoyo técnico y financiero a CONAMYPE para que esta Ultima
entidad preste dicho apoyo técnico a las empresas beneficiarias pre-seleccionadas
del proyecto con el fin de crear la capacidad técnica en la CONAMYPE para que
pueda seguir apoyando a las empresas de su pais después de haber finalizado el
proyecto. Continla expresando que las responsabilidades son: Areas de
Cooperacion: Las partes cooperaran para brindar capacitacion y asesorias a las



empresas de propiedad o dirigidas por mujeres seleccionadas en el area de T

disefio y desarrollo de productos de artesanias. Llevar a cabo las actividades
enumeradas en los términos de referencia incluidos en el Anexo | del Memorando.
Disposiciones Financieras: El ITC concedera, una subvencién financiera por una
suma maxima de quince mil délares de los EE. UU (15,000 USD) en 4
desembolsos. La CONAMYPE se compromete a: (i) relacionar de manera clara
todos los documentos y comprobantes justificativos, preparar resimenes de la
informacién provista y vincular los resimenes con los informes financieros y el
presupuesto acordado. La CONAMYPE sera responsable de supervisar el
progreso de las actividades financiadas por el ITC y de presentar a este un
informe sobre el avance de las actividades financiadas por el ITC y, en particular,
la utilizacién y aplicacion de la Subvencién recibida del ITC con respecto a estas
actividades. La CONAMYPE asumira los costes de supervision, verificacion e
informacion. Continta expresando que la vigencia del memorando sera desde su
firma por ambas partes hasta el 31 de mayo del 2021. Continta diciendo que el
proyecto denominado “Vinculando Empresas de Mujeres Centroamericanas con el
Mercado de Artesanias y Decoracion de Interiores” cuyo objetivo es el de Mejorar
el desempefio exportador de mujeres empresarias centroamericanas para vender
artesanias en el mercado europeo de regalos y decoracién de interiores a través
del comercio electrénico. Que los Paises beneficiarios son: Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama. Que la Poblacién
beneficiaria son: mujeres empresarias involucradas en la venta y exportacion de
articulos de artesanias para la industria de regalos y decoracién de interiores.
Continua expresando que las artesanias en las que se focalizara el proyecto se
han dividido en cinco categorias siendo estas: 1.- Barro y ceramica para objetos
decorativos y funcionales. 2.- Cuero para articulos de marroquineria. 3.- Fibras
vegetales (fibras textiles y fibras para trenzados). 4.- Madera para articulos
decorativos y funcionales (cajitas, cuencos, jarrones etc.); y 5.- Plata, rodio y
metales bases (cobre, el titanio, el tungsteno, el zinc, el niquel) para joyeria y
bisuteria. Contintla manifestando que los resultados esperados se presentan en el
cuadro siguiente:

RESULTADOS DE PROYECTO Areas técnicas
1) Las mujeres empresarias han mejorado sus habilidades en gestion de negocios Gestion ~ empresarial para la
para vender sus productos por internet exportacion
2) Los productos v servicios de las mujeres empresarias han mejorado el disefio vy .
- - : 7 Disefi rrollo de producto
la cali I nci | mercado internacional

3) Las mujeres empresarias aprenden a desarrollar materiales promocionales y
listados de productos digitales adaptados para la venta en linea

4) Las mujeres empresarias cuentan con conexiones con socios comerciales a
través de una mayor presencia y visibilidad en internet

5) Las mujeres empresarias disponen del conocimiento técnico para cumplir con
los pedidos electronicos de los compradores

Comercio electrénico

V=
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Continta manifestando que los indicadores de desemperio esperados se detallan
en el cuadro siguiente:

Resultado 2: Los productosy % de las empresas entrenadas Fotos de colecciones; folletos
servicios de las mujeres que han desarrollado nuevos promocionales
empresarias han mejorado el productos para la venta por

disefio y la calidad adaptados internet. Sitio web de las empresas y
a las tendencias del mercado otras plataformas donde se
internacional % de las empresas entrenadas venden servicios digitales

que han desarrollado servicios
digitales relacionados con su
pericia y conocimiento

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva dar por recibido el
informe de gestion del proyecto Vinculando Empresas de Mujeres
Centroamericanas con el Mercado de Artesanias y Decoracion de Interiores a ser
financiado por la Unién Europea a través del Centro de Comercio Internacional
(ITC). Autorizar la relacién de cooperacion con el ITC. Autorizar la suscripcién del
Memorando de Entendimiento a ser suscrito y la obtencién de plenos poderes ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores. La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por
recibido el informe de gestion del proyecto Vinculando Empresas de Mujeres
Centroamericanas con el Mercado de Artesanias y Decoracién de Interiores,
financiado por la Unién Europea a través del Centro de Comercio Internacional
(ITC); b) Aprobar los términos de la relacion de cooperacion con el Centro de
Comercio Internacional; ¢) Instruyese a la Presidencia para que proceda a
gestionar los plenos poderes ante el Ministerio de Relaciones Exteriores; d)
Autorizar a la Presidencia para que pueda suscribir el Memorando de
Entendimiento con el Centro de Comercio Internacional previa obtencién de los
plenos poderes; e) Agréguese al libro de anexos de Actas de Junta Directiva el
documento que contiene el Memorando de Entendimiento a ser suscrito.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.1 REGLAMENTO DE LA LEY DE FOMENTO, PROTECCION Y
DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

La Licenciad Roxana Carolina Zeledon, Jefa de la Unidad Legal, presenta a las
personas de Junta Directiva el anteproyecto del Reglamento de la Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, con las
modificaciones realizadas con la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de
Presidencia. Continta diciendo que la base legal del reglamento se encuentra en
el Art. 68 de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequerfia
Empresa, establece que: “El Presidente de la Republica emitird el Reglamento



de su vigencia.” Continia expresando que la cronologia de dicho proceso hasta la
fecha es la siguiente: La Junta Directiva de la CONAMYPE autorizo mediante Acta
numero 7 de la Sesién del dia 18 de mayo de este afio remitir el anteproyecto de
Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequenia
Empresa. El dia 21 de mayo Presidencia remitié el citado Proyecto al Ministerio
de Economia. El dia 25 de ese mismo mes, la Sefiora Ministra de Economia envié
el proyecto a la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de Presidencia. El
dia 11 de septiembre la SALJ remiti6 al MINEC las observaciones realizadas por
el Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, SETEPLAN y el Ministerio de
Turismo. El dia 25 de septiembre, SALJ y la CONAMYPE, realizaron reunién de
trabajo a fin de analizar las observaciones que la Secretaria tenia sobre el
proyecto. Continla expresando que se presentan algunos de los cambios
realizados a dicha propuesta: 1.- en el Art. 2 Términos de uso frecuente se
modificd el del Registro quedando asi: “Registro: Registro de las personas
naturales y juridicas, clasificadas como Micro y Pequefia Empresa que llevara
CONAMYPE de conformidad a la letra c) del Art. 10 de la Ley.”; 2.- El Art. 6 fue
modificado asi: ““Art. 6.- La convocatoria debera contener como minimo: Sobre la
Propuesta de Candidatos: La indicacion de lugar y fecha en que se recibiran las
propuestas de candidatos, estableciendo como periodo para dicha recepcion, al
menos quince dias habiles previos a la celebracién de la Asamblea General.
Exigencia de carta firmada por el representante legal de la entidad proponente,
solicitando la inscripcion de candidatos, con la respectiva legalizacién de
firma. Solicitud de certificacion del punto de acta, en el que conste la eleccién de
los candidatos propuestos y haciendo constar en dicha acta que se ha seguido
con el proceso interno de la entidad proponente. La documentacion que
compruebe el cumplimiento de requisitos del candidato propuesto, de los
establecidos en la Ley, entre estos: copia certificada notarialmente del Documento
Unico de Identidad del candidato, solvencia del Ministerio de Hacienda, solvencia
de la Policia Nacional Civil, solvencia de antecedentes penales, finiquito de la
Corte de Cuentas de la Republica, en caso aplique, hoja de vida y declaracién
jurada que no se incurre en ninguna de las inhabilidades previstas por la Ley.
Sobre la Entidad Proponente: La indicacion de lugar y fecha en que se recibira
documentacion de las entidades proponentes, estableciendo como periodo para
dicha recepcién, quince dias habiles previos a la realizacion de la Asamblea
General. Exigencia de carta firmada por el representante de la entidad proponente,
solicitando al funcionario delegado participar en la Asamblea General e indicando
lugar o medio técnico para recibir notificaciones. Exigencia de copia certificada
notarialmente de los estatutos o escritura de constitucion de la entidad proponente
0 que desee participar en la Asamblea General, inscrita en el registro
correspondiente. Para el caso de las Universidades Privadas, deberan ademas
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anexar la documentacion que compruebe su acreditacién de calidad vigente.
Exigencia de copia certificada notarialmente de la credencial en que conste el
nombramiento vigente del representante legal, inscrita en el registro
correspondiente. Exigencia de certificaciéon de punto de acta de Asamblea General
o Junta Directiva, segin sea pertinente, por medio de la cual se autorice la
participacion de un representante en la Asamblea General de nombramiento de
representante, en calidad de delegado de la entidad proponente. Una copia de
este documento debera presentarse el dia en que se realice la Asamblea General:
y, Exigencia de copia certificada notarialmente del Documento Unico de Identidad
u otro documento legal de identificacion del representante legal y, en su caso, del
delegado de la entidad proponente. Sobre la celebracién de la Asamblea General
de nombramiento de representante: En dicha convocatoria, se establecera el dia y
la hora en las que se realizara la Asamblea General de cada uno de los sectores,
para que nombren a su representante.””. 3.- En el Art.8 se modificé el Inciso
Segundo asi: “La persona designada por la Presidencia de la CONAMYPE, sera la
encargada de iniciar la Asamblea, quien explicara el proceso de eleccion,
fungiendo Unicamente como observadora. La eleccién se hara con votacién
abierta a mano alzada por parte de las entidades proponentes. La persona
designada por CONAMYPE hara constar en Acta, el nombramiento de los
representantes, entendiendo que con dicha acta se formaliza el nombramiento.”.
4 .- en el Art. 9 se modificé el Segundo Inciso quedando asi: “/Las convocatorias a
las sesiones de la Junta Directiva seran realizadas por la Presidencia de
CONAMYPE, con un minimo de tres dias de anticipacion y extraordinariamente,
con al menos veinticuatro horas de anticipacion; podran efectuarse por cualquier
medio electrénico, debiéndose remitir la agenda que sera tratada en dicha sesion
y dejando a disposicién de los miembros de junta la documentacién legal y técnica
que respalde el punto a tratar.”™. 5.- El Art. 10 fue modificado asi; “‘Art. 10.-
Previo a la realizacién de la convocatoria respectiva, se debera elaborar la
agenda, asegurandose que todos los puntos que se conoceran han sido
previamente revisados. Por lo anterior, todo punto a ser conocido y aprobado por
la Junta Directiva debera ser remitido a la Presidencia de CONAMYPE: el titular de
la misma sera el responsable de dicha revision, especificamente sobre la legalidad
y pertinencia de los puntos remitidos, para esta tarea podra apoyarse en el
personal técnico y legal que considere conveniente.”. 6.- El Art. 12 fue modificado
asi: ““Art. 12.- Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva de la Comision
tendran validez cuando sean tomados por la mayoria de sus miembros; asimismo,
durante el desarrollo de la sesién, el Secretario de la Junta Directiva debera
elaborar el texto de los acuerdos y resoluciones respectivos, mismos que en la
sesion seran autorizados. El secretario de la Junta Directiva tendra la obligacion
de elaborar las actas y emitir las certificaciones correspondientes, para lo cual
contara con el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la celebracion de



la Junta Directiva, a fin de no afectar el normal funcionamiento de la Comision.
El Art.13 fue modificado de la siguiente manera: ““Art. 13.- Todos los acuerdos
tomadas por la Junta Directiva se asentaran en un Libro de Actas. Las Actas seran
firmadas por los Directores Propietarios que asistan, y el Secretario de Actas que
para ello han designado. Los Directores Suplentes firmaran las actas, solo cuando
actuan en calidad de propietarios. EIl secretario de la Junta Directiva tendra la
obligacién de gestionar la firma de cada acta asentada, para lo cual contara con el
plazo de cinco dias habiles para contar con las actas de Junta Directiva
elaboradas y firmadas, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, al contar en tiempo con las actas de Junta
Directiva elaboradas y firmadas.”. 8.- El Inciso primero del Art. 57 fue modificado
asi: “Art. 57- CONAMYPE, con el apoyo de las instituciones gubernamentales
vinculadas, crearan Ventanillas Unicas a nivel nacional, que tienen por objeto la
realizacién virtual de los tramites de inicio, operacién y cierre de negocios, asi
como la facilitacion de la realizacion de tramites a efectuar por las MYPE...". 9.- El
Art. 59 fue modificado asi: “Art. 59- La MYPE debera de solicitar ante
CONAMYPE su inscripcion en el Registro de MYPE, completando el formulario
con la informacién solicitada.”. 10.- La Letra a) del Art. 60 fue modificada asi: “a)
Numero de inscripcién, el cual correspondera al Numero de Identificacion
Tributaria, de la empresa o de su titular...”. Continta expresando que por lo
expuesto solicita a Junta Directiva dar por recibido el anteproyecto de Reglamento
con las modificaciones realizadas con Secretaria de Asuntos Legislativos y
Juridicos de CAPRES. Las personas de Junta directiva hacen las siguientes
observaciones: Modificar el inciso segundo del Art. 13 asi: “El secretario de la
Junta Directiva tendra la obligacion de gestionar la firma de cada acta asentada,
para lo cual contara con el plazo de ocho dias habiles para contar con las actas de
Junta Directiva elaboradas y firmadas”. Asi también que se suprima el inciso
tercero del Art. 63. La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el
anteproyecto del Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para
la Micro y Pequefia Empresa, con las modificaciones realizadas con la Secretaria
de Asuntos Legislativos y Juridicos de Presidencia; b) Autorizar el anteproyecto
del Reglamento con las modificaciones propuesta por esta Junta Directiva; c)
Autorizar a la Presidencia para que dicho instrumento sea remitido al Ministerio de
Economia para continuar el proceso legal establecido para su autorizacién por el
sefior Presidente de la Republica; d) Agreguese al libro de anexos de Actas de
Junta Directiva el documento que contiene el citado anteproyecto de Reglamento;
e) La presente resolucién es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.2 INFORME SOBRE RECURSO DE REVOCATORIA SOBRE
RESOLUCION QUE REGULA LOS PERMISOS SINDICALES.
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La Licenciad Roxana Carolina Zeledon, Jefa de la Unidad Legal, presenta a las
personas de Junta Directiva el informe sobre el recurso de revocatoria sobre
resolucién que regula los permisos sindicales. Continta diciendo que el Sindicato
de Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(SITCO) presento el dia 25 de octubre del presente afio Recurso de Revocatoria
de la resolucién emitida por la Junta Directiva de la CONAMYPE, a través del
Punto 4.2.2 del Acta 11 de la sesion celebrada el dia catorce de agosto del 2018,
sefialando como base legal del citado recurso los articulos 503 y siguientes del
Cdodigo Procesal Civil y Mercantil, y articulo 20 del mismo. Continta expresando
que en su petitorio solicitan se les brinden una respuesta de conformidad al
articulo 18 de la Constitucién. Que se privilegie el dialogo social y se lleve el punto
de las licencias sindicales a la mesa de dialogo establecida en el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de conformidad al articulo 7 del Convenio 151. Que se
le dé cumplimiento al articulo 16 del Decreto Legislativo que contiene las reformas
a la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.
Continta manifestando que del dia 6 de este mes el SITCO presento nota para
reiterar por primera vez el citado recurso donde se pide la revocacion del acuerdo
4.2.2 del acta 11 de la sesion celebrada el dia 14 de agosto de este afio. Continta
diciendo que los articulos citados por el CITCO son: Art. 501. Cédigo Procesal
Civil y Mercantil. Tendran derecho a recurrir las partes gravadas por la resolucion
que se impugna. lgual derecho asistira a los litisconsortes que resultaren
gravados, aun cuando no se hubieran convertido en partes. LOS PLAZOS PARA
RECURRIR SE CONTARAN A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
NOTIFICACION DE LA RESOLUCION QUE SE IMPUGNA, O DEL SIGUIENTE A
LA NOTIFICACION DE SU ACLARACION. (1) El desistimiento de los recursos
sera posible en cualquier momento anterior a su resolucién, de conformidad con
las disposiciones de este cddigo. Prohibicién de la reformatio in peius. Art. 502.
Codigo Procesal Civil y Mercantil. Las sentencias que resuelvan el recurso no
podran ser mas gravosas que la impugnada, a menos que la parte contraria
hubiera a su vez recurrido o se hubiera adherido al recurso. Art. 503. Codigo
Procesal Civil y Mercantil. LOS DECRETOS Y LOS AUTOS NO DEFINITIVOS
ADMITIRAN RECURSO DE REVOCATORIA, EL CUAL SERA RESUELTO POR
EL MISMO JUZGADOR QUE DICTO LA RESOLUCION RECURRIDA. Art. 20.
CPCM. En defecto de disposicion especifica en las leyes que regulan procesos
distintos del civil y mercantil, las normas de este coédigo se aplicaran
supletoriamente. En defecto de disposicion especifica en las leyes que regulan
procesos distintos del civil y mercantil, las normas de este cédigo se aplicaran
supletoriamente. DECRETO LEGISLATIVO N° 838 QUE REFORMA LA LEY DE
FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO PARA LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA: Art. 16.- La Institucion Autonoma creada en la presente Ley, iniciara



Micro y Pequefia Empresa, creada por Decreto Ejecutivo N° 48, de fecha 3 de
mayo de 1996, publicado en el Diario Oficial N° 84, Tomo N° 331, del 8 del mismo
mes y afo, incluyendo las correspondientes a los diferentes programas y
proyectos que estan siendo ejecutados por la misma en el Presupuesto General
del Estado y Presupuestos Especiales. Todas las asignaciones presupuestarias a
las que se refiere la presente Disposicion, son las correspondientes al ejercicio
financiero fiscal del afio dos mil diecisiete. El personal de la Comision Nacional de
la Micro y Pequefia Empresa, pasa a formar parte de la Institucion Auténoma
creada en la presente Ley, y gozaran de todos los derechos, beneficios y

prestaciones laborales que actualmente tienen, al momento de entrar _en

vigencia el presente Decreto de conformidad a lo establecido en la Ley del
Servicio Civil. Los bienes muebles de la Comisién Nacional de la Micro y

Pequefia Empresa se transfieren por ministerio de Ley, como aporte del Estado, al
patrimonio de la Institucion Auténoma creada por esta Ley. Continta expresando
que las DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DEL REGIMEN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA en su
Art. 2.- establece “La via administrativa se entendera agotada, sequn el caso,
con el acto que pone fin al procedimiento respectivo o con el acto que
resuelva el recurso de apelacién, independientemente de que el mismo deba
ser conocido por el superior jerarquico o por otro 6rgano previsto por el legislador;
o con el que resuelva cualquier medio impugnativo que inicialmente deba resolver
el superior jerarquico, cuando dichos recursos sean previstos en Leyes especiales.

Los demas recursos previstos en Leyes especiales tendran caracter
potestativo. La interposicion de un recurso no reglado, no habilitara un plazo

distinto para la impugnacién de la actuacién u omisién administrativa que se
intente en la jurisdiccién contencioso administrativa. El Art. 3 de la citada
normativa dice: “Los actos desfavorables podran ser revocados por la
Administracion, de oficio o a instancia del interesado. Solo a instancia del
interesado puede la Administracion Publica revocar por razones de legitimidad sus
actos que produzcan efectos favorables. El interesado podra solicitar la
revocatoria de los actos administrativos en cualquier tiempo en los supuestos de
nulidad absoluta, pero en los casos de nulidad relativa solo podra hacerlo
mediante la interposicion de los recursos a los que se refiere el articulo 2 de este
Decreto”. Continua expresando que la legalidad del acto administrativo emitido por
junta directiva se fundamenta en: a) El derecho a la libertad sindical, no es
absoluto y su ejercicio no puede -ir en desmejora del servicio que la CONAMYPE
brinda a la sociedad. Por lo que la regulacion del tiempo de los permisos
sindicales conforme a lo establecido en los arts. 246 inc. 2° de la Constitucion el
cual tiene como finalidad de procurar salvaguardar el interés publico sobre el
interés particular, pues existe un mandato Constitucional de que el Estado
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promueva el desarrollo econémico y social mediante el incremento de la
produccion, a través del fomento de la MYPE; b) Las Disposiciones Generales del
Presupuesto y la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, en ningln caso contemplan los permisos para directivos sindicales por
actividades propias de su cargo. Continta diciendo que los puntos a considerar
son: 1. El art. 99 de la referida ley impone a los Jefes de Servicio la obligacién de
llevar control de la asistencia de su personal, a fin de aplicar sanciones derivadas
de la falta de puntualidad, inasistencia no justificada o abandono por parte de
funcionarios o empleados publicos. Asimismo, no es sostenible juridicamente que
‘por costumbre” un jefe pueda otorgar permiso para actividades sindicales. 2.-
Ademas, el art. 2 del Codigo Civil, solo constituye Derecho en los casos que la

ley se remite a ella, y en el presente caso ni la Ley del Servicio Civil, ni la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, ni ningin

otro instrumento juridico facultan a un funcionario publico jefe de servicio
para otorgar permiso por actividades sindicales. 3.- Que es de sefialar que
regular los permisos sindicales atendiendo la necesidad de brindar proteccién
legal al ejercicio de las actividades sindicales de manera proporcional, y que su
ejercicio no implique la afectacién de los servicios brindados por la CONAMYPE,
procurando en todo caso el interés publico sobre el interés particular. DERECHO
A LA LIBERTAD SINDICAL. El derecho a la libertad sindical (art. 47 de la Cn.)
faculta a los patronos y trabajadores, sin distinciéon alguna, a asociarse liboremente
para la defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales y
sindicatos. Estas organizaciones, a su vez, se encuentran facultadas para ejercer
libremente sus funciones de defensa de los intereses comunes de sus miembros.
Dicho derecho es de caracter complejo, pues su titularidad se atribuye tanto a
sujetos individuales como a colectivos y requiere de los sujetos obligados la
realizacion tanto de actuaciones concretas como de simples deberes de
abstencién. Continta expresando que asi, tal como se sostuvo en las Sentencias
de fechas 5-XII-2006 y 22-X-2010, emitidas en los procesos de Amp. 475-2005 y
895-2007, respectivamente, la libertad sindical comprende dos facetas: una
individual, que se predica de los trabajadores; y otra colectiva, que se establece
respecto de los sindicatos ya constituidos. Continda manifestando que, en su
faceta individual, la libertad sindical comprende los derechos que poseen los
trabajadores para constituir sindicatos o afiliarse a los ya constituidos, sin
autorizacién previa y en total libertad, a efecto de ejercer la defensa de sus
intereses laborales -libertad sindical positiva—; y para incorporarse o
retirarse libremente de tales organizaciones, sin _que ello les ocasione
perjuicio alguno -libertad sindical negativa—. Dicha faceta comprende los
derechos de los trabajadores: (i) a fundar organizaciones sindicales; (ii) a afiliarse,
desafiliarse y reafiliarse libremente en las organizaciones existentes; y (ii) a
desarrollar actividades sindicales. Que, en su faceta colectiva, la aludida libertad




en defensa de los intereses de sus afiliados. Ello implica la posibilidad de ejercer
facultades: (i) de reglamentacion interna; (ii) de representacion; (iii) de afiliacién a
federaciones y confederaciones nacionales e internacionales; (iv) de disolucién y
liquidacién; y (v) de gestién interna y externa. C. Con relacién a esta Ultima
facultad, conviene acotar que el art. 47 inc. 4° de la Cn. establece que las
organizaciones sindicales tienen derecho a ser debidamente protegidas en el
ejercicio de sus funciones. Asi, de dicha disposicion se colige que el derecho de
asociacion sindical comprende el régimen de licencias o permisos como una
garantia que posibilita a los sindicatos gestionar su administracion. PERMISOS
SINDICALES: continia expresando que los permisos sindicales se configuran,
entonces, como el instrumento mediante el cual el empleador concede a los
directivos sindicales autorizacion para ausentarse del lugar de trabajo en
horas laborales, con la finalidad de poder cumplir con actividades propias e
indispensables para el adecuado funcionamiento y desarrollo de la
organizacién laboral, siempre y cuando dichos permisos se encuentren dentro
de los limites razonables, sean proporcionales y atiendan a un criterio de
necesidad, va que su principal finalidad es permitir el funcionamiento normal
de la asociacién sindical. Que, al respecto, se advierte que establecer cual debe
ser la duraciéon del tiempo libre remunerado con el que cuentan los
empleados publicos ...que tienen la calidad de directivos sindicales para
realizar_actividades tendientes al funcionamiento de las asociaciones de
trabajadores de la cual forman parte no constituye una limitacién del
derecho a la libertad sindical, pues con ello no se restringe o _anula la
actividad de dichas organizaciones. Por el contrario, una regulacién de este tipo
Unicamente busca implementar las reglas por medio de las cuales se ejercitara el
aludido derecho fundamental y dar certeza a sus titulares sobre la forma en que

este se hara efectivo. Y es que la finalidad de los permisos sindicales es hacer

posible el ejercicio de la accién_sindical, por lo que admiten una
reglamentacion dirigida a que su concesion atienda a criterios de necesidad

razonabilidad y proporcionalidad. Continta diciendo que en similar sentido se
ha pronunciado el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracién de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), quien en la “Recomendacién Sobre
los Representantes de los Trabajadores” del afio 1971 (n° 143) sostuvo que
podrian fijarse limites razonables al tiempo libre que se concede a los

representantes de los trabajadores para el desempeiio rapido y eficaz de sus
funciones y, ademas, que la concesion de estas facilidades no debe

perjudicar el funcionamiento eficaz de la empresa interesada. En esa misma
linea, en el Caso n°® 2306 (Bélgica), el referido Comité subrayé que la concesion
de tiempo a los representantes de las organizaciones de empleados publicos tiene
como corolario el garantizar un “funcionamiento eficaz de la administracién o
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servicio al interesado”. Tal corolario implica que puede existir un control de las
solicitudes de tiempo libre para ausentarse durante las horas de trabajo por parte
de las autoridades administrativas competentes, ya que estas son las Unicas
responsables del “funcionamiento eficaz” de sus servicios. En consecuencia, la
duracion del referido tiempo libre debe atender a “limites razonables”. De lo antes
expuesto, se colige que la reglamentacién del tiempo de permiso no constituye
una limitacion al derecho a la libertad sindical, sino un mecanismo que viabiliza el
modo de ejercicio del referido derecho. Continlia expresando que, asimismo, por
su propia naturaleza, la figura juridica del permiso alude a algo incidental, es
decir, que interrumpe el curso normal de una situacion establecida y gque
altera la reqularidad de lo que tiene caracter permanente. Por ello, los
permisos son de caracter excepcional y de corta duracidén, no pueden ser
otorgados de forma perenne pues ello implicaria una contradiccién en sus
propios términos.” “...la calidad de directivo sindical no se sobrepone a la de
servidor publico, es decir, las personas que son dirigentes de organizaciones
sindicales... son, a su vez, empleados publicos responsables de desempefar
las funciones propias del cargo de que son titulares y por las cuales son
remunerados con fondos publicos, por lo gue no estan eximidos de cumplir
con las obligaciones para las que fueron contratados, pues el ejercicio de su
actividad sindical no puede afectar el funcionamiento eficiente del servicio publico,
el cual es de caracter esencial, permanente y continuo.” “...Por consiguiente, dado
que los permisos sindicales son concedidos a los directivos de las asociaciones
sindicales... sin contrapartida —es decir, sin que reembolsen su salario y se afecte
su tiempo de servicio laboral- con la finalidad de garantizar la adecuada gestion
de estas, su uso debe efectuarse de forma razonable y, por tanto, no deben
concederse mas que durante el periodo estrictamente necesario para el ejercicio
del buen funcionamiento de esas asociaciones, pues de lo contrario se produciria
un abuso del derecho que podria menoscabar la credibilidad e importancia de la
actividad sindical...” continla manifestando que la Sentencia 746-2011 se
establecié lo siguiente: “Sobre este punto, el art. 246 inc. 2° de la Cn. establece
que el interés publico tiene primacia sobre el interés privado y, ademas, el art.
6 parrafo 2° del Convenio n° 151 de la OIT Sobre las Relaciones de Trabajo en la
Administracién Publica (1978), precisa que la concesién de las facilidades a los

representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos para
permitirles el desemperio rapido y eficaz de sus funciones durante horas de

trabajo o fuera de ellas no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la
administraciéon o servicio interesado. En consecuencia, a efecto de que el

interés particular no prevalezca sobre el interés general de la sociedad de
contar con una administracion de justicia eficiente y tampoco se anule por

completo el contenido de la garantia_sindical en cuestién, se estima
conforme a los parametros que la Constitucion establece una requlaciéon que




conceda los permisos sindicales de modo temporal y atendiendo a criterio
de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad.” “Por otra parte, los derechos
adquiridos son_aquellas situaciones individuales y subjetivas que se han
creado y definido con fundamento en una ley y que, por lo mismo, han
instituido _en favor de sus titulares un derecho subjetivo que debe ser
respetado frente a legislaciones posteriores que no pueden afectar lo
legitimamente obtenido al amparo de una norma anterior. Con ellos se busca
brindar proteccién a ciertas situaciones consolidadas frente al poder estatal, es
decir, obran como un auténtico limite del poder. Sin embargo, no se configura un
derecho adquirido cuando se ha accedido a este por medios ilegales, con fraude a
la ley o con abuso del derecho. “. Continlia expresando la CONCLUSION: Por las
razones antes indicadas se considera: Que el acto administrativo dictado por
Junta Directiva esta conforme a derecho, que no existe una limitacién a los
permisos sindicales, y tnicamente se estan regulando estos a fin de garantizar la
adecuada gestion de estos permiso, por ello su uso debe efectuarse de forma
razonable, concediéndose por el tiempo necesario para el ejercicio del buen
funcionamiento de esas asociaciones, pues de |lo contrario se produciria un abuso
del derecho que podria menoscabar la credibilidad e importancia de la actividad
sindical. Que la regulacion de los permisos no es un limitante a la libertad sindical
como se ha expresado en las notas relacionadas. Asimismo no es legalmente
admisible alegar la existencia de un derecho adquirido para justificar la existencia
de permisos que exoneren a los representantes sindicales de cumplir con las
obligaciones propias de la relacién laboral que los vincula con la CONAMYPE,
considerando que el articulo 16 del Decreto Legislativo 838 del dia 15 de
noviembre del 2017, establece que “gozaran de todos los derechos, beneficios y
prestaciones laborales que actualmente tienen, al momento de entrar en vigencia
el presente Decreto de conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civil'; y
ni la Ley del Servicio Civil, ni la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de

los Empleados Publicos, ni_ningun otro instrumento juridico facultan a un

funcionario publico jefe de servicio para otorgar permiso por actividades
sindicales. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva dar por

recibidas las notas provenientes del Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE
(SITCO) mediante el cual solicitan la revocatoria del Punto 4.2.2 del Acta 11 de la
sesion celebrada el dia catorce de agosto del 2018, Que se declare no ha lugar el
recurso de revocatoria presentado por ser este un recurso no reglado, y no estar
contemplado en nuestro ordenamiento juridico. La Junta Directiva Resuelve: a)
Dar por recibidas las notas provenientes del Sindicato de Trabajadores de la
CONAMYPE (SITCO) mediante el cual solicitan la revocatoria del Punto 4.2.2 del
Acta 11 de la sesion celebrada el dia catorce de agosto del 2018; b) Declarase no
ha lugar el recurso de revocatoria presentado por ser un recurso no reglado; c)
Ratificar la Resolucion dada a traves del Punto 4.2.2 del Acta 11 de la sesion
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celebrada el dia catorce de agosto del 2018 por considerarse que esta conforme a
derecho;, d) Delegase a la Directora de Desarrollo Institucional para que
comunique esta Resolucion al Sindicato de Trabajadores de CONAMYPE
(SITCO). COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.3 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

La Licenciad Roxana Carolina Zeledon, Jefa de la Unidad Legal y la Licenciada
Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presentan a las
personas de Junta Directiva la propuesta de Reglamento Interno de Trabajo.
Continua diciendo que la base legal del es el Art. 10-G.- de la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa. El cual establece que la
Junta Directiva tendra las atribuciones de: e) Aprobar el reglamento interno de la
institucion: ...k) Autorizar los reglamentos operativos, manuales de organizacién,
funciones, descriptores de puestos, procesos y otros necesarios para el buen
funcionamiento institucional. Continda expresando que el proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo fue elaborado por un equipo interno conformado por la
Direccion de Desarrollo Institucional, la Gerente de Talento Humano, la Unidad de
Genero y la Unidad Legal. Ese mismo documento fue consultado al personal de la
institucion, incorporandose las observaciones realizadas que fueron pertinentes.
Continua manifestando que el Reglamento Interno de Trabajo tiene la siguiente
estructura: TITULO PRIMERO: OBJETO Y APLICACION. CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES. TITULO SEGUNDO: ORGANIZACION.
CAPITULO | DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA PRESIDENCIA. TITULO
SEGUNDO: ORGANIZACION. CAPITULO | De la Junta Directiva y la
Presidencia. CAPITULO Il Funciones de direccién y administraciéon. CAPITULO llI
De las Unidades Organizativas. TITULO TERCERO DEL PERSONAL. CAPITULO
| Ingresos, ascensos, traslados y retiro de personal. CAPITULO Il Derechos,
obligaciones y prohibiciones. TITULO CUARTO DE LA REALIZACION DE LAS
LABORES. CAPITULO | De la Jornada de trabajo y de la semana laboral.
CAPITULO Il De los dias de asueto y descanso semanal. CAPITULO Il Trabajo
en horas extraordinarias. CAPITULO IV Control de asistencia, puntualidad y
permanencia de los empleados y empleadas. TITULO QUINTO PRESTACIONES.
CAPITULO | Licencias. CAPITULO 1[I COMPENSACION ECONOMICA.
CAPITULO Il OTRAS PRESTACIONES. TITULO SEXTO DISPOSICIONES
GENERALES. CAPITULO UNICO. Continta diciendo que Dentro de las
Disposiciones Generales se han contemplado las siguientes disposiciones:
“Sanciones Art. 48.- El regimen disciplinario aplicable a las personas servidoras
publicas de la CONAMYPE es la Ley del Servicio Civil. Debiendo de entenderse
que todo el personal técnico, jefaturas y Gerencias estan comprendidos dentro de



previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por la Junta Directiva de la
CONAMYPE, de conformidad a las leyes vigentes. Vigencia Art. 50.-. El presente
Reglamento entrara en vigencia ocho dias después de su aprobacién por Junta
Directiva, debiendo la Direccion de Desarrollo Institucional a través de las
Gerencia de Talento Humano y Desarrollo Organizacional comunicarlo a las
personas trabajadoras de la institucion y darlo a conocer para seguridad del
personal durante ese periodo.”. por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva aprobar el reglamento interno de trabajo y que su vigencia sera después
de ocho dias habiles de aprobado. La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo de la Comision Nacional de la Micro y Pequefa
Empresa; b) Que la Direccion de Desarrollo Institucional a través de las Gerencia
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional divulgue el citado Reglamento; c)
El Reglamento Interno de Trabajo entrara en vigencia ocho dias habiles después
de su aprobacion; d) Agréguese al libro de anexos de Actas de Junta Directiva el
documento que contiene el citado Reglamento interno de trabajo. COMUNIQUESE

PUNTO 4.3.1 AUTORIZACION DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO POR
INCORPORACION DE REFUERZO PRESUPUESTARIO.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacién de Modificacion al presupuesto por
incorporacién de refuerzo presupuestario. Contintia diciendo que para el presente
ejercicio 2018, el Presupuesto de CONAMYPE Fondos GOES, fue disminuido por
la cantidad de US$ 200,000.00, lo que ha dejado desfinanciadas necesidades
urgentes e impostergables de funcionamiento como, por ejemplo: Combustible,
Papeleria, Licencias, Contratacion de Auditoria Externa para el ejercicio 2018,
Cuota anual a CENPROMYPE, Mantenimientos de vehiculos y aires
acondicionados, servicios basicos (Energia eléctrica y Agua potable), Agua
purificada, etc. Continla expresando que el 10 de septiembre de 2018
CONAMYPE devolvi6 a la Direccion General de Tesoreria la cantidad de
US$575,261.00, en concepto de fondos remanentes hasta el 31 de diciembre de
2017 de la anterior CONAMYPE vy a la vez se solicité al Ministerio de Hacienda
que estos fondos fueran asignados como refuerzo presupuestario para el presente
ejercicio fiscal. Que la Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto de la
Asamblea Legislativa el 31 de octubre de 2018, emitié Dictamen No. 84 Favorable
Parcial, ante la iniciativa del Presidente de la Republica por medio del Ministro de
Hacienda, para incorporar recursos a diferentes instituciones del sector publico
incluyendo a CONAMYPE con US$ 575,261.00, para cubrir gastos de
funcionamiento de los servicios que se brindan a la MYPES. Que a efecto de que



No. 0496

se pueda utilizar dichos recursos, se requiere modificar la Ley de Presupuesto
vigente en la parte correspondiente a Ingresos y Egresos, con Fuente de
Financiamiento del Fondo General, por lo que, la Comisién de Hacienda y
Especial del Presupuesto, ha presentado proyecto de Decreto. Que se esta
esperando el cierre de la plenaria que quedd abierta el 31 de octubre, la
aprobacién por parte del Sefior Presidente de la Republica y la publicacién en el
Diario Oficial de este Decreto, para utilizar los recursos asignados.

El detalle de la utilizacion del refuerzo presupuestario se detalla en el cuadro
siguiente:

54104

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
DETALLE DE UTILIZACION DE REFUERZO PRESUPUESTARIO POR $575,261.00

PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS

FONDOS: GOES

$1,500.00

$500.00 |

$o oo

$2,000.00

54105 | PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON $1,500.00 $1,500.00
54107 _| PRODUCTOS QUIMICOS $1,000.00 $15,500.00 $16,500.00
54108 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $800.00 $800.00
54109 | LLANTAS Y NEUMATICOS $2,500.00 §2,500.00
54110 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $27,000.00 $27,000.00
54114 | MATERIALES DE OFICINA $1,500.00 $1,500.00
54115 | MATERIALES INFORMATICOS $15,000.00 $2,500.00 $17,500.00
54118 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $3,000.00 $500.00 $3,500.00
54119 | MATERIALES ELECTRICOS $1,000.00 $500.00 $1,500.00
54199 | BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $184,661.00 $184,661.00
54201 | SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $30,000.00 $30,000.00
54202 | SERVICIOS DE AGUA $1,600.00 $1,600.00
54301 | MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES $4,000.00 $1,500.00 $5,500.00
54302 | MTTO. Y REP. DE VEHICULOS $12,000.00 $12,000.00
54303 _| MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES $6,000.00 $10,000.00 $16,000.00
54313 | IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. $15,000.00 $15,000.00
54399 | SERV. GENERALES Y ARREND. DIVERSOS §5,000.00 $5,000.00
54504_| SERV. DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $15,000.00 $15,000.00
CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS $3,000.00 $3,000.00

PmMAstAsros r-s EGunos DE PERSONAS _—
mm 335 ooo 00 — 53500000

MAQUINARIA Y EQUIPD SO 00 $25, 000 00 $25 000 00
61104 | EQUIPOS INFORMATICOS $0.00 $38,100.00 $38,100.00
61108 | HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $9,000.00 $9,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA APOYO
61110 | INSTITUCIONAL $10,000.00 $10,000.00
61199 | BIENES MUEBLES DIVERSOS $40,000.00 $20,600.00 $60,600.00

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TOTALGENERAL

$0.00

$422,561.00

$35,000.00 $35 000. oo

$152,700.00

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva se autorice las
modificaciones al Presupuesto, Plan de Compras Institucional correspondiente a la
Fuente de Financiamiento del Fondo General por el monto de US$575,261.00.
supeditado a la aprobacién de la Asamblea Legislativa y la publicacién del



a) Autorizar la realizacién de modificaciones al Presupuesto y Plan de Compras
Institucional Fuente de Financiamiento del Fondo General por valor de
US$575,261.00 supeditado a la aprobacién y publicacién del Decreto Legislativo
que autoriza el refuerzo presupuestario en el Diario Oficial; b) El Refuerzo

Presupuestario sera utilizado en los rubros que se detallan en el siguiente cuadro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
DETALLE DE UTILIZACION DE REFUERZO PRESUPUESTARIO POR $575,261.00

PRDDUCTOS TEXT ILES Y VES‘I’UARIOS

$1,500.00 $500.00 $2,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON $1,500.00 $1,500.00
PRODUCTOS QUIMICOS $1,000.00 $15,500.00 $16,500.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $800.00 $800.00
LLANTAS Y NEUMATICOS $2,500.00 $2,500.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $27,000.00 $27,000.00
MATERIALES DE OFICINA $1,500.00 $1,500.00
MATERIALES INFORMATICOS $15,000.00 $2,500.00 $17,500.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $3,000.00 $500.00 $3,500.00
MATERIALES ELECTRICOS $1,000.00 $500.00 $1,500.00
BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $184,661,00 $184,661.00
SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $30,000.00 $30,000.00
SERVICIOS DE AGUA $1,600.00 $1,600.00
MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES $4,000.00 $1,500.00 $5,500.00
MTTO. Y REP. DE VEHICULOS $12,000.00 $12,000.00
MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES $6,000.00 $10,000.00 $16,000.00
IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. 5$15,000.00 $15,000.00
SERV. GENERALES Y ARREND. DIVERSOS $5,000.00 $5,000.00
SERV. DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $15,000.00 $15,000.00
consurronms ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS

$0.00

$25,000.00

DERECHOS DE PROPIEDAD IN'I'EI.ECTIJAL

TOTAI. GENERAL

5422 561.00

MAQUINARIA Y EQUIPO $25,000.00
61104 | EQUIPOS INFORMATICOS $0.00 $38,100.00 $38,100.00
61108 | HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $9,000.00 $9,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA APOYO
61110 | INSTITUCIONAL $10,000.00 $10,000.00
61199 | BIENES MUEBLES DIVERSOS $40,000.00 $20,600.00 $60,600.00
53 0

$152,700.00

$575,261.00

c) Que la Presidencia a través de la Gerencia Financiera mantenga informada a la
Junta Directiva sobre los resultados de esta gestion; d) La presente resolucién es
de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE

PUNTO 5.1.1 AUTORIZACION DE LA PARTICIPACION DE LA DIRECTORA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y EL JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATIVA
EN EL “ENCUENTRO MESOAMERICANO DE PYMES; CON ENFOQUE EN
INDUSTRIAS 4.0”. QUE SE DESARROLLARA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de autorizacién de la participacién de la Directora de
Desarrollo Institucional y el Jefe de la Unidad de Informativa en el “Encuentro
Mesoamericano de PYMES; con enfoque en industrias 4.0”. que se desarrollara en
la ciudad de México. Continua diciendo que en referencia a las acciones de
cooperacion que se impulsan en el marco del Proyecto de Integracién y Desarrollo
de Mesoamérica, particularmente en la hoja de ruta para el desarrollo de la
Agenda Mesoamericana de Fomento a las MIPYMES que fue consensuada en el
mes de diciembre de 2017 en el marco del V Foro Mesoamericano de PYMES
celebrado en la ciudad de Panama y en referencia al mandato cuarto definido en
la XVI Cumbre del Mecanismo de Dialogo y Concertacion de Tuxtla, celebrada en
Costa Rica en el mes de marzo de 2017 que insta a Promover la continuidad del
Foro Mesoamericano de PYME como espacio de didlogo para la construccién de
politicas de apoyo a las PYME en el ambito mesoamericano en el marco de
fomento a la innovacion e inclusién financiera de la regién. ContinGia expresando
que bajo este marco y con el fin de promover la linea de trabajo priorizada
correspondiente a la Alfabetizacion digital, industria 4.0 y formacién de
formadores, por parte de las instancias organizadoras, la Comisién Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa, recibié el 18 de octubre/2018, la invitacion para dos
funcionarios (1 experto en el tema de industria 4.0 y 1 enlace técnico de PYMES),
por parte del Proyecto de Integracion y Desarrollo de Mesoameérica, para participar
en el “Encuentro Mesoamericano de PYMES con enfoque en industria 4.0", que se
desarrollara en la ciudad de México, del 22 al 23 de noviembre del 2018. Continta
manifestando que se han seleccionado para asistir a la misién oficial a las
personas siguientes: Al Jefe de la Unidad de Informatica por cumplir con el perfil
de Experto en el tema de industria 4.0 y por tener el conocimiento técnico en
plataformas digitales. A la Directora de Desarrollo Institucional por tener el perfil de
enlace tecnico de PYMES dado que la Unidad de Registro MYPE esta dentro de la
Direccion de Desarrollo Institucional y por haber recomendado realizar eventos
con temas de eCommerce y transformacion digital en el Taller de seguimiento
sobre financiamiento de la MIPYME: programa de apoyo a la MIPYME con
enfoque en innovacion, siendo este el resultado de la misién oficial a la que asisti6
en el mes de junio/2018. Continlia diciendo que el evento se realizara en la Ciudad
de México, del 21 al 24 de noviembre de 2018, que los gastos de boleto aéreo
entre la ciudad San Salvador y la ciudad de México (21 y 24 de noviembre),
hospedaje, alimentacion y traslados aeropuerto - hotel — aeropuerto. Seran
cubiertos por la Agencia Presidencial de Cooperacién (APC — Colombia), la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), y
el Gobierno de Panama. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva autorizar la participacion de la Licenciada Ana Lissette Contreras Molina,



Directora de Desarrollo Institucional y Carlos Efrain Sermefio Murillo, Jefe déx,
Unidad de Informatica en el “Encuentro Mesoamericano de PYMES con enfoque
en industria 4.0, Nombrar a la Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez,
Directora de Desarrollo Empresarial, Directora Interina Adhonérem de Desarrollo
Institucional y al Licenciado Edwin Miguel Nufiez Aguilar, Técnico de Desarrollo
de Sistemas, como Jefe Interino Adhonérem de la Unidad de Informatica durante
dure la misién. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la participacién de la
Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Directora de Desarrollo Institucional y
Carlos Efrain Sermefio Murillo, Jefe de Unidad de Informatica en el “Encuentro
Mesoamericano de PYMES con enfoque en industria 4.0”, a realizarse en la
ciudad de México del 21 al 24 de noviembre de 2018. La Licenciada Ana
Contreras y el Licenciado Carlos Sermefio salen el veintiuno de noviembre y
regresan el veinticuatro de noviembre del presente afio; b) Los gastos de
hospedaje, alimentacion y traslados aeropuerto - hotel — aeropuerto. Seran
cubiertos por la Agencia Presidencial de Cooperacion (APC — Colombia), la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), y
el Gobierno de Panama; ¢) Nombrar a la a la Licenciada Enilda Rosibel Flores de
Rodriguez, Directora de Desarrollo Empresarial, como Directora Interina
Adhonérem de Desarrollo Institucional, Licenciado Edwin Miguel Nufez Aguilar,
Técnico de Desarrollo de Sistemas, como Jefe Interino Adhonérem de la Unidad
de Informatica del veintiuno de noviembre al veinticuatro de noviembre.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE INVENTARIOS DE PAPELERIA, UTILES Y BIENES DE
CONSUMO.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Gerente de Desarrollo Organizacional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Manual
de Gestion y Administracion de Inventarios de Papeleria, Utiles y Bienes de
Consumo. ContinGa diciendo que los fundamentos que dan origen al Manual de
Gestion y Administracion de Inventarios de Papeleria, Utiles y Bienes de Consumo
estan contenidos en la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y
Pequena Empresa; Decreto Legislativo No.667, de fecha 25 de abril de 2014,
publicado en el Diario Oficial No. 90, Tomo No. 403 del 20 de mayo del mismo afio
especificamente en el articulo 10-G, letra k), de las Reformas emitidas en el
Decreto Legislativo No. 838 de fecha quince de noviembre del afio dos mil
diecisiete, siendo atribucién de la Junta Directiva: “Autorizar los reglamentos
operativos, manuales de organizacion, funciones, descriptores de puestos,
procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional”. Contintia
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expresando que la Junta Directiva en la sesién realizada el pasado 18 de
diciembre de 2017, autorizo a la Presidencia de CONAMYPE para que procediera
entre otros temas, a girar instrucciones a las unidades correspondientes para que
se elaboraran los Manuales y ofros instrumentos necesarios para el
funcionamiento operativo de la institucion, lo cual ha quedado asentado en el
Punto 6 del Acta 1. Que en ese sentido y para dar cumplimiento a dichas
disposiciones se elabord la propuesta del citado manual y su estructura es la
siguiente: Base Legal. CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES: 1. Objetivo
General, 2. Objetivos especificos, 3. Alcance, 4. Glosario. CAPITULO Il -
GESTION Y ADMINISTRACION DE INVENTARIOS: 1. Consideraciones Iniciales.
2. Recepcion y Registro de Papeleria, Utiles y Bienes de Consumo, 3. Disposicion
de los Articulos en Bodega, 4. Normas de Despacho, 5. Normas de Conservacion
Y Seguridad. 6. Control de Inventarios de Papeleria, Utiles Y Bienes de Consumo.
7. Responsabilidades por la Custodia, Cuido y Uso de Papeleria y Utiles. 8.
Descargo de Materiales de la Bodega de Papeleria, Utiles y Bienes de Consumo.
Acciones a Ejecutarse para el Descargo de Productos. Disposiciones Finales. Por
lo antes expuesto solicita a Junta Directiva se apruebe el Manual de Gestién y
administracion de Inventarios de Papeleria y Utiles y Bienes de Consumo, y que
las la Gerencia de Desarrollo Organizacional y la Unidad de Servicios Generales
procedan a su divulgacion. La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar el Manual de
Gestion y Administracién de Inventarios de Papeleria y Utiles y Bienes de
Consumo, el cual entrara en vigencia a partir del diecisiete de diciembre del
presente afio; b) Que la Direccion de Desarrollo Institucional a través de la
Gerencia de Desarrollo Organizacional y la Unidad de Servicios Generales
procedan a divulgar dicho instrumento; c) Agréguese al libro de anexos de Actas
de Junta Directiva el documento que contiene el citado manual de Gestién y
Administracion. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.2 SOLICITUD DE INCORPORACION DE PERFILES AL MANUAL
DE DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA CONAMYPE.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Gerente de Desarrollo Organizacional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autecrizacién de
Incorporacion de perfiles al Manual de Descripcion de Puestos de la CONAMYPE.
Continua diciendo que el pasado 12 de abril del presente afio, la Junta Directiva
autorizo el Manual de Descripcion de Puestos, el cual contenia los perfiles del
personal permanente, perfiles del proyecto FANTEL-CEDART y Perfiles Genéricos
para Ejecuciéon de Proyectos. Que en esta ocasion se ha concluido el trabajo de
construir y armonizar los perfiles del personal que ejecuta los proyectos, a fin de
que estén en sintonia con la ejecucién de las actividades que realiza y en



contenido del descriptor de puestos es: PROYECTO, TIPO DE PLAZA, NOMBRE
DEL PUESTO, DEPENDENCIA JERARQUICA, AUTORIDAD DIRECTA,
DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO, FUNCIONES GENERALES,
FUNCIONES ESPECIFICAS, RELACIONES DE TRABAJO: Internas, Externas.
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO: Nivel educativo,
Experiencia Laboral, Formacién, Habilidades Técnicas, Habilidades Sociales.
Continda manifestando que los descriptores de puestos a incorporar son: 1)
Proyecto: Subcomponente de Emprendimiento del Programa Jévenes Con Todo
en | y Il FASE del Plan El Salvador Seguro: 1. Coordinador(a) del Proyecto. 2.
Asistente Contable. 3.Técnico(a) Juridico(a). 2) Proyecto: Jovenes Con Todo: 1.
Técnico(a) de Emprendimiento. 3) Proyecto: Creacién de Emprendimientos en
Sectores Priorizados por el Plan El Salvador Seguro Il FASE: 1. Coordinador(a)
Programa de Emprendimiento. 2. Técnico(a) de Emprendimiento. 4) Proyecto:
FANTEL - MYPE: 1. Técnico(a) en Politicas Publicas. 2. Técnico(a) de
Emprendimiento. 3. Técnico(a) Administrativo. 4. Técnico(a) de Proveedores. 5)
Proyecto: Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un
Producto: 1. Coordinador(a) de Proyecto. 2. Técnico(a) de Desarrollo Empresarial.
3. Técnico(a) en Comercializacion. 4. Técnico(a) de Encadenamiento. 5.
Técnico(a) de Produccién y Calidad. 6. Técnico(a) Un Pueblo Un Producto. 7.
Técnico(a) de Emprendimiento. 8. Técnico(a) Administrativo. Por lo anteriormente
expuesto se solicita a Junta Directiva se autorice la incorporaciéon de los
descriptores de puestos al Manual de Descripcion de Puestos y que la Que la
Gerencia de Talento Humano y la Gerencia de Desarrollo Organizacional
procedan a su divulgacion correspondiente. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar la incorporacion al Manual de Descripcion de Puestos los perfiles de los
proyectos segun el siguiente detalle: 1) Proyecto: Subcomponente de
Emprendimiento del Programa Jovenes Con Todo en | y Il FASE del Plan El
Salvador Seguro: 1. Coordinador(a) del Proyecto. 2. Asistente Contable.
3.Técnico(a) Juridico(a). 2) Proyecto: Jévenes Con Todo: 1. Técnico(a) de
Emprendimiento. 3) Proyecto: Creacién de Emprendimientos en Sectores
Priorizados por el Plan El Salvador Seguro Il FASE: 1. Coordinador(a) Programa
de Emprendimiento. 2. Técnico(a) de Emprendimiento. 4) Proyecto: FANTEL —
MYPE: 1. Tecnico(a) en Politicas Publicas. 2. Técnico(a) de Emprendimiento. 3.
Tecnico(a) Administrativo. 4. Técnico(a) de Proveedores. 5) Proyecto: Fomento de
la Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto: 1.
Coordinador(a) de Proyecto. 2. Técnico(a) de Desarrollo Empresarial. 3.
Técnico(a) en Comercializacion. 4. Técnico(a) de Encadenamiento. 5. Técnico(a)
de Produccién y Calidad. 6. Técnico(a) Un Pueblo Un Producto. 7. Técnico(a) de
Emprendimiento. 8. Técnico(a) Administrativo; b) Que la Direccién de Desarrollo
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Institucional a través de la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia de
Desarrollo Organizacional procedan a su divulgacion; ¢) Agréguese al libro de
anexos de Actas de Junta Directiva los descriptores antes citados.
COMUNIQUESE

PUNTO 5.2.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Gerente de Desarrollo Organizacional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion del Manual
de Gestidon y Administracion de Activos Fijos. Continlla diciendo que los
fundamentos que dan origen al Manual de Gestion y Administracién de Activos
Fijos estan contenidos en la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa; Decreto Legislativo No.667, de fecha 25 de abril de
2014, publicado en el Diario Oficial No. 90, Tomo No. 403 del 20 de mayo del
mismo afio especificamente en el articulo 10-G, letra k), de las Reformas emitidas
en el Decreto Legislativo No. 838 de fecha quince de noviembre del afio dos mil
diecisiete, siendo atribucion de la Junta Directiva: “Autorizar los reglamentos
operativos, manuales de organizacion, funciones, descriptores de puestos,
procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional”. Contintia
expresando que la Junta Directiva en la sesién realizada el pasado 18 de
diciembre de 2017, autorizo a la Presidencia de CONAMYPE para que procediera
entre otros temas, a girar instrucciones a las unidades correspondientes para que
se elaboraran los Manuales y ofros instrumentos necesarios para el
funcionamiento operativo de la institucion, lo cual ha quedado asentado en el
Punto 6 del Acta 1. Que, en base a lo antes citado, se ha elaborado el Manual de
Gestién y Administracion de Activos Fijos. Continlia expresando que el contenido
del citado manual es: Base Legal. CAPITULO | - MARCO GENERAL: Objetivo
General, Objetivos Especificos, Referencias Normativas, Alcance, Glosario.
CAPITULO Il - GESTION Y ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS: 1.-
Consideraciones Iniciales. 2. Registro y Control de Activos. 3. Traslado de los
Bienes. 4. Responsabilidades por la Custodia, Cuido y Uso de los Activos. 5.
Control de Existencias y Ubicacion de los Activos. 6. Descargo de los Bienes del
Activo Fijo. 7. Responsabilidades y Prohibiciones de los Empleados para la
Administracion de Bienes Asignados. 8. Acciones a Ejecutarse para el Descargo y
Destino Final de Bienes segun lo Estipulado por Junta Directiva. 9. Disposiciones
Finales. Por lo antes expuesto solicita a Junta Directiva se apruebe el Manual de
Gestiébn y administracién de Activos Fijos, y que las la Gerencia de Desarrollo
Organizacional y la Unidad de Servicios Generales procedan a su divulgacién. La
Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar el Manual de Gestion y Administracion de




Gerencia de Desarrollo Organizacional y la Unidad de Servicios Generales
procedan a divulgar dicho instrumento; c) Agréguese al libro de anexos de Actas
de Junta Directiva el documento que contiene el citado manual de Gestion y
Administracién. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y DEL COMPENDIO DE FORMATOS
PARA REGISTRO DE OPERACIONES.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Gerente de Desarrollo Organizacional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Manual
de Procesos y Procedimientos Institucionales y del Compendio de Formatos para
Registro de Operaciones. Continta diciendo que los fundamentos que dan origen
al Manual de de Procesos y Procedimientos Institucionales y del Compendio de
Formatos para Registro de Operaciones estan contenidos en la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa; Decreto Legislativo
No.667, de fecha 25 de abril de 2014, publicado en el Diario Oficial No. 90, Tomo
No. 403 del 20 de mayo del mismo afo especificamente en el articulo 10-G, letra
k), de las Reformas emitidas en el Decreto Legislativo No. 838 de fecha quince de
noviembre del afio dos mil diecisiete, siendo atribucién de la Junta Directiva:
“Autorizar los reglamentos operativos, manuales de organizacién, funciones,
descriptores de puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento
institucional”. Continta expresando que la Junta Directiva en la sesion realizada el
pasado 18 de diciembre de 2017, autorizo a la Presidencia de CONAMYPE para
que procediera entre ofros temas, a girar instrucciones a las unidades
correspondientes para que se elaboraran los Manuales y otros instrumentos
necesarios para el funcionamiento operativo de la institucion, lo cual ha quedado
asentado en el Punto 6 del Acta 1. Que, en base a lo antes citado, se ha
elaborado el Manual de Manual de de Procesos y Procedimientos Institucionales y
del Compendio de Formatos para Registro de Operaciones. Contintia exponiendo
el contenido del citado manual explicando la codificacién de documento y la
codificacion de unidades. Asi también expone el significado de los simbolos
utilizados en el documento. Continia expresando que los tipos de proceso
regulados en dicho manual son: Procesos Claves: 1.- Emprendimiento. 2.-
Desarrollo Econémico Territorial Un Pueblo Un Producto. 3.- Gestién de
Crecimiento Empresarial. 4.- Gestion de Desarrollo de Proveedores. 5.-
Empresarialidad Femenina. 6.- Desarrollo Artesanal, 7.- Cooperacién y Proyectos.
Procesos de Soporte: 8.- Gestion de Registro MYPE. 9.- Adquisiciones y
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Contrataciones.10. Comunicacién Institucional. 11.- Gestién Financiera.12.-
Tecnologia de Informacion. 13.- Gestion Documental. 14.- Gestiébn de otros
Procedimientos Operativos. Procesos Estratégicos: 15.- Desarrollo Estratégico
Institucional. 16.- Gestion del Talento Humano. Contintia presentando el mapa de
primer nivel y el de segundo nivel. Contintia presentando la estructura y contenido
del compendio de los formatos. En atencién a lo expuesto anteriormente solicita se
derogué el Compendio de Formatos Temporales para Registro de Operaciones,
autorizado en Acta No. 4, Punto No. 6.1.1 de fecha 09 de febrero de 2018, se
autorice el Manual de procesos y procedimientos institucionales y el compendio de
formatos para registro de operaciones y entre en vigencia a partir del 17 de
diciembre del presente afio. Se delegue a la Gerencia de Desarrollo
Organizacional para que autorice los formatos nuevos o modificados que se
generen posterior a la entrada en vigencia del Compendio de Formato. La Junta
Directiva Resuelve: a) Autorizar el Manual de Procesos y Procedimientos
Institucionales y el Compendio de Formatos para Registro de Operaciones; los
cuales entraran en vigencia a partir del diecisiete de diciembre del presente afio;
b) Deréganse el compendio de formatos temporales para registro de operaciones
a partir del diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho y que fuese autorizado a
través del Punto 6.1.1 del Acta 4 de la sesion del nueve de febrero del presente
ano; ¢) Delegase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que autorice los
formatos nuevos o modificados que se generen posterior a la entrada en vigencia
del Compendio de Formatos para Registro de Operaciones. Debiendo presentar
informe a Junta Directiva cada cuatro meses de los los formatos nuevos o
modificados que autorice; d) Que la Direccién de Desarrollo Institucional a través
de la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a su divulgacion e
incorporacion en el Portal de Gestion del Conocimiento y el Portal de
Transparencia de CONAMYPE; e) Agréguense al libro de anexos de Actas de
Junta Directiva el Manual y el Compendio autorizados. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN
PRENSA DE AVISO DE CONTRATACION FUTURA DEL PROCESO DE DR-
CAFTA LICITACION ABIERTA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE
DURANTE EL ANO 2019.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Directora de Desarrollo Institucional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion para la
publicacién en prensa de aviso de contratacion futura del proceso de DR- CAFTA
Licitacion Abierta para la contratacion de servicio de vigilancia y seguridad privada
para las oficinas de CONAMYPE durante el afio 2019. Continta diciendo que el



Aviso de Contratacion Futura. Que la Publicacion del Aviso de Contratacion Futura
permitira reducir el tiempo de espera para recepciéon de ofertas de 40 a minimo 10
dias. Que la Publicacién del Aviso de Contratacion Futura ayudara a que los
proveedores de bienes y servicios interesados en participar en la licitacion futura
puedan planificar y preparar con tiempo su participacién. Por lo anteriormente
expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la publicacion de aviso de
contratacion futura del citado proceso. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar

la publicacién de aviso de contratacion futura del proceso DR-CAFTA Licitacion
Abierta para la contratacion de servicio de vigilancia y seguridad privada para las
oficinas de CONAMYPE durante el afio 2019; b) Que la Direccién de Desarrollo
Institucional a través de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones contintie
con el proceso correspondiente. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.4.1 AUTORIZACION DE CONTRATACION DE PLAZAS
TEMPORALES.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de
contratacion de plazas temporales. Continda diciendo que la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G,
especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la
contratacion, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE,
segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Contintia
expresando que la Junta Directiva autorizo en sesién celebrada el viernes ocho de
junio de dos mil dieciocho a través del Punto 6.3.1 del Acta 4 literal ¢) autorizo el
proceso de reclutamiento y seleccion de 32 plazas temporales dentro de las
cuales se encuentran las del siguiente cuadro:

Técnico(a) Juridico Subcomponente de
Emprendimiento

SUBCOMPONENTE DE

San Salvador

EMPRENDIMIENTOS DEL  PROGRAMA a:sistent:. Clontable Subcomponente de i Eakiadar 1
JOVENES CON TODO EN | Y Il FASE DEL  C-mPrendimiento
FRANEL SALVAROR SEGURG Técnico(a) de Emprendimiento Jiguilisco 3

Técnico(a) de Emprendimiento Santiago Nonualco 1
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Continta manifestando que la Junta Directiva en sesién celebrada el viernes ocho
de junio de dos mil dieciocho autorizo iniciar el proceso de seleccién y contratacién
de plazas temporales segun el Punto 5.2.2 del Acta 8 literal ¢) dentro de las cuales
se encuentra la que se presenta en el siguiente cuadro:

PROGRAMA DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD JOVENES CON  Técnico(a) de

TODO (FONDOS DE LA UNION EUROPEA PAPSES) Emprendimiento  Croiatenango 1

Continla expresando que presenta la descripcion del proceso realizado asi:
Subcomponente de Emprendimientos del Programa Jévenes Con Todo en | y Il
FASE del Plan El Salvador Seguro: Técnico Juridico: Se realizd6 concurso
externo, como resultado de la convocatoria participaron 22 personas, al realizar el
analisis curricular 3 personas cumplieron con el mayor nimero de requisitos
solicitados, por lo que se convocaron para realizar pruebas técnicas vy
psicolégicas, dos candidatos(as) aprobaron la prueba técnica por lo tanto se
convocaron a entrevista de trabajo. Asistente Contable: Se realiz6 concurso
externo, como resultado de la convocatoria participaron 14 personas, al realizar el
analisis curricular 3 personas cumplieron con el mayor nimero de requisitos
solicitados, por lo que se convocaron para realizar pruebas técnicas vy
psicolégicas, una candidata aprobé la prueba técnica por lo tanto se convocé a
entrevista de trabajo. Técnico de Emprendimiento, Municipio de Jiquilisco: Se
realizd concurso externo, como resultado de la convocatoria participaron 10
personas, al realizar el andlisis curricular 1 persona cumplié con el mayor nimero
de requisitos solicitados, por lo que se convocé para realizar pruebas técnicas y
psicolégicas y al aprobar la prueba técnica se convocé a entrevista de trabajo.
Técnico de Emprendimiento, Santiago Nonualco: Se realizé concurso externo,
como resultado de la convocatoria participaron 16 personas, al realizar el analisis
curricular 1 persona cumplié con el mayor nimero de requisitos solicitados, por lo
que se convocd para realizar pruebas técnicas y psicolégicas y al aprobar la
prueba técnica se convoco a entrevista de trabajo. Con respecto al Programa de
Empleo y Empleabilidad Jévenes Con Todo (Fondos de La Unién Europea
PAPSES) se tuvo los siguiente: Técnico de Emprendimiento, Municipio de
Chalatenango: Se realizé concurso externo, como resultado de la convocatoria
participaron 26 personas, al realizar el analisis curricular 5 personas cumplieron
con el mayor nimero de requisitos solicitados, por lo que se convocaron para
realizar pruebas técnicas y psicoldgicas de los cuales 3 no se presentaron, las dos
personas que asistieron aprobaron la prueba técnica por lo tanto se convocaron a
entrevista de trabajo. Continla expresando que los resultados finales se detallan
en los siguientes cuadros:



SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES CON TODOEN | Y
Il FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO:

CUADRO DE EVALUACION FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA
_ [TECNICO(A) JURIDICO SUBCOMPONENTE
PUESTO EVALUADO:  fomee L ENTO
SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROCESO:  [EXTERNO
PROYECTO: PROGRAMA JOVENES CON TODO EN | Y 1I FASE DEL PLAN
EL SALVADOR SEGURO
UNIDAD: UNIDAD LEGAL SUELDO:  |$1,000.00
NUMERO DE PLAZAS: |1 [rPo:  [TEMPORAL [PERIODO:  [TEMPORAL
. [Nota |Resultado|
Promedio |12 lprueba [\EUHTAPOl o cicienTE (capAciDaD [CAPACIDAD
NOMBRE PROFESION Entrn:urlst:aspmEba récnica TOTAL INTELECTUA INTELECTUJ\LDE
(55%)  |ririon (as%) (100%) L‘ APRENDIZAJE
ENEYDA
{GUADALUPE ABOGADA Y
sl oTARID  [16:62% [6.00 27.00% (73.62% LIFICA
VELASQUEZ
HESSY MARIELA
RODRIGUEZ ﬁ?,?ﬁ:ﬁ,‘” 44.12%  6.00 [27.00% [(71.12% CALIFICA
VILLATORO
RODOLFO DE JESUS [ABOGADO Y
IAREVALO RAMOS |[NOTARIO 00 4,50 120.25% [EELER

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicoldgicas, dos candidatos(as)
cumplen con el puntaje requerido para ser contratados(as). Por lo tanto, se recomienda la contratacién de la Licda. Eneyda
Guadalupe Gonzalez de Velisquez como Técnica Juridica Subcomponente Emprendimiento para la Unidad Legal, por
haber obtenido el primer lugar en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza.

ICUADRO DE EVALUACION FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA

ASISTENTE CONTABLE SUBCOMPONENTE
EMPRENDIMIENTO

PUESTO EVALUADO:

SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROCESO:  [EXTERNO
PROYECTO: PROGRAMA JOVENES CON TODO EN | ¥ II FASE DEL PLAN
EL SALVADOR SEGURQ
UNIDAD: GERENCIA FINANCIERA SUELDO:  [$750.00
NUMERD DE PLAZAS: |1 [rPo:  [TEMPORAL IPERIODO:  [TEMPORAL
. |[Nota |Resultado
Promedio o 1o  lprueba  [RESULTAROl o enTe (capaciDaD [CAPACIDAD
NONIRE PROFESION  [Entrevistasiy - lraenica [TOTAL INTELECTUALINTELECTUAL
(S5%)  Iicnicalias)  [100%) APRENDIZAJE
LCDA. EN
MAVRA MERCEDES |\ raDURIA [86.20% [9.50 l42.75% [88.95% CALIFICA
URIAS CHAVARRIA
PUBLICA
LIC. EN
E:E:Roli ':;ri;lo CONTADURIA |0.00% %5.50 24.75% |24.75%
] poisn PUBLICA |
UISELLE CECILIA [LCDA. EN

SORTO RIVERA  |[ECONOMIA [“m% @00 pho% B

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicoldgicas, una candidata cumple con
el puntaje requerido para ser contratada. Por lo tanto, se recomienda la contratacién de la Leda. Mayra Mercedes Urias
Chavarria como Asistente Contable Subcomponente Emprendimiento, por haber obtenido el primer lugar en las
evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza.
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CUADRO DE EVALUAC|6N FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA
PUESTO
EVALUAD [TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO
o: PROCESO:  [EXTERNO
PROYECTO[SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES CON
; TODO EN | Y Il FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO
UNIDAD: |CENTRO REGIONAL CONAMYPE SAN MIGUEL SUELDO: ___ 51,000.00
NUMERC
DE 1 TIPO:  |TEMPORAL PERIODO: TEMPORAL
PLAZAS:
INota
municie [MUNICP e omedio gf"e;a:'!:::;"a ResuLTAD [COEFICTENT | ) pacipap CAPACIDAD
FESI
NOMBRE |PROPESION fp':l"':gu SIGNAD ::tt';;:; écnica ﬁuu;?“lmrmnu :‘LTELECT” PRENDIZA}
técnlc (45%) AL
E  lic
BAUDILIOJ, b vinisTRACIOf! QUILISC IQUILISC ) s .00 [31.50% [74.18% CAUFC
RTIZ I\ DE EMPRESAS A
LAYA

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicoldgicas, los dos candidatos(as)
cumplen con el puntaje requerido para ser contratados(as). Por lo tanto, se recomienda la contratacién del Lic. José
Baudilio Ortiz Zelaya como Técnico de Emprendimiento, para el C.R. CONAMYPE San Miguel por haber obtenido el
primer lugar en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza.

kUADRO DE EVALUACION FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA

PUESTO
EVALUADOTECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO
: PROCESO: EXTERNO
PROYECTO SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES CON
: TODO EN | Y Il FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURQ
UNIDAD; [CENTRO REGIONAL CONAMYPE ZACATECOLUCA SUELDO: $1,000,00
NUMERO
DE 1 TIPO:  [TEMPORAL  |PERIODO: [TEMPORAL
PLAZAS:
Nota
2 MUNICIPI [MUNICIPI [Promedio ::ueh'“:“;‘:L‘::anesurrnnllmsp'c'em cAPACIDAD [CAPACIDAD
INnomBRe [PROFESION(O AL QuUElD Entrevista reenica @ TOTAL - crualNTELECTURL
IAPLICO  [ASIGNADOs ( 55%) réenic [45%) (100%) L L .
]
ERTILO
NTONIO LiC. SANTIAGO [SANTIAGO
M:mm.ﬂstmosl NONUALC [NONUALC |84.57% (7.5 [33.75% [78.32%
VEDR o

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicolégicas, los dos candidatos(as)
cumplen con el puntaje requerido para ser contratados(as). Por lo tanto, se recomienda la contratacién del Lic. Bertilio
Antonio Menjivar Saavedra como Técnico de Emprendimiento, para el C.R. CONAMYPE Zacatecoluca, por haber
obtenido el primer lugar en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza.

PROGRAMA DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD JOVENES CON TODO
(FONDOS DE LA UNION EUROPEA PAPSES):

CUADRO DE EVALUACION FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA

PUESTO
EVALUADO:

TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO

PROCESO:

EXTERNO




PROYECTO: PROGRAMA DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD JOVENES CON TODO (FONDOS DE
" LA UNION EUROPEA PAPSES)
UNIDAD: C.R. CONAMYPE CHALATENANGO ISUELDQ: [51,000.00
NUMERO DE ;
PO : :
PLAZAS: TIFO TEMPORAL  |[PERICDO:TEMPORAL
Nota
" CENTRO CENTRO Promedio :fue: :e;:::.:a esuLTAD (O ENT e aoacioan :;:Pncmm
INOMBRE  [PROFESION REGIONAL ALREGIONAL Entrevista TOT INTELECTUA
o Téenica NTELECTUA APRENDIZAJ
QUEAPLICA  ASIGNADO |5 (55%) [, . (45%) 100%) L A
a
ERTA |LCDA. EN
i ADMINISTRACIG[CT ALATENANG g}fmraum 4a.96% [10.00 [45.00% [89.96%
UARDADO N DE EMPRESAS
ARIA DA.
) [poLores  [apminisTRacio [CHALATENANG " 32.87% [8.00 [36.00% 87%
PONCE ALASN DE EMPRESAS
FRATTY
L HASSELH |0 cTRACIG CHALATENANG I NO SE PRESENTO A JORNADA DE PRUEBAS TECNICAS Y ENTREVISTAS D
SCOBAR DE[ " oprcas TRABAJO
AMIREZ
ENE
l; [ARMANDO [LIC.EN CHALATENANG NO SE PRESENTO A JORNADA DE PRUEBAS TECNICAS Y ENTREVISTAS DE|
NDAVERD|ECONOMIA le] = TRABAIO
FIGUEROA
STEFFANY |
LISSETH - . [CHALATENANG NO SE PRESENTO A JORNADA DE PRUEBAS TECNICAS Y ENTREVISTAS DE|
I5 IADMINISTRACIO L
VASQUEZ | o iopecas TRABAJO
IALVARENGA

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicologicas, una candidata cumple con el puntaje
requerido para ser contratada. Por lo tanto, se recomienda la contratacién de la Leda. Roberta Orellana Guardado como
Técnica de Emprendimiento para el C.R. CONAMYPE Chalatenango, por haber obtenido el primer lugar en las
evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza.

Continta diciendo que por lo anteriormente expuesto y considerando que las
contrataciones son ineludibles e impostergables para garantizar la operatividad del
proyecto se solicita a Junta Directiva autorice la contratacion de cinco plazas
temporales segtn el siguiente detalle: Subcomponente de Emprendimientos del
Programa Jévenes Con Todo en | y Il FASE del Plan El Salvador Seguro, a partir
del 19 de noviembre 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Técnicof(a)
Emprendimiento

Asistente
Emprendimiento

Juridico

Contable

Subcomponente

Subcomponente

Técnico(a) De Emprendimiento

Téenico(a) De Emprendimienta

$1,000.00

5750,00

$1,000.00

$1,000.00

San Salvador

San Salvador

Jiquilisco

Santiago Nonualco

Programa de Empleo y Empleabilidad Jévenes Con Todo (Fondos de la Unién
Europea PAPSES, del 19 de noviembre 2018 hasta el 31 de diciembre del 2018:
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Técnico(a) de Emprendimiento $1,000.00 Chalatenango

La Junta Directiva Resuelve: A) Autorizar la contrataciéon de cinco plazas
temporales segun el siguiente detalle: a) Subcomponente de Emprendimientos del
Programa Jovenes Con Todo en | y Il FASE del Plan El Salvador Seguro, a partir
del 19 de noviembre 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 asi: 1) Eneyda
Guadalupe Gonzalez De Velasquez, como Técnico(a) Juridico Subcomponente
Emprendimiento con un salario mensual de $1,000.00, para el municipio de San
Salvador; 2) Mayra Mercedes Urias Chavarria, como Asistente Contable
Subcomponente Emprendimiento con un salario mensual de $750.00 para el
municipio de San Salvador; 3) Jose Baudilio Ortiz Zelaya, como Técnico(a) De
Emprendimiento con un salario mensual de $1,000.00 para el municipio de
Jiquilisco; y 4) Bertilo Antonio Menjivar Saavedra, Técnico (a) De Emprendimiento
con un salario mensual de $1,000.00 para el municipio de Santiago Nonualco; b)
Programa de Empleo y Empleabilidad Jévenes Con Todo (Fondos de la Unién
Europea PAPSES, del 19 de noviembre 2018 hasta el 31 de diciembre del 2018
asi: 1) Roberta Orellana Guardado, como Técnico(a) de Emprendimiento con un
salario mensual de $1,000.00 para el municipio de Chalatenango; B) Autorizar a la
presidencia para que suscriba los respectivos contratos; C) Que la Direccidén de
Desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Talento Humano contintie con el
proceso respectivo. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 AUTORIZACION DE LA PARTICIPACION DE TECNICO DE
TRAMITES EMPRESARIALES EN EL EVENTO DEL “SEMINARIO SUB-
REGIONAL SOBRE EL ROL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (P.l.) EN LAS
POLITICAS Y LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y DE EXPORTACION
PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS PYMES, PARA LOS PAISES CENTROAMERICANOS
Y REPUBLICA DOMINICANA.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta la solicitud de autorizacion de la participacion de Técnico de
Tramites Empresariales en el evento del “Seminario Sub-regional sobre el rol de la
propiedad intelectual (P.l.) en las politicas y las estrategias comerciales y de
exportacion para incrementar la competitividad de las pequefias y medianas
empresas PYMEs, para los paises Centroamericanos y Republica Dominicana.
Continua diciendo que la Oficina Internacional de la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) esta organizando, con la colaboracién del Ministerio
de Justicia y Paz, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y el Registro
Nacional de Costa Rica, el Seminario Subregional sobre el rol de la propiedad
intelectual (P.l.) en las politicas y las estrategias comerciales y de exportacion



%
para incrementar la competitividad de las pequefias y medianas empres
(PYMEs) para los paises centroamericanos y la Republica Dominicana. Que el
objetivo principal del Seminario es fortalecer el debate y concientizar sobre la
importancia de integrar la P.l. en las politicas y estrategias comerciales, de
exportacion y de inversion para incrementar la competitividad de las PYMEs en los
mercados. Que se ha invitado a designar participantes del Gobierno de EI
Salvador para que puedan aportar experiencias de desarrollo en areas
relacionadas al apoyo a las exportaciones, comercio e inversiones y de agencias
de apoyo a las PYMEs. Continta expresando que el rol de CONAMYPE durante el
evento consiste en participar como panelista, la aportacion de experiencias y
opiniones de fortalecimiento de las estrategias en el seminario discutidas, realizar
contactos con organizaciones participantes, sostener reuniones con grupos de
trabajo para explicar con mas detalle la experiencia. Continia manifestando que
los resultados o beneficios institucionales esperados son: |- Contribuir
(CONAMYPE) a la reflexion y discusion sobre cédmo seguir apoyando a las PYMEs
para facilitar sus procesos de exportacion, comercio e inversion en fortalecer sus
capacidades de gestion de la Propiedad Intelectual; Il.- Concientizar sobre la
importancia de integrar la Propiedad Intelectual en las politicas y estrategias
comerciales, de exportacion y de inversion para incrementar la competitividad de
las PYMEs en los mercados. lll.- Conocer cémo crear sinergias y acciones
relacionadas con la Propiedad Intelectual entre instituciones a nivel nacional e
internacional. 1V.- Facilitar la identificacién de recomendaciones para seguir
promocionando la inclusién de la Propiedad Intelectual en las politicas y
estrategias comerciales, de exportacion e inversién. ContinGa diciendo que el
evento se realizara en la Ciudad de San José, republica de Costa Rica, del 21 al
22 de noviembre del presente afio y los costos de pasaje, estadia alojamiento,
alimentacién, transporte sera financiado por la Oficina Internacional de Ila
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), con la colaboracién del
Ministerio de Justicia y Paz, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y el
Registro Nacional de Costa Rica. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva autorizar la participacién del Licenciado Carlos Roberto Tomasino Moran,
Técnico de Tramites Empresariales en dicho evento. La Junta Directiva
Resuelve: a) Autorizar la participacion del Licenciado Carlos Roberto Tomasino
Moran, Técnico de Tramites Empresariales en el “Seminario Subregional sobre el
rol de la propiedad intelectual (P.l.), en las politicas y las estrategias comerciales y
de exportacion para incrementar la competitividad de las pequefias y medianas
empresas (PYMEs) para los paises centroamericanos y la Republica Dominicana”
a realizarse en la Ciudad de San José, Costa Rica los dias 21 y 22 de noviembre
2018; b) Los gastos de transporte aéreo, traslados, alojamiento y alimentacién
seran financiados por la Oficina Internacional de la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI), con la colaboracién del Ministerio de Justicia y Paz,
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el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y el Registro Nacional de Costa
Rica. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 SOLICITUD DE MODIFICACION AL “CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
(INJUVE), PARA LA COEJECUCION DEL SUB-COMPONENTE DE
EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA “JOVENES CON TODO” EN LAS
FASES | Y Il DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de modificacion al Convenio de
cooperacion entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), para la
Coejecucion del Sub-Componente de Emprendimientos del Programa “Jévenes
Con Todo” en las Fases | y Il del Plan El Salvador Seguro. Continta diciendo que
el dia 24 de noviembre de 2017, se suscribié el Convenio de Cooperacién entre el
Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa (CONAMYPE), cuyo objeto es establecer los lineamientos,
responsabilidades y compromisos entre las partes para la implementaciéon del
subcomponente de emprendimientos juveniles del Programa de Empleo vy
Empleabilidad “JévenES con Todo”, a favor de jovenes emprendedores con
modelos de negocio disefiados y/o funcionando en el marco del modelo de
atencién de CONAMYPE en las sedes de programas focalizados en las fases | y Il
del Plan El Salvador Seguro. Que el Convenio que fue modificado en el primer
semestre del afio 2018, en algunas de sus Clausulas, en vista que, a través del
Decreto Legislativo nimero 838 de fecha 15 de noviembre de 2017, publicado en
el Diario Oficial N° 222, Tomo numero 417 del dia 28 del mismo mes y afio, se
reformé la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, cambiando la naturaleza juridica de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, como una institucion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia administrativa y técnica,
con lo cual, se vuelve preciso y oportuno la modificacién de los términos originales
del documento en mencién, sobre todo, en lo relativo al tipo de convenio y a la
modalidad de ejecucion presupuestaria.

Intervencion: Subcomponente de emprendimientos del Programa Jovenes con Todo.

Responsable: Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE).

Establecer los lineamientos, responsabilidades y compromisos entre las Partes para la
implementacién del subcomponente de emprendimientos juveniles del Programa de Empleo y
Objetivo del Convenio: Empleabilidad “Jévenes con Todo”, a favor de jovenes emprendedores con modelos de negocios
disefiados y/o funcionando en el marco del modelo de atencion de CONAMYPE en las sedes de

programas focalizados en las fases | y Il del Plan El Salvador Seguro.

1. Implementar el subcomponente de emprendimiento de CONAMYPE en las nuevas sedes

Dijethrs sppcyion de “JévenES con Todo” en Coldn, Jiquilisco y Cojutepeque.




2. Implementar el subcomponente de Emprendimiento en municipios de la Fase | ybq‘;\lplan

El Salvador Seguro, para el Programa “JévenES con Todo”. "ffc‘4 ﬂmsml

3. Dotar de recursos de capital semilla a los jévenes para implementar sus proyectos de

negocios en los municipios priorizados segun el Plan de Trabajo.
4, Acompafiar la puesta en marcha de los emprendimientos creados, mejorando su producto
minimo viable, crear clientes y ajustar su modelo de negocio, para los jévenes que hayan
recibido formacién emprendedora y tengan un modelo de negocios disefiado o en marcha,
de manera formal o informal, con menos de dos afios de implementacion.
5. Garantizar procesos sistemdticos de seguimiento y monitoreo a participantes, antes,
durante y la puesta en marcha de sus proyectos de negocio, todo ello establecido en el
Plan de trabajo del presente Convenio.

Continua diciendo que el pasado mes de octubre del afio en curso, se remitié por
parte de CONAMYPE al INJUVE, nota solicitando Adenda al referido convenio, en
la que solicitamos ampliar la implementacién del convenio hasta el 31 de
diciembre de 2018, para el acompafiamiento desde CONAMYPE a las personas
emprendedoras, en la intervencién que realiza el programa en las sedes y en
municipios priorizados, para lo cual se utilizaran los recursos disponibles del
presupuesto de la ejecucién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa (CONAMYPE) para la Coejecucion del Subcomponente de
Emprendimientos del Programa “JévenES con Todo” en las Fases | y Il del Plan El
Salvador Seguro, que son parte del refuerzo presupuestario de la contribucion
especial, lo que permitira fortalecer la ejecucion que realiza CONAMYPE, por
medio de pago de salarios del equipo técnico, atenciones a personas
emprendedoras, compra de activo fijo para el personal técnico del proyecto y
entrega de capital semilla para personas participantes del Sub-componente de
Emprendimiento, fondos que se ejecutaran siguiendo los procedimientos
administrativos y legales vigentes por CONAMYPE. ContinGia expresando que en
reunién sostenida en el mes de octubre con el equipo de coordinacion del
Programa Jévenes con Todo del Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), se
revisé la ejecucion presupuestaria del referido convenio, y se acorddé ampliar la
ejecucion del programa hasta el 31 de diciembre de 2019. En carta remitida por
INJUVE a CONAMYPE el 28 de octubre, nos informa que su Junta Directiva
autoriza proceder con la ampliacién, en el sentido de extender la cobertura hasta
el 31 de diciembre de 2019. ContinGla manifestando que, con la modificacién al
convenio, se busca fortalecer la implementacion del Subcomponente de
Emprendimiento de CONAMYPE en las ONCE SEDES de JovenES con Todo,
fortaleciendo el pago de salarios de equipo técnico, compra de activo fijo para el
personal técnico del proyecto y entrega de capital semilla para personas
participantes del sub-componente de emprendimiento para el 2019: las cuales se
detallan en el siguiente cuadro:
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Santa Ana Santa Ana Ahuachapan y Chalchuapa
Sonsonate Sonsonate Izalco y Nahuizalco

La Libertad Colén San Juan Opico

San Salvador San Salvador

San Salvador Soyapango San Martin

San Salvador Ciudad Delgado Apopa

San Salvador Mejicanos Quezaltepeque

La Paz Zacatecoluca Olocuilta y Santiago Nonualco
Cuscatldn Cojutepeque San Vicente, llobasco y San Pedro Perulapdn.
Usulutén Jiquilisco Usulutén

San Miguel San Miguel Conchagua

Asi como también implementar el Subcomponente de Emprendimiento en
municipios de la FASE Il del PESS fortaleciendo el pago de salarios del equipo
técnico, atenciones a personas emprendedoras, compra de activo fijo para
personal técnico del proyecto y entrega de capital semilla para personas
participantes en:

San Salvador San Martin

San Vicente San Vicente

La Paz Olocuilta

La Paz Santiago Nonualco

ContinGa expresando que las metas proyectadas en este plan de trabajo, estan
relacionadas a las intervenciones en cada una de las sedes: 1. Fortalecer y
ampliar la implementacién del Subcomponente de Emprendimiento de
CONAMYPE en las ONCE SEDES de JovenES con Todo de enero a diciembre de
2019 segun el detalle den el cuadro siguiente:

_ Santa Ana Ahuachapén y Chalchuapa

_ Sonsonate Izalco y Nahuizalco 30
[Lalibertad " Colon San Juan Opico 30
— San Salvador 30
[ESRSSNEESE soyapango San Martin 30
_ Ciudad Delgado Apopa 30

_ Mejicanos Quezaltepeque 30

Zacatecoluca Olocuilta y Santiago Nonualco 30




- Cojutepeque San Vicente, llobasco y San Pedro Perulapén. 30

Jiquilisco Usulutan 30
— San Miguel Conchagua 30
TOTALEMPRENDIMIENTOS CONFORMADOS 330

2. Ampliar implementacion bajo el Subcomponente de Emprendimiento en
municipio de la FASE Il del PESS con recursos del programa JOVENES CON
TODO:

_ Santiago Nonualco 1 Técnico(a) de Emprendimiento
20

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la
modificacién del “Convenio de Cooperacion entre el Instituto Nacional de la
Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE) para la Coejecucién del Subcomponente de Emprendimientos del
Programa “Jévenes Con Todo” en las FASES | y Il del Plan El Salvador Seguro”.
Autorizar a la Presidencia para suscribir la modificacion del convenio, autorizar la
ampliacion del periodo de contratacién hasta el 31 de DICIEMBRE 2019 del
equipo técnico de emprendimiento y administrativo. La Junta Directiva Resuelve:
a) Autorizar la Modificacion del “Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y Pequefa
Empresa (CONAMYPE) para la Coejecucion del Subcomponente de
Emprendimientos del Programa “Jévenes Con Todo” en las FASES | y Il del Plan
El Salvador Seguro ampliando su ejecucién, autorizando a la Presidencia para
suscribir el instrumento respectivo; b) Autorizar la ampliacién del periodo de
contratacion hasta el 31 de diciembre 2019 del equipo técnico de emprendimiento
y administrativo segun el siguiente cuadro:

01 de enero de
Cuscatldn Cojutepeque Zifnjzc(ﬂa; leRtd S;;r;d:;;:;nllda 12 meses 2019 al 31 de
i diciembre de 2019
- 01 de enero de
Cuscatlan Cojutepeque Thcrice (g) ; sArAYene 12 meses 2019 al 31 de
Emprendimiento Chévez de Zavala 2
diciembre de 2019
J 01 de enero de
Jiquilisco .Ili-f:nrl:?:;lar{-nento f;g::::lec;:;i: 12 meses 2019 al 31 de
P diciembre de 2019
Técnico (a) 01 de enero de
Usulutdn Jiquilisco Pmprandimints Vacante 12 meses 2019 al 31 de
P diciembre de 2019
: 01 de enero de
La Libertad Colon Zi‘“::‘:\é%lem 2;;1‘::‘;::: 4 [12meses  |2019al31de
P diciembre de 2019
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Técnico (a) Baltazar Mauricio 01 de enero de
La Libertad Colon Ermprandimiaets Marinero 12 meses 2019 al 31 de
P Martinez diciembre de 2019
Téenico (a) Evglin Roxana 01 de junio de .
San Salvador San Martin i Néjera de 6 meses 2019 al 30 de junio
Emprendimiento
Marroquin de 2019
r 01 de junio de
. Técnico (a) Roxana Angélica
San Vicente San Vicente Emprendimiento Ostorga Escamnilla 6 meses 2019 al 30 de junio
de 2019
: 01 de enero de
i
La Paz zzr::':ﬁgc Z::nrz‘:léiar)n'rento Vacante 12 meses 2019 al 31 de
P diciembre de 2019
g 01 de junio de
B
La Paz Olosuiita | 1onica (&) ARVGIAR i 2019 al 30 de junio
Emprendimiento Rojas Campos
de 2019
Ean Coordinador de Carioeiing Noaril 01 de enero de
San Salvador Sahvadar Subcomponente Villatoro Pineda 12 meses 2019 al 31 de
Emprendimiento diciembre de 2019
ASISt.er?teia). 4 01 de enero de
San Administrativo Karla Eunice
San Salvador i 12 meses 2019 al 31 de
Salvador Subcomponente Menjivar Beltran S
X diciembre de 2019
Emprendimiento
Son Asistente (a) Contable 01 de enero de
San Salvador Sahadbr Subcomponente vacante 12 meses 2019 al 31 de
Emprendimiento diciembre de 2019
o Técnico(a) Juridico 01 de enero de
San Salvador Sehadcr Subcomponente de  |vacante 12 meses 2019 al 31 de
Emprendimiento diciembre de 2019

c) Autorizar a la Gerencia de Talento Humano continile con los procesos de
seleccién y contratacion de las cuatro plazas que se encuentran vacantes,
utilizando el descriptor de puestos existente de técnico de emprendimiento para
Jovenes con Todo; d) Que la Presidencia a través de las Direcciones de
Desarrollo Empresarial y Desarrollo Institucional continGen con el proceso
correspondiente. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DEL
MANUAL DE CAPITAL SEMILLA DE CONVENIO DE FINANCIACION Y
COOPERACION TECNICA ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, A TRAVES DEL VICEMINISTERIO PARA LOS
SALVADORENOS EN EL EXTERIOR Y LA COMISION NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE).

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de modificacion del Manual
de Capital semilla y el Manual Operativo del Convenio de Financiacion y
Cooperacién Técnica entre el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del
Viceministerio para los Salvadorefios en el Exterior y la Comision Nacional de la



Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE). Continta diciendo que la informacié
basica del programa se presenta en el siguiente cuadro:

Nombre del Programa Programa de Reinsercion Econémica y Psicosocial de personas retornadas a El Salvador,
en el marco del Convenio, Financiacién y Cooperacién Técnica entre El Ministerio de
Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio para los Salvadorefios en el Exterior y
la Comisién Nacional de Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE

Territorios de intervencién. | Departamentos de San Salvador, Santa Ana, Chalatenango, Cabafias, San Miguel e
Usuluan.

Objetivo general del | Crear emprendimientos de personas retornadas para la integracién efectiva en el
proyecto desarrollo social y econdmico del pais, de la poblacién migrante retornada.

Componentes 1. Coordinacion interinstitucional para la atencién a personas retornadas.

2. Creacion y desarrollo de 150 emprendimiento o empresas de personas
retornadas

3. Asistencia Psicosocial a 150 personas retornadas.

Periodo 10 MESES

Presupuesto $ 518,000.00.

Continia expresando que como antecedentes se puede mencionar que la
CONAMYPE, segun la Politica Nacional de Emprendimiento, es responsable de la
ejecucion de programa y proyectos que fomenten la creaciébn de nuevas
empresas; desde el 2009 CONAMYPE ha venido implementando programas y
estrategias para el fomento y desarrollo emprendedor, por tanto ha acumulado una
fuerte experiencia y disefio metodologico entre ellas el proyecto piloto de
reinserciébn econdmica y psicosocial para personas retornadas ejecutado en
Convenio con el Ministerio de Relacione Exteriores 2016-2017; creando
emprendimientos para personas para personas retornadas en los Departamentos
de San Miguel, San Salvador y sus alrededores. En cumplimiento al
fortalecimiento y apoyo a la poblacién retornada al pais, se ha construido un
programa de Reinsercidon Econémica y Psicosocial de personas retornadas a El
Salvador, elaborado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual para su
respectivo financiamiento cuenta con los recursos disponibles del Fondo de
Actividades Especiales para la Atencion a las y los Salvadorefios en el Exterior y
para las personas retornadas, bajo Decreto legislativo N° 617, con fecha 23 de
febrero de 2017. Continda manifestando que el programa tiene como propoésito
principal ccrear emprendimientos de personas retornadas para la integraciéon
efectiva en el desarrollo social y econémico del pais, de la poblacién migrante
retornada. Con el apoyo de emprendimientos o microempresas por necesidad y
por oportunidad, considerando los requisitos y perfil de los participantes definidos
en el manual operativo y manual de capital semilla del Convenio: Que en el marco
de la atencion de las personas retornadas, varias personas participantes, no
cuentan con documento que sustente el grado escolar, ya que mucho de ellos
estudiaron en lo EEUU y no tienen dicho documentos en el pais y no ostentan un
certificado o constancia de estudio de los EEUU. Que por tal situacion el comité en
reunién 02/2018, tomo el acuerdo 6.1.- Solicitar la modificacion y adenda de
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Manual de Capital Semilla y Manual Operativo de Convenio. Por lo anteriormente
expresado se solicita autorizar la modificacion del manual de capital semilla de
convenio en el apartado V. Objetivos y Descripcion del Capital Semilla en el sub
apartado de Beneficiarios del Capital. Requisitos de los participantes, numeral 6 y
11 quedando establecido “6. Con conocimientos y habilidades basicas de saber
leer, escribir y realizar operaciones basicas matematicas” y “11. Nivel Académico:
con estudios como minimo de noveno grado para emprendimientos por
oportunidad y como minimo saber leer, escribir y realizar operaciones basicas
matematicas para emprendimiento por necesidad. En el Apartado Xi. Expediente
de Capital Semilla en el sub apartado de documento de ingreso. “6. Copia de
certificado o constancias de noveno grado para emprendimiento por oportunidad.
Continua expresando que la modificacion y adenda del Manual Operativo del
Convenio sera en: Apartado Numeral 4. Requisitos de Elegibilidad. Literal: “e. Con
conocimientos y habilidades béasicas de saber leer, escribir y realizar operaciones
basicas matematicas.”. Numeral 18 del referido Manual Operativo se suprime la
frase: “Cuando CONAMYPE adquiera mobiliario y equipo con fondos de este
convenio sera el RREE quien reciba, codifique y asegure, y quedaran en calidad
de préstamo a CONAMYPE hasta la finalizaciéon del convenio.”. por lo
anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar las modificaciones a
los manuales citados. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las
modificaciones del Manual de Capital semilla y el Manual Operativo del Convenio
de Financiacion y Cooperacién Técnica entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores, a través del Viceministerio para los Salvadorefios en el Exterior y la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE); b) Autorizar a
la Presidencia para que suscriba los documentos o adendas necesarias para dar
cumplimiento a esta resolucion; c) Que la Direccién de Desarrollo Empresarial a
través de la Gerencia de Emprendimiento continlie con el proceso respectivo; d)
Agréguese al libro de anexos de Actas de Junta Directiva los manuales
modificados antes citados. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TRASLADAR FONDOS
DEL RUBRO 51 “REMUNERACIONES” Y SER INCORPORADAS AL RUBRO
54 “ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS”, EN LA PROGRAMACION DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA PEP DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ARTESANAL FONDOS FANTEL / ARTESANIAS.

El Sefior Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién para trasladar fondos del
Rubro 51 “Remuneraciones” y ser incorporadas al Rubro 54 “Adquisiciones de
Bienes y Servicios”, en la programacion de ejecucién presupuestaria PEP de la



diciendo que en el marco del Convenio de Prestacion de Servicios de la Comisiéon
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) como Entidad Ejecutora
de los Proyectos para el Area de Desarrollo Artesanal, Fondos FANTEL, para los
anos 2015 — 2019, Se solicita a Junta Directiva: Autorizar el traslado de los fondos
FANTEL /ARTESANIAS remanentes a septiembre, del rubro 51 (Remuneraciones)
de la Programacién de Ejecucion Presupuestaria PEP 2018, de la Gerencia de
Desarrollo Artesanal, el monto de US$104,948.09 para reforzar financieramente el
rubro 54 “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS". Contintia expresando que
tomando en consideracién que de los fondos FANTEL / ARTESANIAS, al mes de
septiembre existe un excedente de US$104,948.09 en el rubro 51, relativo a
remuneraciones, (dichos fondos fueron incorporados en la PEP 2018 de la
Gerencia de Desarrollo Artesanal previendo la contratacién temporal de personal
técnico a partir del mes de enero; dicho personal fue contratado en el mes de julio,
generando el excedente antes mencionado. Consideramos importante reforzar
financieramente el rubro 54 para la adquisicién de diferentes bienes y servicios en
el marco del cumplimiento de las metas del Convenio con FANTEL, por lo que
solicitamos a Junta Directiva autorizacién para trasladar los fondos excedente para
ser utilizados en: adquisicion de materias primas para talleres especializados de
produccion de artesanias, diversos materiales de oficina e informaticos,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, impresiones, arrendamientos
diversos en apoyos para la comercializacion de artesanias, viaticos y contrataciéon
de consultorias para el programa de formacién especializada, entre otros.
Contintia diciendo que las modificaciones presupuestarias se detallan en el

) E
e .
L.

51 REMUNERACIONES 312,763.89 -104,948.09 207,815.80
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 295,407.14 104,948.09 400,355.23
55 GASTOS FINANCIEROS 17,000.00 0.00 17,000.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 281,300,00 0.00 281,300.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 133,000.00 0.00 133,000.00

TOTAL 1,039,471.03 0.00| 1,039,471.03

Materias primas para talleres de formacion de metales, cuero, madera, tablas de corte,
pinturas, acuarelas, acrilicos, combustible, llantas; herramientas para talleres
comunitarios y centros de desarrollo artesanal; materias primas para talleres de
ormacion artesanal, tintas y otros materiales informaticos de la Gerencia y CEDART,
ARTESANIAS |insumos de oficina; coleccidn opulencia pipil de ropa y accesorios, reparaciones de/$100,948.09
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CEDART San Miguel, consultorfas para talleres de formacion artesanal, impresiones de
material de Promocién y difusién del sector artesanal; expresiones culturales artisticas.

Por lo anteriormente expuesto solicita a Junta Directiva autorizar el traslado de
US$104,948.09, fondos excedentes del Rubro 51 al rubro 54 de la Programacion
de Ejecucion Presupuestaria 2018 de la Gerencia de Desarrollo Artesanal. Fondo
FANTEL /ARTESANIAS. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la
modificacién al presupuesto FANTEL Artesanias segun el detalle del siguiente
cuadro:

51 REMUNERACIONES 312,763.89 -104,948.09 207,815.80
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 295,407.14 104,948.09 400,355.23
55 GASTOS FINANCIEROS 17,000.00 0.00 17,000.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FJOS 281,300.00 0.00 281,300.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 133,000.00 0.00 133,000.00

TOTAL 1,039,471.03 0.00| 1,039,471.03

b) Autorizar la modificacién del presupuesto y Plan de Compras Institucional 2018
de la CONAMYPE. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.41 SOLICITUD DE PARTICIPACION DE TECNICOS DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (DEL) PARA INTERCAMBIO EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, GUATEMALA.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta la solicitud de participacion de Técnicos de Desarrollo
Econémico Local (DEL) para intercambio en la ciudad de Guatemala, Guatemala.
Continua diciendo que en el marco del Proyecto Socializaciéon de la Experiencia
OVOP de El Salvador. Continta expresando que el objetivo del proyecto es
compartir y transferir los conocimientos adquiridos por El Salvador a otros paises
de Centroamérica y Republica Dominicana, lo que se lograra a través de
encuentros presenciales. Continla manifestando que en una primera etapa se
realizara un intercambio regional de presentacién de la experiencia de El Salvador,
y luego, con base a los resultados del primer encuentro, se realizaran encuentros
bilaterales entre El| Salvador y paises receptores para profundizar temas
especificos de la experiencia salvadorefia que seran solicitados por el pais
receptor. El primero de estos encuentros bilaterales se realizara con Guatemala,
respondiendo a la solicitud de intercambio bilateral ya recibida por parte de este
pais, ocasion en la cual CONAMYPE presentara entre otras experiencias, su
politica publica de Un Pueblo Un Producto. Continta diciendo que el Objetivo
global es: Transferir la experiencia de El Salvador implementando la metodologia



Centroamérica y Republica Dominicana. Que la Institucién ejecutora oferente es:
CONAMYPE, que las Instituciones ejecutoras receptoras son: Guatemala: Vice
Ministerio de MYPYME, Ministerio de Economia, Honduras: Secretaria de
Desarrollo Econémico, Republica Dominicana: Ministerio de Obras Publicas, Costa
Rica: Alcaldia Municipal de Mora. Contintia expresando que el evento tendra lugar
en la republica de Guatemala, del 22 al 25 de noviembre de 2018. La misién sera
financiada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. Por lo
anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la participacion del
personal siguiente: Alex Ramirez: Técnico DEL de Oficina de Cojutepeque; Jaime
Garcia: Tecnico DEL de Oficina de Cojutepeque; Elenilson Marroquin: Técnico
DEL de Oficina de Sonsonate; Lilian Flamenco: Técnica de Comercializacién. La
Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la participacion de Alex Ramirez; Técnico
DEL de Oficina de Cojutepeque, Jaime Garcia, Técnico DEL de Oficina de
Cojutepeque; Elenilson Marroquin, Técnico DEL de Oficina de Sonsonate; Lilian
Flamenco; Técnica de Comercializacion en el intercambio denominado
“Transferencia del Modelo Michinioeki" a realizarse en la Reptblica de Guatemala
del 22 al 25 de noviembre del presente afio; Los gastos de la participacion seran
financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores. COMUNIQUESE.

Y sin mas que

dio por finalizada la reunién a las quince horas con treinta
minutos |

este mismo dia. \\‘.
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