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Unidad de Acceso a la Información Pública 
Presidencia de la República 
Publicación de Información 

 

 
Secretaría de Inclusión Social 

  Nombre de 
plaza 

Tipo de 
concurso 

Tipo de 
contratación Perfil establecido para la plaza Número de 

participantes 
Nombre del 

ganador 
1 Colaborador 

Operativo II 
Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Tercer ciclo de Educación Básica, deseable 
bachillerato general o bachillerato técnico 
vocacional en mantenimiento automotriz. 

6 Silvia 
Mercedes 
Turcios 
Pocasangre 

2 Colaborador 
administrativo 
III 

Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Bachiller General o Bachiller Técnico 
Vocacional, con especialidad de referencia 
en Asistencia Administrativa, opción 
administrativa contable. 

4 María Cecilia 
García de 
Meléndez 

3 Técnico II Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Graduado a nivel técnico o profesorado, o 
tecnólogo o estudiante universitario de 4 
años o más en Economía Empresarial, 
Economía, Ciencias Sociales, Trabajo Social.  

8 Ada Gloribel 
Díaz López 

4 Técnico I Interno Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Graduado a nivel técnico o estudiante 
universitario de 4 años o más en: 
Administración de Empresas, Contaduría, 
Contaduría Pública, Ciencias Jurídicas, 
Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial. 

11 Claudia 
Milagro 
Guillén 
Inestroza 

5 Técnico I Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Graduado a nivel técnico o estudiante 
universitario de 1 a 3 años con las 
siguientes especialidades de referencia: 
Técnico en Administración de Empresas, en 
Control de Calidad, en Ingeniería, en 
Sistemas y Redes Informáticas, en Sistemas 
Informáticos Administrativos; Tercer año 
de Licenciatura en Administración de 
Empresas, en Economía, en Estadística, en 
Psicología, en Computación, en Cualquier 
Especialidad de Ingeniería. 

15 Gustavo 
Adolfo 
Rodríguez 
Martínez 

6 Profesional 
Técnico I 

Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Doctor (a) en medicina, Lic. en Psicología, 
Trabajo Social, Enfermería, Ciencias 
Jurídicas. 

5 José David 
Argueta 
Orellana 

 

*Según el periodo reportado del año 2019, de las dependencias de la Presidencia de la República solo la Secretaría 
de Inclusión Social realizó procesos de selección de personal. 


