Departamento de Recansos Fumanos

MEMORANDUM

PARA: Licda. Yeny Banessa Garcia Reyes
Oficial de Informacion

DE: Licda. Issa Maria Funes Corpefio
Jeta del Departamento de Recursos Humsa

ASUNTO: Envio de Informacion

FECHA: 08 de abril de 2019

Por medio del presente v de acuerde a solicitud MTPS-2019-0046, le remito detalle de

prestaciones vigentes del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Atentamente.



DETALLE DE TODAS LAS PRESTACIONES VIGENTES CON LAS QUE GOZAN LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

® Licencias

Con Goce de Salario

*  Permisos personales.

*  Por enfermedad, con licencia formal

Por enfermedad, sin licencia Formal

Contraer matrimonio

Descanso Pre Natal

Descanso Post Natal (Alumbramiento)

Lactancia Materna

Enfermedad gravisima de parientes cercanos

Por duelo.

¥ Paternidad

Estudios universitarios.

Para prepararse para la defensa de tesis o examenes de graduacion.
*  Dia de la Graduacion

Por el desempefio de misiones oficiales fuera de la Republica

Por salir del pais integrando delegaciones deportivas, culturales o cientifica
Becas para estudios fuera del Pais

Sin Goce de Salario

*  Porel desempefio de cargos publicos

Permisos sin goce de sueldo por motivos personales.
e \Vacaciones

#*

¥ El primero de 8 dias, en Semana Santa
* El segundo de 6 dias, del 1 al 6 de Agosto.
*  El tercero de 10 dias, del 24 de diciembre al 2 de enero inclusive.
e Asuetos s
* 12 de Mayo, dia del Trabajo.
* 10 de Mayo, dia de la Madre.
* 17 de Junio, dia del Padre.
15 de Septiembre, dia de la independencia.
* 31 de octubre, dia del sindicalista
2 de noviembre, dia de los difuntos.
El dia del Cumpleafios de la persona trabajadora

e Aguinaldo




{OBITRNO

e Seguro de Vida otorgado por Hacienda

e Subsidio por Adquisicién de Anteojos

e Paguete de accesorios para las hijas e hijos recién nacidos (Ayuda por Maternidad y
Paternidad)

e Certificados de productos de la Canasta Basica (Canjeable en supermercado)

e Gastos Funerarios

e Subsidio por Fallecimiento de la Trabajadora o Trabajador

e Transporte a Empleados

e Transporte al ISSS

e Ingresoy Uso de Centros de Recreacion del MTPS

e Clinica Empresarial

e Bonificaciones Anuales

e Uniformes

e Tiempo de Tolerancia




