ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO CIENTO SIETE

Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia
catorce de marzo de dos mil diecinueve; esta presente el profesor Juan José Gonzalez

Jiménez, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el
Ministerio de Educacion quien preside la sesion por delegacion del Consejo Directivo;
profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado
Amadeo de Jesus Lépez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso
Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz
Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; la licenciada
Nadezhda Elena Pefia Galo, por la Secretaria Tecnica y de Planificacion de La
Presidencia de la Republica; el licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el
Ministerio de Hacienda, quien esta integrado por videoconferencia. Esta ausente el
licenciado Joseé Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, por asistir a una
capacitacién. Asimismo, estd presente la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal,
Gerente interina. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO __ UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, y verificado, se
inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su
aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2.
Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y aprobacion del Acta numero ciento seis. 4.
Informes: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 Memorandum del licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Director Presidente. 4.a.2 Memorandum enviado a la licenciada

Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente interina. 4.a.3 Remisién del informe de transicién
de La Caja. 4.a.4 Remision de la liquidacion presupuestaria de La Caja, del ano 2018.
4.a.5 Informe sobre el pago de servicio de taxi, pagados por el Fondo Circulante de La
Caja. 4.a.6 Carta recibida del licenciado Oscar Ortiz Ascencio, Vicepresidente de la
Republica y Secretario Técnico y de Planificacion de la Presidencia Ad-Honorem. 4.a.7
Informe sobre los fondos con que se realizan los pagos del Seguro de Vida Bésico a los
beneficiarios de los asegurados fallecidos. 4.a.8 Carta enviada al ingeniero Carlos
Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia. 4.a.9
Memorandum del licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico de La
Caja. DE LA £ ADMINISTRACION: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 8 de marzo
del aho 2019, comparados con lo reportado en la semana anterior para establecer la
variacion; e ingresos y egresos del 1 al 8 de marzo del mismo afio. También se informa

de las inversiones efectuadas. 4.b.2. Proyeccion de colocacion de préstamos al mes de
junio de 2019. 4.b.3. Cumplimiento del acuerdo punto 6.5, del Acta No.104, de fecha 21
de febrero de 2019, sobre la Politica Transitoria de Préstamos Personales de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. 4.b.4. Remision del Informe de
labores del Coordinador de la Comision para la Reforma del Reglamento de Eleccién de
los Directores Propietarios y Suplentes de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
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de Educacion por parte de los sectores Docente y Administrativo, Activo y Pensionado.
5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. No hubo. B) DE LA
ADMINISTRACION: 5.b.1 Aprobacién y ratificacion de pagos de. seguros. 5.b.2
Aprobacién y ratificacion de solicitudes de préstamos personales. 5.b.3. Plan de trabajo
de la Oficina de Informacién y Respuesta (OIR) y Atencién Ciudadana. 5.b.4.Plan de
Mercadeo 2019. 5.b.5. Presentacion de Memoria de Labores 2018. 5.b.6. Solicitud de
aprobacién de inicio del proceso de contratacidon directa del servicio de mantenimiento
preventivo 2019, del microbis CHEVROLET N300, afio 20186, placas N-9576, propiedad
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. 5.b.7. Solicitud de

aprobacion de inicio del proceso de contratacién directa del servicio de mantenimiento
preventivo 2019, del PICK-UP NISSAN FRONTIER NP300, ano 2019, placas N-12560,
propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. 5.b.8.
Solicitud de autorizacidn de los lineamientos para la implementacion de proyectos de
Proyeccién Social 2019. 5.b.9. Solicitud de contrataciéon de servicios de mantenimiento
e instalacion de la red de voz y datos con un componente de comunicacion (SWITCH)
para servidores. 6. Informes y propuestas de los Directores. 6.1 Licenciado Amadeo de
Jesls Lopez. 6.2 Licenciada Nadezhda Elena Pefa Galo. 6.3 Profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia. 6.4 Profesor Juan José Gonzélez. 7. Varios: ROMANO |I.
Recomendacion del licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico de La
Caja. ROMANO II. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion del
Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA NUMERO CIENTO SEIS. El profesor Elias de Jests Soto
Deras quien preside la sesién da lectura al Acta nimero ciento seis, la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO _CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1
MEMORANDUM DEL LICENCIADO JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ,
DIRECTOR PRESIDENTE. El profesor Elias de Jesus Soto Deras quien preside la
sesion, informa que el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, no

estara presente en la sesién de esta fecha segun lo manifiesta en el memorandum de
referencia CMCDO02-PC93/2019, por el motivo de atender una capacitacién sobre
planificacién del modelo marco légico. En razén de lo anterior solicita dar cumplimiento
al Art. 9 de la reforma a la Ley de La Caja, el cual establece “...En caso de ausencia
temporal o impedimento del Presidente, lo sustituira en sus funciones uno de fos
Directores mencionados en el Art. 7 de esta ey, en el orden sefalado en el mismo.” Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 MEMORANDUM ENVIADO A LA
LICENCIADA ROXANA MINET ALARCON MACAL, GERENTE INTERINA, El profesor
Elias de Jesus Soto Deras, quien preside ia sesidn, informa que el Director Presidente
de La Caja envié un memorandum a la licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente
interina, pidiéndole promover el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo,
tomados en la sesidn del 28 de febrero de 2019 y ratificada el 7 de marzo del mismo
afio, seguin Acta No.105. Asimismo, le indica realizar el seguimiento del cumplimiento de



los acuerdos cuya ejecucion esta pendiente. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.3 REMISION DEL INFORME DE TRANSICION DE LA CAJA. El Presidente en
funciones informa al Consejo Directivo que con fecha 13 de marzo de 2019, el licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, envio al licenciado Oscar Ortiz
Ascencio, Vicepresidente de la Republica, y Secretario Técnico y de Planificacion de la
Presidencia Ad-Honorem, el informe de Transicion con base a los lineamientos que se
dieron en el Consejo de Ministros Ampliado. Cada uno de los documentos que forman
parte el informe fueron foliados en orden numérico, segun el detalle siguiente:
Organigrama vigente; Presupuesto aprobado 2019; detalle del recurso humano con que
se cuenta en La Caja; Presupuesto ejecutado al 28 de febrero de 2019; Procesos de
adquisiciones y contrataciones en ejecucion y los que estan en proceso de contratacion;
Inventario de activo fijo de la Institucidon e inventario asignado a la oficina de la
Presidencia de La Caja; Listado de asociaciones sindicales existentes en La Caja y su
representante legal; Detalle de procesos judiciales o arbitrales que se estan diligenciado;
Esquema de archivos fisicos; Esquema de archivos magnéticos (01 folio), y Sistemas de
informacion; Detalle de requerimientos de autoridades en proceso de responder (incluye
auditorias de corte de cuentas, requerimientos fiscales o judiciales); Principales
proyectos en ejecucion, con su grado de avance y porcentaje de inversion ejecutado.
(No se cuenta con proyectos en ejecucién), pero se vinculo el Programa de Préstamos
Personales; Detalles propios de la cartera de Estado, secretaria o institucion auténoma.
Ademas, se presentd otra informacién requerida segun los lineamientos de transicion:
Estados financieros al 31 de diciembre de 2018; Estado financiero proyectado al 31 de
mayo de 2019; Estados Financieros al 28 de febrero de 2019; Leyes aplicables (Ley de
creacion y otras de aplicacion directa); Conformacién de sus 6rganos de gobierno;
Informe de Auditoria Externa y Fiscal al 31 de diciembre de 2018. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.4 REMISION DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE
LA CAJA, DEL ANO 2018. El Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que
con fecha 28 de febrero de 2019, el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director
Presidente, envié al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, y al licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado, Director General
del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la liquidacion presupuestaria del ejercicio
2018 de La Caja Mutual. Con la remisidn de la liquidacion presupuestaria de La Caja
Mutual correspondiente al ejercicio 2018 se dio cumplimiento a lo establecido en el Art.
49 de la Ley de La Caja el cual establece: “Art.49.- La liquidacion presupuestaria debera
ser presentada por la Gerencia para aprobacion del Consejo Directivo, en el plazo de
dos meses de haber finalizado el ejercicio anual de LA CAJA y sera hecha del
conocimiento de los Ministerios de Educacion y Hacienda, dentro de lo ocho dias habiles
subsiguientes a su aprobacion (...)". Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5
INFORME SOBRE EL PAGO DE SERVICIO DE TAXI, PAGADOS POR EL FONDO
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que el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, en referencia al
informe sobre el gasto recurrente por el pago de servicio de taxi para algunos empleados
de La Caja, solicito a la licenciada Ana Elizabeth Saravia, Encargada del Fondo
Circulante de La Caja, un informe detallado con el nombre del solicitante, la misién
realizada y el destino, la fecha de la mision, el monto que se pagd por el servicio de taxi
y la persona que autorizé. Al respecto la Encargada del Fondo Circulante informa que
durante el mes de enero del ano 2019, se pagd por cuatro servicios un monto total de
37.29 USD, y que para el mes de febrero del mismo afio se pagé 16.95 USD, por tres
setrvicios de taxi. El pago se ha reafizado a los motoristas de la Institucién quienes han
realizado misiones oficiales fuera de San Salvador y que han retornado a la Oficina de
La Caja en horas de la noche, por lo que el servicio de taxi es solicitado para que se
trasladen hacia su domicilio. El Consejo se da por informado y recomienda a la licenciada
Roxana Minet Alarcén, Gerente interina, analizar con base a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, la factibilidad de realizar un proceso de
contratacion de servicio de taxi. 4.a.6 CARTA RECIBIDA DEL LICENCIADO OSCAR
ORTIZ ASCENCIO, VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y SECRETARIO
TECNICO Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA AD-HONOREM. E! Presidente
en funciones informa al Consejo Directivo que el licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, recibié una carta del licenciado Oscar Ortiz Ascencio,
Vicepresidente de la Republica y Secretario Técnico y de Planificacion de la Presidencia
Ad-Honorem, quien en referencia a la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) la
cual entré en vigencia el pasado 13 de febrero del afio en curso, remite algunas
indicaciones que, a su criterio, son importantes observar para el cumplimiento de la
misma. Para lo cual solicita que dichas indicaciones sean trasladadas a los Directores y
equipos técnicos que coordinaran los cambios al interior de la Institucidn, de tal forma
gue se cumplan las disposiciones de la mencionada Ley. Asimismo, destaca que los
cambios en la Administracién Publica tras la aprobacién de la referida Ley, aplica a una
transformacién sustantiva, profunda y transversal de la administracién publica y que el
fin dltimo de la misma es colocar en el centro de la administracion al ciudadano. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.7 INFORME SOBRE LOS FONDOS CON
QUE SE REALIZAN LOS PAGOS DEL SEGURQO DE VIDA BASICO A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS ASEGURADOS FALLECIDOS. El Presidente en funciones
informa al Consejo Directivo que el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director
Presidente, solicitd a la licenciada Cecilia Beatriz Sorianc Mendoza, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional (UFI), un informe sobre el detalle de la procedencia de los fondos
con los cuales La Caja realiza el pago del Seguro de Vida Basico a los beneficiarios de
los asegurados fallecidos. En ese sentido, la Jefa de la UF! expresa en su informe lo
siguiente: “En el caso del pago de Seguro de Vida Basico se puede deducir que no se
paga de las primas de seguros obtenidas de los seguros voluntarios, tal como lo
menciona el Art.35 de la Ley de la Caja, sin embargo, para cumplir los pagos del Seguro



de Vida Basico el cual en el ejercicio 2018 ascendio a la cantidad de 329,862.73 USD,
(segun el registro de pagos acumulados que la Unidad de Seguros lleva), los cuales
fueron autorizados por la Administracion Superior en los cuadros de pago de seguros
semanales, se puede deducir que esta cantidad fue pagada de los otros rubros de
ingreso institucionales, como la rentabilidad de inversiones financieras que, a diciembre
de 2018, fue de 2,709,682.06 USD segun el Estado de Rendimiento Econémico, pues a
la fecha no se conoce de alguna normativa o instruccion que impida este pago de esta
naturaleza de fondos.” Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.8 CARTA
ENVIADA AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA. El Presidente en funciones informa al
Consejo Directivo que el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente,
en referencia al “Contrato de comodato o préstamo de uso” celebrado el doce de
diciembre del afio dos mil dieciocho, entre el Ministerio de Educacion, hoy Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, y la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, para el uso de un vehiculo propiedad de La Caja para el monitoreo y
seguimiento del Programa Nacional de Alfabetizacion, envié al ingeniero Carlos Mauricio
Canjura Linares, Ministro de Educacién, la certificacion de punto de Acta por medio del
cual el Consejo Directivo acordd dar por terminado el convenio de comodato o préstamo
de uso, antes relacionado. A la vez se le solicitd girar las instrucciones pertinentes para
que a mas tardar el doce de marzo del ano en curso se realizara la devolucion en la
Oficina Central de La Caja, del vehiculo marca Toyota, modelo Hilux, placa nacional
siete mil quinientos quince, propiedad de La Caja, en las mismas condiciones que fue
prestado. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.9 MEMORANDUM DEL
LICENCIADO FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES, ASESOR JURIDICO DE
LA CAJA. El Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que el licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, recibié un memorandum del
licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico de La Caja, quien hace
referencia al acuerdo del Consejo Directivo, Romano |, punto 7.4, del Acta No. 98, de
fecha ocho de enero del afio dos mil diecinueve, por medio del cual el Consejo acordd
aceptar la oferta de arrendamiento de un inmueble ubicado en la Segunda Calle
Poniente No. 3 - 6, Barrio Veracruz, de la ciudad y departamento de Sonsonate, por un
monto mensual de 1,000 .00 USD mas el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles
y a la Prestacion de Servicio. Al respecto el licenciado Olmedo expresa que no es
recomendable alquilar dicho inmueble ya que la zona donde esta ubicado, segun él, es
de alta peligrosidad, por encontrarse cerca del mercado central, asi como de varias
cantinas o ventas de licor las cuales estan abiertas de dia y noche, también porque en
los alrededores se encuentran varios prostibulos. También expresa que el inmueble no
cuenta con un parqueo adecuado para los visitantes, ya que Unicamente se podrian
ubicar tres vehiculos, ademas hace referencia de otros elementos que lo hacen de dificil
egurados. En su informe el licenciado Olmedo @cluye que
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recomienda mantener la Agencia de la Caja de Sonsonate en las instalaciones en las
que actualmente se encuentra (Direccion Departamental de Educacion de Sonsonate),
y comenzar a hacer las gestiones para la compra de un inmueble o traslado de dicha
dependencia, a otros inmuebles ubicado en zonas que sean de facil acceso y de mayor
seguridad tanto para los asegurados como para el personal y los bienes institucionales.
Asimismo, manifiesta que por la transicion a la que estaremos sujetos es posible una
investigacién por el ente correspondiente ya que, al saber los inconvenientes del
inmueble a arrendar, la maxima autoridad podria ser objeto de alguna observacién. Por
otra parte, el licenciado Olmedo manifiesta que en el caso de mantener la misma
decision y por considerar que se le podria afectar profesionalmente, solicita al Consejo
Directivo con base al articulo veintiocho de la Corte de Cuentas de la Republica, se le
instruya a través de un acuerdo emanado por el Consejo Directivo para elaborar el
contrato de arrendamiento con promesa de venta. Al respecto el Consejc tomara
posicion en el punto varios de la presente Acta. B) DE LA_ADMINISTRACION. 4.b.1
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 8 DE MARZO DEL ANO 2019,
COMPARADOS CON LO REPORTADO EN LA SEMANA ANTERIOR PARA
ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 8 DE MARZO
DEL MISMO ANO. TAMBIEN SE INFORMA DE LAS INVERSIONES EFECTUADAS.
La Gerente interina informa al Consejo Directivo sobre los fondos institucionales
acumulados al 8 de marzo del aho 2019, comparados con los reportados en la semana

anterior para establecer la variacion. También se informa sobre los ingresos y egresos

del 1 al 8 de marzo del mismo afio. Ademas se informa de las inversiones efectuadas. A

continuacion el detalle;

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 8 DE MARZO DE 2019

FECHA VALORES PERIODO
AL 08/03/2019 $54,505,753.76 Fondos acumulados al 8 de marzo de 2019
DEL 28/02//2019 $54,521,095.27 Fondos informados en [a semana anterior
Variacién -$15,341.51* 0.0%

* *La variacion es negativa porque de los fondos que tenia La Caja se tomd para completar los egresos.

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 8 DE MARZO DE 2019

INGRESOS $86,204.71
EGRESOS $101,546.22
DIFERENCIA -$15,341.51*

* En el periodc reportado el saldo ha sigo negativo, debido a que los ingresos percibidos fueron menores que los pagos de
58guras




INVERSIONES EFECTUADAS EL 12 Y 13 DE MARZO DE 2019

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION TASA VALOR
12/03/2019 | PROMERICA CUENTA RENTABLE 2.50% $250,000.00
FECHA DE VENCIMIENTO Y/O INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
APERTURA
13/03/2019 SCOTIABANK 360 DIAS 4.57% $500,000.00
13/03/2019 HIPOTECARIO 360 DIAS 4.57% $550,000.00
TOTALES ) i ' $1,300,000.00

Al respecto el Consejo Directivo se da por informado. 4.b.2. PROYECCION
DE COLOCACION DE PRESTAMOS AL MES DE JUNIO DE 2019. la
Gerente interina, dando cumplimiento a lo solicitado por el Consejo Directivo,
presenta el informe sobre la proyeccion de colocacion de préstamos al cierre

del mes de junio del ano 2019. A continuacion el detalle:

Meses Montos

Enero /2019 $2,129,737.82 | Real
Febrero /2019 $1,248,686.52 | Real

Marzo /2019 $1,400,000.00 | Proyectado
Abril /2019 $1,100,000.00 | Proyectado
Mayo /2019 $1,175,000.00 | Proyectado
Junio /2019 $1,200,000.00 | Proyectado
Total $8,253,424.34

Para para el afio 2019, se proyecta una colocacion de préstamos por
16,506,131.98 USD del total presupuestado. Para el mes de mayo de 2019,
se proyecta una colocacion de préstamos de 7,053424.34 USD, lo que
representa un 42.73% del total presupuestado; para el mes de junio la
proyeccion de colocacion de préstamos es de 8,253,424.34 USD, lo que
representa un 50% de lo presupuestado. El total proyectado es con base al
comportamiento de las solicitudes ingresadas y aprobadas, asimismo se ha
considerado que el porcentaje de colocacion no exceda al mes de mayo del
ano en curso, el 40% del total programado en el Presupuesto del ano 2019. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3. CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO DEL PUNTO 6.5, DEL ACTA No.104, DE FECHA 21 DE
FEBRERO DE 2019, SOBRE LA POLITICA TRANSITORIA DE
PRESTAMOS PERSONALES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION. Dando cumplimiento a lo solicitado por el
Consejo Directivo referente a solicitar que la Comision de Préstamos
proponga una politica transitoria en el que se establezca un monto maximo a
otorgar para los préstamos. Al respecto la Gerente interina informa que
comunicoé al licenciado Raudl Gutiérrez Quijada, Jefe interino de la Unidad de
Préstamos, lo solicitado por el Consejo Directivo por lo que la Comisién de
Préstamos, el dia martes 12 de marzo de 2019, se reunid para analizar lo
solicitado acordando por consenso que no es conveniente elaborar una
politica transitoria, ya que se cuenta con una Politica de Préstamos vigente.l
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Ademas, acordd que se debe de realizar una revision de la Politica de
Préstamos con base a un estudio actuarial financiero y que se habiliten los
otros destinos orientados a la formacion profesional del asegurado o sus
hijos(as), la adquisicion de equipos informaticos u otros que implique un valor
agregado a su profesion docente y la adquisicion de vivienda, al mismo tiempo
incluir alternativas para todos aquellos asegurados que estan pronto a
pensionarse. Al respecto el Consejo Directivo, a solicitud del licenciado
Amadeo de Jesus Lépez y del profesor Max Francisco Rodriguez Murcia,
miembros de la referida Comision, devuelve al licenciado Raul Gutiérrez
Quijada, el informe presentado por manifestar que dicho informe no esta
conforme a lo analizado en la Comisién. 4.b.4. REMISION DEL INFORME DE
LABORES DEL COORDINADOR DE LA COMISION PARA LA REFORMA
DEL REGLAMENTO DE ELECCION DE LOS DIRECTORES
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION POR PARTE DE LOS
SECTORES DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, ACTIVO Y PENSIONADO.
Con el fin de que el Consejo Directivo conozca las labores realizadas por la
Comisién para la Reforma del Reglamenio de Eleccion de los Directores
Propietarios y Suplentes de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién, por los Sectores Docente y Administrativo, Activos y Pensionados,
la Gerente interina informa al Consejo Directivo que recibié del licenciado
Jorge Alberto Canales Blanco, Coordinador de la Comisibn en mencion, un
informe del estado actual de los avances del trabajo realizado por la referida
Comision, los antecedentes y la coyuntura actual, ademas anexo al informe
presenta copias de memorandums, el plan de trabajo de la Comision para el
afio 2018 vy las propuestas presentadas para aprobacion del Consejo
Directivo. Al respecto el Consejo considera que el informe presentado refleja
la revision del Reglamento, no asi el informe de Ilabores. PUNTO CINCO.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. No
hubo. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION
DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo,
para su aprobacion vy ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de cuatro asegurados fallecidos. Ademas, se presenta el total de
beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 7 al 14 de marzo de 2019; el total

acumulado de beneficiarios y page de seguros del 8 de enero al 7 de marzo; y
el total general de beneficiarios y pagos de seguros al 14 de marzo, todos del

1391137233727)33139193

ano 2019. A continuacién se presenta el detalle:



PERIODO DEL 7 AL 14 DE MARZO DE 2015
TIPOS DE SEGURQS
DOBLE INVALIDEZ
ASEGURADOS FALLECIDOS N DE SEGURODEVIDA| SEGURODE | SEGURODE |INDEMNIZACION [TOTALO
BENEFICIARIOS|  BASICO  |VIDAQPCIONAL| VIDADQOTAL |PORMUERTE (PERMANENTE

ACCIDENTAL
Total de beneficiarios y pagos de sequros del 7 al 14 de " 1028571 36041006 $0.00 S0 00
marzo de 2019
i il REE RIS IS EnsT | - o o a0 om0
el § de enero al 7 de marzo de 2019
Toul gennn calbendl A ACEIRBONDEG Lo e S on sy 8
al 14 de marzo de 2019

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a
los beneficiarios de cuatro asegurados fallecidos, conforme al detalle antes presentado.
5.b.2 APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS
PERSONALES. La Gerente interina, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del
Reglamento de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion, que literalmente dice: “Los Comités de Crédito, evaluaran las solicitudes
presentadas por la Unidad de Préstamos, y presentaran una recomendacion a través de
la Gerencia de La Caja al Consejo Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o denegar
las solicitudes”. Habiendo revisado y analizado las solicitudes de préstamos para
consolidacion de deudas remitidas por los Comités de Créditos 1y 2, la Gerente interina
presenta a consideracion del Consejo Directivo la documentacion de doce solicitudes
con recomendacion de aprobacion y una con recomendacion para ser denegada:

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.1
ACTA No.: 11/2019-CC1 DE FECHA 11 DE MARZO DE 2019

No cus H Nombre Solicitante Edad“ Monto Recomendado || Tasa ”Plazo(bleses)

$68,408.67




SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.2
ACTA No.: 11B/2019-CC2 DE FECHA 12 DE MARZO DE 2019

No cus “ Nombre Solicifante “Edad “ ¥onto Recomendado J| Tasa " Plazo (Meses)

[T - O S 3 Y-S OR[N R

§90,967.96

SOLICITUD RECOMENDADA PARA DENEGAR, COMITE DE CREDITOS No.1
ACTA No.: 11A/2019-CC1 DE FECHA 11 DE MARZO DE 2019

Na cus Nombre Solicitante | Monto del Préstamo Motivo de Observacién

El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja ACUERDA: Aprobar y
ratificar el monto, la tasa y el plazo de las doce solicitudes de préstamos conforme al
detalle antes presentado, por un monto total de ciento cincuenta y nueve mil frescientos
setenta y seis 83/100 USD (152,376.83 USD). Asimismo, con base en la recomendacion
del Comité de Créditos No. 1, se deniega la solicitud del Acta No. 11A-2019-CC1. 5.b.3.
PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR) Y
ATENCION CIUDADANA. La Gerente interina con base al articulo 20 de la reforma a la
Ley de La Caja, literal g) el cual establece: “g) Preparar los planes, programas y
proyectos de trabajo, hacer los estudios e investigaciones de caracter técnico y
economico en lo que se refiere a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y
beneficios, y presentar las propuestas al Consejo Directivo para su aprobacién.”,
presenta al Consejo Directivo el Plan de Trabajo de la Oficial de Informacion y Respuesta
(OIR) y Atencién Ciudadana, para el ano 2019. El Plan de trabajo fue presentado en la
sesion de fecha 7 de marzo del afio en curso, acordando el Consejo llevarselo para
estudio. La Gerente interina solicita, de no haber observaciones, autorizar el Plan de
Trabajo de la Oficial de Informacién y Respuesta (OIR) y Atencién Ciudadana. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Continuar con el estudio. 5.b.4. PLAN DE MERCADEO
2019. La Gerente interina con base al articulo 20 de la reforma a la Ley de La Caja, literal
g) el cual establece: “g) Preparar los planes, programas y proyectos de trabajo, hacer
los estudios e investigaciones de caracter técnico y econdémico en lo que se refiere a las
cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios, y presentar las propuestas al
Consejo Directivo para su aprobacion.”, presenta al Consejo Directivo el Plan de
Mercadeo del afo 2019, el cual contiene: 1. Antecedentes institucionales, 2. Misidn,
visién y valores institucionales, 3. Objetivos del Plan de Mercadeo 2019 y objetivos



estratégicos, 4. Diagnéstico de los Seguros de La Caja, 5. Resultados del Plan de
Mercadeo 2018, 6. Analisis estratégico, y 7. Recursos necesarios para la aplicacion del
Plan de Mercadeo 2019. El Plan de trabajo fue presentado en la sesion de fecha 7 de
marzo del afio en curso, acordando el Consejo llevarselo para estudio. Se solicita al
Consejo Directivo sus observaciones y comentarios, de no haberlas, autorizar el Plan de
Mercadeo 2019. Al respecto el Consejo ACUERDA: Continuar con el estudio. 5.b.5.
PRESENTACION DE MEMORIA DE LABORES 2018. Se hace del conocimiento del
Consejo Directivo que en la sesién de fecha 28 de febrero de 2019, se presentd la
Memoria de Labores 2018. La Gerente interina solicita al Consejo Directivo
observaciones y comentarios, de no haberlas, autorizar la Memoria de Labores 2018.
Asimismo, se aclara que por error involuntario en la sesién del 28 de febrero de 2019,
se solicito se autorizara el arte de la Memoria, siendo lo correcto autorizar la Memoria
de Labores del ano 2018. Al respecto el Consejo ACUERDA: Continuar con el estudio
de la Memoria de Labores afio 2018. 5.b.6. SOLICITUD DE APROBACION DE INICIO
DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2019, DEL MICROBUS CHEVROLET N300, ANO
2016, PLACAS N-9576, PROPIEDAD DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION. Se hace del conocimiento del Consejo Directivo
que el vehiculo institucional tipo Microbus Chevrolet N300, placas N-9576, fue comprado
a la empresa AUTOCENTRO S.A. DE C.V., en septiembre del afio 2016, por 15,977.38
USD; el recorrido actual del vehiculo es de 54,992 km, teniendo vigente la garantia de
fabrica de 100,000 km, se hace necesario la contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo para el ano 2019, debido la importancia de mantener la garantia de fabrica
del vehiculo institucional. Se requiere la contratacion directa de este servicio con base
al Art. 71 LACAP, que mandata aprobar un proceso de contratacion directa, mediante
resolucion razonada emitida por la maxima autoridad de la instituciéon, con base al
siguiente razonamiento: a. El Art.72 LACAP, literal C, habilita el proceso de contratacion
directa, por lo normado literalmente: “Cuando se trate de proveedor unico de bienes o
servicios, o cuando en razén de los equipos, sistema, o detalles especificos de las
necesidades de soporte con que cuenta la institucion, sea indispensable comprar de una
determinada marca o de un determinado proveedor, por convenir asi a las necesidades
e intereses técnicos y econdmicos de la Administracion Publica”. b. Se cuenta con la
GARANTIA extendida por AUTOCENTRO, S.A. DE C.V. de fecha 20 de septiembre
2016: - “Politica de garantia General Motors — GM garantiza sus vehiculos por 36 meses
o 100,000 kilémetros, lo primero que ocurra”, “Vigencia de la garantia — Esta garantia
perdera vigencia si el propietario no lleva su vehiculo a un taller autorizado General
Motors”. Por lo que se solicita la aprobacion para iniciar con el proceso de Contratacion
Directa para el servicio de mantenimiento preventivo 2019, del Microbus Chevrolet N300, |
placas N-9576, propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de |
Educacion, a la empresa TALLER DIDEA, S.A. D V., por un monto de 7 O USD,
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con el objetivo de mantener la garantia de fabrica del bien institucional. La Gerente
interina solicita al Consejo Directivo aprobar el inicio del proceso de contratacién directa
del servicio de mantenimiento preventivo 2019, del Microbus Chevrolet N300, afio 20186,
placas N-9576, propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién a la empresa TALLER DIDEA, S.A. DE C.V., por un monto maximo de 713.30
USD anual, con el objetivo de mantener la Garantia de fabrica del bien institucional y
con base a los Arts. 71 y 72, literal ¢) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP). Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar
con base en los Arts. 71 y 72, literal ¢) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP), el inicio del proceso de Contratacion Directa para el
servicio de mantenimiento preventivo 2019, del Microbuls Chevrolet N300, placas N-
9576, propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, a la
empresa TALLER DIDEA, S.A. DE C.V., por un monto de 713.30 USD anual, debido la
importancia de mantener la garantia de fabrica del vehiculo en referencia. 5.b.7.
SOLICITUD DE APROBACION DE INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2019, DEL PICK-UP
NISSAN FRONTIER NP300, ANO 2019, PLACAS N-12560, PROPIEDAD DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. Se hace del
conocimiento al Consejo Directivo que el vehiculo institucional tipo Pick-Up, Nissan
Frontier NP300, doble cabina, afio 2019, placas N-12560, fue adquirido en el afio 2018
al GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por 23,272.00 USD; el recorrido actual del
vehiculo es de 8,009 km, teniendo vigente la garantia de fabrica de 100,000 km, se hace
necesario la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo para el afio 2019,
debido la importancia de mantener la garantia de fabrica del vehiculo institucional. Se
requiere fa contratacién directa de este servicio con base al Art. 71 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), que mandata
aprobar un proceso de contratacién directa, mediante resolucién razonada emitida por
la maxima autoridad de la institucién, con base al siguiente razonamiento: a. El Art.72
LACAP, literal C, habilita el proceso de contratacién directa, por lo normado literalmente:
“Cuando se trate de proveedor Unico de bienes o servicios, o cuando en razén de los
equipos, sistema, o detalles especificos de las necesidades de soporte con que cuenta
la institucion, sea indispensable comprar de una determinada marca o de un
determinado proveedor, por convenir asi a las necesidades e intereses técnicos y
econémicos de la Administracién Piblica”. b. Se cuenta con la CARTA DE GARANTIA
extendida por GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE C.V., de fecha 27 de septiembre de
2018, donde se establece textualmente: “Es indispensable que usted someta la unidad
a las revisiones periddicas requeridas por el fabricante precisamente en talleres
autorizados, de lo contarioc se pierde la garantia aqui ofrecida”. ¢. La OFERTA
ECONOMICA del contratista, segtin consta en el expediente del proceso de compra del
vehiculo, determina: “Garantia de fabrica: 3 ANOS o 100,000 Km, lo que suceda



primero”. Por lo que se solicita la aprobacién para iniciar con el proceso de Contratacion
Directa, para el servicio de mantenimiento preventivo 2019, del Pick-Up NISSAN
FRONTIER NP300, afio 2019, placas N12560, propiedad de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, de la empresa GRUPO Q EL SALVADOR, S.A.
DE C.V., por un monto de 1,123.47 USD anual, con el objetivo de mantener la Garantia
de fabrica del bien institucional. Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar
con base en los Arts. 71 y 72, literal ¢) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica (LACAP), el inicio del proceso de Contratacion Directa para el
servicio de mantenimiento preventivo 2019, del Pick-Up NISSAN FRONTIER NP300,
ano 2019, placas N12560, propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion, con la empresa GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto
de 1,123.47 USD anual, con el objetivo de mantener la Garantia de fabrica del bien
institucional. 5.b.8. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL 2019. La
Gerente interina presenta al Consejo Directivo los lineamientos para la implementacion
de los proyectos de proyeccion social de La Caja para el afio 2019, a ejecutarse de abril
a diciembre del corriente ano. Es importante mencionar que no se propone modificacion
a los ejecutados en el ano 2018, unicamente en el numeral 17 que se refiere a los montos
estipulados para la ejecucion de los proyectos sociales. Actualmente el monto aprobado
es de 500 USD a 700 USD y para el afio 2019 se solicita un incremento de 700 USD
como monto minimo y 1,000 USD como maximo, con base a memorandum CD04.1.1 —
03/2019. El incremento solicitado es debido a que para el afto 2018, se redujo el numero
de participantes y la cantidad de horas clase para la realizacion de los proyectos.
Asimismo, el incremento favorecera en la ampliacion de las horas clase de los proyectos
sociales, buscando un aprovechamiento de los conocimientos de los instructores y
logrando asi que los participantes estén mejor capacitados. Otra de las ventajas de
incrementar el monto de los proyectos sociales es promover el emprendedurismo, lo que
contribuira a la economia familiar de los asegurados beneficiados. La Gerente interina
solicita al Consejo Directivo autorizar los lineamientos para la implementacién de los
proyectos de proyeccion social 2019 y el incremento de los montos para la ejecucion de
700 USD como monto minimo y 1,000 USD como méaximo. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Llevarse para estudio. 5.b.9. SOLICITUD DE CONTRATACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E INSTALACION DE LA RED DE VOZ Y DATOS
CON UN COMPONENTE DE COMUNICACION (SWITCH) PARA SERVIDORES. Se
presenta al Consejo Directivo la propuesta para realizar un mantenimiento,

reordenamiento y resguardo de todos los dispositivos de comunicacion y los cables a un

gabinete con puertas y que estos tengan llaves para que solo personas autorizada
puedan acceder a estos equipos. A la vez realizar la division de las redes de datos

institucional contando con dos rangos proporcionando seguridad logica a los datos. Los "‘\\

servidores y los usuarios seran conectados por medio de fibra Optica, los, cuales




convergeran en el firewall y esta administrar la comunicacion de los equipos. La
justificacion de la propuesta es que la red consta con mas de 22 afios de instalacion y
uso, por lo que técnicamente la vida Util de éste ya llego al 100%. El problema mas
comun es la pérdida de conectividad en la red, lo que dificulta que los usuarios puedan
acceder a los recursos y servicios de la red, por tanto, el servicio de mantenimiento y
reordenamiento ayudara a mejorar la gestion de comunicacién en voz y datos en la red
institucional dentro y fuera de ella. Ademas, se considera de suma importancia brindar
resguardo fisico a equipos de comunicacidn que se encuentran en el segundo nivel del
edificio, debido a que estan instalados equipos criticos tales como: Switch (dispositivo
que se encarga de conectar la red institucional), Firewall (dispositivo que se encarga de
brindar seguridad I6gica a la institucion), Router (equipc que permite proveer el internet
para la institucidn, Planta telefénica (Dispositivo que permite las comunicaciones por

telefonia analoga e IP) La estimacion de costos se detalla a continuacion:

ltems | Cantidad | Descripcién Monto
1 1 Servicio de Mantenimiento, ordenamiento de dispositivos de $2,814.00
comunicacién y cableado de daios
2 1 Servicio de instalacion de enlace principal de red de fibra éptica, en $1,623.80
cuarto de equipos para enlace, con rack de equipos.
3 1 Switch de red para derivacion de cableado hacia servidores $1,162.20
Total estimado $5,600.00

El proceso se ejecutara en etapas y en horarios que no afecten las actividades
de las Unidades. Se solicita al Consejo Directivo: 1) Aprobaciéon del Proyecio vy
Especificaciones Técnicas para la cohtratacién de servicios de mantenimiento
de la red de voz y datos con instalacidon componente de comunicacion (switch)
para servidores, y 2) Aprobacién para iniciar con el proceso de compra por
Libre Gestién, por un monto de cinco mil seiscientos 00/100 dolares de los
Estados Unidos de América (5,600.00 USD). Al respecto el Consejo
ACUERDA: No aprobar lo solicitado. PUNTO SEIS. INFORMES Y
PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.1 LICENCIADO AMADEO DE
JESUS LOPEZ. En referencia a los préstamos recomendados por los Comités
de Créditos para aprobacion del Consejo Directivo, hace un llamado a los
integrantes de cada uno de éstos, a que las justificaciones que se consignan
para cada una de las solicitudes que se analizan, se amplien y presenten de
mejor manera y con base a la normativa pertinente. Por otra parte, en
referencia a la licenciada Roxana Yaneth Flores, Encargada Ad honorem del
Centro Cultural y Recreativo de Santa Ana, solicita que se le asigne el equipo
informatico para que pueda realizar sus funciones, va que ha tenido
conocimiento gue no cuenta con el equipo necesario. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Solicitar a los Comités ampliar y fundamentar las justificaciones
de las solicitudes de préstamos. En cuanto a la Encargada Ad honorem del
Centro Cultural y Recreativo de Santa Ana, se encomienda a la



Administraciéon coordinar la asignacion del equipo informatico para el
desarrollo de sus funciones. 6.2 LICENCIADA NADEZHDA ELENA PENA
GALO. En referencia al punto 4.a.6 de la presente Acta, solicita que se
presente una matriz comparativa de los procedimientos que La Caja debe
atender y los tiempos de respuesta, comparandola con la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA). Asimismo, se ponga atencion a Ilo
establecido en el capitulo Il, “Términos y Plazos”, en lo referente a las “Reglas
para el Cémputo”, Art. 82 inciso tercero, donde se establece “...Si el plazo se
fija en dias, se contara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o publicacion del acto de que se trate o desde el siguiente a aquel
en que se hubiera producido la estimacion o desestimacién por silencio
administrativo. Cuando el plazo se fije Unicamente para la Administracion, este
empezara a correr desde el dia siguiente a aquel en el que se hubiere
presentado la peticion del interesado.”, por lo que se deberda analizar lo que
corresponda, para dar respuesta en tiempo sobre los préstamos aprobados,
observados o denegados, segun sea el caso. También solicita que se
presente una propuesta de lo que al Consejo Directivo le compete sobre la
referida Ley. Sobre los Planes de Trabajo presentados al Consejo Directivo,
solicita que el Jefe de Planificacion y Desarrollo Institucional presente los
lineamientos para la elaboracion de los mismos, y de no existir debera
presentar la propuesta. Al respecto el Consejo ACUERDA: Solicitar al
licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, en conjunto con
el licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, presentar una matriz comparativa
y presentar la propuesta de modificativa si fuera el caso. También, solicitar al
licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, informar sobre los lineamientos para
la elaboracion de los planes de trabajo, y de no existir debera presentar la
propuesta. 6.3 PROFESOR MAX FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA.
Solicita un informe sobre el procedimiento que la Unidad de Préstamos utiliza
para notificar a los asegurados sobre la aprobacién, denegacion u
observacion de las solicitudes de préstamos, debiendo presentar las
evidencias de las notificaciones. Por otra parte, en relaciéon a lo solicitado por
la licenciada Pefa, solicita que el Asesor Juridico de La Caja, verifique si con
la vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativos es necesario que se
realicen convenios con otras Instituciones con las que La Caja se relaciona,
para el intercambio de informacidon o de documentos. Ademaés, con base a lo
estipulado en Art. 15 el cual establece: “Las instituciones de la Administracion
Publica potenciaran la creacion de unidades u oficinas que proporcionen
informacién de manera previa a la presentacion de cualquier tipo de

solicitudes y orienten sobre las correcciones que hayan de realizarse en las

incurra en errores u omision
e ' .

mismas, a fin de evitar que el administrador




que impidan la aprobacion del tramite solicitado.”, el profesor Rodriguez
Murcia pide que se preste atencidn de lo establecido. En cuanto a la
promocion del Programa de Préstamos y de los seguros voluntarios de La
Caja, propone que se planteen estrategias de comercializacion y acciones
para llevarlas a cabo. Al respecto el Consejo ACUERDA: Solicitar al
licenciado Radl Gutiérrez Quijada, presentar un informe de las notificaciones
hechas a los asegurados sobre la aprobacidén, denegacion u observacion de la
solicitud de préstamos, debiendo presentar las evidencias. Sobre la propuesta
de revisar la Ley de Procedimientos Administrativos, se encomienda al Asesor
Juridico de La Caja, que verifique si con la vigencia de la Ley de
Procedimienios Administrativos es necesario que se realicen convenios
interinstitucionales segun sea el caso, para el intercambio de informacién ¢ de
documentos que se requieran. 6.4 PROFESOR JUAN JOSE GONZALEZ. En
referencia a las explicaciones de manera verbal expresadas por el licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, a quien se le solicitd
exponer sus argumenios con respecto a la recomendacién de no arrendar un
inmueble en la ciudad de Sonsonate, y ante la forma prepotente e
irrespetuosa, asi como a la expresion amenazante en el que le recordd a este
Consejo que él es miembro de la Comision de Etica Gubernamental,
considera que no es la forma de dirigirse a la méxima autoridad, por lo que el
profesor Juan José Gonzalez pide que el Consejo Directivo se pronuncie.
PUNTO SIETE. Varios: ROMANO |. RECOMENDACION DEL LICENCIADO
FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES, ASESOR JURIDICO DE LA
CAJA. En referencia al acuerdo del Consejo Directivo sobre aceptar la oferta
de arrendamiento de un inmueble en la ciudad de Sonsonate, para el
funcionamiento de la Oficina Departamental de La Caja, acordado en el punto
7.4, del Acta No. 98, de fecha 8 de enero de 2019, el cual fue notificado al
licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, mediante el
memorandum de Gerencia interina nimero CMCDO03/GM-085/2019, y ante el
incumplimiento del licenciado Olmedo, el Consejo Directivo por medio del
punto 4.a.9 de la presente Acta, conocié la recomendacion del licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico de La Caja, quien expresa
que “...no es recomendable alquilario”, manifestando los inconvenientes que,
segun él, considera son de “alta peligrosidad”. Al respecto el Consejo Directivo
tomo a bien solicitar al licenciado Olmedo presentarse a la Sala de Reuniones
para explicar las razones de lo indicado en el memorandum de fecha 13 de
marzo de 2019. Habiendo intervenido el licenciado Olmedo ante lo solicitado
por el Consejo Directivo, la cual no fue sustancial en su contenido debido a
gue, segun lo manifestado por el licenciado Olmedo, no cuenta con respaldo
de ningin tipo para fundamentar lo recomendado, mas que unicamente su



experiencia laboral como procurador, antes de haber ingresado a La Caja,
ademas de haber realizado las consultas con algunas personas. Ante la
consulta realizada por el Consejo Directivo de fundamentar los riesgos que él
informa, éste se alter6 de una manera irrespetuosa hacia el Consejo Directivo,
y expresd que no cumplira el acuerdo por considerar que podria afectarsele
profesionalmente. Analizado vy discutido el punto el Consejo ACUERDA:
Solicitar al licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico,
presentar los respaldos necesarios y correspondientes de lo expresado por su
persona de conformidad a lo siguiente: “a) La zona donde esta ubicado el
edificio es de alta peligrosidad, ya que se encuentra cerca del Mercado
Central; b) Cerca del edificio se encuentran varias cantinas o ventas de licor,
las cuales estan abiertas de dia y noche; c) En los alrededores se encuentran
varios prostibulos; d) El edificio no cuenta con un parqueo adecuado para los
visitantes, ya que unicamente se podrian ubicar 3 vehiculos; e) La ubicacion
del edificio seria de dificil acceso para los Asegurados, ya que el servicio de
buses es deficiente; f) EI edificio se encuentra muy alejado de la
Departamental de Educacion de Sonsonate, lo que dificultaria la afluencia de
asegurados a la Agencia; y g) La zona es de alta peligrosidad por la noche.”.
Los respaldos solicitados deberan ser de las Instituciones autorizadas por la
Ley, para poder calificar una zona de alta peligrosidad, tal como la Alcaldia u
otra Institucién con lo cual demuestre la veracidad de lo sefalado en los literal
b) y c¢). También, debe justificar que el parqueo no es el adecuado tomando en
cuenta que hay Agencias que no poseen parqueos, justificar si el no contar
con este servicio seria una limitante para no arrendar el edificio en cuestion.
Demostrar cuales serian las dificultades para la afluencia de los asegurados a
la Agencia, tomando en cuenta que en la actualidad se cuenta con Agencias
retiradas de las Direcciones Departamentales de Educacién. Debe presentar
constancias de la Policia y otras entidades, que demuestren la alta
peligrosidad por la noche en dicha zona (literal g), siendo que La Caja no da
servicios en horarios nocturnos. Se hace saber al licenciado Olmedo que este
Consejo queda a la espera para que, a mas tardar en la primera sesion del
mes de abril del afho en curso, presente lo solicitado; y dependiendo de lo
informado por el licenciado Olmedo, el Consejo tomard la decisidon de
concretar o no el arrendamiento del inmueble en referencia. Asimismo el
Consejo previene al licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor
Juridico, para no tardar la presentaciéon de lo solicitado, y no vernos en
inconvenientes por el incumplimiento de lo ya acordado por el Consejo |
Directivo. Con tales documentos se podra preparar una respuesta justificada a |
la persona responsable del edificio a arrendar, quien ya tiene conocimiento de
el licenciado Olmedo v
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sostuvo una reunion de trabajo para recibirle la documentacion solicitada, para
la elaboracion del contrato. En cuanto a la falta de respeto de licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, quien se dirigi6 al Consejo Directivo de una
forma prepotente, arrogante y soberbia, ademas haciendo uso indebido e
inadecuado del cargo que desempefia en la Comisién de Etica
Gubernamental, el Consejo tomara posicion en la préxima sesion. ROMANO
Il. CONVOCATORIA: El profesor Elias de JesUs Soto Deras, quien preside la
sesion, convoca a los sefores directores para el dia viernes veintidés de
marzo de dos mil diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para
celebrar sesion de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el
Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes veintidés de
marzo de dos mil diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para
celebrar sesion de Consejo Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar

se da por terminada la presente Acta, a las quince horas de su fecha.

Ausente
Lic. José Maria Sandoval Vasquez
Presidente

Prof. Elias de J€$ Soto Deras Lic. Na i h?@lena Pefa Galo
Director Propietario por el Ministerio de Directord Fropietaria por la

Educacion Secretaria Técnica y de Planificacion
‘epublica.

(Preside la sesidn)

: e 0 Barahona Quezada
Director Propletarlo por el Ministerio de Director Propietario por el Ministerio de

Educacion Hacienda
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LicLuis pdonso g itez Prof. Max Francisco Rodriguez Murcia
Directof Propietariepor el Sect Director Propietario por el Sector
Adminis‘ﬁﬁv@ensionado del Docente Activo del Ministerio
yteno de Educacion Educacion

Lic. A 4 » ststopez Lic. Dahiel Hilarld Diaz Martinez
irector Propietario por el Sector
inistrativo Activo del Ministerio

Pensionado del Ministerio de
Educacién
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