F I S D L Fondo de Inversién Social para el Desarroflo Local o

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Acta de Entrega de Informacion

Correlativo 4401-2019
Fecha 1 de julic de 2019
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversién Social para el Desarrolio Local de El Salvador, Oficina de Informacion y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas con nueve minutos del dia uno de julio
del afio dos mil diecinueve.

Eil suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1) El dia catorce de junio del afio dos mil diecinueve, se recibié una nueva solicifud de acceso a
la informacion publica que contiene los siguientes requerimientos de acceso a la informacion
publica: "Se solicita informacion refacionada al personal que labora en la Institucion y que
esta bajo la modalidad de contrato individual de trabajo, de acuerdo a los contralos
reportados por el departamento de Gestion de Talento Humano al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, seguan el siguiente detalle: a) Nombre del/la empleado/a; b} Pueslo de
trabajo; c) Salario; d) Tiempo de servicio; e) Fuente de Financiamiento y f} Fecha de
aplicacion de ditimo incremento laboral. La informacion requerida es para aquellos contratos
que se enconlraban vigentes al 31 de mayo de 2019". Plazo para remitir a la OIR la
informacién en poder de la Institucion es del 18 de junio de 2019 al 01 de julio de 2019
a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LAIP.

2) Con base a las atribuciones de las letras d), i} y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los lramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

3) A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberén entregarse por escrito al solicitante, con mencién
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facultades legales previamenie sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

[ Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacién.

El acceso a fa informacion publica en poder de las Instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima publicidad
reconocido en ef articulo 4 LAIP por el cual, la informacion en poder de los entes obligados es publica y
su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacién es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencion del nombre, apellidos y domicilio
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del solicitante; b) la sefalizacién del lugar o medio para recibir notificaciones; ¢) La descripcién clara y
precisa de la informacién publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacion con el
objeto de facilitar su busqueda, e) la mencién de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a
la informacion puablica y; f) la firma autdgrafa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pueda firmar. Ademés, de la presentacién del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, la fafta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretension de acceso a la informacién publica en los términos que establece la ley de la
materia, lo cual no es ébice para dar tramite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane fos
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a fa solicitud de acceso a fa informacion publica recibida por medio por medio de nota
entregada en la OIR de la sede de San Jacinto, se consideré aceptable darle ingreso ya que
utiliza los formatos y medios establecidos por la Institucién, contando con los datos indicados
anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a fa Informacion Puablica, el suscrito
Oficial de Informacion, procedid a requerir a la jefatura del departamento de Gestién de Talento
Humano, la informacién en poder de la Institucion recibiendo un archivo en formato PDF
seleccionable que es traslado a la solicitante, que contiene el personal que brindé su
consentimiento de entregar su nombre y apellido a la divulgacion del mismo.

Es importante indicarle a la solicitante que la informacién entregada es conforme a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP), la cual en su numeral 7
establece la publicacion de manera oficiosa de la remuneracién mensual por cargo
presupuestario, incluyendo las categorias salariales de la Ley de Salarios y por Contrataciones, y
los montos aprobados para dietas y gastos de representacion y en el Reglamento de la LAIP que
indica de la informacion relativa a la remuneracion mensual por cargo presupuestario, en su
articulo 24.- Para los efectos del numero 7 del Art. 10 de la Ley, en relacién a la remuneracion
mensual por cargo presupuestario, podra entenderse que la informacién divulgada y actualizada
seré la denominacion del cargo, su categoria salarial, forma de coniratacion, remuneracion
mensual y monfos autorizados para dietas y gastos de representacion, por lo cual, no serd
necesario aclarar el nombre de la persona que se encuentre en dicho cargo, basta con que se
denomine el cargo al cual se otorgan dichas remuneraciones.

En ese contexto el nombre de los servidores publicos se considera que tal informacién
unicamente puede ser divulgada si existe consentimiento del titular de los datos personales en la
forma que prescribe el articulo 33 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, intimamente
relacionado con el articulo 42 de su Reglamento; lo que implica que su consentimiento se
manifieste de forma inequivoca, y por escrito.

En razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién de la

Republica de El Salvador, en relacidon con los articulos 33, 50, de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, relacionado con los articulos 42 de su Reglamento, se procedib a conceder
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audiencia a todos los servidores publicos de esta Institucion, para que manifiesten su
consentimiento para atender la peticion efectuada por el solicitante de la documentacién. Para
tales efectos, se procedié a publicar a través de correo electrénico al personal que tiene conirato
de trabajo individual con el FISDL al 31 de mayo de 2019, y en las carteleras institucionales y con
el apoyo de cada jefatura se procedié a divulgarlo al personal a su cargo los siguientes
elementos: a) la existencia de una solicitud de informacion en la cual se solicita el nombre de
todos los servidores publicos y su salfario, los cuales constituyen un dato personal relativo al
patrimonio; b) que de conformidad al articulo 33 LAIP y 42 de su Reglamenio se concede
audiencia para que, de considerarlo pertinente, remitan por escrito al departamento de Gestién
de Talento Humano su consentimiento a entregar el dafo personal en comento, c) que el plazo
perentorio de la audiencia concedida fue entre los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de junio del afio que
tfranscurre; y d) se aclare que la falta de respuesta o silencio a la audiencia conferida sera
entendida como una negativa para entregar la informacién de mérito, en los términos que
prescribe la ley de la materia.

La informacion confidencial, segun el articulo 6 literal f} de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica "es aquella informacion privada en poder del Estado cuyo acceso piblico se prohibe por
mandato constitucional o legal en razon de un interés personal juridicamente protegido"”, en el
mismo sentido, el articufo 24 literales a) y e) de la Ley en referencia considera que es informacion
confidencial la referente al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y a la propia
imagen, asi como los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su
difusion.

3. No obstante el acceso a la informacién publica concedido anteriormente, usted tiene la
posibilidad de utilizar los mecanismos previstos en la legislacién salvadoreria, contempiadas en la
LAIP.

4. Notifiqguese a la solicitante en el medio y forma por el cual indicé que se entregara la respuesta a
su solicitud de acceso a la informacién publica.

NOMBRE*: Roberto Molina -
OFICIAL DE INFORMACION Y/RESPUESTAS:,

A ¥, En iy

FIRMA*:

y iy o e
Informacidn a completar por Solicitante Nl N
..t.-l..l.l....'.l.......-..0.....1..‘1...!.lll.l:h‘_l_"‘_i‘a."’;ll'lll....l-l.Il.‘l.l.'ll'l!"ll!.lll.
L DATOS DEL SOLICITANTE:

Nomsrer  VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ter. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO
*Informacion requerida
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
USTADC DE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019

CORR. NOMBRE

FECHA DE
CARGO SALARIO :Eimlgs FUENTE DE FINANCIAMIENTO ULTIMO

INCREMENTO
ASISTENTE OPERATIVO 774.00 8.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/10/2014)
ASISTENTE OPERATIVO B12.12 15.14 ] GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 9.16]FONDO GENERAL-APOYQ EN EQUCACION Y SALUD-2019 -
COORDINADOR DE PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 1,671.00 6.28]| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016
TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 1,136.00 3.48|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2018|
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 10.29|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013|
ASESOR £N DESARROLLO 1,235.00 7.33|FONDD GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013|
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 1.41})FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2015 -
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 2.50|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2018
ASISTENTE TECNICO DE PRESIDENCIA 1,200.00 4.67 |GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 17.88]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013|
ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 23.42|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009|
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 10.29|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013|
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTOS 774.00 1.62|GOES-PRESUPUESTC FONDO GENERAL-2019 d |
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.75|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013'
ASESOR MUNICIPAL 1,350.00 22.34]GOES-PRESUPUESTO FONDD GENERAL-2019 01/01/2009
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 16.62| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013|
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.17]FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,305 00 22.341GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076 00 6.28]FONDO GENERAL-APOYQ EN EDUCACION ¥ SALUD-2019 18/06/2018
[TECNICO DE PLANIFICACION 1,200.00 13.13]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-201% 01/09/2012
ASESOR MUNICIPAL 1,235 00 6.86]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.21JFONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076 00 9.06|GOES-PRESUPUESTO FONDD GENERAL-2019 01/01/2017
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL 1,200.00 8.33| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2012
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 9.75]FONDQ GENERAL-NFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,650.00 6.99)GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2013
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,500.00 7.24|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA S0CIAL-2019 -
[TECNICO DE REGISTRO ¥ TRANSFERENCIAS 1,076.00 13.60)GOES-PRESUPUESTO FONDD GENERAL-2019 01/01/2014
ESPECIALISTA DE CALIDAD DE OBRAS 1,600.00 3.58|GOES-PRESUPUESTD FONDO GENERAL-2019 -
TECNICO DE REGISTRO ¥ TRANSFERENCIAS 1,076.00 1.87|FONDO GENERAL-APOYQ EN EDUCACION ¥ SALUD-2019 -
SECRETARIA DE GERENCIA 795.00 25.29] GOES-PRESUPUESTO FONDQ GENERAL-2019 20/01/2011
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 7.20] GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-201% 01/02/2013
ASESOR EN DESARROLLO 1,350.00 22.34]GOES-PRESUPUESTO FONDQ GENERAL-2019 01/01/2009
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 8.10)GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1,600.00 16.62|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2013
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.57|FONDO GENERAL-APOYQ EN EDUCACION Y 5ALUG-2019 01/02/2013
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 9.79|FONDD GENERAL-APOYQ EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013




FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LISTADO DE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019

CORR. NOMBRE CARGO

FECHA DE
SALARIO T;EE:I::;':E FUENTE DE FINANCIAMIENTO ULTIMO

INCREMENTO
TECNICO AUXILIAR EN DESARROLLO SOCIAL 249.00 14 05 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2016
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.17|FCNDO GENERAL-APCYO EN EDUCACION ¥ SALUD-2018 01/02/2013
[TECNICO DE PRESUPUESTOS 1,110.00 12 89| GOES-PRESUPUESTC FONDO GENERAL-2019 01/04/2010
ESPECIALISTA EN INGENERIA 1,500.00 8.97|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 -
ASESOR MUNICIPAL 1,300.00 7.66]FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013
ASESOR EN DESARROLLO _1,235.00 10 2_3|FONDO GENERAL-APOYC EN EDUCACION Y SALUD-2019 -
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 22.34] GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2015 01/02/2013
TECNICO DE TESORERIA 1,170.00 24 97| GOES-PRESUPUESTQ FONDOQ GENERAL-2019 01/07/2008
AUXILIAR DE COMUNICACIONES 649.00 13.09| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 16.02JFONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 10.19]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 12.75]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 14.33|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1,076.00 5.26|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 =
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,450.00 2.92|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 -
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL 1,600.00 24.93|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA 50CIAL-2019 01/07/2011
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.32|GOES-PRESUPUESTQ FONDQ GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 8.14]|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ASISTENTE OPERATIVO 775.00 8.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2016
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1,600.00 10.13]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2012
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.75]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,500.00 13.65|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SDCIAL-2019 01/01/2009
TECNICO OE TESORERIA 1,076.00 5.82]|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
TECNICO DE PLANIFICACION 1,200.00 10.87|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/01/2015
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076.00 7.20|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION ¥ SALUD-2019 22/08/2017
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 15.50]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 7.23)GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 7.25)GOES-PRESUPUESTO FONDD GENERAL-2019 01/02/2013
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 22.34]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
SECRETARIA DE GERENCIA 845.00 24.55|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015,
TECNICO DE CONTABILIDAD 1,076.00 6.82|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.17|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013
QFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 900.00 6.21]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 23.33]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 2,000.00 10.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 10.48] FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2011
TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL BANCO DE CONTRATISTAS 1,208.75 14.68|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 10.96]FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013




FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
LISTADO DE PERSONAL AL 31 DE MAYOD 2019

TIEMPO DE FECHA DE
CORR. NOMBRE CARGO SALARIO | ‘oo FUENTE DE FINANCIAMIENTO ULTIMO
INCREMENTO

77 ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 2.79|GOES-PRESUPUESTO FONDQ GENERAL-2019 -
78 SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 14.49| GOES-PRESUPUESTO FONDQ GENERAL-201% 01/01/2014
79 ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 14.10]FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013|
ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 17.08|GOES-PRESUPLESTO FONDO GENERAL-2012 01/01/2009
81 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 1,235.00 814 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 16/03/2018
82 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 £.33|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y 5ALUD-2019 01/02/2013
23 OFICIAL DE INFORMACION ¥ RESPUESTAS 1,671.00 21.18|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 01/01/2015
g4 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 8.14| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2013
85 ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1,671.00 10.37| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 01/02/2013
8 ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 8.08]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013

87 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 10.23]FONDQ GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 -

88 TECNICO DE SEGUIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 1,200.00 8.33]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
89 ASISTENTE OPERATIVO 774.00 22.34|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014

ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 6.28|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 -
81 TECNICO DE CONTABILIDAD 1,221.70 15.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2018 10/10/2011]
92 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 8.58| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2018 01/02/2013
93 SECRETARIA DE GERENCIA 1,007.00 18.05|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2015 01/01/2011
94 ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 23.50|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 01/01/2009
95 ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 22.34| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009
96 GERENTE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA 3.200.00 24.81|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2018
97 SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 27.58|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
98 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL 2,599.00 9.41|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-201% 01/02/2013
%9 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2,200.00 13.17|GOES-PRESUPUESTO FONDQ GENERAL-201% 08/08/2018
100 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MONITOREQ ¥ EVALUACION OPERATIVA 2,559.00 23.47|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
101 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA 1,200.00 26.23|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
102 JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 2,599.00 7.87|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-201% 01/10/2018
103 SECRETARIA DE GERENCIA 900.00/ 25.42|GOES-PRESUPLESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
104 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 137350 15.41|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008
105 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,250.00 8.22|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
106 ESPECIALISTA DE MONITOREQ Y EVALUACION OPERATIVA 1,556.72 17.97|GOES-PRESLIPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/12/2008
107 IEFE DE ZONA 2,599.00 14,82} GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
108 IMOTORISTA 709.00 22.34|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 07/04/2015

109 TECNICO EN DESARROLLO 1,300.00 7.03]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
110 TECNICO DEL TALENTO HUMANO 1,076.00 13.97|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
111 |MOTORISTA 580.00 22.34|GOES-PRESUPUESTO FONDOQ GENERAL-2019 01/01/2014
12 ASESOR MUNICIPAL 1,350.00 22.34|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009
113 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 2,400.00 28.64| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
114 TECNICO EN DESARROLLO 1,200.001 8.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014




FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LISTADO DE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019
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115] JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y RELACIONES INSTITUCIGNALES 2,000.00 3 69]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 .

116] TECNICO DE PRESUPUESTOS 1,076.00 8 22{GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
117] GERENTE DE FINANZAS 3,300.00 6 16{GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
113] JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTQ HUMANG 2,599.00 14 26| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/10/2018
119] JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y CALIDAD 2,500.00 12.78]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
120 TECNICO EN DISENO GRAFICO £49.00 8 93{GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016
121 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 22 34|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
122 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 9 87|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013
123] ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 22 34| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2008
124] AUDITOR FINANCIERO 1,183.00 13 53| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008
125 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 2,000.00 10.41|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -

126 TECNICO DE RIESGOS INSTITUCIONALES _ 1,076.00 2.49|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 .

127 TECNICO EN DESARROLLO LOCAL 1,400.00 8.89| FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 :

128 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2,400.00 5.41|GOES-PRESUPUIESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
123] SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 13.22|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/01/2014)
130 |ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,800.00 14.17|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/04/2010]
131 ESPECIALISTA LEGAL 1,235.00 1.41|[FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 -

132 TECNICO EN DESARROLLO 1,300.00 14.58| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
133 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 11.75|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 01/02:2013'
134 TECNICO DE CONTABILIDAD 1,517.75 23.29|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008]
135 TECNICO DE TESORERIA 1,076.00 8.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2016]
136 TECNICO AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 774.00 6.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/12/2017
137 ENFERMERA 1,076.00 4.06|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -

138] ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE AGUA ¥ SANEAMIENTO RURAL 1,500.00 13.79|FONDO DE AGUA Y SANEAMIENTQ, FICHA 2010 01/02/2013
139] ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA 1,076.00 2.91| FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 .

140} TECNICO DE TALENTO HUMANO 1,076.00 8.96|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
141 ASISTENTE OPERATIVO 774.00 0.87| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 -

142 TECNICO DE ORGANIZACION Y CALIDAD 1,200.00 10.21{FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIGN Y SALUD-2019 01/02/2018
143) TECNICO DE PLANIFICACION 1,200.00 13.75|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 01/01/2015
144] ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 18.26/GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009
145] SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 22.34| GOES-PRESUPUESTO FONDC GENERAL-2019 01/01/2014
146] TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1,200.00 15.37|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2018 01/02/2013
147) [ASESOR EN DESARROLLO 1,305.00 18.67| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009
145) TECNICO DE ORGANIZACION Y CALIDAD 1,250.00 8.33| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 =

149 |ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,750.00 23.34| FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/01/2011
150 FISIOTERAPISTA 350.00 9.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 =

151 GERENTE DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL 3,200.00 4,88 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -

152 JEFE DE ZONA 2,539.00 _21.68|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013




FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LISTADO DE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019

TIEMPO DE RECHATS
CORR. NOMBRE CARGO SALARIO SE:‘VI co FUENTE DE FINANCIAMIENTO ULTIMO

INCREMENTO |
153 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 2,599.00 25.59|GOES-PRESUPUESTO FONDOD GENERAL-201% 01_/01!2014
154 ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,423.14 6.32]GOES-PRESUPUESTO FONDOD GENERAL-201% 01/07/2016
155 AUDITOR ADMINISTRATIVO 1,076.00| 3.52|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
156 COORDINADOR DE PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES ‘lﬂm 14.28| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016
157] JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 2,000.00 0.79]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
158| ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA 774.00 6.32|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
159 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO _2,599.00 14.39|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013|
160 TECNICO AUXIUAR DE COOPERACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 849.00/ B.SIIGOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2017
161 AUXILIAR DE ARCHIVO 580.00 9.41|GOES-PRESUPUES‘I’D FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
162 ASESOR EN PROYECTOS DE INVERSION 2,000.00 4.88]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
163 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 4&453.00 14.6![GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/06/2016
164 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 2,599.00 IG.STIGOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013
165 TECNICO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORAS 1,076.00 4.31]!‘0?&00 GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 -
166 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 3,200.00 19.42]GOES-PRESUPUE5TO FONDO GENERAL-2019 01/07/200%
167 SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 24.11|GOES-PRESUPUESTO FONDOQ GENERAL-2019 01/01/2014
168) PRESIDENTE FISDL 3,862.50 7.33]GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 11/06/2014]
163| TECNICO DE PRESUPUESTOS 1,136.00 8.79|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/059/2016
170 TECNICO DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,200.00 0.51|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
171 TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE LA AACID 2,020.00 6.41JUNTA DE ANDALUCIA- APOYQ AL PCSR FASE | 01/01/2019
172 TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,200.00, 11.15|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 25/07/2017
17§| TECNICO AUXILIAR L_EGAI. 934.00| 11.67}FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/07/2017
174| TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL 1,076.00| 11,17 |FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/06/2016)
175 ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,650.00 4.28| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
176 AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE 580.00 22.34|GOES-PRESUPUESTO FONDGC GENERAL-2019 01/01/2014
177 TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076.00 10,98|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCAC'ON Y SALUD-2019 01/01/2014
178} TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,126.00 3.88|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2016
179) COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GENERO 1,800.00 9.25|GOES-PRESUPUESTO FONDC GENERAL-2019 OyOZIZOIG
180 AUXILIAR DEL TALENTO HUMANO 580.00 1.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
181 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 810.90{ 9.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011
182 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,076.00 2.56|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
183 ESPECIALISTA DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA 1,500.00 8.60|FONDO GENERAL-APOYQ EN_EDUCACIGN Y SALUD-ZUL 01/06/2011
184 ORDENANZA 580.00 24.75|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
185 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 2,300.00 25.75|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
186 TECNICO DE COMUNICACIONES 1,076.00 5.53|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
187 ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1,600.00| 13.63|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SCCIAL-2019 01/12/2015
188 |MENSAIERO DE TESORERIA 580.00 22.09|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
18% ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 T.SBIFONDD GENERAL-INFRAESTRUCTURA SCCIAL-2019 01/02/2013
150 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 2,500.00 23.34|GOES-PRESUPUESTD FONDO GENERAL-2019 15/03/2016
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151 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERA 2,400.00 24.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL.2019 01/01/2015
192 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 530.00 5.40| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
193 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,076.00 2.921GOES-PRESUPUESTO FONDD GENERAL-2019 -
194 AUDITOR DE OPERACIONES 1,076.00 8.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
10 [FsPeCiALISTA EN INGENIERIA 1,400.00 3.67|FONDO GENERALINFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 2
196 |ESPECIALISTA DE COSTOS DE INFRAESTRUCTURA 1,650.00 9.UBIFONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 -
197 ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 15.91]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013]
198 ASISTENTE DE FLOTA VEHICULAR 774.00 2.48]| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
195 ASESOR MUNICIPAL 1,305.00/ 23.42|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009
300 ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 892.00 11.82| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL.2019 01/08/2017
201 JEFE DE ZONA 7,599.00| —_1.81[GOES PRESUPUESTO FONDO GENERAL2019 5
202 AUXIJAR DE MANTENIMIENTO 530.00] 21.41|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014,
203 ASESOR MUNICIPAL 1,235 00[ 9.81|GOES-PRESUPUESTO FONDQO GENERAL-2019 01/02/2013
204 TECNICO EN DESARROLLO 1.300.00 14.55|GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2013 01/01/2014
205 DIRECTOR TECNICO 3,300.00 %.37| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2015
206 AUXILIAR DE ARCHIVO 580.00 13.17|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/01/2014
207 TECNICO DE REMUNERACIONES 1,300.00 13 41| GOES PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2017
208 TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 1,076.00 0.39|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL2019 -
209 ESPECIALISTA EN GESTION AMBENTAL 1,800.00 11 17|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/04/2010
710 [ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 9 25| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2018 01/02/2013
711 AUDITOR DE OPERACIONES 1,076.00 10 06|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
12 [moTorsTA 677,00 21 47[GOES PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2019 01/05/2016
213 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 650,00 27 20| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2019 01/01/2014
212 ASESOR MUNICIPAL 1.235.00 3 54| FONDO GENERALINFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 5
315 ASISTENTE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA 774,00 3 80]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016
216 AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE 580.00 6 33| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2019 01/01/2014
217 TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 1,200.00 7 82]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 08/08/2018
218 TECNICO DE COOPERACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 1,131.50 13.40]GOES- PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008
219 [ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS 1,235.00 1.94|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
220 |JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 2,500.00 20.56|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
221 TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 1.136.00 2.70]GOES- PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2018]
YA ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.63|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013
23 ORDENANZA 580.00 25.00| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
224 SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 772.00 12.41| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
735 ORDENANZA 580,00 24.27|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
226/ SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 11.81)GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
227 ASESOR LEGAL DE GERENCIA GENMERAL 2,500.00 _E.OS GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
228 GERENTE GENERAL 3,700.00 4.56|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/03/2018
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229 MEDICO 1,300.00 8.75|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2013)
230 TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL 1,235.00 11.05|FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION ¥ SALUD-2019 01/02/2013
231 TECNICO DE EVENTOS 1,200.00 26.04|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 ouos/zmsl
232 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 2,500.00 12 88GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015]
233] JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 2,200.00 13 59]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013|
234] AUDITOR FINANCIERO 1,076.00 13.79|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/12/2017)
235] TECNICO DE TESORERIA 1,076.00 8.74|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014)
236] ASESOR EN PROYECTOS DE INVERSION 2,000.00 4,92|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -

237 ESPECIALISTA DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA 1,500.00 9.25|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011)
238| MOTORISTA 580.00 13.22|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014)
239 TECNICO DE COMUNICACIONES 1,076.00 11.17]FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/01/2014)
240 TECNICO EN ADMINISTRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 1,060.00 14.49]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011)
241 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PRODUCTIVO 2,599.00 9.25|GOES-PRESUPUESTC FONDO GENERAL-2019 01/01/2014]
242 TECNICO DE TELECOMUNICACIONES 1,466 25 21.34]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2008
243 TECNICO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORAS 1,150.00) 4.85|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 - |
244 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 9.90|GOES-PRESUPUESTO FONGO GENERAL-2019 01/02/2013
245 ASESDR EN PROYECTOS DE INVERSION 1,800.00 0.87|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 :

246, ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 1,500.00 8.41|FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019

247 TECNICO DE CONTABILIDAD 1,196.00 24.97|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2018
248 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 3,200.00 4.20|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2018]
249 ESPECIALISTA DE INVERSION 1,600.00 14 09| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2015/
2504 AUXILIAR DE ARCHIVO 580.00 13.17|FONDO GENERAL-APOYD EN EDUCACION ¥ SALUD-2015 01/01/2014]
251 TECNICO DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL LEGAL 1,260.00 7.80]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2015 01/05/2017)
257 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 6.65|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2017
253] TECNICO DEL TALENTO HUMANOD 1,200.00 3,12|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/12/2017
254 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,234.00 4.15|FONDO GENERAL-APOYD EN EDUCACION ¥ SALUD-2018 01/07/2016
255] ESPECIALISTA DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE ACTAS 1,671 00 4.33|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/10/2018]
256) TECNICO EN DESARROLLO 1,200.00 8.24|FONDD GENERAL-APOYO EN EDUCACION ¥ SALUD-2019 -

257 AUDITOR DE OPERACIONES 1,076.00 1. 12| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 .

258] TECNICO DE PRESUPUESTOS 1,389.00 22,34 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008]
259] TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL 1,250 00 9.12|FONDO GE AGUA Y SANEAMIENTO, FICHA 2010 01/01/2012
260] TECNICO AUXILIAR LEGAL 1,051.54 17.20| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2015 01/01/2011
zsll ASISTENTE DE COLECTURIA Y PAGADURIA 774.00 23.25]GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-20159 01/01/2014
262 ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 774.00 3.00|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 :

263 [AUDITOR FINANCIERO 1,19600 9.90|GOES-PRESUPLIESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015
264 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,126.00 3 17]FONDO GENERAL-APOYQ EN EDUCACION ¥ SALUD-2019 01/08/2016,
265 TECNICO LEGAL 1,260.00 14 82|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2017
266 TECNICO DEL TALENTO HUMANO 1,076.00 1 20|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 .
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267 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL 2,200.00 14.58] FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 _0!._/07/2017
268 ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 11.15[FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013
269 JENFERMERA 1,076.00 12 85| GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014
270 TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 1,136.00 3.98|GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2018
271 SECRETARIA DE GERENCIA 774.00 14.11] GOES-PRESUPUESTC FONDO GENERAL-2019 01/02/2013






