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ACTA N" 46-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutlco de la Fuerza Armada. a las once
horas del día seis de julio de dos mil dieciocho, los señores miembros del Consejo Directivo:
General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla. Presidente: Coronel de Artíllería DEM
José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitán de Navio DEM Exon Oswaldo
Ascencio A1beño, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez. Primer Vocal y
Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tano. Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUGRUM SE INICIA LA SESIGN EXTRAORDINARIA DE FECHA 06JUL018

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo
Acuerdo N. 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTU RA DE ACTA N° 45-2018.
Se dio lectura al Ada N. 45~2018 se resuelve:

Acuerdo N. 2 ,,-
El Consejo Directivo aprueba el Aeta W 45-2018. \

111.OFICIOS COSAM \ I
El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo. que se recibieron oficios del COSAM, J:L'

que se detallan a continuación: I

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO W 3

1.~OfICio N" 1399 UCP/Comandancia del COSAM 1.• OfICIOW 1399 UCP/Comandancia del COSAM ~
e fecha 04JUL018. solicitando autorización para la I ConseJODirectIVOse dIOpor enterado y acuerda. ~
dquisicl6n de Medicamentos Oncol6gicos. segun ~~nar al Sr. Gerente General, Que.comunique a '
etalle sigUiente: OSAM, que se autoriza la adqulSiciOn de lo

.-.-.. r 1 __ ~edicamentos oncológicos solicitados, tomando en
••• ~ ~........ " I ••••••• AOCOI~ 1
,......... .....-- ,... .~ "<O....... ...._ ~conSlderaCI6nque la dIsponibilidad del Fondo de las
I n""'" ~1Oo.I._",", .' "<O....... __ aetOnes para DonaCión al COSAM en el¡ \
I 111'- OCl.OOOOIo_SOO" ,. I feO....... .- ubro de Medicamentos OncológlCOs es de ti'
u_ ~l'" IJ __ ~-.... $$3387382, a travéS de un proceso de Llbr

, _01 _"'..., IJ 0(0...... ~- eSti6n, de acuerdo a lo establecIdo en el artlcukl tf
.d '40 literal b) de la LACAP.

DichOs medicamentos son requen os para
roporcJOnar el tratamiento de inmediato a
~cientes que son alendidos en la Unidad de
pncologla del HMC

2.- OficiO W 1414 UCP/Comandancia del COSAM ~ .• OfICioW 1414 UCP/Comandancia del COSAM
e fecha 05JUL018. solICitando autorizacIÓn para I Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda
eforzar el rubro de Servicios y alquiler de equipo rdenar al Sr. Gerente General. que comunique a
~édICO. del Fondo de las Utilidades para donación, OSAM. que se autonza el refuerzo para el rubre
I COSAM, del rubro Mantemmiento y reparaclOOestservicios y alquiler de equipo médico. del rubre
e bienes inmuebles. según detalle siguiente ~an!enlmlento y reparaciones de bIenes Inmuebles
_ _ I _ _ - ~bOS del Fondo de las Utilidades para dOnación al
••••• _ ••_ .••_ I _ .51....... p....... OSAM, según lo solicitado por ese Comando.!

Imlsmo se autonza el IOICIO del proceso par~:!~
"-JO! ••- _:'=':.-1 HilillO 51""" 11"'01111 onlratacl6n del ServICIO de alquiler de eQUlP\oj

"'ºlA, C90!f'Pf!'9 ••••.• -...-....-.., o ""..- •••• Cl!N1'ltO Fl\ItIlll.C~1JT1CO DI! LA ~1I2.A Al'tYAQA
...-... __ , -.. 0.- __ 9«11...-. _O~III_ ••••~ 111""" ••_ ..-~, ~
__ ~ O_lCIlilll"""""",,,,_~ ••••_" __ ,_.--_II...llopco- ~--_<I--.- ...._y"""""""~
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I Asimismo se solicita autorizaciÓn para !"jciar C0rVnedlCO Femtosegundo. para paCIentes
el proceso de ServIcIo de alquiler de equIpo médlcoespecl3bdad de oftalmologla del HMCt:;:~~~~~:~d~~r~~~cientesde la especiahda
I

de lái

IV. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE DEPENDIENTES PARA SUCURSAL
ILOPANGO

La Sra Gerente Administrativa, presentó al Consejo Directivo, la propuesta de
contratación de dependientes para sucursal Hopango. la cual estaba conformada de acuerdo
al detalle siguiente

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11,
Art. 9~ literal C. Se establecen como Plaza con earacter Permanente. es constituida por
trabajadores que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuares de trabajo ¥

B. CONSIDERACION
Se requiere contratar;

(03) DEPENDIENTES DE FARMACIA (SUCURSAL ILOPANGO):
(02) Dependientes para incrementar ventas y maXImIzar la atención al cliente en dicha
sucursal en horariO nocturno.
(01) Dependiente en sustituci6n de la Srta Marta Estela González Morán, qUIen está en
proceso de desvinculación laboral por hurto \

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL '\ ••~
La GerenCIa Comercial, requIere la contrataCión de Ires (03) personas para ejercer la función
como Dependiente de Farmacia (Sucursalllopango), con un sueldo de $ 360_00 mensuales

Perfil del puesto: Bachiller. Preferiblemente con acreditación emitida por la Junla de
Vigilancia de la Profesión Quimico Farmacéutico Con experiencia de 1 año o más en el
puesto o similares

I Nombre I Nivel Empleos PrevIos Puestos , T.empode
Académico desempei'lados Trabajo

I 1 Sacl'!,lIrrllO
~.rmaCI4 VI.'Mcla fnc ••rg••aa OCTOlS//Jo lA

Bla"ca GUaddlu • /')u,~urolll••Calles Ge"er ••l fECHA

Información Ac~~d~~:s:J~ro:e

confidencial. conforme j Supenor ae ~drrT""C.aL'l8ul.'n •• Sub-Gerente MAII:Ol~1MAVOl1
al Artículo 24 de la ley salud PúbliCa lCiI.'"e de SucurulJ

de Acceso a la ,
,

~ar"'''~IaS las

I
I"f •.••' •..•.•"' •.•.;;:,•.•P'.'nl;•.•.'"

I
Arrl.'ric.u Sub'Jt'le de Sal. J E~EOl1/ MAVOl8_. , 28 A!\os

8••ch,lk'r.to (Rt'nun.c,••), ,""n,~, F' ••rol."
Opcién s"lud -

O'p.f'ndu,'nte de farm¡¡<;,,¡IMAROlA/ ENEOl!!
lnlormacÍOt'lconlidenciol. folf'Tla~laSSan 81.'1ito
conlorme al Micvk>2~~ la ley (Camboode domICilio)
~ •••.ccero o lo Informodón
P,'niro

!IIOU CQNOQfNClAl. UI _'or"' __ •••. o <"'_~ ~_., •.CENtRO ' •••II •••••CEutICO Ol LA fVERZA ,ul •••••OA
"""' __ "'~~ .•• , ••••••...- _ ••••••_ •••• la _oa>d __ D"""""•• _. _ •••• __ .-..- So"ll •••••• _r..,.. ••••"'''' ••••• ~_
'~OI_.<lo~ oo:o._q •••••.•.••••••__ O••.....,.••....",Min._._ ••.••.••••••.••••"""••., 5,"" ••.•••_." ••••• _0~x"......,.,.~'_r-..o•.~ ••.._,_ ."""r'D_~"....-
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Nombre
Nivel

Empleos Previos
Puestos

1
Tiempo de

Académtco desempeñados Trabajo

DenV1 AJexi ~::n,,~nde1 Torres
ncnicotll
EIIler~ria Cuidador de Pacit>lItes

Ellfermero JUN017/MAY018
Acreditado allte

PartICular
lrllOfMO(:i6rl confde....:ia1 conlorme el Consejo
al Articulo 2~00 la Ley de AcCeiO a

Superior de farmacia la Buena
AUlClhar de Farmacia MAR01S/MAY017la Inlcrmocl6n PVbIiea [Cierre de Sucursal)Salud PubliCa

I Carla Yesellia Aguijar Gondlez Enerlia y Combustible I
Cajer, multifun<:ÍOnal MAR01)/ AGOO16".,~ (Renuncia)

B'chillerollto
Informoci6n confidencial. Opcl6n~lud foIIrmaceuticos

conforme 01 Articulo 24 de lo EquivalenteS ~pendiente de F¡rmacia MAR0121 AGOO14

ley de Acceso o lo (recorte)

Información Publico

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos en: Ventas.
Atención a Clientes y procesos administratIVos que se generen en el área de trabajo. por lo
que se hace necesaria la contratación de las plazas anterionnente presentadas. (

E. RECOMENOACIONES "=-1~ '1
Se solicita autorización al Honorable Consejo Directivo para' ~
1. La contratadón de las Sras. Blanca Guadalupe Quintanilta Calles y Maria Rosa

Lisseth Quinteros Alvarez y el Sr. Denys Alexi Hemández Torres, para desempeñar el cargo
de Dependiente de Farmacia (Sucursalllopango), de acuerdo a los comentarios emitidos por
la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad. y en base a las
evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $ 380.00 mensuales. \ ,

2. Que a los candidatos seleccionados para contratación, se les realice la prueba de r~

poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabajar posterior a '
recibir el resultado de dicha prueba.

3. Que el Gerente Comercial informe mediante Memorándum al Departamento de(jJ, _
Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas '11
contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo. manifestando si pueden !l
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la (
documentación requerida al Departamento de RRHH

4. De no contratar la primera y/o segunda opción para la plaza de Dependiente de /IJJ
Farmacia Sucursalllopango. continuar el proceso de selección con la cuarta opción. L¡

Acuerdo N° 4
El Consejo Directívo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. Autorizada la contratación de las Sras. Blanca Guadalupe Quintani1la Calles y

Maria Rosa Lisseth Quinteros Alvarez y el Sr. Denys Alexi Hernández Torres, para
desempe"ar el cargo de Dependiente de Sucursal 1I0pango, de acuerdo a los comentaríos
emitidos por la Gerencia Comercial. Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad. y en base a
las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salaría de $ 360.00 mensuales.

b. Autorizado que a los candidatos seleccionados para contratación, se les realice la
prueba de poligrafo antes de inicíar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabajar
posterior a recibir el resultado de dicha prueba.

c. Autorizado que el Sr. Gerente Comercial infonne mediante Memorandum al
Departamento de Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si
ropa FO!1f!Qf!tQ.... ¡,.,........-...-. ~ O ~ 0<9'*l'0 .,., tl C£NTfIO FAA-...c:fuTlCO DE v. J"Uf.1tZA AAIIAO¡t
_____ ~,.,. _ •••••• _ 1lO''' --.. _o -.... •. la c.M K" ""'9'00 S. "O.' tl GO«•••••••••"-.r..".~~..•.•..•......~_ O__ O_dIII__ O"'_","_._.~_"'" $0_•. ...•..•...•0
~.I __ o~ ••••--..,~_

CONFIDENCIAL
Pagina 1 de 10



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

las personas contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha loda la
documentación requerida al Departamento de RRHH

d. De no contratar la primera y/o segunda opción para la plaza de DependIente de
Farmacia Sucursal Ilapanga, continuar el proceso de selección con la cuarta opción
presentada.

V. PROPUESTA OE TRASLADO DE SUCURSAL USULUTÁN N" 13 A CENTRO
COMERCIAL LAS CASCADAS

El Sr. Gerente Comercial presento al Consejo Directivo, la propuesta de traslado de la
sucursal W 13 Usulután al Centro Comercial Las Cascadas, la cual estaba conformada de
acuerdo al detalle siguiente

A. CONSIDERACIONES
1. En fecha 25JUN018 fue acordado el cierre de Sucursal N° 13 Usulután.
2. Hasta el momento en la ONM no se ha tramitado el cierre de dicha sucursal, el

trámrte de traslado de sucursal dura aprOXimadamente 30 di as
3. En fecha 04JUL018 la GerenCia ComerCial realizó viSita al local ubicado en

Centro Comercial Las Cascadas
4. Con la nueva ubicación. se tendrá más potenCIal para la venta al público. por

estar ubicado en un Centro Comercial con mayor trafico de personas. acceSibilidad. Imagen,
parQueo y segundad

B. PROPUESTA DE NUEVO LOCAL
1. Local propuesto
2. Valor de alquiler: $ 1.500.00'" IVA \'l.l
3. Mantenrm¡entOJSegundad$ 255 10 + ServICiosbásicos ~ I
4. DepoSito$ 150000 reintegradOhasta fmallzar el contrato \
5. Área del local 4524 m2
6. AcceSibilidad \
7. Seguridad
8. Parqueo ~ )'
9. Se debe crear área de bodega .-i!
10. Nota De ser aprobada la proptJesta de local se debe de gestionar autonzaclón por

parte del Centro Comercial y enviar documentacIÓnsoliCItadapara dicha gestión

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

~.

~~ ~•••.•.•••• *"'In .....- .., •••• ~ D DrO'."" ._ DI'9"_'" • ClotTIIO FAA"'ACIUncO OE lA. FUllllA "R",Al)A
~ <'4"""':<l>" ~ I 0<>'0~ _ ••••••• '" ~ •• r-_'"' ~ D"""'f¥>.' '"' _ .'" D."1I'JO. So "" ••••••••••• -.. ..-~.,., w,o;,._
.~ ""•••.•.••••••.~ O""""\0I.0~<N •••• o ••• ~ •••."", •••~._.~""",",,,,,. S.1iOI"'''''~.''.__''''''D....".......,0'._'_M"'O_~."" __ ,,,,,,,.,,,_~_
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D. CONCLUSIONES

1. Con el traslado de la Sucursal Usulutan a un Centro Comercial en la zona
metropolitana, posibilitará mayor proyección con cliente público, por aspectos de ubicación,
imagen. accesibilidad, confort. seguridad y parqueo.

2. Brindara más faolidades para la coordinación de impulsadoras con diferentes
proveedores. asf mismo, la realización de activaciones de marca en el lugar.

3. E/local cumple con las especificaciones de la DNM, parametro (30 mts2 área de
medicamentos y 5 mts2 bodega que en este casó de deberá crear).

E. RECOMENDACiÓN

Se somete a conSideración del Honorable Consejo Directivo la siguiente
recomendación:

Autorice los tramites correspondientes para iniciar el proceso de traslado de
Sucursal Usulutan al nuevo local e inicio de operaciones.

Acuerdo N" 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se realicen los
tramites correspondientes para el proceso de traslado de Sucursal Usulután al Centro
Comercial Las Cascadas, Anhguo Cuscatlan. para el arrendamiento del nuevo local. la
cancelación del contrato de alquiler actual e inicio de operaciones. \

VI. PROPUESTA DE TRASLADO DE SUCURSAL N" 11 SANTA ANA

El Sr. Gerente Comercial presento al Consejo Directivo. la propuesta de traslado de laU
sucursal N" 11 Santa Ana haCIa la Plaza Bolcaña, la cual estaba conformada de acuerdo ar\ ' II~
detalle siguiente~ \ ~

A. CONSIDERACIONES

1. La sucursal N"11 Santa Ana ha estado funcionando desde nOViembre del 2017 tf
en Av. Independencia Sur, Centro Comercial La Porte, Local #3. Santa Ana.

2. Los dias 26 y 28JUN018 se realizó visita a local ubicado en Plaza Bolcaña. Plaza
Bolcaña Local #1 . Av. Fray Felipe de Jesús Moraga y 37 Calle Pte" Santa Ana.

3. No obstante, de haber realizado actividades mercadológicas de activaciones de
marca. jornadas médicas, impulsaciones y volanteo, así como búsqueda de chentes
Corporativos en la zona. los resultados de las ventas no han sido Jos esperados en el primer
semestre del presente año

4. A pesar de que dicha sucursal está ubicada en una zona comercial, le han
afectado su crecimiento, la competenCIa de farmacias en la zona. guerra de precios,
accesibilidad y parqueo.

S. La nueva ubicación le permitira tener mas potencial para la venta a publico, por
estar cerca de zona residencial. la plaza cuenta con parqueo, seguridad 24 horas y
facilidades para impulsaciones y activaciones de marca, cabe resaltar que no existe
competencia en las zonas aledañas al local, pero es importante mantener abastecida ~ sala
y con precios competitivos para que esta pueda obtener los resultados deseados.

NQTIlCt'!!:!f!PV!CW ~ ••••~ =--00 •••••••• __ •••••••••••••••.••••••••••.9._ ••.•• ClOOllO FARIiIIAClUn::o tll LA I'Vl'RZA IUII11AI;lA
--.. __ ,_~_ •..•••__ •• __ ••••••••.••.••_•• "'CA •••• ""-;10""5-"Il ••••• "'S"o'\3oIr"."""""_ . ..-. •••.
...-.~ ot_ ••_1O'M ••~" •••• ~a •••_ •••~' •••• __ ••..., $opeo••.•"' ...- •.•••••.••••••••,
~ l:o_'~a~ ••••....- ,lICIn<'<>.....--
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B. PROPUESTA DE NUEVO LOCAL

Local Nuevo
Acceso en la rLlta desde Santa Ana hacia

San salvador, Sonsonate, Chalcnuapa etc
Zona de crecimiento comercial y zona

residencial
Negocios aledai'lOs Restaurante Los Toros

Buffalo Wlngs. Pupusena Sel'lonal a pocos
metros del Estad!o Osear QUltel'lo.
Despensa de Don Juan, Centros
EducatIvos como el ColegIO LIceo San LUIS

y Universidades
Exclusividad en el rubro
Valor de alquiler S586 91 con !VA (incluye

manten,mlento y seguridad) + pago de
servicIos

Deposito 572800 dOlares
Área del local 45 5mts 2

Accesibilidad
Segundad 24 horas
Parqueo (36 estaCionamientos)

local Actual
UbicacIón En a"enlda pnnclpal pero
con hmltaClOnes de parqueo
Imagen. externa de acuerdo al estándar
del Centro Comercia! la cual es poco
llamativa por ser letras negras
Competencia FarmaValue, a media
cuadra
Precios no competiti\/OS
Valor de alquiler S600 + IVA + pago de
servIcIos
Deposito S600 00 dOlares
Area del local: 50mts2

EncargsClo tiC Damel QUinteros

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ,
I .

D. CONCLUSIONES
1. Con el traslado de la Sucursal W 11. a una Plaza Comercial. posibilitara mayor

proyección con cliente público, por aspectos de ubicación, Imagen, accesibilidad, confort,
seguridad y amplio parqueo

2, Brindará más faCIlidades para la coordinación de actividades mercadológicas.

3. Elloeal cumple con las espeCificaciones de la DNM, parámetro (30 mts2 area de
medicamentos y 5 mts2 bodega)

!:IQIA.J;.Q!if!Pf."tkl&. .~ .-..."..-<ln _..., •• '. """"'''0''' o __ "".<~_"'.."...,••••cr"T.O J •.••"'AClUncO el~ ••• JUlU. •••1t•••••l)A
.--__. •••_CCl'"."-""O • ....,~_"'~ • ..,.._,.~ __ o~ •• '._"""""~ •.•""'•.•••_ ••••••••~:- ~
......- do't._ "'~ O~"" ••• I-¥(,.,)O•••••__ ~~•••.•..........,..., •••M"'f"I:&._I..........,..,.l'<I' .•••• s' __ ••• (>O~ o
-.. ,...." __ .,,.,"I<"O_ ••.••••• "~._ 1't..:r"CI_"' __
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E. RECOMENDACIÓN

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo la siguiente
recomendación:
Autorizar el inicio de tramites correspondientes para el arrendamiento del nuevo local. la
cancelación del contrato de alquiler actual e inicio de operaciones en plaza Bolcaña.

Acuerdo N. 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autoriZar el traslado de la sucursal
N° 11 Santa Ana hacia la Plaza Bolcaña, el inicio de trámites correspondientes para el
arrendamiento del nuevo local. la cancelación del contrato de alquiler actual e inicio de
operaClones_

VII. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes. que se recibió mensaje N° 6506 UCP/COSAM

de fecha 04JUL018. en el cual soHcita sustitución de la Licda. Anabella BeatriZ Mata Najarro,
nombrada como especialista en el bien, de la Comisión Evaluadora de Ofertas del proceso
de Licitación Publica 06l20181MED/COSAM denominada Adquisición de códigos desiertos y
no adjudicados derivados de la LP W 0112018/MED/COSAM, ano 2018, nombrando en su
lugar al Lic. Christian Savier López. Sánchez, quedando la comisión conformada de la
siguiente manera:

\

N" Grado Nombre ea •• o

I Cap. y Oro Baos Marvin loucel Fuentes Responsable de la Comisión

2 lic. Christian Savier lópez Sánchez Especialista en el bien

3 Adm. Ch,istophe, Alfredo SoH, Roddguel Digitado, ~ •

1
Por lo antes expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar la sustitución del \.

speciahsta del bien de la Licitación Pública 06I2018JMED/COSAM, de acuerdo a Jo /
. . \

e
soliCitado por el COSAM.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la sustitución de la Ucda.

Anabel1a Beatriz Mata Najarro, nombrada como especialista en el bien, de la CEO del
proceso de Licitación Publica 06J2018/MED/COSAM, por el Lic. Christian Savier López
Sánchez.

I
tR

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum ND 367 de fecha Cf
06JUL018, procedente de la Gerencia Financiera, en el cual solicita autorización para el
nombramiento de un miembro de la Comisión de Existencias por Liquidar, de acuerdo al
siguiente detalle:

1. ANTECEDENTES
3. En sesión de fecha 09 de abril de 2018, el Consejo Directrvo autorizó el

nombramiento, funciones y responsabilidades de la Comisión de Existencias por Liquidar. En

!!!OT& C9t!1Al)F"'C!N u"",.........:It' __ •• o __ ••• __ ~ •••• CINnlO "'JlIltACflll'lCO Df. UI 'UfltlA 1oRIl60&
_~ ,_~ __ IlOI"' 0-..... ••••••• ~~ 10•••••• _0-.-.:_ ....q,. ••.•
,_._ ~ O_'OI.o~~.,,__ o"'_ ••_r_.~_'." 50_-.._ ...._ .....~_'~D~ ••••_' _

CONFIDENCIAL
P.igiru 11ho 10



CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA ~

..,.,~
/y",". "'.- ~: 1J 1,
"., .

este se nombró al In9, Armando Morales, Jefe de Abastecimiento, como Gestor de
Abastecimiento dentro de la Comisión.

b. En sesión de fecha 03 de mayo de 2018, el Consejo Directivo autorizó las
acciones a realizar para ajustar el gasto en la gestión 2016, entre las cuales estaba la
promOCión del Sr. Carlos Wilfredo Argueta Amaya como Jefe de Abastecimiento en
funciones

11, FUNCIONES DEL GESTOR OE ABASTECIMIENTO
Función del Gestor de Abastecimiento: Supervisar que el encargado de Bodega 27 reahce
las devoluciones de productos venCidos o por ajustes de precios cumpliendo con las pollticas
de devolución de los proveedores. Asegurarse que el encargado de Bodega 27 envle las
notas de remisión onginales con la firma de aceptación del proveedor al Departamento de
Contabilidad. Cerciorarse que el encargado de Bodega 27 cumpla con los procedimIentos y
normativa relacionada a las devolUCiones de productos vencidos o dañados. emisión de
notas de remisi6n, devoluQ6n lisica de los productos y de la remisión de los documentos al
area contable Realizar con el proveedor como pnmera gestión, la negociación del
reconocimiento de proouctos por pago por cambio. antes de llegar a la gestlón de
Contabilidad

111.CONCLUSiÓN
Los miembros de la Comisión de Existencias por liquidar deben ser notIfIcados

de su nombramiento y responsabilidades. asl mismo deben conocer cual será su función
dentro de la comisión

IV, RECOMENDACIONES
La Gerente Financiera recomienda al Señor Gerente General que solicite al

Honorable Consejo Directivo:
1. Autonzar el nombramiento del Sr, Carlos Wilfredo Argueta Amaya. Jefe de¿f\

Abastecimiento en funciones como miembro de la Comisión de Existencias por Liqwdar.
qUien tendrá las funCIones de Gestor de AbastecimIento dentro de la misma. Dicho
nombramiento estará vigente a partir del pnmero de junio de dos mil dieciocho. siendo esta
la fecha que lomó posesíón del cargo en funciones

2. Encomendar al señor Gerente General que notIfIQue al Sr Carlos Wilfredrn,'
Argueta Amaya. su nombramiento y funciones como Gestor de Abastecimiento de la
Comisión de ExistenCias por Liquidar, según lo autorizado por Consejo Directivo. \ 1I

Por lo antes expuesto. esta Gerencia General recomienda autorizar el nombramiento
del Sr. Carlos Wilfredo Argueta Amaya. Jefe de Abastecimiento en funciones como miembro
de la Comisión de EXistencias por Liquidar, Quien tendrá las funciones de Gestor de
Abastecimiento dentro de la misma. el cual estará vigente a partir del primero de Junio de dqs
mil dieciocho h.

Acuerdo N° 8
El Conselo DIrectIVO se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento del Sr

Carlos Wilfredo Argueta Amaya, Jefe de Abastecimiento en funciones como miembro de la
ComiSIón de EXistenCias por Liquidar. quien tendra las funCiones de Gestor de
Abastecimíento dentro de la misma. el cual estará vIgente a partIr del primero de junio de dos
mil dIeCIocho
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3. Respetuosamente infonno a ustedes, que se recibieron memorandum N° 239 de
fecha 28JUN018 por parte de la Gerencia Comercial y W 51 de fecha 28JUN018 del Depto,
de Seguridad, en los cuales informan sobre faltante de efedlvo por la cantidad de
Novecientos cuarenta y cinco dólares de los Estados Unidos de América (US$ 94500), el
cual fue tomado por la Srita. Marta Estela Gonzalez Morán, dependiente de sucursal W 23
1I0pango, por lo que se solicitó al departamento de Asuntos Regulatorios que realizara el
debido proceso, al respecto realizan las consideraciones siguientes:

a. Con relación al proceso de audiencia requerido a este Departamento para
determinar el grado de responsabilidad por el faltante de NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO DóLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $ 94500) efectivo que
fue sustraído por la Stita. González Morán, no es procedente realizar dicho proceso,
considerando que la Srita. González Moran fue citada el dia 27JUN018 en las instalaciones
de CEFAFA para que rindiera declaración ante el Jefe de Seguridad y la Jefe de Ventas,
acerca de la aproptación de la cantidad de dinero antes relacionada, aceptado el error y
comprometiéndose a entregar el drnero a las 14:00 horas del dia 27JUN018, Cuando se
verificó con la Ucda. Marcela Diaz si se había realizado el reembolso del faltante de dinero
esta manifestó que la Srita. Gonzalez Moran no se había realizado el reembolso, habiendo
abandonado desde esa fecha sus labores,

b. Considerando que se trató de mediar con la Srita. González Moran, para que
realizara el reintegro de los NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 945.00) Y al no obtener una respuesta favorable se
recomienda dar por tenninada la relación laboral con la señorita Gonzalez Morán por las
causales W 3' y 9' del Articulo 50 del Código de Trabajo: PERDIDA DE LA CONFIANZA
DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR Y POR OCASIONAR EL TRABAJADOR,
MALICIOSAMENTE O POR NEGLIGENCIA GRAVE, PERJUICIOS MATERIALES EN LOS
EDIFICIOS, MAQUINARIAS, MATERIAS PRIMAS. OBRAS, INSTALACIONES O DEMÁS
OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO; O POR LESIONAR CON DOLO O
NEGLIGENCIA GRAVE, CUALQUIER OTRA PROPIEDAD O LOS INTERESES
ECONÓMICOS DEL PATRONO. sin la observancia de un proceso por la inasistencia de la i
trabajadora. '\' J

Por lo antes expuesto. esta Gerencia General solicita autorización para dar por .).\)'>-
tennínada la relación laboral con la Snta. Marta Estela González Morán, dependiente de" 11
sucursal N. 23 I!opango, por las causales W 3. y g. del Artículo 50 del Código de Trabajo.

\
Acuerdo N. 9 \ .,.)

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: -l!
a. Autorizado dar por terminada la relación laboral con la Srita. Marta Estela Gonzalez

Moran, dependiente de sucursal W 23 Ilopango, por las causales W 3. y 9. del Artículo 50
del Código de Trabajo, Pérdida de la confianza del patrono en el trabajador y por ocasionar
el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave, pe~uicios materiales en tos edificios,
maquinarias. materias primas. obras. instalaciones o demas objetos relacionados con elcf
trabajo: o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier otr.a propiedad o los intereses /
económicos del patrono.

b. Se encomienda a la Gerencia General, gire instruCCiones al Departamento de
Asuntos Regulatorios de interponer la denuncia ante las autoridades correspondientes para
el inido del proceso en contra de la Srita. Marta Estela González Moran.
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C. Se encomienda a la Gerencia General. gire instrucciones a la Gerencia
Administrativa para realizar los tramites de reclamo ante la aseguradora contratada para
estos siniestros.

No habiendo más que hacer constar en la presente Aeta. se da por concluida esta
reuni6n a las diecisiete horas del día seis de juUo del dos mil dieciocho y como constancia
firmamos conformes.

ALlRIO GA CIA FLAMENCO SEVILLA
GENERAL DE BRIGADA

PRESIDENTE
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JOSE . TO SALEH ORELLANA

CNEL ART. DEM
VICEPRESIDENTE

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR YDR

PRIMER VOCAL

CARLOS ROBERTO
CNE EM
SEOONDO OCAL
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