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ACTA N° 46-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once

horas del dia seis de julio de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo Directivo:

General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de Artilleria DEM

José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitdan de Navio DEM Exon Oswaldo

Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Daoctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y
- Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatore Tario, Segundo Vocal.

COM?ROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 06JULO18.
|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da Iectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

. LECTURA DE ACTA N° 45-2018.
Se dio lectura al Acta N° 45-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 45-2018.

OFICIOS COSAM
El Sr. Gerente General informé al Consejo Directive, que se recibieron oficios del COSAM,’
que se detallan a continuacién:

OFICIOS RECIBIDOS

1.- Oficio N° 1399 UCP/Comandancia del COSAM | 1.- Oficio N° 1399 UCP/Comandancia del COSAM
de fecha 04JULD18, solicitando autorizacién para la El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda
fadquisicion de Medicamentos Oncologicos, seguin ordenar al Sr. Gerente General, que comunique a
detalle siguiente: SAM, que se autoriza la adquisicion de |

xE

ACUERDO N° 3 |

=3 o o Twewni| medicamentos oncologicos solicitados, tomando el

W | choso | meactrotnou e | poueos | MO wets | onsideracion que la disponibilidad del Fondo de las

3 1190020 RLEDAITINA 15U w SCO. VAL | wwoab

T oot | icos sockcns - o oo Aportaciones para Donacién al COSAM en el
| [ T simoms | cocrommmmasooma | u | roww | wweso | FRUDMO ‘de Medicamentos Oncologicos es de
| Lo | neamo VIR0 134G @ | rowvia | s US$33.873.82; a traves de un proceso de Libi
| [ 5 [wpasez | oomomauscma sa e u | wowa | uwosw |(Gestion, de acuerdo a lo establecido en el articu

literal b) de la LACAP. -

Dichos medicamentos son requeridos para s meel Dl do- A /Pﬁ\
proporcionar el tratamientc de inmediato a ]

pacientes que son atendidos en la Unidad de
Oncologia del HMC.

2.- Oficio N* 1414 UCP/Comandancia del COSAM
de fecha 05JULO18, solicitando autorizacién para
reforzar el rubro de Servicios y alquiler de equipo

édico, del Fondo de las Utilidades para donacion
Fl COSAM, del rubro Mantenimiento y reparaciones

e bienes inmuebles, segun detalle siguiente:

Birnes
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5760000 J $7.40000

Servioo ¢ dguier de squipo
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| $2asm00
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2.- Oficio N° 1414 UCP/Comandancia del COSAM:
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:
ordenar al Sr. Gerente General, que comunique a
COSAM, gue se autoriza el refuerzo para el rubro
Servicios y alquiler de equipo médico, del fubro
Mantenimiento y reparaciones de bienes inmuebles:
lambos del Fondo de las Utilidades para donacion al
OSAM, segun lo solicitado por ese Comando|
imismo se autoriza el inicio del proceso parE

”“"“"I"”"”"J ontratacion del Servicio de alquiler de equi
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| Asimismo se solicita autorizacién para iniciar conmedico Femiosegundo, para pacientes de Sl

el proceso de Servicio de alquiler de equipo medloqespemahdad de oftalmologia del HMC
emtosegundo, para pacientes de la especialida
de oftaimologia del HMC

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE DEPENDIENTES PARA SUCURSAL
ILOPANGO
La Sra. Gerente Administrativa, presentd al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacion de dependientes para sucursal liopango, la cual estaba conformada de acuerdo
al detalle siguiente:
A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo I,
Art. 9, Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por

trabajadores que desempefan labores que por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

B. CONSIDERACION
Se requiere contratar:
(03) DEPENDIENTES DE FARMACIA (SUCURSAL ILOPANGO):
(02) Dependientes para incrementar ventas y maximizar la atencion al cliente en dicha
sucursal en horario nocturno.
(01) Dependiente en sustitucién de la Srta. Marta Estela Gonzalez Moran, quien esta en
proceso de desvinculacion laboral por hurto. \
C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL w3
La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de tres (03) personas para ejercer la funcion
como Dependiente de Farmacia (Sucursal llopango), con un sueldo de $ 360.00 mensuales
Perfil del puesto: Bachiller. Preferiblemente con acreditacién emitida por la Junta de
Vigilancia de la Profesién Quimico Farmacéutico Con experiencia de 1 afo o mas en el
puesto o similares

Nivel Puestos | Tiempo de

| Nombre . Académico Empleos Previos desempefados ' Trabajo
Bachilerato | o A | octois/ata
Blanca Guadalupe Quintanilla Calles General el ~NCATEAd FECHA
o Acreditadaante - —
Informocm_n ol Conseio [ ?
confidencial, conforme |1 superiorge | Farmaca L: B“‘"T f Sub-Gerente MARO1S/ MAYD17|
al Articulo 24 de la Ley | saludPublica | Clerre de Sucursal) | i
de Acceso ala e oh
Infrrmmmidn Priklica PRt eunacELLAY [
Americas Sub-jefe de Sala ENEO17/ MAYD18
(et 28 Aﬁosr o Bachillerato (Renuncia) |
J { | -
| Opcién Salud 2

Infermacién confidencial, | ;armacjas San Benito
conforme ol Arficula 24 de Ia Ley (Camb-o de thﬂl("lD\j Dependiente de Farmacia  MARO14/ ENEO15
de Acceso a la Informacion - = g iE
Pibfica )

NQTA CONFIDENCIAL Lo ‘formacicn conlendd o ssle doCumento o CINTe0 ewclionco orignsdo 7 el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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Nivel 2 Puestos Tiempo de
Nombre A Em| Z 4
Académico pleias Prieviog desempenados Trabajo
¢ Técnico en
Denys Alexi Hernandez Torres & Cuidador de Pacient
29 AR Enfermeria o :;nzu'::'e" = Enfermero JUND17/ MAYO18
— Acreditado ante |
sipisars ol S L8 Eow— f
ulo 2 Y : armacia La Buena
ol Superior de i i i
P — Sa':d itk (i e Sl ‘ Auxiliar de Farmacia  MARO15/ MAYO17
= n T
Carla Y nzd | Ener m ible
esenia ASRIT Congiez Z ‘;:ﬁ’m:)’“ BIe|  Cajera multifuncional |MARD1S/ AGOD16
Bachillerato -
Infermacién confidencial, Opeidn Salud Farmacéuticos
conforme al Arliculo 24 de lo Equivalentes Dependiente de Farmacia |MARO12/ AGO014
Ley de Accesoala {recorte)

Informacion Publica

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos en: Ventas,
Atencién a Clientes y procesos administrativos que se generen en el area de trabajo, por lo
que se hace necesaria la contratacion de las plazas anteriormente presentadas. (

E. RECOMENDACIONES "
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para: VL &

1. La contratacion de las Sras. Blanca Guadalupe Quintanilla Calles y Maria Rosa
Lisseth Quinteros Alvarez y el Sr. Denys Alexi Hemandez Torres, para desempenar el cargo
de Dependiente de Farmacia (Sucursal liopango), de acuerdo a los comentarios emitidos por
la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $ 360.00 mensuales. &

2. Que a los candidatos seleccionados para contratacion, se les realice la prueba de |
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabajar posterior a
recibir el resultado de dicha prueba.

3. Que el Gerente Comercial informe mediante Memorandum al Departamento de(™] .
Recursos Humanas, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas| ]
contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestande si pueden
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda Ia ;'
documentacion requerida al Departamento de RRHH ;

4. De no contratar la primera y/o segunda opcién para la plaza de Dependiente de .
Farmacia Sucursal llopango, continuar el proceso de seleccion con la cuarta opcion. S/

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacion de las Sras. Blanca Guadalupe Quintanilla Calles y
Maria Rosa Lisseth Quinteros Alvarez y el Sr. Denys Alexi Hernandez Torres, para
desempeiiar el cargo de Dependiente de Sucursal llopango, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a
las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $ 360.00 mensuales.

b. Autorizado que a los candidatos seleccionados para contratacion, se les realice la
prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabajar
posterior a recibir el resultado de dicha prueba.

c. Autorizado que el Sr. Gerente Comercial informe mediante Memorandum al
Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si
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mmmm;mmwmmwl-m @ compafia & ta cual esth SO0, Si RO €5 ¢l CESTNBIEND BUINZECO. CumgUe!

retancion, dfusdn, Gistribucion © Copia 1otal & DAFTISl GA este JOCUMENtS § LU INOATACION &3 OrONIDIAS y Serd sancionada Do 8 ey, St DO WITOT MEGDY SiE MeNSaE O
faver o Ui @ tu remdents y bormario inmedidtamente

CONFIDENCIAL

Pagina 3 de 10



QAL CONFIDENCIAL
b\ . CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
.

las personas contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de RRHH

d. De no contratar la primera y/o segunda opcion para ia plaza de Dependiente de
Farmacia Sucursal llopango, continuar el proceso de seleccion con la cuarta opcién
presentada

V. PROPUESTA DE TRASLADO DE SUCURSAL USULUTAN N° 13 A CENTRO
COMERCIAL LAS CASCADAS

El Sr. Gerente Comercial presento al Consejo Directivo, la propuesta de traslado de la
sucursal N° 13 Usulutan al Centro Comercial Las Cascadas, la cual estaba conformada de
acuerdo al detalle siguiente

A. CONSIDERACIONES

1. En fecha 25JUN018 fue acordado el cierre de Sucursal N* 13 Usulutan.

2. Hasta el momenta en la DNM no se ha tramitado el cierre de dicha sucursal, el
tramite de traslado de sucursal dura aproximadamente 30 dias.

3. En fecha 04JULO18 la Gerencia Comercial realizé visita al local ubicado en
Centro Comercial Las Cascadas

4. Con la nueva ubicacion, se tendra mas potencial para la venta al publico, por
estar ubicado en un Centro Comercial con mayor trafico de personas, accesibilidad, imagen,
parqueo y seguridad.

B. PROPUESTA DE NUEVO LOCAL
1. Local propuesto

Mantenimiento/Seguridad: § 255 10 + Servicios basicos

Deposito $ 1500 00 reintegrado hasta finalizar el contrato

Area del local 4524 m2

Accesibilidad

Seguridad

Pargueo L3
Se debe crear area de bodega. i s
0. Nota De ser aprobada la propuesta de local se debe de gestionar autorizacion por
parte del Centro Comercial y enviar documentacion solicitada para dicha gestion.

2oeeNposeN

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

#
#

Valor de alquiler - § 1,500.00 + IVA (N
| 5/{

\ M

oA

‘ !

| [ owe T acel” WRseel
Ne ACTIVIDADES [2]2{3]|a]|2 293 |a | Ty= \g
|

1 Autorizacidon Cansejo Directivo x |

[ , Autorizacionde Centro i 5 + l__"r_i

| Comaercial I | i 1 548

| 3 Tramite DNM ' | X X | x| x ‘__l_

. 4 Contratacién de Arrendamiento I ! (. "

| 5 Compra de Rotulo | x ! :

| 6 instalacidén de Farmacia e X | % _1_:_]

l [ x

| l

| 7 Inauguracion de Sucursal
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D. CONCLUSIONES

1. Con el traslado de la Sucursal Usulutan a un Centro Comercial en la zona
_metropolltana. posibilitara mayor proyeccién con cliente pablico, por aspectos de ubicacion.,
imagen, accesibilidad, confort, seguridad y parqueo.

2. Brindara mas facilidades para la coordinacién de impulsadoras con diferentes
proveedores, asi mismo, la realizacion de activaciones de marca en el lugar.

3. El local cumple con las especificaciones de la DNM, parametro (30 mts2 area de
medicamentos y 5 mts2 bodega que en este casé de debera crear).

E. RECOMENDACION
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo la siguiente
recomendacion:
Autorice los tramites correspondientes para iniciar el proceso de traslado de
Sucursal Usulutan al nueva local e inicio de operaciones.

Acuerdo N° §

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se realicen los
tramites correspondientes para el proceso de traslade de Sucursal Usulutan al Centro
Comercial Las Cascadas, Antiguo Cuscatlan, para el arrendamiento del nuevo local, la
cancelacion del contrato de alquiler actual e inicio de operaciones.

Vi. PROPUESTA DE TRASLADO DE SUCURSAL N° 11 SANTA ANA

El Sr. Gerente Comercial presento al Consejo Directivo, la propuesta de traslado de Ia‘::‘

sucursal N° 11 Santa Ana hacia la Plaza Bolcafia, la cual estaba conformada de acuerdo ah
detalle siguiente:

A. CONSIDERACIONES

1. La sucursal N°11 Santa Ana ha estado funcionando desde noviembre del 2017
en Av. Independencia Sur, Centro Comercial La Porte, Local #3, Santa Ana.

2. Los dias 26 y 28JUNQ18 se realizo visita a local ubicada en Plaza Boicarna, Plaza
Bolcaria Local #1 , Av. Fray Felipe de Jesls Moraga y 37 Calle Pte., Santa Ana.

3. No obstante, de haber realizado actividades mercadologicas de activaciones de
marca, jornadas meédicas, impulsaciones y volanteo, asi como busqueda de clientes
Corporativos en la zona, los resultados de las ventas no han sido los esperados en el primer
semestre del presente arno.

4. A pesar de que dicha sucursal estd ubicada en una zona comercial, le han
afectado su crecimiento, la competencia de farmacias en la zona, guerra de precios,
accesibilidad y parqueo

5. La nueva ubicacion le permitira tener mas potencial para la venta a publico, por
estar cerca de zona residencial, la plaza cuenta con parqueo, seguridad 24 horas y
facilidades para impulsaciones y activaciones de marca, cabe resaltar que no existe
competencia en las zonas aledanas al local, pero es importante mantener abastecida la sala
y con precios competitivos para que esta pueda obtener los resultados deseados.

m_ﬂm La mfamacién contenida &n elle SOCWTENto O COMED #EcdnKa cognado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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B. PROPUESTA DE NUEVO LOCAL

—_— TS - = .
Local Nuevo Local Actual ’
+ Acceso en la ruta desde Santa Ana hacia + Ubicacién: En avenida principal pero
San Salvador, Sonsonate, Chaichuapa etc | con limitaciones de parqueo

- Zona de crecimiento comercial y zona i « Imagen: externa de acuerdo al estandar

© residencial | del Centro Comercial la cual es poco

+ Negocios aledanos. Restaurante Los Toros. | llamativa por ser letras negras |
Buffalo Wings. Pupuseria Sefiorial, a pocos | «  Competencia FarmaValue, a media ‘
metros del Estadio Oscar Quitedo, cuadra
Despensa de Don Juan, Centros | «  Precios nc competitivos I
Educativos coma el Colegio Liceo San Luis = Valor de alquiler 3800 + IVA + pago de
y Universidades SErvicios

+ Exclusividad en el rubro +  Deposito' $600 00 dolares

= Valor de alquiler $886 91 con IVA (incluye - Area del local: 50mts’
mantenimiento y seguridad) + pago de - Encargado Lic Daniel Quinteros
Servicios |

.

Deposito: $728 00 dolares |
Area del local 45 5mts * '
Accesibilidad

Seguridad 24 horas

Parqueo {36 estacionamientos) ‘
{1 R A R e ——

.

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES p
Fros i [ e ] eald
N ACTIVIDADES 1][2]31a V2 Q]

1 ISalicitar Autorizacion de Traslado | ®

a Consejo Directivo Eall S é :
[ |— x ‘_—‘*—‘?
.

Contratacian de Arrendamiento |
Tramite DNM

|
Compra de Rotulo - § 5 ST SR N X_ I
Instalacion de Farmacia o ERE R X:'TX |4

Apertura de Sucursal

oOn b wN

D. CONCLUSIONES
1. Con el traslado de la Sucursal N° 11, a una Plaza Comercial, posibilitara mayor
proyeccion con cliente publico, por aspectos de ubicacion, imagen, accesibilidad, confort,
seguridad y amplio parqueo.
2. Brindara mas facilidades para la coordinacion de actividades mercadolégii:as,
3. El local cumple con Ias especificaciones de la DNM, parametro (30 mts2 area de
medicamentos y 5 mts2 bodega)

NOTA CONFIDENGIAL (4 shormscion contends an esia Socumanic o SOMRD Meciomes trgnedo en s CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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E. RECOMENDACION
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo la siguiente
recomendacion:
Autorizar el inicio de tramites correspondientes para el arrendamiente del nueve local, la
cancelacion del contrato de alquiler actual e inicio de operaciones en plaza Bolcana.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el traslado de ia sucursal
N°® 11 Santa Ana hacia la Plaza Bolcana, el inicio de tramites correspondientes para el

arrendamiento del nuevo local, la cancelacion del contrato de alquiler actual e inicio de
operaciones.

Vil. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio mensaje N° 6506 UCP/COSAM
de fecha 04JULO18, en el cual solicita sustitucion de la Licda. Anabella Beatriz Mata Najarro,
nombrada como especialista en el bien, de la Comisién Evaluadora de Ofertas del proceso
de Licitacion Publica 06/2018/MED/COSAM denominada Adquisicion de codigos desiertos y
no adjudicados derivados de la LP N° 01/2018/MED/COSAM, afio 2018, nombrando en su
lugar al Lic. Christian Savier Lopez Sénchez, quedando la comision conformada de la
siguiente manera:

1 N® Grado Nombre d ! Cargo
| 1 Cap.YDr. | Boris Marvin Loucel Fuentes ] Responsable de la Comision
2 Lic. Christian Savier Lépez Sdnchez Especialista en el bien
3 Adm. Christopher Alfredo Solis Rodriguez Digitador M, 4

Por lo antes expuesto. esta Gerencia General recomienda autorizar la sustitucién del M
especialista del bien de la Licitacién Publica 06/2018/MED/ICOSAM, de acuerdo a lo
solicitado por el COSAM. \

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la sustitucion de la Licda.
Anabella Beatriz Mata Najarro, nombrada como especialista en el bien, de la CEO del
proceso de Licitacién Publica 06/2018/MED/COSAM, por el Lic. Christian Savier Lopez
Sanchez. | (P

X

068JULO18, procedente de la Gerencia Financiera, en el cual solicita autorizacién para el
nombramiento de un miembro de la Comision de Existencias por Liquidar, de acuerdo al /
siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES

a. En sesion de fecha 09 de abril de 2018, el Consejo Directivo autorizé el
nombramiento, funciones y responsabilidades de la Comision de Existencias por Liquidar. En

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 367 de fecha ﬁ

NOTA CONFIDENCIAL La informacion contarca en este ocumento o crTed slecrinico cognado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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este se nombré al Ing. Armando Morales, Jefe de Abastecimiento, como Gestor de
Abastecimiento dentro de la Comision.

b. En sesion de fecha 03 de mayo de 2018, el Consejo Directivo autorizo las
acciones a realizar para ajustar el gasto en la gestion 2018, entre las cuales estaba la
promocién del Sr. Carlos Wilfredo Argueta Amaya como Jefe de Abastecimiento en
funciones.

Il. FUNCIONES DEL GESTOR DE ABASTECIMIENTO

Funcidn del Gestor de Abastecimiento: Supervisar que el encargado de Bodega 27 realice
las devoluciones de productos vencidos ¢ por ajustes de precios cumpliendo con las politicas
de devolucién de los proveedores. Asegurarse que el encargado de Bodega 27 envie las
notas de remisién originales con la firma de aceptacion del proveedor al Departamento de
Contabilidad. Cerciorarse que el encargado de Bodega 27 cumpla con los procedimientos y
normativa relacionada a las devoluciones de productos vencidos o dafados, emisién de
notas de remision, devolucion fisica de los productos y de la remisién de los documentos al
area contable. Realizar con el proveedor como primera gestion, la negociacion del
reconocimiento de productos por pago por cambio, antes de llegar a la gestion de
Contabilidad.

1ll. CONCLUSION

Los miembros de la Comisién de Existencias por Liquidar deben ser notificados
de su nombramiento y responsabilidades, asi mismo deben conocer cual serd su funcién
dentro de la comision

IV. RECOMENDACIONES #,

La Gerente Financiera recomienda al Seror Gerente General que solicite al
Honorabie Consejo Directivo:

1. Autorizar el nombramiento del Sr. Carlos Wilfredo Argueta Amaya, Jefe de ﬂ";ﬁ\
Abastecimiento en funciones como miembro de la Comisién de Existencias por Liquidar, ¢
quien tendrd las funciones de Gestor de Abastecimiento dentro de la misma. Dicho
nombramiento estara vigente a partir del primero de junio de dos mil dlecmcho siendo esta
la fecha que tomo posesion del cargo en funciones

2. Encomendar al sefior Gerente General que notifique al Sr. Carlos Wilfredd
Argueta Amaya. su nombramiento y funciones como Gestor de Abastecimiento de la J
Comisién de Existencias por Liquidar, segun lo autorizado por Consejo Directivo.

Por lo antes expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar el nombramiento -
del Sr. Carlos Wilfredo Argueta Amaya. Jefe de Abastecimiento en funciones como miembro ‘:\g
de la Comisién de Existencias por Liquidar, quien tendra las funciones de Gestor de :
Abastecimiento dentro de la misma, el cual estara vigente a partir del primero de junio de d@s
mil dieciocho

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda auterizar el nombramiento del Sr
Carlos Wilfredo Argueta Amaya, Jefe de Abastecimiento en funciones como miembro de la
Comisién de Existencias por Liquidar, quien tendra las funciones de Gestor de
Abastecimienta dentro de la misma, el cual estara vigente a partir del primero de junio de dos
mil dieciocho.
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3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibieron memorandum N° 239 de
fecha 28JUNO18 por parte de la Gerencia Comercial y N° 51 de fecha 28JUNO18 del Depto.
de Seguridad, en los cuales informan sobre faltante de efectivo por la cantidad de
Novecientos cuarenta y cinco délares de los Estados Unidos de Ameérica (US$S 845 00), el
cual fue tomado por la Srita. Marta Estela Gonzalez Moran, dependiente de sucursal N° 23
llopango, por lo que se solicitd al departamento de Asuntos Regulatorios que realizara el
debido proceso, al respecto realizan las consideraciones siguientes:

a. Con relacion al proceso de audiencia requerido a este Departamento para
determinar el grado de responsabilidad por el faltante de NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US § 945.00) efectivo que
fue sustraido por la Srita. Gonzalez Moran, no es procedente realizar dicho proceso,
considerando que |a Srita. Gonzalez Moran fue citada el dia 27JUN018 en las instalaciones
de CEFAFA para que rindiera declaracién ante el Jefe de Seguridad y la Jefe de Ventas,
acerca de la apropiacion de la cantidad de dinero antes relacionada, aceptadc el error y
comprometiéndose a entregar el dinero a las 14:00 horas del dia 27JUN018. Cuando se
verificd con la Licda. Marcela Diaz si se habia realizado el reembolso del faltante de dinero
esta manifesté que la Srita. Gonzalez Moran no se habia realizado el reembolso, habiendo
abandonado desde esa fecha sus labores.

b. Considerando que se tratd de mediar con la Srita. Gonzalez Moran, para que
realizara el reintegro de los NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
,%. ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 945.00) y al no obtener una respuesta favorable se
recomienda dar por terminada la relacién laboral con la sefiorita Gonzalez Moran por las
causales N° 3° y 9° del Articulo 50 del Cédigo de Trabajo: PERDIDA DE LA CONFIANZA
DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR Y POR OCASIONAR EL TRABAJADOR,
MALICIOSAMENTE O POR NEGLIGENCIA GRAVE, PERJUICIOS MATERIALES EN LOS
EDIFICIOS, MAQUINARIAS, MATERIAS PRIMAS, OBRAS, INSTALACIONES O DEMAS
OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO; O POR LESIONAR CON DOLO O
NEGLIGENCIA GRAVE, CUALQUIER OTRA PROPIEDAD O LOS INTERESES
ECONOMICOS DEL PATRONO, sin la observancia de un proceso por la inasistencia de la
trabajadora. ( i {
Por lo antes expuesto, esta Gerencia General solicita autorizacién para dar por uv‘)
terminada la relacion laboral con la Srita. Marta Estela Gonzalez Moran, dependiente de /|
sucursal N° 23 llopango, por las causales N° 3° y 9° del Articulo 50 del Cédigo de Trabajo.

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: -.,4!
a. Autorizado dar por terminada la relacién laboral con la Srita. Marta Estela Gonzalez
Moran, dependiente de sucursal N° 23 llopango, por las causales N° 3° y 9° del Articulo 50
del Codigo de Trabajo, Pérdida de la confianza del patronc en el trabajador y por ocasionar {fi
el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicios materiales en los edificios,
maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o demas objetos relacionados con el lﬁ#

trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier otra propiedad o las intereses P

economicos del patrono.
f
b. Se encomienda a la Gerencia General, gire instrucciones al Departamento de /
Asuntos Regulatorios de interponer la denuncia ante las autoridades correspondientes para
el inicio del proceso en contra de la Srita. Marta Estela Gonzalez Moran.
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" ¢. Se encomienda a la Gerencia General, gire instrucciones a la Gerencia
g\dminiwaliva para realizar los tramites de reclamo ante la aseguradora contratada para
‘estos siniestros.

) No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las diegisiete horas del dia seis de julio del dos mil dieciocho y como constancia
firmamos conformes.
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