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ACTA N° 49-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia dieciséis de julio de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo
Directivo; General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de
Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16JULD18

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El Sr. Gerente General present6é agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
Il. LECTURA DE ACTA N° 48-2018

Se dio lectura al Acta N° 48-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2

| 2,668,407.14

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 48-2018.
lil. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL \5\
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 15JUL018.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero {
al 15 de julio del 2018, de acuerdo al siguiente detalle: \ ‘%
‘COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 15 DE JULIO DE 2018
K:ompras de producto para la venta $ | 3,971,768.83]
a.{Banco de Ameérica Central $ | 2,044 42525
b.-Banco Hipotecario $ | 72386606
c.-Banco Davivienda $ | 7500000
Activos Fijos $ B M
Gastos de Operacién $ 580,460.69
Banco Agricola $ 548,016.83
Otros (Pago de Retencion de IVA y Renta, préstamos de empleados) $ =
VENTAS REALIZADAS s
pcumuzado de ingresos por ventas al contado y crédito del 01 de enero al 15 de julio del 2018
Informacioén confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Pdblica
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Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas
realizadas del 01 de enero al 15 de julio del 2018.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE DE SERVICIOS GENERALES.

La Sra Gerente administrativa, presento al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacion del Jefe de Servicios Generales, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo I,
Art. 9 Litaral C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por

trabajadores que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo

B. CONSIDERACION
Se requiere contratar:
(01) JEFE DE SERVICIOS GENERALES: Esta necesidad nace por la ”
desvinculacién a partir del 10JULO18 del Ing. Salvador Alberto Abrego Gémez, quien se
desempefiaba como Jefe de Servicios Generales.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

La Gerencia Administrativa. requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer la- %
funcion de Jefe de Servicios Generales, con un sueldo de $ 1,000.00 mensuales.

N
Perfil del puesto: Licenciaturas de las Ciencias Economicas y Empresariales e Ingenierias |

\

AN
aplicables. experiencia de uno a tres afios en puestos similares. 1\ !

L

= e e e = - - u/l 4
Nivel s | Puestos Tiempode |
Nombre Acndém@_;p__ Em;f{eos Pro | desempenados Trabajo i
[ Ministerio de Defensa | Jefe de Telecomunicacién |
| | MAY014/ DI
Nacional (Retirg por pension) XTI
Walter Antonio Estado Mayor i |
Mo2 Garcig Ingenieroen | Conjunto de la Fuerza | Jefe del srea de personal | MAY003/ ABRO14
Informacion cz:;l:::::n;n At | ‘
confidencial, conforme (UTEC 2011) Hospital Milttac | Bggargado dej@epta. daglh, onnionns | Nl
. Central Inventarios | \
al Arficulo 24 de la Ley ! '

[Srupo.de Dperaciones) Sub-jefe de Logistica 1087/

1
i Especiales \ ’_‘_ MAY2000 |

D. CONCLUSION

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos
administrativos que se generen en el drea de trabajo y otras dreas que requieren de servicios
generales. por lo que se hace necesaria la contratacion de la plaza anteriormente
presentada
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E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacion del Sefior Walter Antonio Moz Garcia, para desempefiar el cargo
de Jefe de Servicios Generales, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia
Administrativa, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones,
pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $ 1,000.00 mensuales.

2. Que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes de
iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de
dicha prueba.

3. Que la Gerencia Administrativa informe mediante Memorandum al Departamento
de Recursos Humanaes, con autorizacion de la Gerencia General, cinco dias antes de cumplir
el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber
presentado a la fecha toda |z documentacion requerida al Departamento de RRHH

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dic por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacion del Ing. Walter Antonio Moz Garcia, para desempeiiar el
cargo de Jefe de Servicios Generales, de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia Administrativa, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $ 1,000.00 mensuales.

b. Autorizado que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes
de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado
de dicha prueba.

c. Autorizade que la Gerencia Administrativa informe mediante Memorandum al
Departamento de Recursos Humanos, con autorizacion de la Gerencia General, cinco dias
antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las expectativas
del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo
haber presentado a la fecha toda la documentacion requerida al Departamento de RRHH

V. PROPUESTA DE INVERSION EN DEPOSITO A PLAZO FONDO CEFAFA JUL018.

La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de inversion en
deposito a plazo del Fondo CEFAFA JULO18, la cual estaba conformada de acuerdo al
detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

B. DETALLE DE INVERSION EN DEPOSITOS ACTUALES

A continuacidn, se presenta el cuadro detalle de las inversiones en Depdsitos a Plazo
al 16JUL018, por fondo, banco y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el
calculo de la rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

El resumen de los montos invertidos en cada banco es el siguiente:

=~

.
\|
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CONFIDENCIAL

TOTALER R UALES 0 PRORROGA WVENCZNTO

Informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

FIG = Fordo Goes

La propuesta se enfocara en invertir fondos nuevos por US$85,000.00 de los Fondos

CEFAFA

En resumen, los fondos estan distribuidos de la siguiente manera:

BANCO

CONCENTRACION [

CANTIDAD DE I’,‘

|
| MONTOINVERTIDO | coumricanos

| BANCOVI

TOTALES

|
DORE . \‘
PRIMER BANCO DE LOS TRABMADORES | g Articulo 24 de la Ley de Accesoa |\
| MULTI INVERSIONES MI BANCO

—| Informacién confidencial, conforme |

la Informacion Publica.

C. TASAS OFERTADAS

Institucién Bancaria

Tasa de Referencia BCR

S [ Dias sevenciminto
- Categoria 30 80 90
Valor del Depdsito de Riesgo 170CT018

Banco Promerica

Informacidn confidencial; conforme al

[Banco Agricola

Articulo 24 de la Ley de Acceso a la

|Banco Atlantida

Informacion Publica.

Banco Hipotecario

Sociedad de Ahorro y Crédito
Apoyo Integral, S.A.

BANCOWI
Banco Cooperativo Visionario

Scotiabank

MULTI INVERSIONES
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Considerando la tasa mas alta cotizada, se recomienda invertir en certificado a plazo
por US$ B5,000.00 a 90 dias plazo, a una tasa del 4.75 %, del Fondo CEFAFA con la
Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, S.A., la diferencia entre la opcion que se
recomienda y la siguiente mejor con Multi Inversiones MIBANCO es de $ 41.92.

D. CONCLUSIONES

1. Es factible invertir del Fondo CEFAFA US$ 85,000.00 en un certificado a plazo a
90 dias, con vencimiento estimado en fecha 170CT018, cuyos fondos son producto del pago
realizado por ISBM (deudas de afios anteriores).

2, El objetivo de invertir los fondos en la mejor opcién ofertada es que generen
intereses para obtener el mayor beneficio institucional.

3. Los fondos que sean recibidos en concepto de pagos que ISBM realice de
saldos de afios anteriores, se destinaran para financiar parte de la inversion inicial del
laboratorio CEFAFA.

4. La Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, S.A. es una institucion financiera
regulada y fiscalizada por la Superintendencia del Sistema Financiero.

E. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA.

Invertir US$ 85,000.00 a ser colocados en un depésito a plazo del Fondo CEFAFA, |
a un plazo de 90 dias a una tasa del 4.75%, con la Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo
Integral, S.A.

La propuesta se resume de l|a siguiente manera:

FECHA | FECFA ]
APROX | APROX.

Arerrr s | sasa s m ey e

VALOR | PLAZO | TASA | NTERES | NTERES

FONDO BANCO  |neposiTO| (DWS) | ANUAL | TOTAL |MENSUAL

Informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de lo Ley de Acceso a

Iy Infarmacian Poiklica

CEFAFA

Acuerdo N° §
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

Autorizar la inversion de US$ 85,000.00 en un depdsito a plazo del Fondo CEFAFA,
con un plazo de 90 dias a una tasa del 4.75 %, con la Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo
Integral, S.A., segun detalle siguiente:

VALOR | PLAZO | TASA | INTERES | NTERES

EONDO BANCO  |peposimo| (oias) | ANUAL | TOTAL |MENSUAL

APROX. |  APROX

Informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica.

CEFAFA

FECHA | FEGHA |

N

La niomacidn comenca en este SOCUMETIo O CUTES SRCENCS oNgnaso &n e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
mmm,mmwwmwmm enticad 0 compadia @ i tual esta Sngido. 5 NG es ef destinatacis autonzado
disvibucidn © copia total 0 pacal G esle COCUMENtD © Su INforMacion es profidxdl y S60a SANCONAAS por [ ley 5i por enor “acibe etle rensaie o
m favor resrwiar'c © entrégueso 0 U remiienie y DOMario NMadtamente

CONFIDENCIAL
PaginaSde9




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

» 2
VI. COMPLEMENTO DE REVALUO DE ACTIVO FIJO ADQUIRIDO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CERPROFA.
La Sra Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de
complemento de revallo del activo fijo adquirido para el funcionamiento del CERPROFA, la
cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente

A. BASE LEGAL

POLITICA ADMINISTRATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y REVELACION CONTABLE
DE LAS OPERACIONES DE ADQUISICIONES DE BIENES DE CERPROFA.

lll._Politica para el Reconocimiento y revelacion contable de mobiliaric y equipo
adquirido para uso de CERPROFA, del Programa de Rehabilitacién.

3. En el afio 2017 se podra contratar los servicios de un perito valuador que examine el
estado y clase de los bienes muebles para determinar su vida Util real y valué actualizado.

4 Considerando el plazo y cuotas pactadas en el contrato de venta a plazo, el mobiliario y
equipo fue adquindo a su valor en libros. sin embarge, con la finalidad de continuar la
depreciaciéon de los mismos. se presentard a autorizacion de la Direccion General de
Contabilidad un metodo de depreciacion apropiado, indicando los periodos razonables de
depreciacion asi come los ajustes de valor tomando como base el informe del perito

valuador, previa revision del Consejo Directivo de CEFAFA.

MANUAL TECNICO SAFI )
C.2.12 NORMAS SOBRE DEPRECIACION DE BIENES DE LARGA DURACION
2. METODO DE DEPRECIACION

Los bienes muebles o inmuebles destinados a las actividades institucionales y productivas,

deberan depreciarse anualmente aplicando el método de depreciacion basado en el calcula™

lineal o constante “
La vida util de los bienes se determinara de acuerdo con la siguiente tabla

Bienes Factor anual Plazo

EDIFICACIONES Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 0025 40 afos
MAQUINARIA DE PRODUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.10 10 afios
OTROS BIENES MUEBLES 0.20 5 afios

Los bienes muebles e inmuebles provenientes de afos anteriores, deberan amortizarse en el
numero de meses o anocs de vida util que les resta. Las adquisiciones efectuadas en el curso
del ejercicio contable, se amortizaran en la proporcion mensual de permanencia en la
actividad institucional o productiva.

En la determinacion del monto a depreciar, debera calcularse un porcentaje del 10% al costo
de adquisicion de los bienes, el que se considerara como valor residual o valor de desecho:
lo anterior, sin perjuicio de mantener un control fisico de los bienes al término de la vida Util,
en tanto continuen prestando servicio en las actividades institucionales o productivas.

MANUAL TECNICO SAFI )
C.2.4 NORMAS SOBRE INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION
1. VALUACION DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

»‘i
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Los bienes muebles o inmuebles de larga duracion adquiridos con el animo de utilizarlos en
las actividades administrativas o productivas de caracter institucional, como también aquellos
que forman parte de las inversiones en proyectos, deberan contabilizarse como inversiones
en bienes de uso al valor de compra mas todos los gastos inherentes a la adquisicion, hasta
que el bien entre en funcionamiento.

No obstante, aquellos bienes muebles cuyo valor de adquisicién individual es inferior
al equivalente a seiscientos doélares americanos ($600.00), deberan registrarse en
cuentas de Gastos de Gestion.

B. ANTECEDENTES

1. Enfecha 18JUN018, fue presentado al Honorable Consejo Directivo el revaliio de
los bienes del CERPROFA con el objeto que fuera aprobado el aumento patrimonial por
US$83,383.62 correspondiente al superavit por revaluacion realizado a los bienes del Activo
Fijo, asi mismo, para que fueran aprobados los asientos contables.

2. El monto antes mencionado fue determinado con base en un cuadro resumen en
formato Excel, proporcionado por la Seccion de Activo Fijo, con la finalidad de que en
Gerencia Financiera se realizaran los andlisis contables necesarios para plantear el revaluo
de los diferentes tipos de bienes muebles adquiridos, segun su valor, para aplicar la norma
de Contabilidad Gubernamental, clasificando los bienes que aumentaban de valor, lo que
debian registrarse como activo y los que tuvieren baja en su valor.

3. Este analisis fue el insumo para preparar la presentacion que se realizd a
Consejo Directivo, separando por su valor, los bienes muebles menores de $600.00 que se
mantendrian como gasto de Gestion, los ajustes contables por los bienes que se convertirian
en activos fijos mayores de $ 600.00 y los que aumentarian de valor, mas lo que bajarian de
valor.

4. Previo al cierre contable. en el Departamento de Contabilidad se verificaron los

reportes de los registros ingresados al sistema INFOS por la Seccién de Activo Fijo, con lo ’
cual se constaté que los valores no coincidian con el resumen remitido. pero si coincidian |

con el revallo impreso emitido por la empresa.

5. Por lo anterior, se hicieron las coordinaciones entre el Departamento de Control
de Inventarios, Departamento de Contabilidad, Gerencia Financiera y Administrativa, para

llevar a cabo las correcciones pertinentes y con elio poder registrar el valor correcto, ya que

dicha situacion corresponde a un error involuntario por parte de las areas involucradas.

6. De la revision se identifico que el valor del revaltio presentado en su oportunidad
por USS 83,383.62 correspondia realmente a un monto de US$ 91,943.19 es decir, que el
revalto es por US$ 8,559.57 mas del que se habia presentado inicialmente.

7. El inconveniente se gener6 debido a que el archivo de Excel remitido por la
empresa que realizo el revalto contenia una columna oculta de calculo, con una formula con
la funcién de actualizar los valores a la fecha actual (=HOY()) por lo que al momento de que
se abrid el archivo detalle, le asignaba una mayor antigiiedad a los bienes. de los del cuadro
de revallo original impreso al 31DIC017

C. ASIENTOS CONTABLES

Con base en los valores corregidos, el aumento del valor por la revaluacion de
aquellos bienes que se registraron en su oportunidad como Activo Fijo, dicho aumento
debera registrase dentro de la cuenta 241 segln su naturaleza con abono a ia cuenta
patrimonial de Superavit por Revaluaciones. segun se detalla a continuacion:

g
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[_ COoDIGO l CUENTA l DEBE I HABER l

24113001 Maquinaria y Equipo de Produccion $82,737.90

81113001 Superavit por Revaluaciones $82,737.90
24119001 Mobiliarios $2,796.35

81113001 Superavit por Revaluaciones $2.796.35

V/REGISTRO DE REVALUACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO Y MOBILIARIO EN
USO DEL CERPROFA DEL PROGRAMA DE REHABILITACION.
En el caso de los bienes que en su oportunidad se registraron como gasto de gestion,
el valor correcto por el que se elaborara el siguiente ajuste contable:

|7CO?IGO__ J _— CUENTA _L i n DEBE ’ ____iABER

24113001 Maquinarias y Equipo de Produccion 56,408 94
81113001 Superdvit por Revaluaciones 56,408 94

V/REGISTRO DE REVALUACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DEL CERPROFA DEL
PROGRAMA DE REHABILITACION

El Total del Superavit por Revaluaciones es por un monto de $91,943.19

En anexos se presentan: Correcciones al Monto del Revalio presentado en fecha
18JUND18 y la determinacién del Superavit por Revaluacion.

D. CONCLUSIONES

1. Los bienes que fueron adguiridos al IPSFA por su valor en libros, tenian un valor
total de $ 899,627.05

2. El revaldo total de bienes inmuebles es por un valor de $ 228 986.26 segun el
documento emitido por la empresa MALTA S.A. DE C.V. dicho monto incluye aquelios bienes
mayores de $ 600.00 délares y también los menores.

3. Segun el revalio total por $ 228986 26 unicamente $ 180.895.68 deben ser
activados como Activo Fijo mayores de $ 600.00 dolares, El resto son activos menores 7

4. Por un error de imprecision, al momento de hacer los analisis por separado de los _ s
tipos de bienes a revaluar. se tomaron valores incorrectos para el planteamiento contable del
revaluo en la Gerencia Financiera, sin percatarse del cuadro lotal del documento impreso

5. Del revaltio total, unicamente se recanocera $ 91,943,19 dolares como aumento
patrimonial por el superavit generado de realizar dicho revaldo. Esto debido a que segun la
normativa gubernamental en materia contable, Unicamente debe reconocerse coma Activo
Fijo. aquellos Bienes igual 0 mayores a $ 600.00

i
~u

1'"‘\. .

Monto Bienas Mayores a Maonto Bienes Mayores a

$600.00 segin revalio i $600.00 antes del revalio Toe SapaneOn peY uacies o
$180,895.68 _ 588,952,49 $91,943.19 j =

E. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo®
1. Derogar el acuerdo de Consejo Directivo de sesion de fecha 18JUNQO18, en el cual
se autorizd el aumento patrimenial por US$ 83,383.62 por el superavit por revaluacion
realizado a los bienes muebles para el funcionamiento del CERPROFA
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2. Aprobar el aumento patrimonial por US$ 91,943.19 por el superavit por revaluacion
realizado a los bienes del Activo Fijo adquiridos al IPSFA para el funcionamiento del
CERPROFA, manteniendo el tiempo de vida util segun el tipo de bien establecido en el
Manual Técnico SAFI, siendo para Maquinaria de Produccién 10 afos y para los otros
Bienes Muebles 5 afios.

3. Autorizar los asientos contables relacionados con el Superavit por Revalio por el
aumento de valor de los bienes de Activo Fijo en uso de CERPROFA del Programa de
Rehabilitacion

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Derogar el acuerdo N°7 de Acta N°® 42-2018 de Consejo Directivo de sesién de
fecha 18JUNO18, en el cual se autorizé el aumento patrimonial por US$ 83,383.62 por el
superavit por revaluacion realizado a los bienes muebles para el funcionamiento del
CERPROFA.

2. Aprobado el aumento patrimonial por US$ 91.943.19 por el superavit por
revaluacion realizado a los bienes del Activo Fijo adquiridos al IPSFA para el funcionamiento
del CERPROFA, manteniendo el tiempo de vida dtil segun el tipo de bien establecido en el
Manual Técnico SAFI, siendo para Maquinaria de Produccién 10 afios y para los otros
Bienes Muebles 5 afios.

3. Autorizado los asientos contables relacionados con el Superavit por Revallo por el
aumento de valor de los bienes de Activo Fijo en uso de CERPROFA del Programa de
Rehabilitacion.

reunion a las diecinueve horas el dia dieciséis de julio del dos mil diecigche y como

constancia firmamos conformes. PN

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por cﬁuida esta
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T
ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA JOSE ERTO SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA _{f~ CNEL. ART. DEM
PRESIDENTE " VICEPRESIDENTE
= Pa
{ &
EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERNO LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
/  CAP. NVIO. DEM i MYR. Y DR.
/' BECRETARIO [N ] PRIMER VOCAL
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CARLOS ROBERTO VILLATORO TARIO

CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL
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