CQNFIDENCiAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 74-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutice de la Fuerza Armada. a las once
horas del dia veintiséis de octubre de dos mil dieciocho. los senores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de
Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario. Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA OE FECHA 260CT018
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 73-2018.
Se dio lectura al Acta N° 73-2018 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 73-2018
lll. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibio oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

! OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 3

1.- Oficio N° 2154 UCP/Comandancia del COSAM |1.- Oficio N° 2154 UCP/Comandancia Gei!
Lﬂe fecha 150CT018, solicitando autorizacion para COSAM. El Consejo Directivo se dio pon
el nombramiento de la Comision de Alto Nivel nterado y acuerda. ordenar al Sr. Gerentsi
!{CEAN) quienes daran respuesta a escnto de jGeneral que comunique al COSAM, que se
Recurso de Revision presentado por la empresa utoriza el nombramiento de la Comision de Alt
EQUIMSA, S A de C.V, del proceso de Licitacion ivel (CEAN) quienes daran respuesta a escrito

Publica N° 07/2018/EQ/MEDICOSAM. denominada lge Recurso de Revision presentado por I3

‘Suministro. Instalacion y Puesta en Marcha de empresa EQUIMSA, S A. de C V. del proceso

Equipo Médico, para el COSAM, afio 2018, segin de Licitacion Puoblica N° 07/2018/EQ/MED/
detalle siguiente

(COSAM. denominada “Suministro, Instalacion y | \b

ML
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il tes Xarla Mara Mera#s Camocs lurgio
4 Adm Clauda Lieth Bormers Maina Digtadara
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IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE DOS (02) DEPENDIENTES PARA SUCURSAL
PASEO GENERAL ESCALON.

La Sra Gerente Administrativa, presento al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacion de dos (02) dependientes para sucursal Paseo General Escalén, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo II,
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Art. 9. Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente. es constituida por

trabajadores que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter

permanente en viriud de contratos indwiduales de trabajo

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar dos (02) dependientes para sucursal Paseo General Escalén
Esta necesidad surge por el traslado de sucursal Centro Comercial Santa Rosa a Paseo
General Escalon, apertura programada para finales de este mes

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL:

La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de dos (02) personas para ejercer la funcion

de Dependientes (Sucursal Paseo General Escalén), con un sueldo de USS 360.00

mensuales

Perfil del puesto. Bachiller preferibiemente con acreditacion emitida por la Junta de Vigilancia
de la Profesion Quimico Farmacéutica. Experiencia 1 afio o mas en puestos similares .
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confidencial, achillerato en’  Farmacias Economicas | MAYO16/ & LA

salud (Por mejora salarial} Dependiente FECHA i
conforme al Art. 24 de \ ‘ 1
la Ley de Acceso ala R
. . - C o
Informacion Publica. Licenciatura Aqua Inversionas Recepeion, actuiracids, SEPQ17/
atencion a clientes
enTrabzjo | (Renuncia por estudios) Y SEP018
Social Recursos Humanos

D. CONCLUSION

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos en: Ventas, ™
Atencién a Clientes y procesos administrativos que se generen en el area de trabajo. por lo
que se hace necesaria la contratacién de las plazas anteriormente presentadas.

E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacion de la Sefiora Cesia Jasmin Pleitez de Fuentes para desempenfiar
el cargo de Dependiente de Sucursal, de acuerdo a los comentarios emitidos por jefe de

¢

Recursos Humanos, Gerente Comercial, Jefe de Ventas y Coordinador de Seguridad. y en /)

base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $360.00
mensuales

2. La contratacion del Sr. Ricardo Alejandro Kreitz Mendoza para desempenar el
cargo de Dependiente de Sucursal, de acuerdc a los comentarios emitidos por jefe de
Recursos Humanos. Gerente Comercial, Jefe de Ventas y Coordinador de Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por un salario de $360.00
mensuales.

3. Que los candidatos seleccionados se le realice la prueba de poligrafo antes de
iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de
dicha prueba

4. Que el Gerente de Comercial informe mediante Memorandum al Departamento
de Recursos Humanos, con autorizacion de la Gerencia General cinco dias antes de
cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las expectativas del
puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentacion requerida al Departamento de RR.HH.

5. De no contratar la primera y segunda opcion para las dos plazas de
Dependientes (Sucursal Paseo General Escalén), continuar el proceso de seleccion con la
tercera opcion que elija el Consejo Directivo

Acuerdo N° 4 Wy

Eil Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente;

1. Autorizada la contratacion de la Sra. Cesia Jasmin Pleitez de Fuentes para
desempenar el cargo de Dependiente de Sucursal, de acuerdo a los comentarios emitidos
por el Jefe de Recursos Humanos, Gerente Comercial. Jefe de Ventas y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario
mensual de US$ 360.00.
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2. Autorizada la contratacion del Sr Ricardo Alejandro Kreitz Mendoza para
desempenar &l cargo de Dependiente de Sucursal, de acuerdo a los comentarios emitidos
por jefe de Recursos Humanos. Gerente Comercial, Jefe de Ventas y Coordinador de
Sequridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario
mensual de US$ 360.00

3. Autorizado que a los candidatos seleccionados, se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabajar posterior a
recibir el resultado de dicha prueba

4. Autorizado gue el Gerente de Comercial informe mediante Memaorandum al
Departamento de Recursos Humanos, con autorizacion de la Gerencia General. cinco dias
antes de cumplir el periodo de prueba. si la persona contratada cumple ¢ no las expectativas
del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA. debiendo ‘é\
haber presentado a la fecha toda la documentacién requerida al Departamento de RR HH

5. Autorizado que de no contratar |a primera y segunda opcion para las dos plazas de
Dependientes (Sucursal Pasec General Escalén), continuar el proceso de seleccion con la
tercera y/o cuarta opcion elegida por el Consejo Directivo.

V. PUNTOS VARIOS "

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 1043 de fecha
250CT018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita autorizacion para; - |
el nombramiento de la Licda Ana Lissette de Mendoza, como administrador de contrato ' 1.}
Titular. del departamento de Recursos Humanos. en sustitucion del Lic. Erick Pefia, debido a V- )
la renuncia laboral a partir del 30AGO018. quedando la asignacion de la siguiente manera.

N’ ADMINISTRADOR TITULAR | ADMINISTRADOR SUPLENTE | RUBRO ?LLA
e — — e e
1 i Licda Ana Lissette Vdsquez de Mendoza Sra. Mariana Beatriz Pastore Hatormeg p(ara peLscpiN e f
o . i i i — i 1] | CEFAFA _ _
[ 2 Licda. Ana Lissette Vasquez de Mendoza Lictla. Karen Lucette Burgos I Capacitaciones
Por lo anteriormente expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar el \‘L
2 A 4
nombramiento de la Licda Ana Lissette de Mendoza, como administrador de contrato titular Q}

del departamento de Recursos Humanos.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de la
Licda Ana Lissette de Mendoza como administrador de contrato Titular, del departamento
de Recursos Humanos, en sustitucion del Lic Erick Pefa, de acuerdo al detalle siguiente

= T e == e = —c e —
N* ADMINISTRADOR TITULAR ADMINISTRADOR SUPLENTE RUBRO
W o I N ) i I Unifarmes :Tr 's;r Iﬂ-l_.
1 Licda, Ana Lissette Vasquer de Mendoza Sra. Mariana Beatriz Pastore | il
e i i i ik =] i . L _ CEFAFA I
| 2 | Lcca &na Lissette Vasquez de Mendoza | Licda. Karen Lucette Burgos Capacitaciones
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2. Respetuosamente informo a ustedes. que se recibié memorandum S/N de fecha
260CT018. procedente de la Comisién de descargo de bienes, en el cual solicita
autorizacién para el descargo del bien mueble con codigo de activo fijlo N° 070202006,
menor a US$ 600.00, denominado Puerta de vidrio con vidrios laterales, instalada en la ex
sucursal CEFAFA Artilleria. ubicada en un local de la Brigada de Artilleria en San Juan
Opico. lo anterior se solicita de acuerdo a lo establecido en el Acta de declaracion de bien
mueble en desuso afio 2018, elaborada por la Comision de descargo de bienes del CEFAFA

Asi mismo de ser autorizado el descargo del bien mueble en mencion, esta Comisién
solicita autarizacion, para que sea donada a la Brigada de Artilleria, de acuerdo a los
razonamientos y base legal contenidos en dicha Acta. Se anexa Acta de declaracion de bien
mueble en desuso

Por lo anteriomente expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar el
descargo del bien mueble con codigo de activo fijo N° 070202006, denominado Puerta de
vidrio con vidrios laterales, instalada en la ex sucursal CEFAFA Brigada de Artilleria y
realizar la donacion a la Brigada de Artilleria en San Juan Opico

Acuerdo N° 6

Ei Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el descargo del bien
mueble con codigo de activo fijo N° 070202006, menor a USS$ 600.00, denominado Puerta de
vidrio con vidrios laterales, instalada en la ex sucursal CEFAFA Artilleria, ubicada en un local
de la Brigada de Artilleria en San Juan Opico y la donacion de éste a |a Brigada de Artilleria
en San Juan Opico. de acuerdo a la base legal contenida en el Acta de declaracion de bien
mueble en desusa. (Se anexa dicha Acta).

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1045 de fecha
260CT018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que el dia
230CT018. las empresas PROYECTOS, IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES S A
DE C.V. e INARTEC SA DE C.V,, presentaron consultas sobre el proceso de Libre Gestion
denominado “Contratacién de la elaboracién de carpeta técnica del disefio y factibilidad
constructiva de una planta de produccién farmacéutica y aprobacicn de disefios ante la N
DNM", por Io cual después de haber realizado el analisis juridico por parte del Departamento -
de Asuntos Regulatorios, se concluye que de la pregunta numero 1 realizada por la empresa
PROYECTOS. IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES S A DE C.V., es necesario una
ADENDA a los TERMINOS DE REFERENCIA (TDR), por lo cual solicita autorizacién para la
elaboracion y publicacion de la ADENDA del proceso en mencién Asimismo el resto de -,
respuestas a las consultas seran notificadas a las empresas con notas aclaratorias en vista
de que no modifican el objeto contractual de los TDR. dicha adenda y respuestas seran
publicadas en COMPRASAL y remitidas a las empresas mediante la Gerencia de
Adquisiciones. )
Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo al analisis juridico, esta Gerencia General /f/
recomienda autorizar la ADENDA a los Términos de referencia de la Libre Gestidn
denominada “Contratacion de la elaboracion de carpeta técnica del disefio y factibilidad
constructiva de una planta de produccion farmacéutica y aprobacion de disefios ante la
DNM"; asimismo la publicacion en COMPRASAL y la remision a las empresas mediante la v 5
Gerencia de Adquisiciones. N

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la ADENDA a los
Términos de referencia de la Libre Gestién denominada “Contratacion de la elaboracion de
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carpeta técnica del diseno y factibilidad constructiva de una planta de produccion
farmacéutica y aprobacidn de disefos ante la DNM" asimismo la publicacion en
COMPRASAL y 1a notificacién a las empresas mediante |a Gerencia de Adquisiciones.

4. Respetuosamente informo a ustedes, gue se recibié memarandum N° 1047 de fecha
260CT018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que el dia
240CT018, recibio escrito de recurso de revision por parte de la Sociedad Equimsa S A. de
C V. en contra del Acto Administrativo de Adjudicacion del proceso de la Licitacién Publica

= 07/2018/EQ/MED/COSAM denominada “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA EL COSAM, ANO 2018°, autorizado en fecha
150CT018

Asimismo la Gerencia de Adguisiciones opina que segun lo establecido en el Art 78
LACAP, el presente recurso ha sido presentado en tempo ¥ forma; por lo que éste es
admisible. :

Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a la opinion de la Gerencia de
Adauisiciones, esta Gerencia General recomienda admitir el recurso de revisién presentado
por la Sociedad Equimsa, S A. de CV., en contra de la adjudicacién del proceso de la
Licitacien Publica N° 07/2018/EQ/MED/COSAM dencminada *SUMINISTRO, INSTALACION

Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA EL COSAM. ANO 2018°

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda admitir el recurso de revision
presentado por la Sociedad Equimsa, S A. de CV . en contra de la adjudicacién del proceso
de la Licitacien Publica N°® 07/2018/EQ/MED/COSAM denominada “SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA EL COSAM, ANO
2018"

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta. se da por concluida esta
reunién a las dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos del dia veintiséis de octubre del
dos mil dieciocho y como constancia firmamos conformes. ~
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