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Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las once
horas del día veintiséis de octubre de dos mil dieciocho. tos señores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla. Presidente; Coronel de
Artillería DEM José Roberto Saleh Oreltana, Vice-presidente, Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto ViHaloro Tarío, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA 260CT018

l. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo
Acuerdo W 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo

11. LECTURA DE ACTA N° 73-2018.
Se dio lectura al Aeta N" 73-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 73-2018

111.OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informó al Consejo DirectiVO, que se recibió oficio del COSAM,
que se detalla a continuación:

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N" J I
¡ 1.- OfICioW 2154 UCP/comand.ancia,del,COSAM 1.~ Oficio N" 2154 UCP/Comandancia de~
fje fecha 150CT018, solICItandoautonzación para COSAM El ConsejO DIrectiVO se diO por.

r~~~br;;~~~t~ ~:rál~ ;~~~:l: dae~~~toN'~~~'nt~:~z~ :uea:%~~lq~~d:~ar c6s~~,~~~~~Ji{
Recurso de ReviSIónpresentado por la empr~sa utorizael nombramientode la Comisicn de Alt~
EQUIMSA, S A de C.V., del proceso de lICitación lvel (CEAN) Quienesdarán respuesta a escnto¡ ~\ '\
Pública N" 071201 8/EO/MED/COSAM,denominadade Recurso de ReVISión presentado por IEJ
rSurninisvo, _InstalaCIóny Puesta en Marcha de ,empresaEQUIMSA. S A, de C.v., del proce~
,EqUIpoMediCO,para el COSAM, afIo 2018, segun<le licitaCión Publica N. 07/2018/Ea/MED~ (
IdetallesIgUiente ~OSAM denominada .Sumlnlslro Instalac,Ón'l \ \~

- cuGOao Puesta en Marcha de EqUIpoMédICOpara el- '1
'OO••••• "'<'f<.~.,~.'••••,.. 00 •••••••••• b. COSAM año 2018__ ._~_..-¡• ...,•...• t •••••••." h_ ••••~••••••••po~!:!....;I

¡~~. ••••••••••••••••••::.•••"". '••••". I _ •a_ c"' •••• __ , •• --._.... ----2t.:!~
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IV. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE DOS (02) DEPENDIENTES PARA SUCURSAL r4PASEO GENERAL ESCALÓN.

La Sra Gerente Administrativa. presento al Consejo Directivo. la propuesta de
contratación de dos (02) dependientes para sucursal Paseo General Escalón, la cual estaba
conformada según detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11,

"'OlAC;l?!P1eWf~ l. _ __._.., •••••.•• ". ~. -. ••• ~ ••• ""9-""" _ ~ CE"ll'O 'A_oacr:UTleQ Dl lA 'Ull'lZA A_ADA
.:ono_ •••••••••••'O'l __ ••• SO':l....- ••• "'.uoA _ •• --. ""<l01.~ ••••• :uo •.•••""'40 ~ .•••••••. <00•••.••••.••a..t~ _~
~.dI'u....". ••••_ ,,<-:c»II:QO••••.~ "" •••••~ •••• .....,...¥JCr.s_ •••, •••.•UftC.•••A_»_ ••• , S,_"''''.oot..."'.~'''O
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Art. 9. Literal CM Se establecen como Plaza con Carácter Permanente, es constItuida por

trabajadores que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de carácter

permanente en virtud de contratos IndlV!duales de trabajo

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar dos (02) dependIentes para sucursal Paseo General Escalón,

Esta necesidad surge por el traslado de sucursal Centro ComerCial Santa Rosa a Paseo
General Escalón, apertura programada para flnales de este mes

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL:

Información
confidencial. conforme
01 Arl. 24 de lo ley de
Ar-r-t:>~nn In Infnrmnr-iñn

Información
confidencial. conforme I
Art. 24 de lo ley de
Acceso o la Información
Público.

,
---------- r-
r----~.I

La Gerencia Comercial. requiere la contrataCIón de dos (02) personas para ejercer la función
de Dependientes (Sucursal Paseo General Escalón). con un sueldo de US$ 360,00
mensuales
Perfil del puesto Bachtller prefenblemente con acreditaCión emitida por la Junta de Vigilancia
de la Profesi6n Químico Farmacéutica Expenencla 1 año o mas en puestos Similares

1---- NIvel 1-------- r ~Tiempode
______ N_o_m_b_" 'j ,Ao'oaod::::emico.Empleos PrevIos tuestos desempeñados, TrabajO

------c;;~ra:-;oo IU~-;f!-;-" r I
(fa(l'tl,wa\ Vi'geo de DeDend'l'nlE' H6Gl11 A lA I

B,lct't,lil'faIC 1-- ,:::::::::~. -r :~:::'I--l
(oolado, fqu'~i111'I'ltes (Renuocia !>t>p<""",e"ll? NOV016 i

por tr;nlildO de s'Jeua¡¡ll U
l;ou;:¡rillOlo\ B,og.lel1lt 1 AGOOOql

____ !~_e~I"I(~ ..__ Opela'ia OICOU

Ser\ilP'O~il (¡)or 1'I0'ar.0 1 O d AGOOl71
"O(t ••'no ~m triln~PO'te) I pera o, '!eel"llW AfM O(T017

~. (1,10 de '1-
Adm,n'slrae,6 fdtr"'lhJ 1iI B"e"~ ¡Po. \ SI,h Gerel"lte SEPOlli1 r1" de Emp'l'HS (.erre de sueur~al¡ ENEOl} /

I h'milC"H (am,la (Po' JUN01SI 1-Jefede fa,,~clll
meJOIol wl,u,all AGOO16------- -----_.---- --- -~

I F~'man.s ~o N'(OI.•~ I 01(0101 IDepeod'~le
Bolch,lIerato en lllenuntlil IJO' estud,os) JUlOl1
~uh.•dfTecnl(°lThe(offee(uP -1--------. --'" ¡(Re"uoe'il pdla ¡¡¡lbea' a , jSEPoo71

(O<'Tlput.tc.on fa,mae.,) pOr 1?~luO'OSd~ ' I\<l,,~tclJ' MAyelo

- ---- ----~~--- ---_. . ---

I f.'m,)elillOS !(ob,l'\ I FE8017 l'
!POI ho,a'oO e~:eodtdo r Oepl!'nd,r.nll!' I

lndltr.HOI ABR018

ij,)(h,llt"ralo ~arm.Jf'a BIl\tol(kl!'I1UOCI,) I
I I NOVOlll

GI:"eta' por ~ora"a ell('nc,oo S,I"I (;lJera 1
• p~80_' .___ __ ~~

fa'milco~ ~o Rafael r rEBOla!
; Ol'pl"nd't!"lt I,-~=~ I ---l~.~a~ucufsaIJ 1_ . ~JL~ 1
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Información

IIchilll!rato eJ Fa'm,)c,ó!lS Económicas

I
confidencial. I D.!'pend,enle M"016/ • LA I

¡.alud I (Po' meJO'. ~larl~l)
FECHA Iconforme 01Arl. 24 de Ila Ley de Acceso a la

40 Año

I ''"''~'''~"'', I I
Información Público. Licenc'Oitu'a Re<eoc,ón. fllctu'aClQn.

SEP017/
1"" Trabajo I (Rt"nuncia por estudIOs} Oilención Oich~ntes y

SEP018
Soc,al Recursos Humanos

D. CONCLUSiÓN

El contar con la cantidad necesana de empleados agiliza los procesos en: Ventas,-'
Atención a Clientes y procesos administrativos que se generen en el area de trabaJo. por lo
que se hace necesaria la contratación de las plazas anteriormente presentadas.

"

E. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacIón al Honorable Consejo Directivo para

1. La contratación de la Señora Cesia Jasmín Pleitez de Fuentes para desempenar
el cargo de Dependiente de Sucursal. de acuerdo a los comentarios emitidos por jefe der
Recursos Humanos. Gerente Comercial. Jefe de Ventas y Coordinador de Seguridad. y en /.
base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $360,00
mensuales

2. La contratación del Sr. Ricardo Alejandro Kreitz Mendoza para desempeñar el
cargo de Dependiente de Sucursal. de acuerdo a los comentarios emitidos por jefe de
Recursos Humanos. Gerente Comercial. Jefe de Ventas y Coordinador de Seguridad, yen
base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas. por un salario de $360.00
mensuales_

3. Que los candidatos seleccionados se le realice la prueba de polígrafo antes de
iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de
dicha prueba

4. Que el Gerente de Comercial informe mediante Memorándum al Departamento
de Recursos Humanos. con autorización de la Gerencia General cinco días antes de
cumplir el periodo de prueba. si la persona contratada cumple o no las expectativas del
puesto de trabajo. manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentación requerida al Departamento de RRHH.

5. De no contratar la primera y segunda opción para las dos plazas de
Dependientes (Sucursal Paseo General Escalón), continuar el proceso de seleCCIón con la
tercera opción que elija el Consejo Directivo

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratación de la Sra, Cesia Jasmin Plertez de Fuentes para
desempeñar el cargo de Dependiente de Sucursal, de acuerdo a los comentarios emitidos
por el Jefe de Recursos Humanos. Gerente Comercial. Jefe de Ventas y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas. por un salario
mensual de USS 360.00.

NQu (;{J'1f!llf!otQ!.l l. -....,.". _ r ••••• -...- ,,_ ••__ 0"11...", •.••• CE"TIlO ~A.II",.o.C(Unco DE LA ~UflllU ".11:"'.0.0"
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2. Autorizada la contrataclon del Sr Ricardo Alejandro Krellz Mendoza para

desempeflar el cargo de Dependiente de Sucursal, de acuerdo a los comentanos emttldos
por Jefe de Recursos Humanos Gerente ComerCial, Jefe de Ventas y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones pruebas y entrevistas realizadas. por un salario

mensual de USS 360 00
3. Autorizado que a los candIdatos seleCCionados, se les realice la prueba de

poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabaJar posterior a

reCibir el resultado de dicha prueba
4. AutOrizado que el Gerente de ComerCial Informe mediante Memorándum al

Departamento de Recursos Humanos. con autonzaclón de la GerenCia General. cinco días
antes de cumplir el periodo de prueba si la persona contratada cumple o no las expectativas .;.
del puesto de trabaJO. manifestando SI puede conhnuar laborando con CEFAFA. debiendo
haber presentado a la fecha toda la documentaCión requerida al Departamento de RRHH

5. Autonzado que de no conUatar la primera y segunda opción para las dos plazas de
DependIentes (Sucursal Paseo General Escalón), continuar el proceso de selección con la
tercera y/o cuarta opcIón elegida por el Consejo DirectiVo.

Vo PUNTOS VARIOS _J',
1. Respetuosamente Informo a ustedes, que se recibiÓ memorandum W 1043 de fecha

250CT018, procedente de la GerencIa de Adquis.ciones, en el cual sohclta autorización para ---\ ~
el nombramiento de la licda Ana lisselte de Mendoza, como admlnlstrador de contrato \.J' f
Titular, del departamento de Recursos Humanos. en sustitUCión del LIC, Enck Peña, debido a \
la renunCia laboral a partir del 30AG0018. quedando la aSignacIón de la sigUiente manera: \

&
1N' I - ~IN~~RTlTULARI-~~R~-I-- RU8RO 111'
- ----- -----------'I-U-",-,,-'-m-"';;;~'"., '" I~'L~ l«da And t,~~ene v.hque_,_,_._M_'_"_'_Ol~ I__.'_"_M_"_O'_"_'_'_"__'_'''_'.'.''_'_'' __ . CUAfA,

~ ll(d~~lIi<_VhQ"el dI' Men,jOl~ l,rdd '¡(lIt" luCtttl!'8urgus L= (ap,Jr!:.c~e~

"
Por lo anteriormente expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar el

nombramiento de la Ucda Ana Lissette de Mendoza. como admlOlstrador de contrato titular
del departamento de Recursos Humanos

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dIO por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de la

Licda. Ana Lissette de Mendoza como administrador de contralo Titular, del departamento
de Recursos Humanos, en sustltuClon del Líe Enck Peña, de acuerdo al detalle siguiente

urda .\n.a t,~~e:le V~I.Q••~l de Me"ldOld

i 2 1_ lKCd ~ lI~~etle V•••~Quel oe Mc-ndou

~ l~ .clo<~••..••• , •••.••,.,.:~ ••.•• "~ ""'''''''.C ° ••.•."" "",-."",,,,••'O"."' •••.• cu.r~o~"Il"ACfUI'>CO DI LA 'tjE/tlA "'''''''OA
..,.. ••.•.•..-...,..._' """"'40'"<." , """,,.,....:le M' ,.HU .•••W • r>-'''''- •••••..••• ' o .~ •••••..••• ~•.a ,...'0 ••.• So"" ••• "•• '~'••..., ••• ,.", •••• "--:1-"
' •••••••••• ' : .•.•-. ~ ••• 1'.•.•"'•• "-..,,,. ~ ~.•.,;,.' Jo,"" ,......-" •••'i,_rofr •••• <~"'••••, _~ ""''00""''''' """ '••• S l>'" ••••••. ' •••.too •••• ~ --.~ •• ~
-.,,,.,...,..'"". .••••~•.•.•••••.•.•.•...•.,.~•••.•..•'4"~ ,"".'" •.-..a •........-,.
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2. Respetuosamente Informo a ustedes. que se recibió memorimdum SIN de fecha

26OCT018. procedente de la Comisión de descargo de bienes, en el cual solicita
autonzaci6n para el descargo del bien mueble con código de activo fijo W 070202006.
menor a USS 600.00. denominado Puerta de vidrio con vIdrios laterales, instalada en la ex
Sucursal CEFAFA Artilleria. ubicada en un local de la Brigada de Artitleria en San Juan
Opico. lo anterior se solicita de acuerdo a lo estableCIdo en el Aeta de declaración de bien
mueble en desuso año 2018, elaborada por la Comisión de descargo de bienes del CEFAFA.

Asi mismo de ser autorizado el descargo del bien mueble en mención, esta Comisión
soliCIta autorización, para que sea donada a la Brigada de ArtiUeria. de acuerdo a los
razonamientos y base legal contenidos en dicha Acta. Se anexa Acta de declaración de bien
mueble en desuso

Por lo anteriormente expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar el
descargo del bien mueble con código de actIvo fijo N° 070202006, denominado Puerta de
vIdrio con vidrios laterales, instalada en la ex sucursal CEFAFA Brigada de Artilleria y
realizar la donación a la Brigada de Artillería en San Juan Opico

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el descargo del bien

mueble con código de actIvo fijo W 070202006, menOr a USS 600.00, denominado Puerta de
vidrio con vidrios laterales, instalada en la ex sucursal CEFAFA Artilleria, ubicada en un local
de la Brigada de Artllleria en San Juan OPICOy la donación de éste a la Brigada de Artilleda
en San Juan Opico. de acuerdo a la base legal contenida en el Aeta de declaración de bien
mueble en desuso, (Se anexa dicha Aeta)

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N° 1045 de fecha
260CT018, procedente de la Gerencia de AdquisiCIones, en el cual informa que el dja
230CT018. las empresas PROYECTOS. IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES S.A
DE C.V. e INARTEC SA DE C.V .• presentaron consultas sobre el proceso de Libre Gestión
denominado .Contratación de la elaboración de carpeta tecnlca del diseño y factibllid3def'
constructiva de una planta de producción farmacéutica y aprobación de diseños ante la '}~
DNM", por lo cual después de haber reahzado el ana lisis jurídico par parte del Departamenlo
de Asuntos Regulatorios. se concluye que de la pregunta número 1 realizada por la empresa .
PROYECTOS. IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES S A DE C.v., es necesario una
ADENDA a los TERMINOS DE REFERENCIA (TDR), por lo cual solicita autorizacIón para la
elaboración y publicación de la ADENDA del proceso en mención, Asimismo el resto de :~
respuestas a las. consultas seran notificadas a las empresas con notas aclaratorias en vista ~ \
de que no modifican el Objeto contractual de los TDR. dIcha adenda y respuestas seran
publicadas en COMPRASAL y remitidas a las empresas mediante la Gerencia de
Adquisiciones. í \~
Par lo anteriormente expuesto y de acuerdo al. análisis juridlco. esta Gerencia General '-.1\...'
recomIenda autorizar la ADENDA a los Términos de referencia de la Libre Gestión
denominada "Contratación de la elaboración de carpeta técnica del diseño y factibilidad
constructiva de una planta de producción farmacéutica y aprobación de diseños ante la'
DNM"; aSimismo la publicación en COMPRASAl y la remisión a las empresas mediante la '. I
Gerencia de AdquiSiciones

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio pOr enterado y acuerda autorizar la ADENDA a los

Términos de referencia de la Libre Gesl1ón denominada .Contratación de la elaboración de

~ l. f"'IIVo'"••••••• _.., _. """'- ~ .- O":J""'" e" • C[NTRO rAA •••.t.C~vn::o DE U. FOfltZ.& ••'t•••.•.DA
~ ""Co1'"...", ---..., ooIc~ _ .u.:_ PO' .• :--.. _ G ~, •• lO •••• ' •••• V?-", S "<l ••• O•• ,~ __ •••••••• _ ~ ••
.-- ..•.- ~ ~"""."''''~_'''_~oou_ ••_<t>..". ••••• ~_ •••• S _ ••• "'_ •••••••• _ ••••• 0-- - -......00 •.~o ••••__ 1--..0 ...._

CONFIDENCIAL
P.iigi,. •• S de 6



~

,......
.' \.: ';
l.... ..- ,~/

CONFlOENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

carpeta técnica del diseño y factibilidad constructtva de una planta de producción
farmacéutica y aprobación de diseños ante la ONM"; asimismo la publicacIón en
COMPRASAl y la notifIcaCión a las empresas mediante la Gerencia de Adquisiciones.

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N° 1047 de fecha
260CT018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que el dia
240CT018, recibió escnto de recurso de reviSión por parte de la Sociedad Equimsa S A de
C.v. en contra del Aeto Admlnistratlvo de AdjudICación del proceso de la licitación Pública
N' 07f2016/EQ/MED/COSAM denomInada 'SUMINISTRO, INSTALACiÓN Y PUESTA EN
MARCHA DE EOUIPO MÉDICO PARA EL COSAM, AÑO 2016", aulonzado en fecha

150CT016
ASimIsmo la Gerencia de AdqUIsiciones opina que segun lo estableCIdo en el Art. 78

LACAP. el presente recurso ha sido presentada en tIempo y forma: por lo que éste es
admisible.

Por lo anteriormente expuesto '1 de acuerda a la opinión de la Gerencia de
Adquisiciones, esta Gerencia General recomienda admitir el recurso de relllsi6n presentado
por la SOCiedad Equimsa. S A. de C.V .• en contra de la adjudicación del proceso de la
Llc.ación Publ;ca N' 07l2018/EQ/MED/COSAM denomInada .SUMINISTRO, INSTALACiÓN
y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MÉDICO PARA EL COSAM, AÑO 2016",

Acuerdo N° B
El Consejo Directlvo se diO por enterado y acuerda admItir el recurso de rellisión

presentado por la Sociedad Equimsa. SA de C.v., en contra de la adjudicación del proceso
de la licitaCión Pública N" 07/2018/EQiMED/COSAM denominada kSUMINISTRO.
INSTALACiÓN y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MÉDICO PARA EL COSAM, AÑO
2016',

rJ
f/J

I.J!
¡tU;;

,VF,/

f)"/
JOS BERTO SALEH ORELLANA

CNEL ART DEM
VICEPRESIDENTE

~
ALlRIO GARJ. F~MENCO SEVILLA

GENERAL DE BRIGADA
PRESIDENTE

No habiendo más que hacer constar en la presente Aeta. se da por concluida esta
reunión a las dieciocho horas con cuarenta y CinCOmInutos del dia veintiséis de octubre del
dos mil dIeCIocho y como constanCia firmamos conformes

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. y DR.

PRIMER VOCAL

\\ '\1, {.
\ V l\j>.t:

CARLOS ROBERTO ';¡1L.tnORO TARIO
CNEL. PA'DEM

SEGUNDO VOCAL
I

"tQIA.S.~ l. _ ••.-cu- ~ •• o ••••..., __ n "'~ "". CE"TJlO f.'U."CEUT1CO Cf. L"-FuERZ. ""'''.P.
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