CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 21-2019 EXTRAORDINARIA
"Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del dia quince de marzo de dos mil diecinueve, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; General de
Brigada José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM Exon
_Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
~ Vogal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.
COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15MAR019.
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA ]
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo. \
Acuerdo N° 1 ‘ b :
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo. \4\{
il. LECTURA DE ACTA N° 20-2019
Se dio lectura al Acta N2 20-2019 se resuelve:
Acuerdo N° 2 - W
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 20-2018.

. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibid oficio del COSAM),
que se detalla a contmuacton %\

OFICIO REWIDO o V ACUERDON®3

1.- Oficio N° 440 UCP/Comandancia del CO&AM 1.- Oficio N° 440 UCP/Comandancia de
de fecha 05MARO019, solicitando autorizacién para COSAM: El Consejo Directivo se dio por.
la adquisicién de medicamentos oncolégicos, del enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerent {
Fondo de las Aportaciones para donacnbn al Gemm que comunique al COSAM, gue s
ICOSAM segun detalle siguiente: autoriza la adquisicion de los medtcamento s ;

ncoldgicos, tomando en consideracién que el {

L it

nN OG0 OEMCRIFCION DFL BN 5 P:(‘s:;mv iy Vu‘ii m .
1 ooy prom E&xw :“" i :ﬁ_} osto aproximado es de USS 5,700.00 y que en
1 b A5 A 5 0y .
| Fondo de las aportaciones para donacién a

2 1199200 VINCRIATINA | MG & PRASEO VAL SRDAd - '3 .

- - OSAM, en el rubro Medicamentos Oncolégico:
3§ MEDO2G ﬂﬂUl vl&xqu " FRASCO visL UNIDAL & W 2 ape .
e e T e a1 8@ cuenta con una disponibilidad presupuestaria /

de US$1394489; asimismo estos so

i . ) necesarios para completar los tratamientos d

broporcionar o tatamiens de. mmedate. g [lUmlerapis 08 os padentes que 5o

pacientes que son atendidos en la Unidad de Andos an I Uitgad devOncologia‘«th NG

Oncologia del HMC. ravés de un proceso de Libre Gestion, d
Eeuemo a lo establecido en los articulos 40 y 6
e la LACAP,

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE AUXILIARES PARA AUDITORIA INTERNA Y
TESORERIA
La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacion de auxiliares para Auditoria Interna y Tesoreria, la cual estaba conformada
segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Capitulo X

VACANTES Art. 57. En todo caso cuando exista una plaza nueva o se produzca una
vacante, el CEFAFA, antes de proceder al reclutamiento externo, dara preferencia al
personal que este a su servicio siempre que llene los requisitos necesarios para
desempefiaria

Capitulo Hi
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE Art. 9. Literal C- Se establecen como Plaza con
Caracter Permanente: es constituida por trabajadores que desempefan labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente en virtud de contratos individuales de
trabajo. j

B. CONSIDERACIONES

h¥
\\

Se requiere contratar —

1. Auxiliar de Tesoreria: Esta necesidad nace por la renuncia interpuesta por el
Sefor Edwin Alexander Garcia Gémez, quien se desempefaba como Auxiliar de Tesoreria,
efectiva a partir del 01MARD19.

2. Auxiliar de Auditoria: Esta necesidad nace por la renuncia interpuesta por la
Licenciada Victoria Arely Hernandez de Estrada quien se desempefiaba como Auxiliar de
Auditoria, efectiva a partir del 01MAR019

1. La Gerencia Financiera, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer

g

el

W

/ﬁi\
4

la funcion como Auxiliar de Tesoreria, con un sueldo de $ 470.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller y/o estudiante Universitario de Licenciaturas de las Ciencias
Econoémicas y Empresariales, de 1 afio a mas como auxiliar en el area financiera

Nombre Nivel Académico | Empleos Previos [Puestos desempenados ngg:jge
., . - integrity Auditing | Asistente de Auditoria | AGOO18/ A LA
InfOmeClon L:cencxa'mra' e‘f Group (Crowe) Externa FECHA
5 e Contaduria Publica e
ConﬂdenCK]l, {UDB 2018) Ernst and Young, S.A, “smm?x‘ii{g"d“o"a DICO17/ ABRO18
Conforme al Lopez y Lépez - MARD1S/ A LA
. Auxiliar contable
Articulo 24 de la  |3°afo Licenciatura en Auditores FECHA
Contaduria Publica
Ley de Acceso FAM S.A de C.V. Auxiliar contable  |ABRO11/ SEPO1S
a la Informacion
A “ afo Licenciatura en 5
PuUblica. e p”; Cajero Supervisor y
Adme:r:‘spt'r::;c:n de Banco Cuscatldn Administis or de minibanca DIC98/ OCTO17

2. La Gerencia General, requiere la contratacion y/o Promocion Interna de una
persona para ejercer la funcién como Auxiliar de Auditoria, con un sueldo mensual de
US$700.00.

Perfil del puesto: Estudiante Universitario a nivel de 5° afio o egresado de licenciatura en
Contaduria Pablica, 1 afio 0 mas en el érea de Auditoria Interna o externa
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2 Tiempo de
y Nombre Nivel Académico | Empleos Previos {Puestos d P ) Tragajo
ALA
Informacién Auxiliar contable ENE}?E?SA
2 1 Licenciatura en CERAR o ”
COﬂfldGI’\CIOL Contaduria PUblica Auxitiar de Tesoreria ABRO17/ DICO17
Conforme al (UEs 2018) Despacho Duran | Auxiliar contable y Auditorial 010005
Articulo 24 de la Bermudez {Mejora laboral)
Ley de Acceso a Bt Asistente de Auditoria ;
som R o interna MAYQO16
la Informacién Con(tzg;nzaot;;?hca Seguros del Pacifico {Reestrocturacin e ENEDTY
PUblica. personal) /
D. CONCLUSION L

El contar con la cantidad necesaria de empleados, agiliza los diferentes procesos
administrativos y las diversas necesidades que se generan en el drea de Tesoreria y en la
Unidad de Auditoria Interna en donde se requiere la plaza y en otras areas de trabajo por lo
que se hace necesario la?contrataﬁéh de las plazas anteriormente presentadas.

E. RECOMENDAC!ONES
Se solicita autorizacion al Honorabfe Gonsejo Directivo para:

1. La contratacion del Sefior Manuel Alfredo Chavez Castillo para desempenar el
cargo de Auxiliar de Tesoreria, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia
Administrativa, Gerencia Financiera, Jefe de Tesoreria y Coordinador de Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevia!as reaiuadas por un salario de US$ 470.00 |
mensuales.

2. La promocion interna de la LicdaA Flor de Maria Melgar Rivera, para desempefiar :

el cargo de Auxiliar de Auditoria, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia
Administrativa, Auditoria Interna y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones,
pruebas y entrevistas realizadas, por un salaric de US$ 700.00 mensuales, a partir del
01ABRO1S.

3. Que al candidato seleccionado para la plaza de Auxiliar de Tesoreria, se le {
realice la prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir: Confiable se presente a
trabajar posterior a recibir el resultado de dicha prueba, y cuando presente la debida
documentacion al departamento de RRHH, a partir del 20MAR0Q19. |

4. Que la Gerencia Financiera y la Unidad de Auditoria 1n¥ama informen mediante
memorandum al Departamento de Recursos Humanos, con autorizacién de la Gerencia
General, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba de un mes, si la persona
contratada y la promovida cumplen o no las expectativas del puesto de traba}o mann‘eslando
si pueden continuar laborando con CEFAFA.

5. De no contratar la primera opcion, para la plaza de auxiliar de Tesareria
continuar el proceso de seleccion con la segunda opcién que elija el Consejo Directivo.

6. De no realizar la promocion de la Licda. Flor de Maria Melgar Rivera, para la
plaza de Auxiliar de Auditoria Interna, continuar el proceso de contratacion de la segumﬂa
opcion, o lo que el Consejo Directivo estime conveniente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratacién del Sefior Manuel Alfredo Chavez Castillo para
desempenar el cargo de Auxiliar de Tesoreria, de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia. Administrativa, Gerencia Financiera, Jefe de Tesoreria y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario
mensual de US$ 470.00.

2. Autorizada la promocién interna de la Licda. Flor de Maria Melgar Rivera, para
desempenar el cargo de Auxiliar de Auditoria, de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia Administrativa, Auditoria interna y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salaric de US$ 700.00 mensuales\ a
partir del 01ABRO19.

w

3. Autorizado que al candidato seleccionado para la plaza de Auxiliar de Tesoreria, fJ

se le realice |a prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente
a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha prueba, y cuando presente la debida
documentacién al departamento de RRHH, a partir del 20MAR019.

4. Autorizado que la Gerencia Financiera y la Unidad de Auditoria Interna informen
mediante memorandum al Departamento de Recursos Humanos, con autorizacion de la
Gerencia General, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba de un mes, si la persona
contratada y la promaovida cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si pueden continuar laborando con CEFAFA.

5. Autorizado que, de no contratar Ia primera opcion, para la plaza de auxiliar de
Tesoreria, se continte el praceso de seleccién con la segunda opcidn que elija el Consejo
Directivo.

6. Autorizado que, de no superar el periodo de prueba la Licda. Flor de Maria Melgar
Rivera, para la plaza de Auxiliar de Auditoria interna, se continte el proceso de contratacion
de la segunda opcion presentada. :

V. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, las infracciones advertidas por la Unidad de
Auditoria Interna, en el desarrollo del proceso de la ampliacion a la orden de compra N°
201812-211, SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE CEFAFA, por un monto de
US$ 3,649.90 a favor de Carlos Gilberto Rodriguez Lazo; siendo que los sefiores Gerente
de Adquisiciones, Jefe de Servicios Generales (Administrador de Orden de Compra) y la
Gerente Administrativa, promovieron el incremento del monto de dicho servicio al Consejo
Directivo del CEFAFA, sin considerar que éste, estaba contemplado en el “requerimiento”
que se publico en sistema de compras publicas COMPRASAL {1, especificamente en literal j)

del referido documento, en el cual se establecio: “la empresa adjudicada debera realizar la

limpieza y el tratamiento respectivo a fa pared del edificio antes de colocar la pintura”;
asimismo se puede constatar en los documentos del expediente de contratacion del proceso
“SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA EN EDIFICIO DE CEFAFA", dentro de la oferta
presentada por Carlos Rodriguez Lazo y la declaracion jurada parte de la oferta, en la que el
ofertante se obligaba a cumplir con los requerimientos establecidos por CEFAFA incluyendo
el tratamiento y resane de las paredes previo a la aplicacién de la pintura.

%
\ /{
X
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

En virtud de lo antes expuesto y con base al principio de Racionalidad del Gasto Publico, la
inobservancia al Art. 20- Bis LACAP, en virtud que los actos preparatorios desde la decision
__de adquirir el servicio y la definicion del objeto de contratacion, fueron inobservadas por los
. sefiores Gerente de Adquisiciones, Jefe de Servicios Generales (Administrador de Orden de
Compra) y Gerente Administrativa y por promover un gasto no justificado y contrario a los
intereses del CEFAFA por un monto de US$ 3,648.90, verificado en la Orden de Compra N°
201902-307, esta Gerencia General solicita autorizacién para dejar sin efecto el acuerdo
. nUmero 13 de Acta N° 10-2019 de fecha 31ENEOQ1S, en el cual se autorizé la ampliacion a
la orden de compra N° 201812-211, SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE
CEFAFA, por un monto de US$ 3,649.90 a favor de Carlos Gilberto Rodriguez Lazo. {(‘
 AcuerdoN° 5 o

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda dejar sin efecto el acuerdo N° 13 de
Acta N° 10-2019 de fecha 31ENEQ019, en el cual se autorizd la ampliacion a la orden de
compra N° 201812-211, SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE CEFAFA, por un,
monto de US$ 3,649.90 a favor de Carlos Gilberto Rodriguez Lazo. N

A
2. Respetuosamente y siendo de su conocimiento de las irregularidades, infracciones y @
deficiencias advertidas por la Unidad de Auditoria Interna en el proceso de evaluacién de
control interno a las actividades competencia de la Gerencia de Adquisiciones, se solicita
autorizacion para la desvinculaciéon del personal, en virtud de las siguientes ]ustmcacnonesi
individualizadas: \\jjlx

a. Gerente de Adquisiciones Institucionales, Ing. Prudencio de Jesus Palacios Garcia. A,

1) AMPLIACION INDEBIDA A LA ORDEN DE COMPRA N° 201812-211, SOBRE
SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE CEFAFA. Los sefiores: Gerente de
Adquisiciones, Jefe de Servicios Generales (Administrador de Orden de Compra) y la
Gerente Administrativa, promovieron el incremento del monto del servicio al Consejo /]
Directivo del CEFAFA, sin considerar que este servicio estaba contemplado en el documento
“requerimiento” que se publicoé en sistema de compras publicas COMPRASAL 1, que
conforme a la oferta estaba cubierto, por lo que tal incremento afecta directamente a los
intereses institucionales.

2) EXPEDIENTES DE CONTRATACION INCOMPLETOS. Situaciones derivadas por
la falta de control, seguimiento y revision en la actualizacién de los expedientes de
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios,

3) INCUMPLIMIENTO A PUBLICACION DE RESULTADOS EN COMPRASAL. La
institucion ha sido sefialada por incumplimientos en la publicacién de los procesos de
licitacion publica, asimismo se ha constatadc que los procesos de libre gestion y el de
contratacion directa poseen la misma condicion.

En virtud de lo antes expuesto, las infracciones legales y considerando que en el afio
2018, se siguieron tres procesos sancionatorios en contra del Gerente de Adquisiciones, ing.
Prudencio de Jesus Palacios Garcia, que terminaron en llamadas de atencion por escrito y
con la advertencia que la continuidad de Ia relacion laboral estaba sujeta al desempefio
laboral y a la mejora de los resultados de las actividades propias del ejercicio del cargo y
para evitar perjuicios a la gestion de este Centro Farmacéutico se eleva para su

NOTA CONFIDENCIAL Lo informacitn confenia en este documento o txres elecirinico ongnado on of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

conocimiento y solicitar la terminacion de la relacion iaboral para con el CEFAFA, hasta el
dia quince de marzo de dos mil diecinueve, por la causal 3° del Articulo 50 del Codigo de
Trabajo: PERDIDA DE LA CONFIANZA DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste
desempefia un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y

responsabilidad, que se resumen en las deficiencias encontradas y por la falta de

organizacion, supervision y control en la Gerencia de Adquisiciones. {

N

b. Gerente Administrativa, Ing. Marisol de la Paz Rubio, por la AMPLIACION INDEBIDA:\‘

A LA ORDEN DE COMPRA N° 201812-211, SOBRE SUMINISTRO Y APLICACION DE
PINTURA DE CEFAFA. Promovida por los sefiores Gerente de Adquisiciones, Jefe de
Servicios Generales (Administrador de Orden de Compra) y Gerente Administrativa,
generando un praceso para el incremento del monto del referido servicio al Consejo Directivo
del CEFAFA, sin considerar que estas actividades estaban contempladas en el
“requerimiento” que originé el proceso de contrataciéon en el sistema de compras publicas
COMPRASAL Il

En virtud de lo antes expuesto, la inobservancia a los principios de las compras publicas, la
contravencion a las obligaciones como unidad requirente y considerando que en el afio 2018,
se siguieron dos procesos sancionatorios en contra de la Gerente Administrativa, Ing. Marisol
de la Paz Rubio que terminaron en llamadas de atencién por escrito y con advertencia que la
continuidad de la relacion laboral, estaba sujeta al desemperio laboral y a la mejora de los
resultados de las actividades propias del ejercicic del cargo. Para evitar perjuicios a la
gestion de este Centro Farmacéutico se eleva para su conocimiento y solicitar la terminacion
de la relacion laboral para con el CEFAFA, hasta el dia quince de marzo de dos mil

s i

g3

A

~
\ :{i! ,

%

diecinueve, por la causal 3° del Articulo 50 del Cédigo de Trabajo: PERDIDA DE LA
CONFIANZA DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste desempefia un cargo de [/

direccién, vigilancia, fiscalizacion u ofro de igual importancia y responsabilidad, que se
resumen en las deficiencias encontradas y por la falta de organizacion, supervision y control
en la Gerencia Administrativa.

c. Jefe de Servicios Generales y Administrador de Orden de Compra, Ing Waiter
Antonio Moz, por la AMPLIACION INDEBIDA A LA ORDEN DE COMPRA N° 201812-211,
SOBRE SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE CEFAFA. Promovida por los
sefores Gerente de Adquisiciones, Jefe de Servicios Generales (Administrador de Orden de
Compra) y Gerente Administrativa, generando un praceso para el incremento del monto del
referido servicio al Consejo Directivo del CEFAFA, sin considerar que estas actividades
estaban contempladas en el “requerimiento” que origind el proceso de contratacion en el
sistema de compras publicas COMPRASAL il

En virtud de lo antes expuesto y la recepcion de servicios diferentes a lo pactado por el
Administrador de Orden de Compra, Ing Walter Antonio Moz, para evitar perjuicios a la
gestion de este Centro Farmacéutico se eleva para su canocimiento y solicitar ia terminacion
de la relacion laboral para con el CEFAFA, hasta el dia quince de marzo de dos mil
diecinueve, por la causal 3° del Articulo 50 del Cddigo de Trabajo: PERDIDA DE LA
CONFIANZA DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste desempena un cargo de
direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad, que se
resumen en las deficiencias encontradas y por la falta de organizacion, supervision y control
en la Jefatura de Servicios Generales y como Administrador de Orden de Compra.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

d. Técnico de Adquisiciones, Luis Alexander Rosales Vaquero, por las irregularidades,
infracciones y deficiencias advertidas por la Unidad de Auditoria Interna en el proceso de
evaluacion de control interno a las actividades competencia de la Gerencia de Adquisiciones,
consistentes en no incorporar oportunamente la documentacion al expediente administrativo
y omitir datos relevantes para el estudio de las ofertas; y para evitar perjuicios a la gestion de
este Centro Farmacéutico se eleva para su conocimiento y solicitar la terminacion de la
relacion laboral para con el CEFAFA, hasta el dia quince de marzo de dos mil diecinueve,
por a causal 3° del Articulo 50 del Cadigo de Trabajo: PERDIDA DE LA CONFIANZA DEL
PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste desempefia un cargo de direccién, vigilancia,
. fiscalizacién u otro de igual importancia y responsabilidad, que se resumen en las
deficiencias encontradas y por la falta de organizacion y control en el cargo de técnico de
adquisiciones.

Acuerdo N° 6
_El Consejo Directiva se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. k'Autorizada la terminacién de la relacién laboral del Ing. Prudencio de Jesus
Palacios Garcia, Gerente de Adquisiciones, para con el CEFAFA, hasta el dia quince de
marzo de dos mil diecinueve, por la causal 3° del Articulo 50 del Cédigo de Trabajo:

e

PERDIDA DE LA CONFIANZA DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste \

desemperia un cargo. de direccion; vagllamxa fiscalizacion u otro de igual importancia y
responsabilidad, que se resumen en las deficiencias encontradas y por la falta de
organizacion, supervision y control en la Gerencia de Adquisiciones.

b. Autorizada la terminacion de la relacién laboral de la Ing. Marisol de la Paz Rubio,
Gerente Administrativa, para con el CEFAFA hasta el dia quince de marzo de dos mil .
diecinueve, por la causal 3% del Articulo 50 del Cédigo de Trabajo: PERDIDA DE LA
CONFIANZA DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste desempefia un cargo de '\
direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de jgual importancia y responsabilidad, que se
resumen en las deficiencias encontradas y por la falta de organizacion, supervision y control
en la Gerencia Administrativa.

ALY
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c. Autorizada la terminacion de la relacién laboral del Ing. Walter Antonic Moz, /

Administrador de Orden de Compra y Jefe de Servicios Generales, para con el CEFAFA,
hasta el dia quince de marzo de dos mil diecinueve, por la causal 3° del Articulo 50 del
Cédigo de Trabajo: PERDIDA DE LA CONFIANZA DEL PATRONG EN EL TRABAJADOR,
cuando éste desempefa un cargo de direccién, vigilancia, fiscalizaciéon u otro de igual
importancia y responsabifidad, que se resumen en las deficiencias encontradas y por la falta
de organizacion, supervision y control en la Jefatura de Servicios Generales y como
Administrador de Orden de Compra.

d. Autorizada la terminacién de la relacion laboral del Sr. Luis Alexander Rosales
Vaquero, Técnico de Adquisiciones, para con el CEFAFA, hasta el dia quince de marzo de
dos mil diecinueve, por la causal 3° del Articulo 50 del Codigo de Trabajo: PERDIDA DE LA
CONFIANZA DEL PATRONO EN EL TRABAJADOR, cuando éste desempefia un cargo de
direccién, vigilancia, fiscalizaciéon u otro de igual importancia y responsabilidad, que se
resumen en las deficiencias encontradas y por la falta de organizacion y control en el cargo
de técnico de adquisiciones.

R
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diecinueve hasta el dia treinta y uno de marzo de dos mil diecinueve, a efecto de que_
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3. Envirtud de la desvinculacion laboral de la Gerente Administrativa y del Gerente de
Adquisiciones, y con base al articulo 12 lit e) de la Ley de Creacién de CEFAFA,
respetuosamente solicito a ustedes autorizacién para el nombramiento del Licenciado José
Roberto Vasquez Vides como Gerente Administrativo, quien desempena el cargo de Jefe de
Presupuestc y al Licenciado Hugo Roberto Herndndez Rivera como Gerente de
Adquisiciones, quien desempefia e} cargo de Jefe de Asuntos Regulatorios, ambos en
funciones, por el periodo comprendido desde el dia dieciséis de marzo de dos mil diecinueve
hasta el dia treinta y uno de marzo de dos mil diecinueve, a efecto de que ostenten las
funciones de los cargos anteriormente descritos. Asimismo se inicie la contratacion en
caracter permanente y con efecto en planilla a partir del uno de abril de dos mil diecinueve.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
Autorizado el nombramiento del Licenciado José Roberto Vasquez Vides, como
Gerente Administrativo en funciones, quien desempefia actualmente el cargo de Jefe de
Presupuesto, por el periodo wfﬁprendido desde el dia dieciséis de marzo de dos mil
diecinueve hasta el dia treinta y uno de marzo de dos mil diecinueve, a efecto de que
ostenten las funciones del cargo anteriormente descrito.
b. Autorizado el pombramiento del Licenciado Hugo Roberto Hernandez Rivera como
Gerente de Adquisiciones en funciones, quien desempefia actuaimente el cargo de Jefe de
Asuntos Regulatorios, por el periodo comprendido desde el dia dieciséis de marzo de dos mil

a.

ostenten las funciones del cargo anteriormente descrito.
Autorizado que se inicie las contrataciones en caracter permanente y con efecto en

planilla, a partir del uno de abril de dos mil diecinueve.

c.

™,

~
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4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 343 de fecha
18MARO018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que en fecha
08MARO019 se autorizdé la compra de 4 medicamentos oncologicos por el monto de
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y. UNO CON 11/100 (US$ 26.481.11) IVA
“"COMPRA DE

incluido,

del proceso de Libre Gestion N°

14/2019  denominada

MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS PARA EL COSAM”, los cuales se adjudicaron de la
siguiente forma: .

CANTIDAD DE

N EMPRESA ITEM'S. ITEM'S MONTO
EXEMESTANE 250G Y ACETATO
1 | DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A DECV. 2 GOSERELINA 10.8MG $ 2529071
2 GUARDADO, S.A. DE C.V. 1 ACIDO ZOLEDRONICO AMG 5 180,00
3 LETERAGO, S.A, DE C.V. 1 CAPECITABINE S00 MG $ 101040
TOTAL i 26,481.11

Asimismo, informa que durante la revision del cuadro de evaluacion para las firma de las
érdenes de compra, detectaron que el precio unitario del medicamento Acetato de

& caerne originado an ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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Goserelina 10.8 mg. fue mal digitado, es decir de forma inversa por un error involuntario,
escribiendo US$ 594.71 siendo lo correcto US$ 549.71, por lo cual solicita autorizacién para
coﬁbgiraschcs montos, segun consta en el cuadro de evaluacion segun detalle siguiente:

DROGERIA SANTA LUCIA, S.ADE CV GUARDADO, 5.4 DEC.V LETERAGO. S A DECV
W Unidad de
N | Gadige Dascripeidn | et | cant
P » Precio . Precia Pracia | Pracio
Marea | oo | PR IR [ ey | yiario "'“'.;:"' Mstcs |Unitario con| Total con
cantiva | " wanva | " va VA
11 1190030 | w FRASCOVIAL | 2 LBRA [ sommls  mom
| 2 [MEDOITREES Cll::m‘“ TABLETAS. | 2 ASOFARMA S eseo0fs 13mrop| 106 1§ sesa3is 1gwee
3
4

De acuerdo a lo anteriormente e@uesto esta Gerencia General recomienda autorizar
la correccién del monto adjudicado a ﬁroguena Santa Lucia, S.A de C.V., el cual fue de
US$25,290.71 y un total .11, siendo lo correcto la cantidad de US$ 25,245.71.
y un monto total de adjudic:

N* EMPRESA Wﬁ!e' Mmgm ITEM'S MONTO ’
4 5 EXEMESTANE 25MG Y ACETATO l

1 | DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. 2 ’\ COSERELINA D.2MG $ 2524571

2 GUARDADO, S.A. DE C.V. 1 1 ACIDO ZOLEDRONICO 4MG S 180.00

3 LETERAGO, 5.A. DE C.V. a1 CAPECITABINE 500 MG $  1,010.40 JIAET

e { .+
TOTAL 4 $ 2643611 77
Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la correccion del monto
adjudicado del proceso de Libre Gestion N° 14/2019 denominada "COMPRA DE
MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS PARA EL COSAM', a Drogueria Santa Lucia, S.A de
C.V., siendo lo correcto la cantidad de US$ 25,245.71 y un monto total de ad;udxcacrén de
US$ 26,436.11, segln detalle siguiente:

. CANTIDAD DE 3 P
N EMPRESA ITEM'S. ITEM'S - MONTO
EXEMESTANE 25MG Y ACETATO \
R .DEC.V. 24571
1 | DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A, DE C.V 2 B atene A Ta e 25,245.71
2 GUARDADO, S.A. DE C.V. 1 ACIDO ZOLEDRONICOAMG = | S 180.00
3 LETERAGO, 5.A. DE C.V. 1 CAPECITABINE 500 MG S 1,01040
TOTAL S 26,436.11
" A
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion_a las dieciséis horas del dia quince de marzo del dos mil diecinueve y como

- constancia firmamos conformes.

>
4

ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA JOSE ,B&ﬁTo SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA NERAL DE BRIGADA
PRESIDENTE / VICEPRESIDENTE
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LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. Y DR.
PRIMER VOCAL

ot
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