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FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 041/2019

CD-041/2019
En la ciudad de San Salvador, a las quince horas con treinta minutos del dia jueves |2 de
septiembre de 2019, presentes en sesion ORDINARIA nimero CERO CUARENTA Y UNO
Dos Mil Diecinueve, los sefiores DIRECTORES PROPIETARIOS: 1) Ingeniero Hugo Alberto
Ochoa Carcamo, quien preside la sesion; 2) Licenciada Norma Gloria Campos Rodezno, que
representa al Banco de Desarrollo de El Salvador; 3) Licenciada Rosita Elizabeth Fernandez
Cornejo, que representa al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer; 4)Licenciada
Jessica Gertrudis Martinez Osorio; 5) Licenciado Oscar Edenilson Morales Preza, quienes
representa a Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo econémico
en beneficio de la mujer; esta presente también 6) el Licenciado Juan Carlos Callejas, Director
Ejecutivo Interino del FOSOFAMILIA, quien funge como secretario del Consejo Directivo,
quien participa con VOZ, pero sin YOTO; funcionarios que conoceran de los siguientes
puntos:

. COMPROBACION DEL QUORUM.

. APROBACION DE AGENDA.

. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO NUMERO 040/2019, CELEBRADA EL DIA JUEVES 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.

V. SOLICITUD DE AUTORIZACION PROPUESTA DE MODIFICACION DE
FORMULARIO DE EXPEDIENTE CREDITICIO.

V. PRESENTACION SOLICITUD DE AUTORIZACION MODIFICACION
DE CAMBIO DE FECHA PAGO DE SALARIOS.

VIl. SOLICITUD DE RATIFICACION DE INTEGRANTE QUE CONFORMAN
LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL.

Viil. LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
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IX. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO I. COMPROBACION DEL QUORUM.
Se procede al recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quérum

reglamentario para sesionar.

PUNTO Il. APROBACION DE AGENDA.
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracion del Consejo Directivo su
aprobacién, la cual es aprobada.

PUNTO lll. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO NUMERO 040/2019, CELEBRADA EL DIA JUEVES 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, sin modificaciones.

LEIDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO
CERO UNO-CERO CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO
01/041.2019).

Ratificar la aprobacién del acta numero Cero Cuarenta-Dos Mil Diecinueve, celebrada el
jueves 05 de septiembre de dos mil diecinueve.
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PUNTO V. SOLICITUD DE AUTORIZACION PROPUESTA
DE MODIFICACION DE FORMULARIOS DE EXPEDIENTE CREDITICIO.

Por instruccion de Presidencia, la Ingeniera Rosa Fernandez Roque, Jefa de la Unidad de
Riesgos y la Licenciada Nora Elizabeth Carrillo de Circuir, Asistente de la Unidad de Oficialia
de Cumplimiento, presentan a Consejo Directivo a través de Memorandum UR No. 113/2019,
de fecha 12 de septiembre del presente ano, solicitud de autorizacidon de “Propuesta de
modificacién de formularios que contiene el expediente crediticio actual”.

Dicha modificacién tiene como objetivo que el proceso del otorgamiento de un crédito se
realice de una manera mas agil y eficiente para que los clientes obtengan respuesta en un
menor tiempo; también debido a la situacién actual de la institucién se busca optimizar los
recursos, a través del ahorro de papeleria.

Entre los formularios que actualmente conforman un expediente crediticio, se encuentran: |.
Pre solicitud; 2) Resumen de crédito; 3) Solicitud complementaria llena; 4) Croquis de
ubicacién de residencia y negocio; 5) Declaracion Jurada de Bienes; 6) Orden irrevocable de
descuento; 7) Hoja de beneficiarios Seguro Colectivo de Deuda; 8) Autorizacion de Consuita
de Burd de Créditos, entre otros.
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Formularios Actuales
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FOMDO SOLIDARIQ PARA LA FARILIA MiCROEMPRESARIA

CONSTATACION DE REFERENCIAS

Por lo anterior la Inga. Rosa Fernandez Jefa de Riesgos y la Licenciada Nora Elizabeth Carrillo
de Circuir Asistente de la Unidad de Oficialia, someten para autorizacion del Consejo
Directivo la siguiente propuesta de modificacién de formularios:

FONDO SOLIDARIG PARA LA FAMILIK MICROEMPRESARIA
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Propuesta de Modificacién
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FOSOEAMILIA
Fondo Solidaric para la Familia Microempresaria
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EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO TRES-
CERO CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 03/041.2019).
A) Dar por recibida la solicitud presentada por la Ingeniera Rosa Fernandez Roque, Jefa de
la Unidad de Riesgos y la Licenciada Nora Elizabeth Carrillo de Circuir, Asistente de la Unidad
de Oficialia de Cumplimiento. B) Autorizar la solicitud de modificacion de formularios que
contiene el expediente crediticio actual C) Se instruye a la Gerencia de Créditos, dar
cumplimiento a lo autorizado en el presente acuerdo y realizar las gestiones pertinentes
por medio de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, para la emision de los nuevos
formularios, los cuales se comenzaran a utilizar cuando se haya agotado las existencias de
los formularios anteriores D) Se instruye a la Unidad Financiera Institucional, facilitar la
asignacion presupuestaria para cubrir el gasto. E) Se instruye dar a conocer el presente
acuerdo a la Unidad Legal y a la Unidad de Gestion Documental y Archivo para

conocimiento.
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PUNTO VI. PRESENTACION SOLICITUD DE AUTORIZACION
MODIFICACION DE CAMBIO DE FECHA PAGO DE SALARIOS.
La Licenciada Ana Patricia Sianchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos,
presenta a Consejo Directivo a través de Memorandum RH-127/2019, de fecha 12 de
septiembre del presente afio, solicitud de autorizaciéon de modificacién de cambio de fecha de
pago de salarios a los empleados y empleadas del FOSOFAMILIA.
En el Reglamento Interno de Trabajo autorizado por el Ministerio de Trabajo, de fecha 10 de
enero de 2018. Establece en el Capitulo IV Lugar, dia y hora para el pago de salarios y
comprobantes de pago, Articulo 24: El salario se pagara mensualmente, entre el dia veinte
y veintitrés de cada mes, mediante abono a cuenta corriente o de ahorros en un Banco local.
La cantidad abonada se le dara a conocer al empleado mediante un comprobante de pago que
deberd firmar en senal de conformidad en la planilla de salario. Todo reclamo a las
remuneraciones salariales debera formularse a la Unidad de Recursos Humanos en el lapso de
tres dias a partir de la fecha en que fue recibido el comprobante de pago.
Si la fecha fijada para el pago de salarios coincide con un dia de asueto o descanso semanal, el
salario se pagara en el dia habil inmediato anterior.
En atencidon a la falta de liquidez, compromisos de pagos institucionales y atencion a la
colocacion crediticia buscando rendimiento del dinero a través de la colocacion, la licenciada
Ana Patricia Sianchez, Coordinadora de Recursos Humanos presenta para autorizacion de
Consejo Directivo propuesta de modificar cambio de fecha de pago de salarios del personal
segun el siguiente detalle:

I. Que el salario del personal se haga efectivo entre el dia veintisiete y treinta de cada

mes, mediante abono a cuenta.
2. Realizar las gestiones administrativas para Modificar el Articulo 24 del Reglamento
Interno de Trabajo.

EL CONSE]O DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO CUATRO-
CERO CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 04/041.2019).
A) Dar por recibida la solicitud presentada por la Licenciada Ana Patricia Sdnchez,
Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos. B) Autorizar la solicitud de modificacion
de cambio de fecha de pago de salarios al personal del FOSOFAMILIA. C) Se instruye a la
Unidad de Recursos Humanos: |) Realizar las gestiones administrativas ante el Ministerio de
Trabajo para modificar el Reglamento Interno de Trabajo, Articulo 24. 2) Informar a las
Unidades involucradas el presente acuerdo para realizar las gestiones correspondientes. 3)
Informar al personal del FOSOFAMILIA la modificacion de cambio de fecha de pago de salarios.

PUNTO VII. SOLICITUD DE RATIFICACION DE INTEGRANTE QUE
CONFORMAN LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos, Licenciada Ana Patricia Sianchez,
presenta al Consejo Directivo a través de Memorandum RH-127/2019, de fecha 12 de

septiembre del presente ano, solicitud de ratificacion de integrante de la Comision
Gubernamental del FOSOFAMILIA.

I Consejo Directivo- Acta No. 041/2019
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En sesién de Consejo Directivo No. 040/2019, Acuerdo V, de fecha, 05 de septiembre de
2019, se aprobd la integracién de la Comisién de Etica Gubernamental del FOSOFAMILIA
quedando constituida de la siguiente manera:

Por el Tribunal de Etica (Ley de Etica Gubernamental)

Integrantes Cargo
Licda. Ana Patricia Sdnchez Coordinadora de la Unidad de RRHH
(VACANTE)
Por la Autoridad
Licda. Maritza Elizabeth Calderon Oficial de Gestion Documental y Archivo
Sra. Delmy Elizabeth Martinez Coordinadora de la UACI
Por los servidores piblicos
Sra. Priscilla Maria Funes de Nufiez Técnica Administrativa Direccidn Ejecutiva

Miembro Propietaria
Sra. Dora Alicia Hernindez*- | Coordinadora de Género
Miembro Suplente

El Articulo 31 de la Ley de Etica Gubernamental “Forma de Integrar las Comisiones” cita: El
Tribunal de Etica Gubernamental nombrard como miembro propietario y suplente de la comisién en
cada una de las instituciones al servidor publico que ejerza la direccion de Recursos Humanos o bien

la juridica.

Con base a lo anterior, en Memorandum de Direccién Ejecutiva No. 333/2019, de fecha 07
de septiembre del presente ano, se realizd la contratacion de la Licenciada Lissette Carolina
Portillo Henriquez, con el cargo de Coordinadora de la Unidad Legal, quien es abogada y
notaria de profesidon con experiencia en area legal y crediticia.

Por lo que la Licenciada Ana Patricia Sinchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos
Humanos, somete a ratificacion del Consejo Directivo el nombramiento de la Licenciada
Lissette Carolina Portillo Henriquez, para formar parte de la Comision de Etica
Gubernamental del FOSOFAMILIA en representacion de dicha institucion.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO CINCO-
CERO CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 05/041.2019).
A) Dar por recibida la solicitud presentada por la Licenciada Ana Patricia Sinchez,
Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos. B) Se autoriza la ratificacion del
nombramiento de la Licenciada Lissette Carolina Portillo Henriquez, con el cargo de
Coordinadora de la Unidad Legal para formar parte de la Comision de Etica Gubernamental
del FOSOFAMILIA, en representacion del Tribunal de Etica Gubernamental. €) Se instruye a
la Unidad de Recursos Humanos informar al Tribunal de Etica Gubernamental el presente
nombramiento.

PUNTO VIIl. LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
El licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino presenta y da lectura al

Consejo Directivo, correspondencia recibida de la Procuraduria General de la Republica,
Unidad de Defensa de los Derechos del Trabajador, de fecha 06 de septiembre de 2019,

000171

dirigida al Consejo Directivo del FOSOFAMILIA, en la que solicitan proporcionar ¢La\‘**” "

certificacién del Acuerdo de Nombramiento de mi persona como Director Ejecu'i?i}o

I Consejo Directivo- Acta No. 041/2019 \S,
&

9

J\ ‘
Tty o

V2 TUSCFAMILIA



CD-041/2019

Interino, dicha solicitud manifiestan se requiere para diligencias judiciales que se estan
promoviendo en los Tribunales de lo Laboral de San Salvador, en seguimiento al caso del
ex empleado Ludwin José Miguel Amaya.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO SEIS-
CERO CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 06/041.2019).
A) El Consejo Directivo se da por enterado de la correspondencia recibida de la Procuraduria
General de la Republica. B) Se informa al Consejo Directivo que por parte de la Direccion
Ejecutiva se dio cumplimiento a dicha solicitud en el plazo estipulado en la presenta nota.

PUNTO IX. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

El Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino, somete a consideracion del
Consejo Directivo la clasificacion de la informacion de los puntos contemplados en la sesién
de este dia, conforme a la Ley de Acceso a la Informacién Publica y a lineamientos emitidos
por el Oficial de Informacién de la institucion. Informacion que se clasifica de acuerdo con el
siguiente detalle: Clasificar la Informacion del Acta celebrada en esta misma fecha, segin
detalle: 1) Informacién Publica el contenido de los Puntos I, I, lll, V, VI, VII, VIl y IX con sus
respectivos acuerdos 2)Informacion confidencial el punto IV, con su respectivo acuerdo, sobre
la base de los literales e y g del Art. 19 de la ley de Acceso a la Informacion, con reservas
parciales al acceso de informaciéon publica, por e) La que contenga opiniones o
recomendaciones que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en
tanto no sea adoptada la decision definitiva; y g). La que comprometiere las estrategias y
funciones estatales en procedimientos judiciales o administrativos en curso.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO SIETE-
CERO CUARENTA Y UNO-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 07/041.2019).
A) Clasificar la Informaciéon del Acta celebrada en esta misma fecha, seglin detalle: I)
Informacién Publica el contenido de los Puntos [, 11, 1Il, V, VI, VII, VIl y X con sus respectivos
acuerdos 2)Informacion confidencial el punto IV, con su respectivo acuerdo, sobre la base de
los literales e y g del Art. 19 de la ley de Acceso a la Informacién, con reservas parciales al
acceso de informacién publica, por e) La que contenga opiniones o recomendaciones que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea adoptada la
decisién definitiva; y g). La que comprometiere las estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o administrativos en curso.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesion a las diecisiete horas del dia de su
fecha.
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