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FT

el

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACTTADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO AICMALO

SE HA EMITIDO EL ACUERDO QUE DICE:

San Salvador, 21 de enero de 2020, ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No. 34.01.2020.
La Junta Directiva del Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, emitié y ratificé el acuerdo siguiente: “a) Aprobar
el Plan Operativo Anual (POA) 2020 de FOPROLYD. adjunto a la presente Acta, remitido
por la Jefatura de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, COMUNIQUESE”.
Rubricado por: Representante Propietario de ASALDIG: “ILEGIBLE"; Representante
Propietaric de AOSSTALGFAES: “ILEGIBLE"; Representante Propietario de ALFAES:
"ILEGIBLE", Representante Propietaria de ALGES: "ILEGIBLE", Representante Propietario
de MTPS: “ILEGIBLE"; Representante Propietaria de MINSAL: ‘“ILEGIBLE", vy
Representante Suplente de ISRI: *ILEGIBLE".

Lo que se transcribe para los efectos pertinentes.

- Gerehte General




ANTECEDENTES

El Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
inicié sus funciones en 1993 como entidad responsable de aplicar el Decreto Legislativo No. 416, marco
basico legal de la institucion: Ley de Beneficios para la Proteccion de los Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, asimismo, del Decreto Ejecutivo No. 64, Reglamento de la referida
Ley.

Entre sus principales funciones determinadas legalmente estd incorporar a la vida social y productiva,
rehabilitar u otra actividad semejante, a toda persona inscrita y registrada en FOPROLYD dentro de la
categoria de Beneficiaria y Beneficiario, para lo cual se debe brindar tres clases de prestaciones:
Econdmicas, en Especie y en Servicios

o Prestaciones Economicas: Compensacion econdmica por una sola vez, prestaciones periodicas o
pensiones pagadas mensualmente de caracter vitalicio, prestaciones de beneficio adicional para
beneficiarios dictaminados con una discapacidad de entre el 60 y 100 por ciento.

‘Asistencia médica periodica mediante médicos de visita domiciliar para los beneficiarios con una
discapacidad ya configurada entre el 60 y 100 por ciento

o Prestaciones en Especie: consiste en protesis, ortesis, aparatos ortopédicos, productos farmacéuticos
u otros que entreguen a los beneficiarios para lograr su rehabilitacién e insercion productiva

o Prestaciones en Servicios: toda medida de caracter asistencial, servicios médicos, odontoldgicos,
quirargicos, hospitalarios, de laboratorio clinico y de salud mental individuales o comunitarios destinadas
‘a conservar y restablecer la salud y la capacidad de la beneficiaria y el beneficiario del Fondo.

-Para dar cumplimiento a sus atribuciones y competencias determinadas en la Ley y lo expresado en toda

legislacion vigente y pertinentes a la atencion de personas con discapacidad, para el afio 2020
'FOPROLYD cuenta con la estructura organizativa que se presenta también es éste documento y que
‘consta de 19 Unidades de Gestidon y 34 unidades funcionales y 5 Zonas, incluyendo dos Oficinas
‘Regionales, una en San Miguel y otra en Chalatenango; también con 258 empleados, orientados y
comprometidos a brindar apoyo a todos los procesos establecidos estratégica y operativamente, asi
'como una asignacion presupuestaria de USD$ 54,002,263.00 para el afio 2020, provenientes del Fondo
General de la Nacion y efectiva a través del Ministerio de Hacienda con una suma de USD$
52,977,418.00 y por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con la suma de USD$ 1,024,845.00; los
primeros recursos se invierten para la entrega de las prestaciones y beneficios econdémicos a la poblacién
beneficiaria con discapacidad, madres y padres adultos mayores e hijos menores de 18 afios de
beneficiarios fallecidos, beneficio que se extiende hasta los 25 afios de edad como maximo si el
sobreviviente se encuentra estudiando; y los segundos para las remuneraciones oportunas al capital
humano y los insumos, el funcionamiento y dinamizacién del quehacer institucional enmarcado en la Ley
‘de FOPROLYD.
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La distribucion del uso y destino de los recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Trabajo y Previsién Social para atender a la poblacion beneficiaria en las prestaciones y beneficios que se les
otorga, asi como para la operatividad de la entidad, en el afio 2020, esta presupuestado segun detalle:

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
FUENTE DE ANO 2020~
FINANCIAMIENTO AR
MONTO EN USD$
TOTAL $54002,263.00
Fondo General de
la Nacién Prestaciones a Beneficiaros $52977,418.00
Funcionamiento Institucional $1024,845.00
TOTAL $2623,195.00
Fondos Propios Créditos a Beneficiairos $2610,250.00
Rendimiento de Reserva Técnica y otros $12,945.00
TOTAL $56625,458.00

Se destaca que para el otorgamiento de créditos a través del Fondo Rotativo de FOPROLYD, se proyecta
para el afio 2020 una disponibilidad de recursos financieros de $2,610,250.00, que permitiran apoyar
financieramente a las personas beneficiarias con discapacidad pensionadas de FOPROLYD, en las
lineas de produccidn, vivienda y tierra, asi como saldar o consolidar deudas con terceros, cuyos recursos
hayan sido invertidos por el beneficiario en los mismos fines,con la finalidad de generar condiciones que
les facilite la insercion productiva y mejora de las condiciones de vida.

A la fecha de elaboracion del presente documento, el total de la poblacion beneficiaria inscrita y
registrada en FOPROLYD, objeto de todo el quehacer institucional, es de 22,336, la que desglosadas
en tres categoria queda representada de la manera siguiente:
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BENEFICIARIOS INSCRITOS Y REGISTRADOS EN FOPROLYD

12 de diciembre 2019

BENEFICIARIOS ACTIVOS** CANTIDAD

POBLACION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS 19,101
Pensionado 16,366
Indemnizado 2,735
FAMILIARES DE BENEFICIARIOS LISIADOS FALLECIDOS 1,536
Compafiero de vida 55
Conyuge 335
Hijo(a) 832
Padre-Madre 314
FAMILIARES DE COMBATIENTES FALLECIDOS 1,699
Hijo Invalido 86
Padre Invalido 27
Padre pensionado 1,586

TOTAL 22,336

Poblacion ligeramente a la baja con respecto al afio 2019 ( 22,399) y a la alza de los afios 2015 ( 21,101),
2016 (21,630), 2017 (21,991) y 2018 ( 22,304) , y que se prevé sea atendida en el afio 2020.

FUENTE:
* Unidad Financiera Institucional
** Unidad de Informatica
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO

‘Establecer las condiciones para facilitar que las y los beneficiarios de la institucién puedan incorporarse
de manera efectiva a la vida social y productiva del pais, garantizando su participacion en un apropiado
proceso de rehabilitacion integral y dotandoles de los medios de apoyo técnico, psicoldgico, productivo y
crediticio, que puedan brindarse con recursos propios o en coordinacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales.”

VISION

“Ser considerados por las y los beneficiarios de la institucion como la entidad protectora de sus derechos
humanos y fiel garante del cumplimiento de su proceso de reinsercidn social y productiva, llegando a tener
las mismas posibilidades que todos los salvadorefios y salvadorefias tienen para mejorar su calidad de
vida.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: nos identificamos con el beneficiario.

Somos proactivos.

Desarrollamos nuestra gestion con eficiencia, eficacia y calidez.
Transparencia en el manejo de recursos.

Actuamos con responsabilidad social.

Practicamos trabajo en equipo.

Respeto a las diferencias, integridad y dignidad de las personas
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PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque de Derechos: centrar los programas, proyectos y acciones reconociendo a la poblacion
beneficiaria no como objetos de atencidn sino como sujetos de derechos; como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.

Desarrollo de Capacidades: Superacion del asistencialismo, paternalismo y demandas
reivindicativas, para pasar al desarrollo de capacidades que faciliten la participacion de la poblacion
con discapacidad en los planes locales dirigidos a eliminar la discriminacién y las barreras fisicas,
sociales y culturales que dificultan la integracién, en el ambito de la educacion, la salud, el trabajo y
la cultura.

Transparencia: hacer del conocimiento publico la informacién derivada de la actuacién y el ejercicio
de sus atribuciones; generando un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre FOPROLYD
y la sociedad, de tal forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién generada por la entidad, en un marco de
abierta participacion social y escrutinio publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo como instrumento articulador que permita mejorar los procesos de
atencion, servicios y especies entregadas a la poblacién beneficiaria y por ende la satisfaccion
percibida por los mismos.

LEMA

“Profundizando la Dignificacién de nuestras Beneficiarias y Beneficiarios”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Superior

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley de Beneficios para la Proteccion de Lisiados
con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la
incorporacion a la vida productiva de los Beneficiarios[1] a través de la modernizacion institucional, a fin que participen en un

verdadero proceso de Rehabilitacién Integral que incluya pensiones vitalicias, programas y servicios institucionales con el mayor
acercamiento a sus comunidades.

El Objetivo Superior sera obtenido a través de los siguientes objetivos estratégicos por area de actividad de FOPROLYD:

Objetivo Estratégico 1: Prestaciones y Beneficios Econdmicos

Administrar, impulsar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones y
beneficios econémicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la mas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria.

Objetivo Estratégico 2: Prestaciones en Servicios de Salud y Especies

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies
establecidos en la Ley del Fondo; asi como los servicios ejecutados por los organismos publicos y privados a través de convenios
o contratos bajo un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios para la promocién, prevencion y
rehabilitacién integral atendiendo las particularidades inherentes a la condicién de la Poblacion Beneficiaria.
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Objetivo Estratégico 3: Apoyo a la Insercion Socio Productiva

Incidir en la reinsercidn socio productiva de la poblacion beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos
que posibiliten su crecimiento economico, el de sus familias y de las localidades; facilitando el seguimiento de los servicios y
programas de rehabilitacién e incorporacion a la vida productiva que FOPROLYD v las instituciones del Estado brinden a la
poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.

Objetivo Estratégico 4: Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana

Fortalecer la vinculacion con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacién a la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; asi como la consolidacion de los espacios de
participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Consolidar institucionalmente a FOPROLYD, a efecto que continie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades,
competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, convenciones y leyes secundarias
concernientes en materia de personas con discapacidad, a fin de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y
un desempefio con enfoque de derechos ; impulsando el desarrollo integral del talento humano , aplicacién de tecnologia y
mejoramiento de procesos.

[1] Beneficiarios: “Las personas salvadorefias lisiadas o discapacitadas como consecuencia directa del conflicto armado en el
pais, asi como aquellos padres que perdieron sus hijos, y los menores e incapaces que perdieron sus padres por la misma
causa.”. Titulo II, Capitulo |, Articulo 22 de la Ley del Fondo.

[2] Articulo 26 de la Ley del Fondo

[3] Articulo 27 y 28 de la Ley del Fondo
[4] Articulo 3, literal ) de la Ley del Fondo
[5] Articulo 2 de la Ley del Fondo
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Se destaca que la formulacion del Plan Operativo Anual 2020 se realizé sobre la base de la Estructura Organizativa vigente a partir del 10 de enero 2019 causa al ajuste realizado a la misma, y que fuera autorizada por Junta Directiva
en ACTA No. 01.01.2019, ACUERDO No. 01.01.2019 de esa fecha; con la cual seran operativizado los planes institucionales; ya que fueron elaborados en los meses de noviembre y diciembre 2019, sin haberse conocido propuesta ni

resolucion de cambio a la misma; y en virtud que la actualizacion de la Estructura Organizativa de FOPROLYD, no conllevé ajustes estructurales sino que consistié tinicamente al cambio de la denominacién a dos de las Unidades de
Gestion que operativizan la planificacion de la Entidad, y que fue aprobada por Junta Directiva en esa fecha, la que queda representada de la siguiente manera:

Autorizado segln constaen :
ACTA No. 01.01.2019, ACUERDO No. 01.01.2019
de fecha 10 de enero del 2019

/ SIMBOLOGIA \

————— LINEA DE STAFF

LINEA DE MANDO DIRECTO

UNIDAD

COMISION
ESPECIAL DE
APELACIONES

DEPARTAMENTO / OFICINA REGIONAL

- OFICINA / SECCION / ZONA

ACCESO A LA GESTION
INFORMACION DOCUMENTAL Y UNIDAD DESEMPENADA AD HONOREM
PUBLICA ARCHIVOS

POR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES
K( *) EJERCICIO DE AUTORIDAD DIRECTA POR DELEGACION J

5 PLANIFICACION Y
ADMINISTRATIVA REINSERCION SOCIAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y PRODUCTIVA INSTITUCIONAL

ADQUISICIONES Y
HPAIE GRS CONTRATACIONES RRESTACIONESIY

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES BENSEIIECION

INFORMATICA

ALMACEN Y ACTIVO

DESARROLLO
SEGURIDAD
e TRANSPORTE PROYECTOS

INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL
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Estructura organizativa que responde funcionalmente y se vincula a las Categoria Presupuestarias del Proyecto de Presupuesto con Enfoque de Resultados disefiado por FOPROLYD

bajo el enfoque de procesos, de acuerdo a la siguiente representacion:
/ SIMBOLOGIA \

_____ LINEA DE STAFF

LINEA DE MANDO DIRECTO

GESTION ESTRATEGICA

GESTION CLAVE O MISIONAL

GESTION DE APOYO ASESOR

* FUNCIONES DESEMPENADAS AD HONOREM POR JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

k ** EJERCICIO DE AUTORIDAD DIRECTA POR DELEGACIéy
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ACRONIMOS

SIGLA SIGNIFICADO

AC Accion Central

AREX Archivo de Expedientes

CEA Comision Especial de Apelaciones

CGF Comité de Gestién Financiera

CONT Departamento de Contabilidad

CTE Comision Técnica Evaluadora

DATH Departamento de Administracion del Talento Humano
DAYOR Departamento de Atencion y Orientacion

DCR Departamento de Créditos

PYBE Departamento de Pensiones y Beneficios Econdmicos
DSG Departamento de Servicios Generales

DSYCS Departamento de Seguimiento y Control en Salud
FOPROLYD Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
GG Gerencia General

JD Junta Directiva

LABPRO Laboratorio de Prétesis

OAAF Oficina de Almacén y Activo Fijo

ODEC Oficina de Comunicaciones

ODO Oficina de Desarrollo Organizacional

oM Oficina de Mantenimiento

ORCHAL Oficina Regional de Chalatenango

ORSAM Oficina Regional de San Miguel

(O8] Oficina de Seguridad Institucional

OTR Oficina de Transporte

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PRES Departamento de Presupuesto

PROYECT Oficina de Proyectos

RRHH Departamento de Recursos Humanos
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SG
SSM
TES
UACI
UADI
UAI
UAIP
UFI
UGDA
UGDAI
uG

ul

uJ
UPYDI

UPYR
URSYP

Sub Gerencia

Seccion Salud Mental

Departamento de Tesoreria

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Unidad Administrativa Institucional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Gestion Documental y Archivos

Unidad de Gestion de Documentos y Archivo Institucional
Unidad de Género

Unidad de Informética

Unidad Juridica

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional

Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Unidad de Reinsercién Social y Productiva

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

13



-, ARS
L ST

GOBIERINO DE
EL SALVADOR

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados
a Consecuencia del Conflicto Armado

PLANES OPERATIVOS ANUALES 2020
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON ENFOQUE DE RESULTADOS

"Rehabilitacion e insercion de personas afectadas por el conflicto armado”

Y SUBPROGRAMAS
1: Gestion del Programa
2: Apoyo Directo al Ingreso
3: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.
4: Facilitacion de la Insercién Productiva.

Segun consta en ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No.34.01.2020
de fecha 21 de enero 2020

DICIEMBRE 2019




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

-
o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBICRNO DR
CL SATVATDOR.
Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
Dependencia: 3.1 DAYOR |DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 1: Gestion del Programa

Brindar a Beneficiarios y Solicitantes, la atencién, orientacion y respuesta necesaria para solventar los tramites solicitados, proporcionando una informacién oportuna, eficiente y personalizada a través de cada una de las secciones relacionadas con la

Objetivo General del area organizacional : 3.1 DAYOR . .
atencion al pablico.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl
(31 esponsabie © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
s (10) ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . MITIGACION DEL
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion (BTMISte Sunaly presipcstarlor s PRI S OnanD RIESGO
estimados (desviaciones) >
AEIO , iz ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
[e] DATOR.1 |Ejecucién y monitoreo del Plan de Gestién para la Habilitacién y Rehabilitacién de Personas Beneficiarias de FOPROLYD
Coordinaciones interinstitucionales para
y P Correos
las Gestiones de Habilitacion y Comisiones DSYCS, electronicos y
Rehabilitacion y sus Programas arala DSYCS-SSM, | Coordinaciones N° de erviados U Instituciones con
DAYOR 1.1 |(Seguimiento en Salud, Adulto Mayor, Halljjllltaclén PYBE, interinstitucional | coordinaciones | “Jet LT | 3 0 0 0 3 saturacion en los
Salud Mental, y Prevencion y Resiliencia Rehabllnacléﬁ DAYOR, es realizadas coordinacién servicios que
de uso y abuso de sustancias LABPRO ; brindan. -
psicoactivas) enviados Otorgamiento de
servicios con
cobros fuera de la
capacidad Busqueda continua
presupuestaria de ampliacion en las
para la institucion coordinaciones y
ylo personas aspectos logisticos.
B Pe'_rs_opas d beneficiarias.- Desarrollo de
DSYCS eneliciarnias de Condiciones socio 60% 4 Temas, tanto con
Actividades de Promocién y Prevencion Comisiones DSYCS-SSIM vuln::li,ill)u;ad Namero de culturales en las Personas
DAYOR 1.2 |Pa@ la Habilitacién y Rehabilitacién de para la PYBE ' cuidadores eny Actividades Lista de I P e 3 o o 2 o 1 8 personas Beneficiarias como
: personas de mayor vulnerabilidad y sus Habilitacion y DAYOR,‘ educacion realizadas asistencia beneficiarias para Talento Humano de
cuidadores Rehabilitacion LABPRé continua para el la aceptacion de sensibilidad y
teni pé " los servicios. - responsabilidad
men:nl;r_ln_[len_9 Accesibilidad para social
e la habilitacion persanes con
tanto
arquitecténica
como cultural o
i social.- Asignacion
Actividades de esparcimiento y de Comisiones DSYCS, . de nuevas
. . para la Nimero de nu
interaccion entre personas de mayor P DSYCS-SSM, . L P Actividades.
; y Actividades de | actividades de Lista de
DAYOR 1.3 |wulr familia y c PO, PYBE, L o 5 y - 1 - 1 Al 1 - 1 4
" " Rehabilitacion - esparcimiento | esparcimiento asistencia
(incluyen actividades de transferencia DAYOR, "
Adulto Mayor y realizadas
generacional y de sororidad) . LABPRO
Mujer
Gestion _entre _1as
diferentes
Comisiones.
Cultura Am;?ha.cmn de
- Logistica de apoyo
asistencialista ersonalizado -
Comisién para Personas Registro por predominante. P .
Gestiones y atenciones a personas I, DSYCS, N y . y Cambios en los
Polimedicadas y poli consultantes para la la Habilitacion y DSYCS.SSM Polimedicadas y| ~Numero de persona en el Resistencia al enfoques de
DAYOR 1.4 I, Y P! . P Rehabilitacion - ' poli Gestiones y Sistema | 2 [ 2 AR ] ) AR 2 9 cambio. Limitada 80% 4 ques
Habilitacién y Rehabilitacion (incluyen Seguimiento en PYBE, - : Atine _ Responsabiidad accesibilidad.-
atencion domiciliar) g DAYOR P P limitacién ~ en el
Salud atendidas SIABES Social. Asignacion "
enfoque resolutivo ]|
de nuevas . -
de integralidad. -
Actividades
Desarrollo de Temas
de sensibilizacion vy
responsabilidad
anial
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Responsable ~
B © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
—— . (10) ACCIONES DE
5 B o B rim
E)EEmo vaec.tf’/{mm"es u (IO (S)U""’.a LD © “.".Edm. ,d € (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO EDIEERIREL
lades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién N L RIESGO
estimados (desviaciones) >
AEIO No. G ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Comisiones DSYCS,
Recopilacion y Divulgacion de arala DSYCS-SSM, Divulgacion de Ndmero de Informe
DAYOR 1.5 |experiencias en los diferentes medios de P . PYBE, 9 Recopilado y
i Habilitacion y las gestiones informe
comunicacion interna y externa. Rehabilitacion DAYOR, trasladado a GG
LABPRO
o DAYOR 2 | las herr as para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
o DAYOR 2,1 |Actualizacién, modificacién y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos ales de la referente a prestaciones
"Para la
creacion/actualizaci
onde las " i6
'~ Reprogramacion
Herramientas inmediata de las
Administrativas h
. reuniones.
bésicamente .
existen los « Las jefaturas de las
siguientes riesqos: Unidades de Gestion
9 00s: deben de
1. Falta de salas P
concientizar a su
para las reuniones ersonal sobre la
Correo 2. Que el personal ﬁn ortancia de su
Actualizacién del Manual de Politicas, Manual electronico a asignado a las pa’r)lwc\pacién en las
al 3 < o o o c
DAYOR 2,11 |Normas y  Procedimientos  del| Dpavor | OPO:UPYR. Manual actualizadoy | ODO de Manual 0% Sl 20% |5|5|E] e0% |S 20% 1 reuniones no se 40% 4 reuniones, para
- . " [VANV)) actualizado Revisado porla | Actualizado, I BARE « presente .
Departamento de Atencién y Orientacion lograr los objetivos
UPYR revisado por 3. Reformas al .
institucionales.
Marco Legal . .
« Solicitar a la Unidad
Vigente o
Juridica su
4. Nuevas Leyes o . i
interpretacion para
Reglamentos
proceder a la
Gubernamentales 5
N actualizacion de las
que incidan )
Herramientas
directamente en i
- Administrativas
nuestras politicas, "
normas,
procedimientos y
reglamentos”
e} DAYOR 2,2 |Actualizacién, modificacién y creacién de Reglamentos referente a las prestaciones
"Parala
creacion/actualizaci
6nde las " ”
Herramientas '~ Reprogramacion
Correo " inmediata de las
electr6nico a Administrativas reuniones.
- Listado de Listado de bésicamente e
ol o |e ole .
DAYOR 2,2.1 |Redlamento Institucional de las Personas| v o pygg [ OPO UPYR, | pGgionciaa | Asistenciaa | OPCdeManuall &1 8 1§ 1 oo 8|S a0% 0% 0% 1 existen los Las jefaturas de las
Usuarias de FOPROLYD u . - Actualizado, (S| o |o S|o N Unidades de Gestion
Reuniones Reuniones : siguientes riesgos:
) g g
evisado por 1. Falta de salas deben de
DAYOR ; - concientizar a su
para las reuniones
personal sobre la
2. Que el personal : 3
) importancia de su
asignado a las o
. participacion en las
reuniones no se i
40% 4 reuniones, para
presente -
lograr los objetivos
3. Reformas al e
Marco Legal institucionales.
* Solicitar a la Unidad
Vigente Juridica su
DSYCS. Correo 4. Nuevas Leyes 0 : -
DSYCS-SSM Ustadode | Listadode | _Sleconicoa Reglamentos erpracion para
. . ol o le oo roceder a la
DAYOR 2,22 |Reglamento de Prestaciones a las| ™" pyge ©" | ODO\UPYR, | pggencian | Agistenciaa |ODOdeManual| Q1 8 1§ 66 | |R|&| a0% 0% 0% 1 Gubernamentales H lzacion de
Personas Beneficiarias de FOPROLYD uJ, vl . . Actualizado, [o| o |o o|o incidan actualizacion de las
DAYOR, Reuniones Reuniones . que incidas H y
revisado por lerramientas
LABPRO directamente en Administrativas
DAYOR nuestras politicas, "
normas,
procedimientos y
reglamentos”
0 DAYOR 3 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(11)
(&) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIEJI;)ES o
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (8) Indicador de | (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Anual  presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL

lades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion . L RIESGO
— (desviaciones) e
AT - oo ((oportunidades de

mejora)

(3) Responsable

Recursos (10)

Directo Apoyo Probabilidad Impacto

ETapoyo 10giSico
continuo,
contingencias de
las instituciones
que facilitan
N° de jornadas | Programacion espacio fisico para
Puesta en marcha de Unidades moviles PYBE, atencién por de atencion por | de jornadas de la atencion, fallas
DAYOR 3.1 |de atencion y orientacion en sedes UPYR, DAYOR DSYCS, unidades atencionpor |w | 1w | 15 |w|w|w 15 o|<s|w| 15 |w|w|<s 14 59 en los vehiculos
locales de instituciones pablicas URSYP, UJ unl{iades moviles unidades institucionales,
moviles . P

realizadas méviles problemas de salud
del personal que
participa en la
mision oficial.
Violencia Social.
Personas
Beneficiarias
atendiendo
convocatoria a las
jornadas. Fallas en
la red de apoyo 30% 4
telefonica, datos e
informatico. -
limitaciones para
Informe prestamos de

trasladado a locales.- Falta de
PYBE Informe del Gerencia atencion a las
UPYR,DAYOR| Dsycs, | Se9undoano | yo e iniome | General 0 0 | 1 0 1 convocatorias. -
' . de las Unidades por

URSYP, UJ . memorando o Personal no
méviles Correo empoderado de los
electrénico indicadores
requeridos en las
Unidades moviles. -
Comunicacion a
personas
beneficiarias con
limitado acceso a
Redes sociales y
Medios

jornadas de

Se mantendra
comunicacion
continua con las
Instituciones. Y
Convocatorias e
informacion en las
areas de atencion y
personal de campo

Seguimiento anual del desarrollo de las

DAYOR 3.2 Unidades Moviles

con

0 DAYOR 4 |Brindar alas personas beneficiarios y solicitantes un servicio de atencién y orientacién con calidad, eficienciay calidez.

DiSSMinucién de la
demanda o
asistencia
proyectada debido
ala violencia

social, larga
distancia desde su
lugar de

Sistema residencia, falta de
Integrado de recursos Dar cumplimiento a
Atencion a econémicos la implementacion de
Beneficiarios y 18700 80,000 para desplazarse a |Posible Moderado las jornadas de la

ici la oficina central. Unidad Mévil de
(Bitacora Por el contrario Atencién

por fecha) puede verse
aumentada por
una mayor
afluencia de
personas
solicitando nuevas
evaluaciones por
las diferentes
comisiones.

Trabajadores Nimero de
Sociales de Asistencias asistentes
Clasificacion de i i
Atenciones trimestraimente

Regjistrar la asistencia de los
DAYOR 4.1 |Beneficiarios y
Solicitantes

6500
6800
6500

19800

8000
7500
6500

22000

6500
6500
6500

19500

6500
6000
6200
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Responsable ~
B © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (8) Indicador de |  (5)Unidad de (6) Medio de (=ees (10) Mfﬁgfggzlfﬂ
3 D 2 Viedio ¢ (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
lades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién N L RIESGO
estimados (desviaciones) >
AEIO No. G ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Fallas del Sistema
Informatico. Falta
de
personal suficiente
de las diferentes
Trabajadores Unlda'des de
Gestion ante un
Sociales de
P alza en la demanda
Clasificacion de Sistema 5
Los tramites Programaciones
Atenciones, Integrado de
. . . - . pueden verse oportunas para el
Clasificacion y atencion de los tramites Colaboradores Tramites Tramites Atencion ag| g |g glgls slglg slglg aumentados por ersonal operativo
DAYOR 4.2 |solicitados de las clasficades | Clasificados [Beneficiarios | £ | & |£|35640 | § |8 | 5| 39600 | || S [35100| | &[5 | 33660 [ 144,000 e oer " |Paco Probable  |Leve e ationdo s cbiico
por Beneficiarios y Solicitantes. Unidades trimestralmente | Solicitantes Al IRl Al hall Rall Bal Al Rl Bal Al Al el A g £ p
] afluencia de en el area de
Organizativas (Bitacora .
personas atencion
relacionadas por fecha) y
) relacionada
con la atencion
directamente con
al Usuario
un aumento de
solicitudes para
nuevas
evaluaciones por
las diferentes
Comisiones
0 DAYOR 5 |Dar seguimiento a los tramites por iosy para que el servicio sea brindado eficaz y eficientemente
DiSSMinucion de la
asistencia debida a
violencia social,
larga distancia
desde su
lugar de residencia,
. Sistema falta de recursos
. Numero de . Seguimiento
- Trabajadores o Integrado de econémicos para
Seguimiento a Tramites ejecutados por " Tramites ) constante a los
Colaboradores de cada Unidad Sociales Tramites atendidos en el Atenci6n aglg |8 glg|8 g18|8 HEIE desplazarse ala roveedores de
DAYOR 5.1 " : DAYOR, - y Beneficiarios y|~| o [~ [35640 [ [® [~ (39600 [~ (K [ [35100|~ | @ | < | 33660 144,000 oficina central. Posible Moderado P!
Organizativa relacionada con la Atencién atendidos tiempo oportuno i a1 o9 (=2 R Bl p= i B=] =] =152 - Servicios e insumos
Jefatura Solicitantes i el Rl iRl sl Ll Ral sl Ll Rl ] Incumplimiento .-
al Usuario por [ L médicos para el
DAYOR (Bitacora contractual de los y .
Colaboradores debido cumplimiento
por fecha) proveedores
especialmente de
medicamentos.
DiSSMinucién o
Aumento en la
demanda
espontanea.
[e] DAYOR 6 |Brindar refrigerio a persona: iciarias y solici cuando asisten a tramites en las oficinas y/o actividades de FOPROLYD.
TOTE
refrigerios se
puede ver afectado
por el aumento o
diSSMinucién de
actividades
Sistema programadas con
Integrado de personas
Atencion a beneficiarias Realizar
Beneficiarios | realizadas por las rogramaciones
Administradore Namero de | Solicitantes diferentes unidades 5pogr|unas y
s de Contrato, - Refrigerios | (Bitacora porle| o |o ololo ololo olgelo de gestion y
DAYOR 6.1 |Enirega de Refrigerios a personas Auxiliar de Reffigerios | regados  [fecha), Registros| & | & |2 | 16106 S| S || 27300 |3 |2 | S [20200| 8|8 | 2 | 31200 | 93796 |5 43,470.00 | oficinas Poco probable |Leve proyecciones reales
beneficiarias y solicitantes " entregados : i <| © |1 & || © |6 o |56 de actividades a
Atencion y trimestraimente |de solicitud y - regionales o por desarrollar con
Orientacion aUsuarios  |entrega de variaciones en la ersonas
refrigerios  por| demanda Eeneiicianas
otras espontanea de
necesidades de atencion. Las
Gestion. miSSMas variantes
en las oficinas
regionales afectan
las proyecciones
de consumo en
oficina central ya
o] DAYOR 7 |Facilitar la alternativa de alojamiento a personas beneficiarias y solicitantes que han realizado tramites en la oficina central y por su lugar de procedencia no pueden regresar al domicilio.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Responsable ~
B © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (8) Indicador de |  (5)Unidad de (6) Medio de (=ees (10) Mfﬁgfggzlfﬂ
3 D 2 Viedio ¢ (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
lades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién N L RIESGO
estimados (desviaciones) >
AEIO No. G ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Sistema
Integrado de
Atencion a
Trabajadores Beneficiarios y
Sociales de Namero de|Solicitantes DiSSMinucién o
Prestacion del Servicio de Alojamiento DAYOR Y Alojamientos alojamientos (Bitacora por Aumento en la
DAYOR 7.1 © ) DDSYCS, s brindados alfecha), Solicitud| 9| 3 [9] 105 |2[2|9] 120 |8|2(8]| 95 [8]|8[8]| 100 420 $ 18,900.00 |demanda 25 2
a Personas beneficiarias y Solicitantes. brindados
Administrador usuarios de Alojamiento y/| espontanea del
de  Contrato, trimestralmente |su  Declaracion servicio
Jefe DAYOR Jurada de
entrega del
servicio de
alojamiento.
o DAYOR 8 |Proporcionar informacion de manera personal y telefénica a personas beneficiarias y solicitantes, referente a su proceso de evaluacion de lesiones con las diferentes Comisiones Evaluadoras de FOPROLYD.
DiSSMinucién o
Aumento en la
demanda
espontanea del
senvicio
Numero de|Sistema directamente
" . Trabajadores atenciones Integrado de proporcional con la
Atenciones personalizadas para brindar " Reportar
informacién sobre proceso de evaluacion Sociales de Atenciones personalizadas | Atencion a cantidad de oportunamente fallas
DAYOR 8.1 " P N DAYOR, personalizadas |sobre Beneficiarios  y|Q| @ |3| 130 [3[3[8| 200 ||R|R| 220 |F|8|3| 240 790 Evaluaciones Posible Moderado p
de lesion(es) de Personas beneficiarias . el los  sistemas
Solicitantes Jefaura de solictadas a las informaticos.
y DAYOR. evaluacion  de|(Bitacora por| diferentes :
lesiones. fecha) Comisiones de
FOPROLYD.Fallas
del sistema
informético que no
permitan consultar
las bases de datos.
Namero de
atenciones Sistema Fallas del sistema Reportar de manera
Trabajadores telefénicas Integrado de informatico que no o gnuna fallas de los
Atenciones telefonicas recibidas Sociales de Atenciones atendidas  para|Atencion a o permitan consultar sizlemas
DAYOR 8.2 y DAYOR, telefénicas brindar Beneficiarios y| 8| 3 [| 215 |2 |12 |8| 230 ||2|12] 240 |5 |2 |Q| 215 900 $ 720.00 |las bases de datos. | Poco Probable Leve N o
realizadas — informaticos y
Jefatura i i i6 licit Fallas del operador telefonicos, segin
DAYOR. sobre los | (Bitacora por| telefénico o de la com e(enc’ia 9
diferentes fecha) intra red. P y
tramites.
[e] DAYOR 9 [Brindar transporte a personas beneficiarias y solicitantes desde la oficina central hacia clinicas, hospitales y proveedores de servicios de salud.
Problemas
mecénicos en los
vehiculos
asignados para el
transporte.-- Requerir
Sistema Desplazamiento de oportunamente a la
. NUmero de los vehiculos a seccion transporte el
. usuarios - Integrado de . -
Trabajadores usuarios i otras misiones apoyo necesario de
: trasladados en Atencion aj : b
Sociales de trasladados  en I contingenciales. vehiculos al DAYOR
Traslado de Personas beneficiarias DAYOR transporte transporte Beneficiarios y v (o ololg olglg ola|w Accidentes de ara transporte de
DAYOR 9.1 eneficiarias | : Institucional | "A"SPO Solicitantes 2 2|3 80 |2]8[8] 1200 |8]|3]8]| 1100 |B|B|&| 825 3,825 Poco Probable Leve para_transp
con transporte DDSYCS, B institucional ) NN ™ ® | ™| transito que usuarios cuando los
hacia clinicas, : . (Bitacora por " y
Conductores hacia  clinicas, e puedan suscitarse asignados sean
hospitales y y fecha), Bitacora B
de Turno o hospitales e con los vehiculos utiizados en otras
s de tuhrzlo asignados que nos misiones o  sea|
limiten la insuficiente ante la
movilizacién de los demanda.
usuarios.
DiSSMinucién o
aumento de la
o] DAYOR 10 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Re bl ~
B epmm=l © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
Recursos (10) acCIONES D
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de | (5)Unidad de (6) Medio de B | s | MERLEES MITIGACION DEL
lades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién estimados (Critetne) RIESGO
AEIO No. G ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Jefaturas de
las Informe Numero de Archivo de
DAYOR 10.1 'T”;‘r’rz’e"s‘f;"z":fgdad" de labores de 4o. Jeﬁ‘g‘;;de dependencias |Trimestral Oct. a|  Informes Informes | — 1 0 0 0 1
de UPYRY Dic 2019 Trimestral Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de
las Archivo de
DAYOR 10.2 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de dependencias Informe Anual Numero de Informes - 1 0 0 0 1
2019 Departamento 2019 Informes Anual
de UPYRY Anuales
Colaboradora
Jefaturas de Namero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de las Informes informes. informes
DAYOR 10.3 |ejecucion financiera (ene-2019 y ene a dependencias | mensuales de IR ] 3 o] 3 ] 3 || 3 12
UPYR mensuales de | mensuales de
nov 2020) de UPYRY metas
metas metas.
Colaboradora
Informacién consolidada relevante y Colaboradory | Reporte para Namero de Archivo de
- . Reportes para el | Reportes para el
DAYOR 10.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefaturade |jefaturas de las| Inf.Ejec.de Lab. Informe Informe - 1 0 0 0 1
Labores Junio 2019 a Mayo 2020 UPYR, dependencias [ Jun. 2019 a Ejecutivo de Ejecutivo de
(MTPS) de UPYR Mayo 2020 Labores Labores
Colaborador y .
: : Informes Numero de Archivo de
DAYOR 10.5 Informe cu?su:\dad:) Trimestral de Jefaturade |jefaturas de‘las Trimestrales Informes Informes 0 - 1 - 1 |a 1 3
Labores (1°, 2° y 3°), 2020. UPYR, dependencias . .
2020 Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Jefaturas de Nimero de Archivo de
las Informe de Informes Informes para
DAYOR 10.6 Informe consolidado para Memoria Anual|  Jefatura de dependencias Memoria Anual | consolidados Memorias - 1 0 0 0 1
de labores 2019 UPYR, 2019 UPYRy | para Memoria
de UPYRY Anuales
Dependencias Anual L
Colaboradora - Institucionales
Institucional
Colaborador Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad vy UPYR y . Numero de  |Planes de
lacion  del . d P’ d Plan de trabajo | d bai
DAYOR 10.7 Formulacion del Presupuesto 2021| Jefaturade |Jefaturas de ¥ presupuesto Pl lanes de Trabajo Y| o 1 - 1 0 o 1 3
(PRELIMINAR- FEB, UPYR las 2021 Trabajo y Presupuesto
DEFINITIVO-JUN) dependencias Presupuesto |(fisico y correo
de UPYR electrénico)
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Jefatura de las Informe Informes para | Informes para
DAYOR 10.8 |Rendicién de Cuentas Periodo: UPYR i icion de icion de Rendicion de 0 bl i [ [ 1
Junio/2018 -Mayo/2019. ' de UPYR Y Cuentas Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional Institucionales
e} DAYOR 11 |Apoyar a las diferentes Unidades de Gestion para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Encuesta para evaluar el nivel de Informe de Namero de :;;Zl:rlxz g:
DAYOR 11.1 |satisfaccion del DAYOR UPYR encuesta 0 [~ 1 0 0 1
- encuesta ; Encuesta
usuario. realizada
realizada
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Responsable ~
B © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
Recursos (10) acCIONES D
E)EEmo vaec.tf’/{mm"es u (IO (S)U""’.a LD © “.".Edm. ,d € (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO EDIEERIREL
lades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién N L RIESGO
estimados (desviaciones) >
AEIO No. G ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Atenciones de
ersonas Sistema
Apoyo en la atencion de personas P N Ndmero de Integrado de
beneficiarias, p
beneficiarias, solicitantes y familiares en UPYR solicitantes y atenciones de |Atencion a|
DAYOR 11.2 el olorgamlerlto de las prestac}ones gn DSYCS, DAYOR familiares apoyo brindadas | Beneficiarios y N 36 |||y 36 NMEIRIERERNIE 36 144
salud, econémicas y especies; gestion . aotros Solicitantes
DPYBE brindadas en
de casos y requerimientos de departamentos |Refleja los
apoyo a otros
Comisiones Evaluadoras delaUPYR |usuarios
departamentos atendidos
de la UPYR
Namero de
participaciones Programacién
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de| de recursos | o4 Plan de o
DAYOR 11.3 |/ POV d DPYBE DAYOR | Participaciones DAYOR 9 E 216 0 0 216
vida llenado de hojas Ll
apoyando en el de vida
llenado de hojas
de vida
Namero de
. " Todas las participaciones Correos
Apoyo en Conmemoracién del dia de la Unidades de de recursos electronicos
DAYOR 11.4 |persona UPYR, DAYOR . Participaciones DAYOR y 0 0 0 © |© 12 12
con discapacidad Gestin de apoyando en el Oficios de
P: FOPROLYD poya . coordinacion
llenado de hojas
de vida
Jefatura evalzilrdst;J I;ZI Gn | Namero de Carpeta de
DAYOR 11.5 |Evaluaciones al desempefio del Personal DATH - 9 Evaluaciones de 0 © 6 [ © 6 12
DAYOR periodo (Ene- Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
Documentos de
laUPYRy sus . " :
Acciones para la Gestion documental y Jefatura Dependeic\as Namero de Archivos fisicos
DAYOR 11.6 UGDA . Jornadas de conformea || < [ 3 [ 3 Al 3 A 3 12
Archivo DAYOR Archivados " " .
trabajo lineamientos
acorde a
lineamiento
Memorandum o -
Numero de
- s Todas las correo -
Atender solicitudes de actualizacion de . y . Memorandum o | Informes para
: - P Oficialde  |Unidades de | electronico con o
DAYOR 11.7 |informacién oficiosa para la pagina Web " N L correos pagina — 1 0 Sl 1 ) 2
" Informacion | Gestion informacion P
Institucional " . electrénicos Web
concernientes oficiosa .
. remitidos
solicitada
Falta de interés en
coordinar de las
instituciones para
facilitar las
jornadas.- falta de
Namero de presupuesto para
Jomnadas de  capacitaciones  de| Jefaturas de Capacitaciones caf:(;zaglinesay as%sli';::j;o :;Zl"\edsa@enlo de Coordinaciones y
DAYOR 11.8 |Desarrollo Humano y Técnico para el UPYRY DATH gestionadas y a poya . - 1 IR 3 AR ] ) |- 2 9 . 30% 3 comunicacion
. . dptos. Desde Diploma de Saturacién de las
personal de UPYR dependencias realizadas - I, continua.
Seccion de participacion actividades
Salud Mental. laborales,
especificas con
personas
beneficiarias.
Asignacion de
nuevas actividades.
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* o *
GOBIERNO DE
EL SAIVADOIR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa:

12.0RSAM

OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL

Dependencia:

OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL

Categoria Presupuestaria:

Programa Pres

upuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa

1: Gestion del Programa

Facilitar el acceso a los servicios y atencion a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de mejora

Objetivo General del area organizacional : 12.0RSAM . N . - )
continua que permitan la satisfaccion del usuario.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
9) (11)
2) P P Acci Actividad Glfesponhe 4) Indicador d (6) Medio d i 8) M Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES I;:Zh)IIITIGACI()N
(2) Programa o Proyecto/ Acciones u Actividades/ (@) Indicadorde | 0\ Lo de Medida (BB Trim 1 BIMeta o puestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " &4 DEL RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) 5 5
s ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo E F MEGE A M Jau J A SEam O N D Probabilidad Impacto
o ORSAM.1 Brindar el acceso a los servicios y atencién a la poblacion beneficiaria familiares y solicitantes en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de mejoras continuas que permitan la satisfaccion del usuario.
Nume_rq ) de Reportar
Beneficiarios Y|
inmediatamente el dafio
Solicitantes con " P
" ) en la fibra ptica a la
discapacidad, Unidad de Informatica.
. : : o familiares de Fallo de red . .
Registro de la asistencia de los Beneficiarios Personal o y " - Dar mantenimiento al
Solicitantes con discapacidad, familiares| Trabajador(a) Operativo  de beneficiarios - con|Sistema_ _planila ol o |o|8|8|lw|o|l|lolo|e|8|lole|a|l Institucional, equipo computacional.
orsAM1.1 | antes scapacidad, ! "3y per 9| asistencia discapacidad lisiados (Bitacora| @ | © [B[Q[S[R[(8[H[8[8[8[|S[R|8|B|]| 9645 tecnolégico o en| Moderado Moderado | ©9UIPO computacional
de beneficiarios con discapacidad fallecido y|Social Oficina Regional fallecido y|por fecha) ©| O M| |[RRN[O™ 0|~ |®]©C N equipo de Gestionar cambio de
familiares de combatiente fallecido y Central familiares de computacién equipo de enlace
y cuando falla.
combatiente Sustituirlos los equipos
fallecido registradas 3 quip
" computacionales por
trimestralmente UN0S NUEVOS
atendidos
Ndmero de
PR i . Personal atenciones Numero de| .. " Mantenimiento del aire
Clasificacion y atencion de los_tramites Trabajador(a) Operativo  de|brindada a los|atenciones Sistema planila w |[o|lR[8|o|o|8|lol|lo|lv|(8|lo|lolvw|8 Aumento de acondicionado en area
- o o ~ o a2 S o o
ORSAM 1.2 suhc_usados por Beneficiarios, Solicitantes, y Social Oficina Regional| Beneficiarios, registradas lisiados (Bitacora | & | &5 | D 5|8 o5 2 e8|y S e8| s 12,345 temperaturas Moderado Moderado de atencion para que no
familiares. - . por fecha) ambiente
y Central Solicitantes y|trimestralmente falle
familiares.
Nimero de tramites
solicitados
atend[dos p_or Tener depdsitos de
I, . . Trabajadora Social . "
Clasificacion y atencién de los tramites Personal . . " " agua (barriles) y pilas
solicitados por Beneficiarios y Solicitantes| Trabajador(a) Operativo de|Tramites trimestraimente, de| Sistema planilia Suspension de abastecidas con agua
ORSAM 1.3 > por B Y 73y per . L Beneficiarios y| lisiados (Bitacora [ 3 | & [~ B[R |5 |2 (5 [2|R|2|L (&8 [Q|=|F 182 servicio de agua| Moderado Moderado 9
con discapacidad, familiares de|Social Oficina Regional| solicitados o para el uso del personal
L . . N Solicitantes con por fecha) potable
Ber )S €oN y Central " : y de las personas
discapacidad, Y| .
L beneficiarias
Beneficiarios  con
discapacidad
fallecidos.
Nimero de
N beneficiarios
Personal Beneficiarios o - .
Clasificacion y atencion a beneficiarios| Trabajador(a) |Operativo  de|familiares de familiares de Expedientes de w lalolv|lolaln|lo|alw|s]<|o & 2 Senvicio de Solicitar un generador
ORSAM 1.4 - . : N - . N i e It éctri éctri
familiares de combatientes fallecidos Social Oficina Regional|combatientes combatientes Solicitantes R AR R RN R L R Rl K 15 energia  eléctrica)  Moderado Moderado | eléctrico para cuando
3 fallecidos  (madre, irregular se den cortes eléctricos
y Central fallecidos "
padre e  hijos)
atendidos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable () (11) )
2) P Proyecto/Acciones u Actividad 4) Indicador d (6) Medio d | 8) Met Recursos (10) CAUIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE MITIGACION
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de T (6) Medio de Trim 1 (8) Meta . RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) 5 5
G ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo E F M A M J J A S O N D I Probabilidad Impacto
Reportar
inmediatamente el dafio
en la fibra 6ptica a la
Unidad de Informatica.
Fallo de red
. Personal o Dar mantenimiento al
Elaboracién y Entrega de Documentos Trabajador(@) |Operativo de|Documentos N° de Documentos| Sistema planilla o wlelo o w ol w ° ° Institucional, equipo computacional
ORSAM 1.5 Varios (Hojas de Vida, Constancia de J P Elaborados y| lisiados (Bitacora | @ | = [ |2 (&[S |2 | (8|2 |V (B[S |R|x 3,030 tecnolégico o en| Moderado Moderado quip P .
. Social Oficina Regional |Entregados — NG| NN R Al 10 — Gestionar cambio de
Pensién y Entrega de Carnet) Entregados por fecha) equipo de -
y Central o equipo de enlace
computacion
cuando falla.
Sustituirlos los equipos
computacionales por
unos nuevos
(o] ORSAM.2 Brindar atencién a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacién de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
. Informe de No se tendria
: Numero de : N
Referencias a Centros Médico-Hospitalarios Referencias Referencias referencias w|l o |lwl|l2lololvwl8|lvw|lw|olQlo|lw|ol|w Convenio en Iniciar proceso de firma
ORSAM 2.1 é 660 a
(tratamientos médicos) Médico DSYCS me_dlcu§ emitidas a em_mdas enel S| 3 |F|5|IP|8|B |9 6|0 |3[]|8|<|TF|T ningtn »I:!ospltal Poco probable Leve de convenios
hospitalarios - Sistema de de Region de
beneficiarios
Lisiados Oriente.
Se reduzca el
numero de
Informe de N
. especies por tener
Numero de especies
CTEY especies entregadas ol o |o|8|laelale|8|lale|lal8ialalel8 en existencia Facilitar compra de
ORSAM 2.2 i iciarios. édi i o [o|Q|v|(n|le||v(o|lnl|8|eln|la|8 8,550
Entrega de Especies a Beneficiarios. Médico Colaborador Especies entregadas a emitido del gl 8 |28|]|2(B|S|8|R|R|B|2|8|8|3|8 CERPROFA, y no| Poco probable Leve especie a CEFAFA.
Administrativo N - tener en existencia
beneficiarios sistema de
lisiados en Bodega
Central de
FOPROLYD.
. Informe de Se reduzca el
Nimero de : numero de
Beneficiarios beneficiarios especies Beneficiario FAES
Atencion a Beneficiarios en la entrega de - Colaborador N . entregadas o Facilitar compra de
ORSAM 2.3 N . N L QR IQIRIISIS BISIVB|S|R[Q]8 353 N
Especies. Médico Administrativo Atendldqs con atendidos por emitido del QI Q|QRITF|B|F (IS |8|R[&|8|Q|Q|& s y "0, tener en| Poco probable Leve especie a CEFAFA.
Especies. entrega de . existencia en
- sistema de
especies isiados Bodega  Central
de FOPROLYD.
En. del Fdo.
" . Informe de
Cire. De Monto | - g neficiarios Nimero de o ipos de vidticos Que se retrase en
Atencion neficiari n di i - Fij . neficiari s " tén ati ndo |
ORSAM 2.4 encion a benef iciarios col discapacidad Médico / o l.je atendidos con be; eficiarios emitidosenel |2 | 2 |2 3 31318 B 3188 8 3128 & 545 el deposito de los|  Probable Moderado Que et en atrasal do los
total para pago de viticos Prestaciones vidticos atendidos para Sistema de = b = bl reintegros. reintegros
FOPROLYD- pago de vidticos Cnting 9ros.
ORSAM
En. del Fdo.
Circ. f.je Monto Nimero de viaticos| Informe emitido Que se retrase en A
. A ™ Fijo de . N w|l wlo|lQlolw|vw|2|lw]|olw|l8lvw|lw|ole " Que estén atrasando los
ORSAM 2.5 Entrega de Viéticos a beneficiarios Médico / Prestaciones Viaticos entregados a delSistemade (R & |8 QIS |R|BIJ[R|J|FIG|S|R|RT 800 el deposito de los Probable Moderado reintegros
FOPROLYD- beneficiarios Lisiados reintegros.
ORSAM
No se tenga
Numero de Informe de proveedores de "
N : P Es factible que se
Referencias a Especialistas y/o examenes -~ Referencias Refgr_enclas vef(_erenclas (=] Med'CUS envien a solicitante o
ORSAM 2.6 5 N Médico L emitidas a emitidasenel [<| <« | [N |8 (|82 (2 |8|[8[8|x|<v|~|o 236 Especialistas para | Poco probable Leve R
para evaluaciones y dictamen. Emitidas. o . Sl beneficiario a San
beneficiarios/ Sistema de Evaluar y
e " " N Salvador.
solicitantes Lisiados Dictaminar en
Zona de Oriente.
No se tenga
. L proveedores de
" " . Jefatura de i Namero de visitas Al
Monitoreo a la calidad de los servicios| . - . Supervision " Informe mensual 10 10 Médicos " Mantener el numero de
ORSAM 2.7 . . . ) Oficina regional / " de monitoreo N N [t|o|w[(wiv[Blv|lv|w |8~ 42 L Posible Leve
médicos, hospitalarios y de especies A Realizada : del departamento Especialistas para el numero de contratos.
Médico realizadas
Evaluar y
Dictaminar
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ©) (11 )
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta e (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE MITIGACION
8! S (5)Unidad de Medida Totiof presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) 5 5
G ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo M Probabilidad Impacto
Namero de Que se tenga
Convenios, convenios, rovep:dct?rses de
ORSAM 2.8 Administracién de Contratos y Ordenes de Meédico UACH Ul contratos u contratos u ordenes | Informe mensual al a |alelmlnmlglmlnlmlglalalalo 51 P Médicos Posible Leve Mantener el numero de
Suministro Ordenes de de suministro del departamento o o Especialistas para el numero de contratos.
Suministro administrados P Evaluar P
trimestralmente ry
Dictaminar
o ORSAM.3 Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD tengan en ORSAM, la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran.
Beneficiarios y
Asistencia legal y orientacién juridica a Solicitantes
ios lisiados, a sc Asistidos N° de Beneficiarios D ifi i
de combatientes fallecidos, asi como| Colaborador Legalmente, tanto y Solicitantes Libro Diario, ol o lvw|l@|ololo|8|lololw|ivlolt|lwle esgastlicacion Contar con mascaras
ORSAM 3.1 . A . B i idi . N o3 I o < 916 ignifi
revision de documentacion proveniente del Juridico Unidad Juridica | s jos como asistidos Informe Mensual [~ | ® | ® | & =[S e | ®1©OIF Q@SN Chdel VOIC?” Improbable | Insignificante protectoras
exterior a beneficiarios y orientaciones de Familiares de legalmente aparrastique
crédito. Combatientes
Fallecidos
. Servicio de Verificar estado de
ORSAM 3.2 Notificacion de Resoluciones emitidas por| Colaborador |Unidad Juridica Notificaciones N° de notificaciones Libro Diario, sl mlowlelml<loln]lolm|lolalolm|<]|w 73 eneraia eléctrica| Improbable | Insignificante | baterias de equinos
: CTE y Acuerdos de Junta Directiva Juridico y PYBE realizadas Informe Mensual - - N - 9 P 9 ‘e equip
irregular electrénicos
Elaboracién de documentos juridicos .
(Declaraciones Juradas, Actas Notariales Frecuencia de Coordinar con
ORSAM 3.3 entre otras) y de Documentos en Apoyo a| Colaborador CTE /U3 Documentos [ N° de Documentos Libro Diario, ~l o |lolo|lalo|lv|rlalvw|slalalolola 258 Movimientos Muy Insignificante COMISSOF
Usuarios ( Cartas a Junta Directiva, a CTE, Juridico Juridicos Elaborados Informe Mensual | N [ & | @ [ [N 0N QAN D el Improbable simulacros de
Recursos de Revision y de Apelacion, entre eluricos evacuacion
otros)
o ORSAM.4 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en la Oficina Regional :
Brindar el servcio de enrega de gggw%i?isc:\?on:zr gﬁggﬁsaaonesde Sistema planilla Retraso por parte Que UFI gestiones
mpensaciones Economi r una sol labor: I r - e - M - oportunamente las
ORSAM 4.1 Compel sac_lu_ es cu_ bmicas por u a_soa C_u abu_ ador Coapqradu_ una sola vez|Econdémicas por| lisiados (Bitacora @ | < | [ o |s|w (Y |w | |wv|[J|s|<|[eo|TD 48 de MH del aporte uy Insignificante P .
vez en Oficina Regional de San Miguel|Financiero | Administrativo N 3 Improbable partidas
(ORSAM) canceladas  enjuna  sola  vez por fecha) financiero .
oficina Regional  [entregadas presupuestarias
Reportar
inmediatamente el
dafio en la fibra 6ptica
ala Unidad de
Informatica.
X . o X Ordenes de|Namero de Dar mantenimiento al
Brindar el servicio de revision y firma de . " . "
ordenes de descuento de créditos y|Colaborador Colaborador descuento Ordenes de| Sistema planila =] I 0 Q Fallo tecnolégico o €quipo
ORSAM 4.2 orientacién a_ beneficiario/as en Oficina| Financiero | Administrativo | fTmadas y|descuentos lisiados (Bitacora [ | R |8 [Q|R|8|R|Q(3(|8|8|g|8|3|8 |3 810 en equipo de| Moderado Moderado computacional.
Regional de San Miguel (ORSAM) entregadas  en|firmadas y por fecha) computacion Gestionar cambio de
Oficina Regional. |entregadas equipo de enlace
cuando falla.
Sustituirlos los
equipos
computacionales por
unos nuevos
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(&)

(11)

2) P Proyecto/Acciones u Actividad 4) Indicador d (6) Medio d 8) Met Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES ;sznmemcw
(B L O Ty (@) indicadorde (o) 1aq de Medida (BIkch BRI presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) 5 5
- G ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Reportar
inmediatamente el
dario en la fibra dptica
ala Unidad de
Informética.
) Documentos  de| Dar mantenimiento al
Brindar el servicio de recepcién de cancelacién Namero de y " - "
documentos de cancelacién de créditos en|Colaborador Colaborador recibidos en[Documentos de Sistema plaﬁllla w|l wlolglolvw|lo|l®|lvw|lololBQlo|lw|ol®w Fallo tecnolégico o equipo
CRIMAS Oficina Regional de San Miguel. Y registrado | Financiero | Administrativo | Oficina Regional. | Cancelacion Ilslad;sfgac:;:;ora vl o |o|FI~[lo|lo|F|w|~le|F|o|w|b|] 725 Egm L?I‘:\lélig?\ de| Moderado Moderado G csmpu!aclol;’?ll.d
en sistema SIABES (ORSAM) Y registrados en|recibidos P P es |9nar cambio de
sistema. equipo de enlace
cuando falla.
Sustituirlos los
equipos
computacionales por
unos nuevos
o ORSAM.4 Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Que no se logren Gestionar con
Instituciones Numero de talleres los cupos exigidos
ORSAM 4.1 Talleres Vocacionales offg::lgz ﬁjenal cooperantes 0 Talleres vocacionales CZ:QIEJIZSOS * * * * por las Probable Probable 00 Ilig::g:?;feres
g patrocinadores desarrollados instituciones P |
patrocinadoras vocacionales
Que las
instituciones  de Gestionar con
ORSAM 4.2 Ferias de Salud a beneficiarios qe_fatura !je Ferias Numero_ de Ferias Campafias 1 1 1 1 4 apoyo puedan Probable Probable instituciones
Oficina Regional realizadas Concluidas participar en las cooperantes ferias de
ferias de salud a salud en ORSAM
beneficiarios
(o] ORSAM.5 Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Reportar
inmediatamente el dafio
en la fibra 6ptica a la
Unidad de Informatica.
Fallo de red L
Informe " Institucional, Daf mantenlmlen_to al
ORSAM 5.1 Informe de Labores 4° Trimestre POA 2019. kfa{ura Fie Colgporadpr Trimestral Oct. A | Informe Trimestral ArCh'YO Informe — 1 0 0 0 1 tecnolégico o en| Moderado Moderado equipo computaqonal.
Oficina Regional | Administrativo - Trimestral N Gestionar cambio de
Dic. 2019 equipo de N
. equipo de enlace
computacion
cuando falla.
Sustituirlos los equipos
computacionales por
unos nuevos
Reportar
inmediatamente el dafio
en la fibra 6ptica a la
Unidad de Informatica.
Falo de red . |
" Institucional, Dar mantenimiento a
Jefatura de Colaborador Informe Anual Archivo Informe P equipo computacional.
ORSAM 5.2 Informe Anual de Labores POA 2019. o N A Informe Anual — 1 0 0 0 1 tecnolégico o en| Moderado Moderado - .
Oficina Regional | Administrativo 2019. Anual equino de Gestionar cambio de
quip ” equipo de enlace
computacion
cuando falla.
Sustituirlos los equipos
computacionales por
unos nuevos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
Bmm=th R o (10) CALIFICACIE(')INI)DELRIESGO 12)
) ecursos
(B L O Ty @) Indicador de {0y idag e medida {c)Msdic de Trim 1 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO PEENECENINEREET
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) 5 5
G ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo E F MEBE A M JEm J A SEE O N D Probabilidad Impacto
Tener depdsitos de
Informacién relevante y sintetizada con su Reporte para Reporte para el Archivo Reporte Suspension de agua (barriles) y pilas
respectivo archivo fotogréfico para el| Jefatura de Colaborador Inf.Ejec.de Lab. P! para para el Informe pe abastecidas con agua
ORSAM 5.3 Informe Ejecutivo - 1 0 0 0 1 servicio de agua| Moderado Moderado
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2019 a| Oficina Regional | Administrativo | Ju. 2017 a Mayo de Labores Ejecutivo de otable para el uso del personal
Mayo 2020 del MTPS 2019 Labores p y de las personas
beneficiarias
Namero de Archivo de Servicio de Solicitar un generador
ORSAM 5.4 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°),| Jefatura de Colaborador Informes Informes Informes - 0 ol ol ol 3 energia eléctrica| Moderado Moderado eléctrico para cuando
POA 2020. Oficina Regional | Administrativo |Trimestrales 2020| condensados para | trimestrales afio A
memoria anual 2020 irregular se den cortes eléctricos
Reportar
inmediatamente el dafio
en la fibra 6ptica a la
Unidad de Informatica.
Informe para Archivo de Fallo tecnolégico o Dar mantenimiento al
ORSAM 5.5 Informe para Memoria Anual de Labores qe_fatura qe Colsz_orad_ur Informe Memoria Memoria Anual Inform_e para o 1 0 0 0 1 en equipo de| Moderado Moderado equlpt_n computac_lonal.
2019 Oficina Regional | Administrativo Anual 2019 Institucional Memoria Anual computacion Gestionar cambio de
Institucional P equipo de enlace
cuando falla.
Sustituirlos los equipos
computacionales por
unos nuevos
Reportar
inmediatamente el dafio
en la fibra éptica a la
Unidad de Informatica.
Archivo Planes de Fallo tecnol6gico o Dar mantenimiento al
Plan de Trabajo y Formulacion dell Jefatura de Colaborador | Plan de trabajo y | Plan de Trabajo y ; 000! equipo computacional.
ORSAM 5.6 " o N AR Trabajo y 0 |1 0 - il 2 en equipo de| Moderado Moderado N !
Presupuesto 2021, a Jefatura de Unidad Oficina Regional | Administrativo |presupuesto 2021 Presupuesto ; Gestionar cambio de
Presupuesto computacion N
equipo de enlace
cuando falla.
Sustituirlos los equipos
computacionales por
unos nuevos
Reportar
inmediatamente el dafio
en la fibra 6ptica a la
Archivo de Unidad de Informatica.
Informe de la unidad de gestion para el | iforme plormepaa | informe para Fallo tecnolgico o Dar mantenmiento 2
ORSAM 5.7 Documento de Rendicion de Cuentas| .- . A Rendicion de Rendicion de 0 - 1 0 0 1 en equipo de| Moderado Moderado quipe putaci .
P . Oficina Regional | Administrativo Cuentas i Gestionar cambio de
Periodo: Junio/2019 -Mayo/2020 Cuentas S Cuentas computacion N
Institucional - equipo de enlace
Institucional
cuando falla.
Sustituirlos los equipos
computacionales por
unos nuevos
(o] ORSAM. 6 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Personal Namero de Sistema planilla Observar las
ORSAM 6.1 Recepcionar solicitudes d_e_ |nform_ac|on Y Collexk?orador Op_e_ratlvu de ides recibidas y nol| Solicitudes lisiados (Bitacora [N | o [ [~ | |m o f~|m | fmfo|c|mfm|o 30 Acclden?e de Muy Insignificante | recomendaciones de
brindar respuesta en las Oficinas regionales. |Juridico Oficina elaboradas trabajo Improbable
! D6 por fecha) J COMISSOF
Regional. notificadas
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(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(11)
CALIFICACION DEL RIESGO

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . A (6) Medio de (8) Meta ACCIONES DE MITIGACION
Iniciativas Resultados AR Verificacién Anual RIESGO ASOCIADO DEL RIESGO
AE/O ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo E F M A M J J A S O N D I Probabilidad Impacto
Reportar
inmediatamente el dafio
Informes en la fibra optica a la
publicados en Unidad de Informatica.
Entrega de informacién oficiosa de la| - Informacién Ndmero de Portal de Fallo tecnolégico o Dar mantenimiento al
. Y R Jefatura de Oficial de - : IR N
Unidad de Gestién para la actualizacion de - oficiosa informacién oficiosa | Transparencia, Al 4 en equipo de| Moderado Moderado equipo computacional.
. Oficina Regional |  Informacién " 3 !
pagina Web Institucional. entregada entregada Correos computacion Gestionar cambio de
Memorandos  de equipo de enlace
remision a UAIP cuando falla.
Sustituirlos los equipos
comnutacionales nor
Personal Mantenimiento del aire
evaluado seguin Ndmero de Carpeta de Aumento de acondicionado en area
Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH Jefatura Ul o g Evaluaciones de 12 temperaturas Moderado Moderado 2
periodo (Ene-Jun Evaluaciones de atenci6n para que no
R ambiente
y Jul-Nov) falle
Invitacién a las
RN s A . fecha i
Participacion en fechas . . Comisién de Participaciones del |No. de Listas de echas " La Unidad de genero
romovidas por Unidad de Género Unidad de Género Género ersonal articipaciones articipacion conmemorafivas Probable Mayores debe gestionar la
p p p particip: particip: promovidas por participacion
Unidad de Genero
No encontrar un Gestionar con
Conmemoracién del Dia Nacional e Archivo de anticipacion el uso de
" Jefatura de Personal de " local  adecuado : .
Internacional de la  Persona  con Evento Realizado | Informe de evento ORSAM 1 Probable Mayores las instalaciones con
Oficina Regional ORSAM para realizar el
Discapacidad. Concluido instituciones
evento del dpcd
cooperantes
Que la Oficina de
Elaborar Material para Boletin Informativo Todas las Comunicacion La Oficina de
Insmug_un_al para informar a _Ia poblacion ge_fatura _de ) Secciones Material Material Elaborado Archlv_o de - 4 _sohcne gl material Moderado Moderado comunicacion enyle por
beneficiaria sobre las actividades que| Oficina Regional | integradas en Elaborado Boletines informativo correo 0 memorandum
FOPROLYD-ORSAM realiza. ORSAM institucional la solicitud respectiva
respectivo
[e] ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
[e] Actualizacién de normativa interna de las Oficinas Regionales
Para la
creacion/actualiza
cion  de las R "
. +Reprogramacion
Herramientas . N
ot inmediata de las
Administrativas i
A, reuniones.
basicamente
:ixﬁ;'r:[es ries: Oll;ts « Las jefaturas de las
9 90s: Unidades de Gestion
1. Falta de salas ienti
. deben de concientizar a
para las reuniones
su personal sobre la
2. Que el personal N :
Manuales de asignado a_ las importancia de su
Finalizar la actualizacion del Manual de| Jefaturas de la Politicas, Normas Manual Aprobado an participacion en las
o s - Encargado de s Numero de manual 91<4(21212[m|2]12|2|m™ reuniones no se " N
Politicas, Normas y Procedimientos de las Oficinas y Procedimientos " por Junta pal = el Bl Bl DEN Ral el Rall b 0.7 Posible Grave reuniones, para lograr
L . . DO . actualizado L =} o|o|o o|o|o presente e
Oficinas Regionales Regionales de las Oficinas Directiva 3. Reformas al los objetivos
Regionales . institucionales.
Marco Legal
Vigente - Solicitar a la Unidad
4. Nuevas Leyes o P
Juridica su
Reglamentos . e
interpretacion para
Gubernamentales
L proceder a la
que incidan o
i actualizacion de las
directamente  en .
nuestras politicas, Herramientas
! Administrativa
normas,
procedimientos Y|
reglamentos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o *

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 13.0RCHAL |OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO
Dependencia: OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO
Programa Presupuestario con deR )s de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 1: Gestién del Programa

Facilitar el acceso a los servicios y atencion alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de mejoras continuas que permitan la satisfaccion

Objetivo General del area organizacional : .
] 9 13.0RCHAL del usuario.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(E)R=m o (10) CAI.IFICACI(!;‘II)DEI. RIESGO b
Recursos 10 ACCIONES DE
(BIEceramac Ry ect Ricones Bacdates/ (3hdicedogde (LD (6) Medio de Verificacion (BIcte presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
Iniciativas Resultados Medida Anual " " 5
AEIO e estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto

O | ORCHAL.1 |Brindar un servicio de atencién y orientacién con calidad, eficienciay calidez a beneficiarios y solicitantes

Refigerio entregado a
diario a personas

e Disminucion de la
beneficiarias es coordinado

Registro de la asistencia de los beneficiarios y

d Trabai Colaborad Numero de asistentes SIABES, Informe Mensual Administrador d demanda de Atencion de
ORCHAL 1.1 nles con discapacice i © ¢ oavorador istenci de Trabajadora Social y | 475 | 490 | 500 |1465( 2300 | 600 | 575 | 3475| 500 | 400 | 500 | 1400 | 600| 400 | 650 | 1650 | 7,090 |CnAMMMSUEOrde oo beneficarias, |Pocoprobable |Moderado
beneficiarios con discapacidad fallecidos y Social Juridico Regional timestralmente Listados de Asistencia Contrato en Oficina Central | urioc  oiico en
familiares de combatientes fallecidos. asi como tambien con general

Amacen Institucional (café,
azicar, vasos, conos)

Disminucion de la

Clasificacion v atenion de los ramit Trabaiad j:olz?oraRdor' | Nomero de Tramites Tramit SIABES, Bitacora por demanda de "‘fe"cm" de
ORCHAL 1.2 |Vasficacion y atencion de los tramiles a rabajador(a) | duridico Regionl, clsficados "M  focha, Informe Mensual de| 375 | 400 | 380 |1155| 1970 | 425 | 380 | 2775 380 | 280 | 385 | 1045 [ 380| 310 | 230 | 920 | 5,895 personas beneficarias. oo, yatie  [Moderado
y con Social CTE, DAYOR, . clasificados 5 solitantes y publico en
SYCS, PYBE trimestraimente Trabajadora Social general a realizar
! tramites
Disminucion de la
Clasificacion y atencion de los tramites de Trabajador(a) Colaborador Numero de Tramites Trémites SIABES, Bitacora por demanda ge "‘fe"cm" de
ORCHAL 1.3 |familiares descendientes y solicitantes de e Juridico Regional, clasificados : fecha, Informe Mensual de| 12 12 12 [ 36| 75| 20| 20 [ 115| 20 | 14 | 12| 46 (20| 15| 10| 45 242 personas benefianas, | poco probable | Moderado
o " . . Social . clasificados . solitantes y publico en
beneficiarios con discapacidad fallecidos DAYORy PYBE trimestraimente Trabajadora Social
general a realizar
tramites.
Disminucion de la
Clasificacién y atencion de los tramites de Trabajador(a) Colaborador Numero de Tramites Tramites SIABES, Bitacora por demanda ge "‘fe"cm" de
ORCHAL 1.4 |beneficiarios y solicitantes familiares de e Juridico Regional, clasificados : fecha, Informe Mensual de| 15 18 18 | 51| 270 | 15 | 18 [ 303 | 15 | 12 | 18 | 45 [ 15| 15| 10 | 40 439 personas beneflciarias, | pc, propable [ Moderado
N ; Social . clasificados . solitantes y publico en
combatientes fallecidos PYBE trimestralmente Trabajadora Social general a realizar
tramites
ORCHAL 1.5 |Charlas de Orientacion a beneficiarios Trabajador Social Personal de Namero d e Charlas Charlas Charlas Realizadas 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2|2 2 6 24
ORCHAL realizadas

[e] ORCHAL.2 |Brindar atencion a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies, medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.

Disminucion de la
demanda de Atencion de

Entrega de Referencias Medicas al Sistema Numero de Referencias Referencias Informe de referencias personas beneficiarias,

RCHAL 2.1 &di 22 2! 1 1 1 1 2! 1 2 2 1 234 Posibl L
ORCl Nacional de Salud (tratamientos médicos) Medico SYCS, Ul emitidas a beneficiarios Medicas emitidas en el SIABES 5 5 | 5 | 0 5 iy 0] % 0 £ solitantes y publico en osible eve
general a realizar
tramites.
Cg;ébslgjory Numero de especies Informe de especies Procesos de compra de No entregar flta C°"Ta L‘mw"amm:
ORCHAL 2.2 |Entrega de diferentes Especies a Beneficiarios. Medico " entregadas a Especies entregadas emitido en 80 80 80 |240| 135 | 60 | 80 | 275 | 100 | 50 | 90 | 240 [ 80| 60 | 30 | 170 925 |especies realizados en por fa Posible Grave | O ¢l abastecimiento de
Administrativo de existencia en Almacen especies en Almacen
beneficiarios SIABES Oficina Central
Regional Central Central
Proceso de Contratacion de [No entregar
Némero de Informe de medicamentos Proveedor para en(re?a de {opotunamente por , Contar opotunamente
ORCHAL 2.3 |Entrega de Medicamentos a beneficiarios Médico CTE, SYCS a emiidoen | 80 | 80 | 60 |220| 65 | 50 | 65 | 180 | 60 | 50 | 60 [ 170 [ 50| 50 | 25 | 125 | 695 |fecoeTenee e meaA | Cen e o e o Posible Grave con el proveedor de
beneficiarios SIABES entregado por el Sistema  |Sistema Nacional de medicamento
Nacional de Salud Salud o proveedores.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R " (10) CALIFICACI&‘I‘:)EI. RIESGO Acc&izs DE
5 - . 5 ecursos
(B e RO A o LT A (Fbel=mn (Sunidadde | ) 1o tio de Verificacion @IMeta  ipuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
Iniciativas Resultados Medida Anual " . -
No. estimados (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
No pagar oportunamente
por faita de
Se estima pagar $6,117.93 |disponibilidad de fondos
Colaborador Namero de vidticos Informe emitido en ;22 :’1‘ cv/i‘z'r:snt!ac:g\de ‘éau::j é:y:'ﬁ?n?::‘s de Incremento al monto del
ORCHAL 2.4 |Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico Administrativo entregados a Viaticos SIABES 24 25 20 69| 22 | 25| 22 | 69 | 25 | 20 | 20 | 65 | 25| 25 | 20 70 273 entregada a traves del $1.500,00 l cual esta Posible Moderado Fondo Girculante
Regional beneficiarios Fondo Circulante del Monto |distribuido para fondo de
Filo de Prestaciones caja chica, pago de
viaticos y gastos
funerarios.
. o ) . Proceso de Contratacion de | No entregar Referencias
Entrega de Referencias a Especialistas y/o Numero de Referencias Referencias Medicos Especialistas para|para Dictamen por falta Contar opotunamente
ORCHAL 2.5 |examenes para evaluaciones y dictamen a Médico SYCS, Ul emitidas a Emitidas Referencias Emitidas 5 5 8| 18| 30 | 65 30 [ 125 25 | 20 [ 35| 80 (10| 25| 20 55 278 entrega de Referencias se |de contratacion de Posible Grave con Medi:ZS Especialistas
beneficiarios y solicitantes. beneficiarios/solicitantes . realiza desde Oficina proveedores Medicos
Central Especialistas
Por no contar con
Nimero de citas a medicos especialistas no
ORCHAL 2.6 |Tramites de Cita a beneficiarios y solicitantes Medico Colaborador beneficiarios y Citas lramitadas | "Mome de ctas emitidas | 5 5 8 | 18| 30 | 65 | 30 |125| 25| 20 [ 35| 80 [10] 25| 20| 5 278 se emiten referencias
Juridico Regional N en el SIABES I fect
solicitantes por lo que no se efectua
el tramite de citas
Teamites de Aloiamientos a beneficri Trabajo Social ¥ |Numero de alojamientos Aoiamient I e Al " Proceso de Contratacion de|No brindar el servicio de
ORCHAL 2.7 |Trémites de Alojamientos a beneficiarios y Médico Colaborador a beneficiarios y lojamientos nforme de Alojamientos 1 1 1 3 3 2 3 8 3 2 2 7 1] 1 1 3 21 Proveedor para servicio de | alojamiento oportuno por | oy Moderado
solicitantes Administrativo " tramitados emitidos en el SIABES Alojamiento se realiza falta de proveedor
Regioneles solicitantes desde Oficina Central | contratado
ORCHAL 2.8 Mon}l(.)reo arlg calidad d.e la gtenclon y de .Ios Medico Num.ero de ws!tas de Supervision Informe mensual Medico 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
servicios médicos, hospitalarios y de especies monitoreo realizadas Realizada Regional
Namero de contratos u Contratos u
ORCHAL 2.9 Adm!n!straclon de Contratos y Ordenes de Médico UAC! ordenes»de suministro Ordenes de Informe mensual Medico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0
Suministro administrados . Regional
. Suministro
trimestralmente
ORCHAL.3 [Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD reciban en ORCHAL la orientaci6n y asistencia legal suficiente y competente que requieran para efectuar sus tramites.
Asistencia legal y orientacion juridica a Disminucion de la
familiar.es.de )&)ml.)e.itientes ::IIZci.dos f;miliares Colaborador N° de Beneficiarios Beneficiarios SIABES ¢ Informe Jodieg :e A‘venmn *
ORCHAL 3.1 o ories Ta ecids ylamares | paeboad w ‘ y I02M95 Y| mensual de Colaborador | 36 | 40 | 40 | 116| 65 | 55 | 30 | 150 | 25 | 25 | 40| 90 [35| 30 | 18| 83 | 439 personas beneficarias. | 0, probable | Moderado
de beneficiarios con discapacidad fallecidos, asi | Juridico Regional Solicitantes Solicitantes " solitantes y publico en
isid i i Juridico general a realzar
como revision de documentacion proveniente del vamites.
exterior .
Disminucion de la
6n de jones emitidas por CTE, | o N® de nofffcaciones SIABES e Informe Jemanda do Nencin de
ORCHAL 3.2 |Acuerdos de Junta Directiva y Dictamenes - y UJ YPYBE > i mensual de C 8 6 6 20| 5 8 9 | 2| 8 89| 25 (9|8]6 23 90 personas beneficands, | o robable | Moderado
L Juridico Regional realizadas - soltantes y publico en
Juridicos Juridico general a realizar
tramites.
. o Disminucion dela
Elabﬂfa_ﬂ?" dye do'cyme"m;ijr?g;il:tl)cso: jznizoyo ¢ Colaborador N° de Documentos Documentos SIABES ¢ Informe 222::: :z;:i:z:;:e
ORCHAL33 | " 5 . 3 CTE /UJ . 30 30 25 85| 2 | 25 | 15| 60 [ 20 | 25 | 10 [ 55 | 32| 25| 15 72 272 » | P babl Moderad
Directiva, CTE u otras unidades. (cartas, Juridico Regional Elaborados Juridicos mensual Jrileri((j:‘g::boradur solitantes y publico en ocopronanie oderade
declaraciones juradas, VL, otros ) (g:;:\s arealizar
ORCHAL .4 [Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez, Prestaciones de beneficios Adicionales y recepcion de documentos en Oficina Regional :
No pagar oportunamente
Colaborador Se estima pagar por falta de
Administrativo, Nimero de. $92.020.48 con un valor _|15Ponibiidad de fondos
Gestiones para la entrega de beneficio adicional Encargado del Numero de personas | Personas a quien SIABES, Expediente unitario de $671,26 c/u y: qdue g' "'“’"“: del P | o al monto del
ORCHAL 4.1 | por pago de gastos funerarios para personas Fondo Circulante |  UFI'Y PYBE e p g Fisico de Personas 4 4 4 2| 4| 4| 4| 12| 4| 4| 4| 12|4]4]4 12 48 |prestacion entregada a ondo Gireulante es de Posible Moderado | '"CTEmento 8l monto de
L N " beneficiartias fallecidas | se entrega el i $1,500,00 del cual esta Fondo Circulante
9 traves del Fondo Circulant
beneficiarias fallecidas. de Oficina . beneficiarias raves del Fondo Circulante | i ido para fondo de
N . beneficio adicional del Monto Fijo de
Regional (Trabajo Prestaciones caja chica, pago de
Social y Juridico) viaticos y gastos
funerarios.

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020 29 12. Oficina Regional de Chalatenango



(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

9)

Recursos

(11)
CALIFICACION DEL RIESGO

(12)
ACCIONES DE

N - 0 o (10)
(B e RO A o LT A (Fbel=mn (Sunidadde | ) 1o tio de Verificacion @IMeta  ipuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
Iniciativas Resultados Medida Anual " . -
estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Probabilidad Impacto
Brindar el servicio de revision y recepcion de Namero de
sion y recspcion . Ordenes de descuento Disminucion de la
ordenes de descuento de créditos y orientacion a| Trabajo Social de Ordenes de demanda del tramite de
o N N N . recepcionadas en SIABES 36 Posible Leve
personas beneficiarias en Oficina Regional y| Oficina Regional Ofcina Regional. descuentos parte de las personas
remision de documentos a UFI . recepcionadas beneficiarias
Brindar el servicio de recepcion de documentos Numero de Disminucion de la
- i N . . . Documentos de
de cancelacion de créditos y orientacion a| Trabajo Social de " . Documentos de demanda del tramite de
o . N . N cancelacion recibidos en ! SIABES 36 Remoto Leve
personas beneficiarias en Oficina Regional y| Oficina Regional Oficina Regional Cancelacion parte de las personas
remision de documentos a UF! glonal. recepcionadas beneficiarias
Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Campaias son ejecutadas
con recursos y apoyos que
surgen de coordinaciones .
establecidas con actores | ealzacion d
. . Namero de Campafias - o Actividad tar
Campaiias de Salud Preventiva Jefatura N P Campaiias Campaiias Concluidas 2 locales; el refrigerio clividad porno contar | -, o opable Moderado
realizadas entregadoa los con el apoyo de actores
pariicipantes es soliitado a | *¢%
Administrador de Conirato
en Oficina Central
Jomadas en Salud son
ejecutados con recursos y
apoyos que surgen de
coordinaciones No realizacion de
N Nuamero de Jornadas en idas con actores  |Actividad por no contar
Jornadas en Salud Medico salud realizadas Jornadas en Salud|  Jornadas Realizadas 4 ocales; el refigerio on ol apoyo de actores Poco probable Moderado
entregado a los locales
participantes es solicitado a
Administrador de Contrato
en Oficina Central
Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro i
N . Informe Trimestral . .
Informe de Labores 4° Trimestre 2019 Jefatura Informe Trimestral . Archivo Informe Trimestral 1
Oct. A Dic. 2019.
Informe Anual .
Informe Anual de Labores 2019 Jefatura Informe Anual Archivo Informe Anual 1
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), Jefatura Namero de Informes Informes Archivo de Informes 3
2020. Tri Tri 2020 afio 2020
Informe para Memoria | Informe Memoria Archivo de Informe para
Informe para Memoria Anual de Labores 2019 Jefatura Memoria Anual 1
Anual Institucional Anual 2019 oo
Formulacion del Presupuesto 2021 Jefatura Presupuesto Presupuesto 2021|  Archivo Presupuesto 1
" Plan de trabajo " "
Plan Operativo Anual 2021 (POA) Jefatura Plan de Trabajo 2021 1 | Archivo Planes de Trabajo 1
" . Participar en la
: . Comision de Participar en la P : i
Elaboracion del Informe de Rendicion de . . elaboracion del | Informe para Rendicion de
. " Rendicion de elaboracion del Informe o 1
Cuentas periodo: Junio 2019-Mayo 2020 " Informe Rendicion | Cuentas Institucional
Cuentas Rendicion de Cuentas
de Cuentas
Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Recepcionar solicitudes de informacion y brindar " " Numero de
: N . Solicitudes recibidas y .
respuesta en las Oficinas Regionales (Coordinar Colaborador solicitudes
; 2 N N respuestas de SIABES 21
con el Oficial de Informacién el mecanismo de Juridico . e elaboradas y
i informacion entregadas "
recepcion y entrega) notificadas
A Namero de
Memorandum o correo 5
A, : " : : . Memorandum o -
Actualizacion de infomacion oficiosa para la Oficial de electronico de cormeos Informes para la pagina 1
pagina Web Institucional Informacion informacion oficiosa ) Web
" electronicos
solicitada L
remifidos
Personal evaluado
) . ! . Numero de Carpeta de Evaluaciones
Evaluaciones al desempefio del Personal DATH segun periodo (Enero- N 10
Evaluaciones de DATH

Jun'y Jul-Nov)
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R " (10) CALIFICACI(‘?L‘:)EL RIESGO Acc.gﬂs DE
5 - . 5 ecursos
(2) Programa o Pm"f‘_“_’/' Gl A E] “)':"d':;:‘" @ (5’;"':_": 9e | (6) Medio de Verificacién (8/: Me:a presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
AEIO [ niciativas esultados edida nual e —— (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
ORCHAL 7.4 Pammpgmon en feghas conmemorativas Unidad de Genero Comision de Participacioes del NL.lmero. de Lisita de participacion 1 1 0 0 0 1
promovidas por Unidad de Genero Genero Personal participaciones
Oficina de . . . . .
ORCHAL 7.5 para c N Oficina Regional | Material elaborado | Material elaborado| Archivo de Informacion 1 1 1 1 1 1 1 1 4
omunicaciones
La atencion de refrieiros
entregados a participantes
en este evento son
gestionados con
. ) » Personal de administradores de contrato (L
ORCHAL 7.6 Conmemorauqn del D!a Internacional de la Jefatura ORCHAL- Evento realizado Informe de evento Evento concluido 0 0 0 0 0 de alimentos Y bebidas en apoyos y donaciones de | Posible Moderado
Persona con Discapacidad Oficina Central; local, actores locales
FOPROLYD moblaros, apoyos y
donaciones son
gestionados a traves de
inaciones con actores
locales
Numero de
" W . Colaborador i Hojas de Tr
ORCHAL7.7 ;E:fjs’g’;f\';a‘:e documentacién Adtivay Pasiva | iqico'y Jefe A%‘V’Y':’:""{;‘:“:,’D Tm”::;:“‘as primarias | enregadasenArchivo | 4 | 4 | 4 [12| 3| 4| a|m| 4| 3| al |4 a]2]| 10 44
Regional S primarias entregadas en Central
Archivo Central
O | ORCHAL8 |ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
O | ORCHAL 8.1 |Actualizacion de normativa interna de las Oficinas Regionales
Manuales de Poli Nuevas Leyes o
Finalizar la actualizacion del Manual de Politicas, | Jefaturas de la Encargado de anuaNe:meas ;' 105, Numero de Manual Aprobado por gﬁgs’::;‘::ms .
RCHAL 8.1.1 imig i .1 1 .1 .1 .1 . .1 .1 .1 . 0.7 o i
ORCHAL 8 NonvasyProcedlmlen(os de las Oficinas Oﬁcwnas 000 Procedimientos de las maqual Junta Directiva 0.10 {0.10| 0.10 | 0.10 { 0.10 { 0.30 | 0.10 | 0.10 | 0.10| 0.30 insidan direciaments on Posible Leve
Regionales Regionales Ofcinas Regionales actualizado las Polticas, Normas y
Procedimientos actuales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o *

ELSAIVADOI PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa: 2.CTE COMISION TECNICA EVALUADORA

Dependencia: COMISION TECNICA EVALUADORA

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Calificar Personas solicitantes y beneficiarias

. £ P . Evaluar y dictaminar la determinar las pr en salud y especie correspondientes por las lesiones discapacitantes registradas como secuela del conflicto armado, asi como sus complicantes, ademas de realizar la
Objetivo General del area organizacional : 2.CTE 2 ) o - N . . N . .
evaluacion y recomendaciones necesarias para facilitar el proceso de insercién a la vida productiva de la iacon pensionada.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
STk espcneantey Re:::sos (10) CALIFICACION DEL RIESGO e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de ~ - (6) Medio de Trim1 (8) Meta N MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados (S)Unidad de Medida) ¢ iicacion Anual BRSSO S0CARS RIESGO
AEIO No. anuales estimados  (desviaciones) r—
UsD $ (oportunidades de
Directo Apoyo 3 A M J 0O N D Probabilidad  Impacto mejora)
[o) CTE1 Continuar mejorando los registros y controles en la atencién de 4,100 usuarios
N° de registros y
actualizacion de
procesos de Documentos en Mantener
N expedientes en las expedientes -
Registro y actualizacion diaria de la base de . La existencia de| documentacion de
Control y registros | diferentes bases | registros en bases | o ol o 0 o|lo|w POCO
CTE1.1 _ I n n N | DD n o n [T 3 Yo R A
control de todas las atenciones a personas| Equipo de CTE dortos rangioe | de controly en ef e controly g8 #ith 2|3 | 1025 8 1025 3 [ B | & [1025] 4,100 fallas en el equipo| o So's o) o 4 respaldo de las
solicitantes y beneficiarias sistema sistema informatico actividades
informatico informatico realizadas por CTE
apegados ala
normativa que rige
[o) CTE2 Garantizar la on y 6n de 280 solici de los beneficios de FOPROLYD durante 2020
Mantener
Médicos de N° d cebr:; “éreg‘s‘[ml Disminucié | informacién del
CTE21 |Revision del expediente, entrevista y revision| apoyoy equipo | Miembros de © rr\‘uevuz e"d © e‘co" il IR VR VS 0lglel e 0 (o] 2 lvlwlelels] o 280 d 'Sm'":“u" en da PROBABLE 3 proceso de
 fisica de apoyo CTE atendidos casos han sido lafia, sistema |- Q| | N AR AR NS N RERER cemanda © inscripcién  por
revisados informético y inscripciones
administrativo expedientes todos los canales
posibles
N° de primeras Hacer uso
Médicos de resoluciones Base de control Presupuesto paral razonable de I
CTE22  |Primeras resoluciones Miembros de. | Apoyoy equipo 5020, de toaos los| G SsEma | o | ol ol lalal el 76 [3]| g |gle|g|g|s]es| us evaluaciones . por| pp A £ 4 |cmision de
. CTE administrativo de | elaboradas cason r:mm;;s 01 informatico, DU O B Al I o IO o N especialistas referencias
CTE por el SYCS como expedientes limitado médicas para|
comnletos evaluacion
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(3) Responsable ) ) ACCIONES DE
o o) n n CALIFICACION DEL RIESGO >
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ @ indicadorde [\ eaiga| (6 Mediode Trim 1 (8) Meta i aiesc O‘:’; L o MITIGACION DEL
Iniciativas. Resultados Verificacién Anual L A RIESGO
AEIO No. anuales estimados  (desviaciones) "
UsD$ (oportunidades de
Directo Apoyo N Probabilidad Impacto e
o CTE3 Garantizar el seguimiento al estado de salud a 447 personas beneficiarias que lo soliciten en 2020
N° de solicitudes o
de seguimientos a | e ge solicitudes Disminucién de la| Mant
anten
Médicos de personas o |de seguimientos a ::;"a;“d:mos dj mmrmag’(,m -
Revision de solicitudes, entrevistas y Miembros de | Apoyo y equipo |Poblacion neficiarias de personas o lwlo alal o ol o |a ool o ume p
CTESL | fevisiones fisicas CTE administrativo de| beneficiaria atendida | FOPROLYD beneficiariasde | © | ® | §|105|®|S| S| W4T | & |F 14T T |6 |14 447 sstado de_salud| PROBABLE 3 |poblacion usuaria
CTE atendidas en 2020 FopROLYD por parte de las sobre apertura de
atendidas en 2020 personas censo
beneficiarias
N° de
resoluciones Hacer uso
Médicos de elaboradas en Base de control Presupuesto para razonable de  laj
Miembros de | Apoyoy equipo |Resoluciones 2020, de todos los |  diaria, sistema evaluaciones  por emision de
CTE3.2 |Resoluciones el 1t ! nana, SISt =N} vl g 2l v |2 21gly
n seguimiento casos remitidos informatico, Q|8 |B|8|R|ISF| S| 105 |5 ] |F|105 58|89 390 PROBABLE 4 referencias
CTE por el SYCS como expedientes limitado médicas para|
completos evaluacion
[e} CTE 4 Agilizar el 100% de los casos recibidos de junta directiva en el 2020
N° de opiniones Disminucién 0
incremento en la|
Médicos de vio Registros en demanda de Brindar las
Miembros de  |Apoyoy equipo |Expedientes recomendaciones | sistema i6 e d
41 Atencion a casos de junta directiva sl poyoy equipo |EXp acasos informatico, o [S|9l28|S|lS| 38 [3]| S |23 |[I3|3|o]s7 146 :::S;:“" dy POSIBLE 3 a e"c'g"es Ie
ply presentadosa | memorandum, ac'g"bl de acuerdo  a g
través de Junta  |expedientes recomendables de demanda
Directiva casos o
o CTES Apoyar en el proceso de ret on de las ia
Elaboracion de B d trol sminucion de | Realizar
requerimientos de | Cantidad de ases ‘e control, Disminucion de las| atenciones v
CTES51  |Emision de requerimientos CTEYSYCS CTEaSYCSenel |requerimientos o o |o|o|26|o|S|3| 28 [3]| © |S] 28|23 |w]|28]| 110 il PROBABLE 3 prescripciones  de
marco de la atencion |emitidos fooet wcas de  ese habilitacié |
. expedientes servicio rehabilitacion por la|
en Terapia fisica especialidad
o CTE6 En el marco del programa de Apoyo a la Insercién Productiva para personas beneficiarias pensionadas de FOPROLYD, seran evaluados 930 personas beneficiarias
. Lainasistencia a la|
ale"deeﬂgersonas evaluacion la cual Mantener todas las
iarias ” ;
atendidas en el Bases de control, esta relacionada al estrategias _hasta
Asistencia de la poblacin beneficiaria Equipo Equipo |Personas marco del Sistema interés en el ahora utiizadas
CTEGL | 0 ocada de Programa de informético, 8|28 |8|250|3|8|8| 23 (8| 3 |8|230|8|8]| 3|22 930 Programa por| POSIBLE 3 para la
CTE CTE atendidas Apoyoala expedientes parte de 2 persona convocatoria de la
Insercion beneficiaria y  la| evaluacion del
Productiva efectividad de la Programa
convocatoria
Demanda de otras
Remision de recomendaciones para Equipo uipo I Bases do contrl, e & anisis ] comtiocido. o
CTE6.2 i i 2 lglg olalg ol 2 |g ololeg
;\;a‘r\:;aec’gzzs de campo por la Unidad de Multfuncional de | administrativo de| = * TR, | BeR oIS informético, 21 38|8(200[(g(8|8| 220 |2 § |3|240|3|8|8|250| 920 casos evaluados | PROBABLE 3 programacion
URSYP expedientes 2020
Archivo con Informacién
Supervision del Numero de informacién de incompleta  sobre| Retomar al
Equipo proceso de Monitoreos personas la entiega de la| Lo ot on de |
CTE6.3  |Monitoreo de casos con entrega de UAP Multifuncional de URSYP reinsercion de realizados a casos | beneficiadas con | - 1 - 1 - 1 4 UAP 3 Informacion de los
personas con entregas de UAP ysu PROBABLE fegistros
beneficiarias uAP situacion actual, actualizados
revisado
[e] CTE7 Facilitar la atencion de beneficiarios que solicitan ser atendidos por la CTE en Oficinas Regionales
N° de casos de
rsonas
beneficiarias
analizados
(so\lcllude? de Mantener
seguimiento, P i 6
Revision de solicitudes, coordinacion y Wédicodo apoyo| _EQUP0 _ [Expedientes especies, r:ﬁz‘;ﬁﬁi‘[’;‘e’za dDI?:‘nlnzclﬁn de dla |nrigézs’u:)c\on ddeel
CTE7.1 a procesos de Oficina Regional gt y de O formiton Q|59 56 || 9 [Q]|56 ||Q|9|56| 22 cions | PROBABLE 3 P! heacis
San Miguel CTE analizados lesion, I atenciones e calificacion por
certificaciones de expedientes ORSAM todos los canales
discapacidad, posibles
entre otros) y con
programacién de
cita en ORSAM
para el 2020
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 12
11
(3) Responsable Re:::m CALIFICACI([ﬁN :m T ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) indicadorde | (L Mediga|  (6) Mediode Trim 1 @IMeta  vestarios | RIESGOASOCA MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " o RIESGO
AEIO e anuales estimados  (desviaciones) .
3 55 (oportunidades de
Directo Apoyo N Probabilidad Impacto peici)
Miembros de Personas N° de atenciones | Bases de control, Mantener
CTE, médicos de de personas registro en sistemal de | .
A e laj informacion  del
. ' beneficia apoyo Equipo Personas solicitantes y informatico, persona "
roceso e
CTE7.2 g}:;:’;ﬁ: ;ﬁ:l‘g‘;:“;f ﬁef"e iciarios en en Q|8 |®(sa|3]|®[xw| 46 [3] S |®[4|[3]|2]3]38 184 beneficiaria  ylo| PROBABLE 3 Ea\mcacujn o
g 9 CTE atendidas ORSAM en el solicitante a la cita P
2020 asignada todos los canales
posibles
N° de casos de
personas
beneficiarias
analizados
(solicitudes de Mantener
- - " seguimiento, Bases de control, Disminucion de la| informacién del
Revisi6n de solicitudes, coordinacin y Médico de apoyo Equipo Expedientes especies, registro en sistemal demanda de proceso de
CTE7.3 |respuestas a procesos de Oficina Regional apoy i i y 9 ! a9 |9l |a|9lse| 5 [9] @ |99 ]|9|3]4 175 PROBABLE 3 0eS0
de CTE ) informatico, atenciones en calificacion por
Chalatenango CTE analizados lesion,
certficaciones de | SxPedientes ORCHAL todos los canales
discapacidad, posibles
entre otros) y con
programacion de
cita en ORCHAL
para el 2020
Personas N* de atenciones Inasistencia de la -Mamene'
. X SC de personas Bases de control, informacion  del
Atenciones a solicitantes y beneficiarios en Miembros de Equipo y registro en sistema| persona proceso de
CTE7.4 CTE, médicos de i X o o |o |27 |o|o| o 27 o o o | 27 o |o | o | 27 108 beneficiaria ylo| PROBABLE 3 " i
Oficina Regional Chalatenango apoyo CTE beneficiarias en informatico, i 2 la cita calificacion por
poy . ORCHAL en el expedientes todos los canales
atendidas 2020 asignada .
posibles
[} CTE8 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que faciliten la oportuna toma de decisiones
- Fallas en el Mantener
Coordnacora e | Coordnadora s A e perai s CTE egsto documeniacién de
CTE8.1 |Informes mensuales a Junta Directiva administrativa | Informes mensuales |G a?va o eIJ m‘z‘:wo Sectanico] < | =3 |||~ 3 o] o || 38 |a|a]|=]3 12 recopilacion  de| PROBABLE 3 respaldo  de las
de CTE " 0 del actividades
2020 y fisico
SIABES realizadas por CTE
Fallas en el Mantener
Coordinadorade | CCOMUMANORA e imesiral e [NUMero de Archivo de registro y documentacién de
CTE8.2 Informe de labores 4to trimestre POA 2019 administrativa oct - dic 2019 informes informes - 1 0 0 0 1 recopilacion de| PROBABLE 3 respaldo de las
de CTE trimestrales trimestrales informacion del actividades
SIABES realizadas por CTE
Fallas en el Mantener
Coordinadora . registro Y documentacién de
Informe consolidado anual de labores POA | Coordinadora de Informe anual de Numero de Archivo de P
CTES8.3 2019 administrativa enero - dic 2019 informe anual informes anuales | = 1 0 0 0 1 FECDDI|aC‘IVDn de| POSIBLE 2 respaldo de las
de CTE informacién  del actividades
SIABES realizadas por CTE
- Falas en el Mantener
Coordnaderade | SR | mermeia |iiomes pera | infomes para regsto 2 dooumeniacion de
CTE8.4 |informe para memoria anual de labores 2019 administrativa |+ TS memoro oot | memorie anes| ™ 1 0 0 0 1 recopilacion  de| POSIBLE 2 |respaldo de las
de CTE informacién  del actividades
institucional institucionales
SIABES realizadas nor CTE.
Fallas en el Mantener
o 9oy qe Coordinadora Namero de Archivo de registro Y documentacién de
CTES8S 'z"ofg'o'“e trimestral de labores (1%, 2°y 8°) | Coordinadorade | - iniciragiyg |Informes trimestrales |jc oo informes 0 |« 1 | = 1| = 1 3 recopilacion  de| PROBABLE 3 respaldo de las
de CTE trimestrales trimestrales informacion del| actividades
SIABES realizadas por CTE
Coordinadora de Coordinadora Archivo de planes No se realicen las POCO (E:Sbira“bp\!!;docozﬂ ::
CTE 8.6 Elaboracion de Plan de trabajo 2021 administrativa |Plan de trabajo Planes de trabajo P 0 0 0 - 1 1 proyecciones 4
de trabajo : PROBABLE programacion
de CTE necesarias
2020
Coordinadora de Informe para Informe de CTE
Elaboracion del Informe de la Unidad de Comisién Coordinadora Rendlclépn de para el documento Archivo con Que el informe no| Conservar registro
CTE8.7  |Gestion para el documento de Rendicion de . Administrativa y de Rendicion de 0 - 1 0 0 1 REMOTO 3 de informacion de
Cuentas. Periodo junio 2019 - mayo 2020 Técnica equipo de apoyo Cuentas Institucional Cuentas Informe remitido sea requerido actividades
Evaluadora presentado
[e) CTE9 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Llevar un archivo
Personal evaluado Carpeta de Que exista un de las
= Coordinador seglin Numero de o o cambio e] evaluaciones
CTE9.1 Evaluaciones al desempefio del Personal DATH c periodo (Ene-Jun y Evaluaciones ;va\uaclones de 0 0 a 10 = 10 20 responsable de la PROBABLE 3 previas y los
JukNov) evaluacién pardmetros
utilizados
Departamento |Apoyo en la actividad |\ .o o Reporte de Mantener contacto
de Pensiones y |institucional de participaciones de © Que no  sea POCO con las entidades
CTE9.2  |Apoyo en el llenado de hoja de vida Personalde CTE| "5 ko lllenado de hoja de z:zgr?:lcg?és POT| TE en llenado de 0 (3 18 () 0 18 requerido el apoyo | PROBABLE 2 que coordinan las
Economicos  |vida hoja de vida jornadas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 12
3) Responsable o (10) CALIFICACI([ﬁlNl:)EI. RIESGO oS De
5 - . " . Recursos 10 7
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) indicadorde | (L Mediga|  (6) Mediode Trim 1 @ Meta  estarios  RIESGO ASOCIA MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " o RIESGO
AEIO No. anuales estimados  (desviaciones) e
UsD $ (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto e
No. de Mantener contacto
Apoyo en la conmemoracion del dia de la por icipacion por Que no sea| POCO con las entidades
CTE9.3 S
persona con discapacidad. Personal de CTE UPYR personal de CTE personal de CTE participaciones 0 o 0 @ 3 3 requerido el apoyo | PROBABLE 2 que coordinan la
realizada jornada
Mantener contacto
Participacion de personal de la Unidad de Unidad de Comision de  |Participaciones del  |No. de Listas de Que no sea] POCO con las entidades
CTE9.4 Gesti6n en fechas conmemorativas 5 4 A - il [ 0 — il 2 2
promovidas por Unidad de Género Geénero Geénero | personal participaciones participacion requerido el apoyo | PROBABLE que coordinan este
esfuerzo
Programacion ( Presupuesto
Formulacién y Programacion del Coordinadora | CAlculo y proyeccion) |elaborado Archivo de planes Realizar el
CTE95 presupuesto 2021 de la Categoria Programa | Coordinadora de administrativa de las metas fisicas y | (preliminar en el de trab ‘z} - 1 0 - 1 0 P Que no sea| POCO 2 presupuesto  con
: Presupuestario“ Rehabilitacion e insercion de CTE de CTE financieras del mes de febrero y resu :ésl{) requerido PROBABLE suficiente
personas afectadas por el conflicto armado” Programa definitivo en el P P antelacion
Presupuestario mes de julio)
Nimero de Mantener contacto
Actualizacion de informacion con detalle Coordinadorade | © a o a o Informacién para e no seal POCO con las entidades
CTE9.6 |servicio de CTE, parala pagina Web ! administrativa|correo electronico  |correos rmacl ‘L - 1| 1 |« 1 |« 1 4 Qu a PROBABLE 2 dinan |
Institucional de CTE con informacién electrénicos pagina we! requerido que coordinan la
remitidos actividad
- P P— Reanzara
[ de |Personal mé 6n usuaria 3‘;:;;:5 son ‘ar";‘?uenez SC':;SZU aslea ‘igg: coordinaciones
CTEg7 |Atencion ala poblacion usuaria en Jornada Comision deapoyoy |atendida en los atenciones brindadas en alalals]alal- 3 |l o el a|alalals 12 donde s| POSIBLE 4 efectivas previo a
de Acercamiento Técnica miembros de  |servicios que brinda |, - 5 la realizacion de la
Evaluadora CTE laCTE brindadas por Jornada de efectuara la|
CTE Acercamiento Jomada Jomada
Implementar
’ ) ue no  sean revisién oportuna
Prueba piloto de la | Cantidad de casos aplicables o de aplicacion de
Realizacion de una prueba piloto del UPYR, SYCS, version preliminar del |atendidos por CTE| Base de control y ol o . lineamientos  del|
CTE9.8 o i N
Protocolo de Servicios de Salud CTE DAYOR 15 stocalo en con aplicacion del | expedientes @ S|=| 2 |= g © 30 Protocolo al tipo de| T OSIBLE 2 PP“’“’“""I Y
ejecucion Protocolo i al roponer las
realizar adaptaciones que
correspondan
Que las unidades Realizar una
responsables  no| comunicacién y
o " . UPYR, SYCS, Protocolo d,e Salud Acuerdo de Junta Protocolo de §a\ud unifiquen ~ criterios POCO coordinacién de
CTE9.9  |Revision y aprobacion de la version final . DAYOR |en su version Directiva con aprobacién de 0 0 “ =] o2 0 1 e dofinan 1o PROBABLE 2 abaio ofent
definitiva elaborado Junta Directiva que rabajo efectiva
version  definitival entre las unidades
del Protocolo involucradas
§ Listado de Que el personal
Jornadas de Cantidad de
CTE9.10 jalizacion a los usuarios UPYR, Sévcs' DAYOR |socializacionde |jornadas de iﬁ':;ggz: 0 0 0 |« 1 1 zgzl‘gﬁgf’on a n'z PR?)OB?\(;LE 2 E'ec““a.’ “';
Protocolo Socializacion J . convocatoria eficaz
Socializacién asista
Aplicacion del La no utilizacién
Protocolo de Caniidad de por  parte del
Verificar que el
Implementacién y monitreo del impacto de la | |0 oo 2:";‘32229 Salud | ienciones Reporte diario de personal de personal Cqumm a
CTE9.11  |mejora de los resultados de entrega de CLFE ’ GG FO‘:’ROLVD enlas brindadas atenciones de 0 0 0 | 2 2 FOPROLYD de| REMOTO 3 con la normativa
prestaciones en servicios de salud y especies aplicando el CTE los lineamientos|
atenciones a la legal
“ Protocolo brindado en el
poblacién
documento
beneficiaria
Documento de Que no se cumpla
Protocolo de Documento de o P
. Prestaciones en Protocolo de Llevar control de la
CTE9.12 Espec\flcar?lon de los cllgerlcs y plazos en que[ UPYR, SYCS, GG Servicio de Salud Acuerdo de Junta Prestaciones en 0 0 0 - 1 1 establecimiento de PROBABLE 2 calendarizacion de
se evaluard y actualizaré el protocolo CTE Directiva - plazos para la| 28
ampliado con los Servicio de Salud 4 la actividad
evaluacion del|
criterios y plazos de aprobado por JD
y protocolo
evaluacion
o CTE 10 OTRAS ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA CALIFICACION DE PERSONAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS
Analizar el
Meédicos de gnfﬁ ;:s::rg:nas Base de control Que o 58 cvalion expediente fisico
CTE10.1  |Atencion de Casos de Oficio Miembros de | Apoyo y equipo | Poblacicn beneficiarias de | G sisema | b ol | 8 e e a3 [afa]als]| 12 el total de casos de|  POSIBLE 2 de cada caso a
administrativo de | beneficiaria atendida informatico, i evaluar para
CTE FOPROLYD expedionto oficio proyectados
atendidas en 2020 P determinar si es de
oficio o no.
N df . Hacer uso
Médicos de resoluciones Base de control Presupuesto para razonable de la
. Miembros de | Apoyoy equipo |Resoluciones en diaria, sistema evaluaciones  por emision de
CTE10.2  |Resoluciones de Oficio 2020, de todos los S Al A A3 A ] A 3 Al Al Al 3 Ll Il B 3 12 PROBABLE 4 ;
administrativo de |elaboradas casos remitidos informatico, especialistas referencias
CTE por SYCS como expedientes limitado médicas para
completos evaluacion
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 12
© (11)
5 » 3) Responsable 5 5 RrEmES (10) CALIFICACIGN DEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ @indicadorde [ L o] (61 Mediode (8) Meta N MITIGACIGN DEL
Iniciativas. Resultados Verificacién Anual LTl o RIESGO
AEIO e anuales estimados (desviaciones) .
> 55 (oportunidades de
Directo Apoyo Impacto peici)
Que "no  existal Analizar el
. N° de orientacion expediente fisico
Médicos de resoluciones Base de control adecuada de los| de cada caso para
Admision y denegacion de Recursos de Miembros de | Apoyo y equipo en daria, sistema | | © | © ~lol| o o ~ |© o |ol| tiempos y formal
CTE103 | Revision CTE administrativo de | elaboradas 2020, acorde alo | informatico, EEEE RN A NN R R AN e NN R ol B para presentar los| P OSIBLE 3 de‘e"’"‘"""' S“
CTE establecido en la expedientes. Recursos, acorde cumple con lo
Ley a lo establecido en requerido por Ley
lalev 0ono.
Orientacién
Médicos de N°decasosde | Base de control Que no asstan @ adecuado para
) i Miembros de | Apoyo y equipo |Poblacion Recurso de diaria, sistema P POCO
CTE10.4 |Atenciones en Recurso de Revision " . o~ ~ | o 6 |~ || o~ 5 ~ - o~ 5 N 5 21 evaluados en 2 culminar el
CTE administrativo de| beneficiaria atendida |Revision informatico, Recurso | PROBABLE del
CTE atendidas en 2020|  expedientes proceso de la
Revision mejor manera
N d‘e Hacer uso
Médicos de S:g;;ﬁ::zn Base de control Presupuesto para| razonable de la
CTE105  |Resoluciones en Recurso de Revision Miembros de | Apoyoy equipo |Resoluciones 2020, de todos los | G sistema || o fos o | @ 0 | 22 |[S)] © |o| 24 || 0| e 22 92 evaluaciones - por| oo g AR E 4 emision de
administrativo de | elaboradas casos remitidos informatico, especialistas referencias
CTE por SYCS como expedientes limitado médicas plara
completos evaluacion
Que no existal Analizar el
N° de expediente fisico
Médicos de resoluciones Base de control adecuada de los| de cada caso para
Admision y denegacion de Recursos de Miembros de | Apoyoy equipo en diaria, sistema tiempos y formal
CTE106 | helacion CTE administrativo de | elaboradas 2020, acorde alo | informatico, R IR I BN Il N N I e N N I Bl 21 para presentar los| FOSBLE 3 de‘e"m‘"a' 5“
CTE establecido en la expedientes. Recursos, acorde cumple con lo
Ley a lo establecido en requerido por Ley
laLey ono.
N° de
resoluciones )
Que no se aplique Analizar el
Meédicos d elaboradas en ;0 e control decuadament diente fisico d
artsse S [snnss (55 st S5
CTE10.7 |Otras resoluciones: Archivo de Expedientes poyo y equipo establecido en la 3 il 1| 1] 3 il 1| 1] 3 1 1l 1] 3 il 1] 1 3 12 ercos POSIBLE 4 as0 P
CTE informatico, Junta Directiva si cumple
CTE Ley, Acuerdos de |, o jintes creados para estos con lo requerido por
Junta Directiva
casos Ley 0no.
vigentes y
aplicables
N° de Analizar el
Médicos de resoluciones Base de control Que no se aplique expediente fisico de
de  |Apoyoy equipo en |dari, sistema adecuadamente lo cada caso para
CTE 10.8 :
otras cTE d 2020, acorde alo |informético, oo 2oy o 1 E o 12 o 1 ot 6 enla | POSBLE 3 si cumple
CTE enla Ley con lo requerido por
Ley Ley ono.
N° de
resoluciones Analizar el
Meédicos de elaboradas en 3,6 e control Faltade expediente fisico de
Miembros de | Apoyoy equipo |Resoluciones 2020, acorde alo | iaja sisema orientacion cada caso para
CTE10.9 [Otras resoluciones: Desiste del Proceso g ° establecido en la " 3 1| 1] of 2| of 1| 1 2 1 of 1| 2 ol 1| of 1 7 adecuada para POSIBLE 3 °
CTE Loy Acuerdos de |iformético, ocumar oate determinar si cumple
CTE Y, expedientes P: con lo requerido por
Junta Directiva recurso legal
vigentes y Leyono.
aplicables
Que Junta Analizar el
Médicos de N° de Casos de | Bas€ de control Directiva expediente fisico de
CTE 10.10  |Atencién de Casos de Excepcion Miembros de | Apoyoy equipo |Poblacién Excepeion diaria, sistema al a4l a| 12| 3| 4] 4 12 4 3| 4| 11 4| 4 3|11 45 determine que POCO 2 cadacaso para
CTE atendida informatico, estos casos yano | PROBABLE determinar si cumple
atendidos en 2020
CTE expedientes sean atendidos por con lo requerido por
CTE Ley ono.
Que existe
e de sobrecarga laboral
Miembros de Base de control de los Miembros :
Emision de ara de  |CTEy equipo Recomendables | yia istema de CTE que Realizar acciones
CTE 1011 P ¥ equip 6n atendida y 3 2 2| 2| 6 3| 4| 4] 11 1 1l 1] 3 2| 2| 2| 6 26 a POSIBLE 2 para cumplir con lo
conocimiento de Junta Directiva CTE administrativo de erviados gunta | mormatico, provoque un ooramado
CTE Diactivn expedientes retraso en la prog
realizacion de eta
actividad
demand: -
Quela d:man a Revision
" exhaustiva de la
Emisibnde | Cantidad de Reporte del w [w|w wlw|w ol v |w w|w|w investigaciones documentacién
CTE10.12 | Aplicacion de instrumentos de requerimientos | CTE, SYCS UPYR requerimientos requerimientos SIABES NS [5]525| 8|5 (5[ 475 || & |5 [475 |5 |5 |475] 1,950 de campo en REMOTO 3 probatoria de los
emitidos procesos de
evaluacion sea casos de
nfori evaluacion
infarinr a la
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 12
11)
3) Responsable Rec(::sos (10) CALIFICACI((ﬁN :)EI. RIESGO oS De
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ @ indicadorde [ L eiga| ) Mediode Trim 1 B Meta e eetarios | RIESGO ASOCIA MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual - . RIESGO
AEIO m anuales estimados (desviaciones) .
> 55 (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto e
Buscar
Que las mecanismos
i : : Documentacion " instancias
CTE 1013 Solicitud de requerimientos a instancias CTE svcs, GG requerida a Cantidad t_ie_ Reporte del - - - 3 olal «a 2 - o - 2 alalo 2 9 externas no PROBABLE 3 interinstitucionales
externas oficios solicitados SIABES que facilten la|
instancias externas admitan solicitud obtencion de
de FOPROLYD .
documentacion
Aplicar lo instruido a
través de los
manuales de
Miembros de Prescripciones de N° de Base de control Sl:l:meel t’:r?pRo procedimientos de
. Miembros de CTEyequipo  |Ayudas Técnicas prescripciones de |diaria, sistema POCO LABPRO, asi como
CTE10.14 Y 4 e
Autorizacién de Prescripciones de Especies | S del Cresisy |ospecies informatico, 12| 12| 12| 36 | 9| 12| 12| 33 | 15| 12| 12| 39 | 12| 12| 9| 33 | 141 grnucv:’suzzal; dese| propasLE 1 de los Acuerdo do
CTE calzado) realizadas |realizadas expedientes 9 Junta Directiva
prescripciones
emanados y
relacionados para tal
fin
Que se generen
Miembros de N° de Base de control g;z‘;fmnes para ::ap"l‘gzrd‘z ‘IE:"“"’C' a
CTE10.15 |Autorizaciones de especies Miembros de | CTE y equipo |Autorizaciones de | autorizaciones de | diaria, sistema 160| 160| 160|480 | 120|160 160| 440 |180| 120 160| 460 | 160| 160| 120| 440 | 1,820 Ia prevision de POCO 2 Manuales de
CTE p especies informatico, ' PROBABLE Provadimiontos d
CTE realizadas expedientes especles que no rocedimientos de
haga obligatorio CTE y Prestaciones
este paso
Miembros de | ¢ tancias y N° de Base de control nq::v;; seneren Aplicar lo instruido en
Ci Ce licitad:
CTE10.16 v en de  |CTEyequipo |ooridcaciones Constanciasy | diaria, sistema 20| 20| 20| 60 | 15| 20| 20| 55 | 25| 15 20| 60 | 20| 20| 15| 85 | 230 disposiciones para | __FOCO 1 |Acuerdos de Junta
Oficina Central CTE administrativo de Certificaciones  |informatico, " PROBABLE cuer :
Pt emitidas onttidog nodiontos la emision de estos Directiva para tal fin
pe documentos
Miembros de | ¢ rancias y N° de Base de control nq::v;; seneren Aplicar lo instruido en
6 Ce
CTE10.17 |EMisionde deD de  |CTEyequipo |coridcaciones Constanciasy | diaria, sistema 16| 16| 16| 48 | 12| 16| 16| 44 | 18| 12| 16| 46 | 16| 16| 12| 44 | 182 disposiciones para | __FOCO 1 |Acuerdos de Junta
por Acuerdos de Junta Directiva CTE administrativo de Certificaciones  |informtico, " PROBABLE o :
oTE emitidas omiicen expedientes la emision de estos Directiva para tal fin
documentos
Que aumenten el
Miembros de e de Base de control numero de zonas Aplicar distintas
c
CTE 1018 apersonas y de  |CTEyequipo  |Convocalorias convocatorias | iavia sistema 100| 100| 100|300 | 75|100| 100| 275 |125 75/ 100| 300 | 100| 100| 75275 | 1,150 deriesgoqueno | pogp E 3 estrategias para
solicitantes CTE renlinatias informatico, permitan el ingreso cumplir con la
CTE expedientes de correos convocatoria
nacionales
Que no exista
i Miembrosde | Casos de . Base de control interés por parte Aplicar distintas
Revision de casos por Reprogramaciones de | jieryyyros g |CTE y equipo  [evaluaciones N° de diaria, sistema delos beneficiarios|  pocg estrategias para
CTE 1019 |[Citas por solicitudes recibidas de DAYOR y Y equipo Evaluaciones 3 14| 14| 14| 42 | 12| 16| 16| 44 | 20 12| 16| 48 | 16| 16| 12| 44 178 que no asistieron a 3 01as px
CTE informatico, . PROBABLE cumplir con la
URSYP. Reprogramadas su evaluacion para
CTE expedientes convocatoria
continuar el
proceso
Que se suprima la
Miembros de | Miembros de N de expedientes | Base de control revision del
Revision de casos inscritos en el Programa | Equipo CTEyequipo | C2S0s inscritos en el | iiiados a diaria, sistema expediente previo | b Aplicar lo instruido en
CTE 1020 | eion por parte e DAYOR y URSYD G / g |Programa de rchivo nfomation, 120 | 135 | 90 | 345 |120{135| 135 | 390 |90 | 120 [135( 345 120 75 [120 315 | 1,395 aconvocatoria por| Lo mab o 3 Acuerdos de Junta
) Insercion Equipo Directiva para tal fin
CTE Reinsercion |CTE institucional expedientes
Multifuncional de
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

o, w

e PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

EL SALVADOIR

Unidad Organizativa: 18. CEA COMISION ESPECIAL DE APELACIONES

Dependencia: COMISION ESPECIAL DE APELACIONES

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Calificar Personas solicitantes y beneficiarias

Analizar, evaluar y dictaminar a beneficiarios o solicitantes los recursos de apelacién admitidos por la Comisién Técnica Evaluadora de FOPROLYD a fin de recomendar a Junta Directiva su elegibilidad y grado

Objetivo General del &rea organizacional : 18. CEA : :
de discapacidad.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
3) Responsable o (10 CALIFICACIK(;N“DEL RIESGO  ACCIONES A IGACIO
Recursos 1 ACCIONES DE MITIGACION
2) P P i Activi (4) Indi Medi 8) Met:
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de | oy, 4.4 de Medida| () Mediode (BIMeta upuestarios  RIESGO ASOCIADO DEL RIESGO
Iniciativas Resultados Verificacién Anual N L "
AE/O No. anuales estimados  (desviaciones) ( oportunidades de
usD $ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
4 CEA1 |Evaluary Dictaminar todos los Recursos de Apelacién Admitidos, incluyendo los expedientes encontrados en el Estudio Pericial.
ue el solicitante o
beneficiario no asista por
no recibir convocatoria o
- . y Namero de . Hoja de evaluacion no_querer seguir con e
Revisién y Andlisis de expedientes, entrevistas y| solicitantes o Beneficiarios o de CEA colocada proceso, por estar fuera
CEA 11 |evaluacion fisica al recurrente e indicacion de| Miembros de CEA solicitantes y o~ |0 24 (b |<|0| 17 |©|w|0| 19 (0|0 |~]| 24 84 35 3 del  pais, o  por
. Beneficiarios en el expediente. L
requerimientos seg(in sea el caso. aluados evaluados Sistoma do Lisiados C
e haciendo uso de|
diferentes  medios 3|
través de  Alcaldias,
Unidades de salud
Que los requerimientos
Hoja de andlisis de no hayan sido realizados|
Andlisis de  Requerimientos: Declaraciones Namero de Requerimientos requerimientos por DSYCS. Solicitar al
CEA 1,2 |Juradas, Ver de Lesion, Miembros de CEA DSYCS requerimientos e;anz ol colocada en 3|93 QIS 72 |88 (312718 |N|X]| 86 368 40 4 DSYCS, gue se le de|
Hospitalarias y Contra referencias médicas. analizados " expediente. Sistema prioridad a los|
de Lisiados requerimientos ~ emitidos |
por la CEA.
Registro y actualizacion diaria de la base de| Namero de Actividades Obsolescencia del equipo|
datos de control de todas las actividades actividades registradas en el ol © ~ I S informético.  Sustitucion
CEA13 " I i e
realizadas en el proceso de resolucién de los| Miembros de CEA reg;srgcagsa:dege\ proceso de Sistema de Lisiados Sl S |42 336 |y 3|8 363 | o S|4 342 B 330 1371 50 4 de equipo informatico por|
recursos de apelacion. oncion resolucion uno nuevo
Sistema de Lisiados
Traslado de expedientes al archivo . Quienes se| Colaborador Nuamero de Expedientes y libro de control de
CEA 1,4 |mantienen No Elegibles y por Decreto Legislativo| Miembros de CEA | Administrativo expedientes P entradas y salidas 0 0 0 0 0 0 0 No aplica
4 trasladados
770 mantienen la misma pension. UPYR trasladados de expedientes de
laCEA
Nomero de
expedientes Expedientes de
Revision de Expedientes de Recursos de revisados de recursos de Bitacora de control
CEA 15 |Apelacion Admitidos en afios anteriores a 2019, | Miembros de CEA recursos de | apelacion admitidos | (2T CE FOTE Q1 0 1] 70 QR (& 70 [Q[Q|&Q| 70 |&|RQ[K]| 70 280 0 0 No aplica
para determinar procesos pendientes. apelacion admitidos | en afios anteriores
en afios anteriores a2019
a2019

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020 38 18.Comisién Especial de Apelaciones



(1) Codigo

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/

(3) Responsable

(4) Indicador de

(5)Unidad de Medida

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)] (12) (12)
Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO  ACCIONES DE MITIGACION
presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DEL RIESGO

& nicaves (e anuales estimados  (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo i Impacto
Namero de lesiones Lesiones y
y resoluciones resoluciones
i N ingresados al ingresados al
Ingreso a Sistema_Informatico de lesiones y Unidad de sistema informatico | sistema informéatico
CEA 16 resoluciones seg(in recomendables de Casos de| Miembros de CEA | - "cPt o seql . 13|13 S| S92l y3S 0 0 No aplica
Apelacién de afios anteriores al 2019 gun segun
recomendables de | recomendables de
afios anteriores a | afos anteriores a
2019 2019
Namero de
Procesos
procesos actualizados en
Actualizacion de Procesos Pendientes segin Unidad de actualizados en casos pendientes
CEA 17 |Revision de Recursos Admitidos de Casos de| Miembros de CEA . casos pendientes 0 0 No aplica
) o Informatica de recursos de
Apelacion de afios anteriores a 2019 de recursos de .
A N apelacion anteriores
apelacion admitidos 2010
antes de 2019
El total de
recomendables, se
puede ver afectado si el
Departamento de|
" DSYCS, no nos brinda
Recomendables trasladados a Gerencia, paral Recomendables Namero de "

CEALE | conocimiento de Junta Directiva. Miembros de CEA cee elaborados recomendables e = 2 d 40 3 s requerimientos
solicitados. Buscar
estrategias de|
investigacién que
permitan respaldar los|
recomendables
Percances viales en el
trabajo de atencién en
Regionales.  Mantener,

. Evaluaciones de Namero de orientados a los|
Evaluaciones  en  Oficina  Regional  de| Solditantes o Evaluaciones de motoristas del Fondo a|
CEA 1,9 |Chalatenango. (Se realizaran segin demanda| Miembros de CEA ORCHAL Beneficiarios en solicitantes o 35 3 que manejen con|
presentada) ORCHAL Beneficiarios en responsabilidad (noj
ORCHAL chatear cuando
mantener
vigentes los seguros de
vida.
Percances viales en el
trabajo de atencién en
Mantener
- Namero de a los|
Evaluaciones de
Evaluaciones en Oficina  Regional de San Solicitantes o Evaluaciones de molorisias del Fondo a
CEA1,10| R . Miembros de CEA ORSAM - solicitantes o 35 3 que manejen con|
Miguel (Se realizaran segtin demanda presentada) Beneficiarios en
ORSAM Beneficiarios en responsabilidad (no|
ORSAM chatear cuando
mantener
vigentes los seguros de
vida.
Resoluciones de Archivar Expedientes por no| Rei‘:t‘;fa"f;de
presentarse el solicitante y/o beneficiario a . Numero de
CEA 111 [eNrevista v evaluacion con la CEA, o no se| A AREX expediente per Resoluciones a
""" |presenten a retirar referencias medicas por’ iembros de C ausencia de Archivar por falta de
encontrarse fuera del pais ( segin demanda recurrente a pruebas
evaluacion o retirar
presentada) N
referencias medicas
CEA2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada por la Comision que informen y concuerden con los objetivos Instituc
Planes de Trabajo
Plan Operativo de unidades de
CEA21 ZP[';"O)“E Trabajo Institucional Afio 2020 ( POA| \yeriros de CEA Anual 2021 gestion 2021 No aplica
elaborado elaborado y
presentado
Informe Memoria Namero de l!m)”"es
CEA 2,2 |Informe para Memoria Anual de labores 2019 Miembros de CEA ODEC Anusl 2019 para Memoria Anual - No aplica
Institucional
Informacion relevante y sintetizada con su Reporte para Numero de
respectivo archivo fotogréfico para el Informe| Informe Ejecutivo de| Reportes para el
CEA23 |Eiecutivo de Labores Junio 2019 a Mayo| MiemPros deCEA | ODEC | poes Sunio. 2019 informe Ejecutivo de - No aplica
2020.(MTPS) aMayo 2020 Labores
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable Ri o (10) CALIFICACIé]:)DEL RIESGO  ACCIONES élEl:lllTIGACION
. - 5 . ecursos
(BSE DOz RS ) (@) Indicador de | .\, 24 ge medida| (6 Mediode [BIMeta - upuestarios  RIESGO ASOCIADO DEL RIESGO
Iniciativas Resultados Verificacién Anual o o .
AE/O e anuales estimados  (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Impacto
CEA 2.4 Informe Trimestral de Labores ( 4° Trimestre| Miembros de CEA UPYDI Informes Nume(o de Informes Arch\vp de Informes 1 0 0 1 No aplica
2019) Tr 20 T T
" Informes Anual | NUmero de Informes | Archivo de Informes
CEA 25 |Informe consolidado anual 2019 Miembros de CEA UPYDI o010 A Trimestrales 1 0 0 1 No aplica
o Ho ., me Informes Nuamero de Informes | Archivo de Informes
CEA 2,6 |Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), 2020 | Miembros de CEA UPYDI . o i i 0 [« 1 |« 1|« 3 No aplica
. Numero de Planes | Archivo de Planes
CEA27 ;(';"1 de Trabajo y Formulacion del Presupuestol iorp e de ceA | UFI, PRES | DN detrabajoy de Trabajoy de Trabajoy 0 |« 1 0 1
presupuesto 2021
Presupuesto Presupuesto
Informe Trimestral a Gerencia General ( 4° Gerencia Informes Informe Trimestral | Informe Trimestral
CEA28 Trimestre 2019 ) Miembros de CEA General Trimestrales 2019 4° Trimestre 4° Trimestre 1 o 0 1 No aplica
Namero de
o o Nuamero de Informes Informes
CEA2,9 In!orme Trimestral a Gerencia General ( 1°, 2° y| Miembros de CEA Gerencia Informe: Trlmeslra]a Trimestrales a Trimestrales 0 - 1 - 1 |« 3 No aplica
3° del 2020) General Gerencia General
Gerencia General | presentados a Junta
Directiva
[¢] CEA .3 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales
" : Miembros de Numero de Lista de llenado
CEA3,1 h N S
Apoyo al llenado de hoja de vida CEA UPYR apoyos Apoyos de hojas de vida 0 |3 12 0 12
Apoyo a la conmemoracién del dia de las| Miembros de Numero de
CEA 3,2 : " -
personas con discapacidad CEA UPYR apoyos Apoyos Evento o o 0 1
Parllfz!paclon de personal de la Umdad. de Unidad de Comisién de | Participaciones No. de Listas de
CEA 33 (Gestion en fechas  conmemorativas . 5 S T | 1 0 0 b 2
. )} Género Género del personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género
NOTA: Laprogramacion propuesta es sobre la base de tres jornadas laborales a la semana (Lunes, Miércoles y Viernes) asignadas a la Comisién Especial de Apelaciones.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o * PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
Dependencia: UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programas 2: Apoyo Directo al Ingreso - Mejora de las Condiciones de Discapacidad.
- 4 P . Brindar las prestaciones (econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacién y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de forma 6ptima y oportuna que denote una distincién especial a nuestros
Objetivo General del &rea organizacional : 3.UPYR " i
beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl 5
EYeretih ©) CALIFICACION DEL RIESGO Acaz)ms
(2) Programa o Proyecto/Acciones (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta W=D (E19) MITIGA(’:\:;ND:EL
CEIEOUIOTETL u (5)Unidad de Medida Anuyl | Presupuestarios anuales - RIESGO ASOCIADO oESCO
AE/O No. estimados (desviaciones) "
G ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
o UPYR.1 Ejecucion y monitoreo del Plan de Gestion para la Habilitacion y Rehabilitacion de Personas Beneficiarias de FOPROLYD
Coordinaciones interinstitucionales para Correos
las Gestiones de Habilitacion y electrénicos
Rehabilitacién y sus Programas Comisiones para | DSYCS, DSYCS- Coordinacione: N° de enviados, Oficios Instituci
UPYR11 |(Seguimiento en Salud, Adufto Mayor, | la Habiitacieny | SSM, DPYBE, | =99 CHaCOre® | coordinaciones | de coordinacion | @ | ov | ov |12] |ov|e |5 [ov| || 6 [ov e 5 28 e o
Salud Mental, y Prevencion y Resiliencia Rehabilitacion | DAYOR, LABPRO realizadas enviados o s:;:';(;lon ee" s
de uso y abuso de sustancias visitas de ts)rindans au
sicoactivas; coordinacién .
p ) Otorgamiento de
servicios con
cobros fuera de la
capacidad . "
presupuestaria para| gg?;eﬁscf;:i';u;s
Personas la institucion y/o cuurdir?aciunes y
Beneficiarias de ersonas P
mayor Eeneﬁciarias - aspectos logisticos.
ivi i i . . . ;o o Desarroll Temas,
Actlwdades_c_le F_’[omocu‘)n y_l?re@ncu‘)n Comisiones para | DSYCS, DSYCS- vulnerabilidad y Numero de . Condiciones socio o esarrollo de Temas,
para la Habilitacién y Rehabilitacion de S . L Lista de 60% 4 tanto con Personas
UPYR 1.2 o la Habilitacion y SSM, DPYBE, cuidadores en Actividades N N o |~ |5 o5 | 5 N o 5 20 culturales en las N
personas de mayor vulnerabilidad y sus I, L . " asistencia Beneficiarias como
. Rehabilitacion | DAYOR, LABPRO | educacién continua realizadas personas
cuidadores - Talento Humano de
para el beneficiarias para sensibilidad
mantenimiento de la la aceptacion de los res onsabilié’ad
habilitacion servicios. - soc?al
Accesibilidad para
personas con
i idad, tanto
arquitecténica
como cultural o
Actividades de esparcimiento y de Comisiones para Namero de social.- Asignacion
interaccién entre personas de mayor la Habilitaciony | DSYCS, DSYCS- Actividades de actividades de Lista de de nuevas
UPYR13 . il familia y cui Rehabilitacion - SSM, DPYBE, esparcimiento esparcimiento asistencia |t - - N Al E 6 Actividades.
(incluyen actividades de transferencia Adulto Mayor y | DAYOR, LABPRO P parc
y ! . realizadas
generacional y de sororidad) Mujer
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl 3
(Gl =tponsabie © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
e o) ACCIONES DE
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) h{l.edlo ‘de (8) Meta presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Verificacién Anual . e RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 3
( oportunidades de
usD $ N
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Limitacién Fisica Y]
de inclusion de los|
adultos mayores
que conlleven a
atenciones
personalizadas.
Gestiones y atenciones a personas Comision para la Registro por Cultura
Adultas mayores para la Habilitacion Habilitacion DSYCS, DSYCS- Personas Adultas Nmero de persona en el asistencialista
UPYR 1.4 Yores p taciony 'Y | sSM, DPYBE, Gestiones y Sistema olole|m|o|olo|o|o|o] 9 [o|e 6 30 70% 4
Rehabilitacién (incluyen atencién Rehabilitacion - mayores atendidas A predominante. -
o DAYOR, LABPRO atenciones informatico -
domiciliar) Adulto Mayor Enfoque de
SIABES
derecho sin
valoracion por parte
de las personas
beneficiarias.-
Resistencia al
cambin Gestion entre las
diferentes
Comisiones.
Comision para la Registro por Ampliacion de
Pt . Logistica de apoyo
Ge§t|nne_s Y atenmor_]es a personas Habilitacion y DSYCS, DSYCS- _Persgnas Namero de persona en el gistica poy!
Polimedicadas y poli consultantes para la Polimedicadas y personalizado. -
UPYR 15 . Rehabilitacion - SSM, DPYBE, Gestiones y Sistema | =2 =2 3 — |- 2 9
Habilitacion y Rehabilitacion (incluyen - poli consultantes 3 . Cambios en los
- P~ Seguimiento en DAYOR : atenciones informatico -
atencién domiciliar) Salud atendidas SIABES enfoques de
! accesibilidad.-
limitacion en el
enfoque resolutivo y
Cultura de integralidad. -
asistencialista z)esarrn_qul_de Temas
i e sensibilizacion
Gestiones y atenciones a personas Comision para la Personas ) Registro por predominante. o sensbiizack y
beneficiarias para la Habilitacion y NUumero de persona en el Resistencia al P il
UPYR 1.6 Rehabilitacion de mayor vulnerabilidad - Habiltacion y DSYCS, DSYCS- beneficiarias Gestiones Sistema A |~ ™6 IR S KR ENE RN 6 N 4 20 io. Limif 0 social.
) Gestion de Caso (incl{l en atencion Rehabilitacion - SSM, DPYBE atendidas en alencionesy informatico - camblo. Limitada 80% ¢
Ve Gestion de Caso Gestién de Caso Responsabilidad
domiciliar) SIABES Social. Asignacién
de nuevas
Actividades.
Gestiones y atenciones a personas Personas Registro por
- i:; para la R person y Comision para la beneficiarias Namero de pergona e?-l el
M Habilitacion y DSYCS, DSYCS- | atendidas por uso y . )
UPYR 1.7 Reslllent_:la Re_specu_) al u;u y Abuso de Rehabilitacion - SSM, DPYBE Abuso de Gesilo_nes y . Slstelnja |1 [ 1 “ 1 “ 1 4
Sustancias Psicoactivas (incluyen - . atenciones informatico -
atencion domiciliar) Gestion de Caso Sustancias SIABES
Psicoactivas
Recopilacién y Divulgacion de Comisiones para | DSYCS, DSYCS- Divulgacion de las Informe
UPYR 1.8 experiencias en los diferentes medios de | la Habilitacion y SSM, DPYBE, gestiones Numero de informe | Recopilado y 0|« 4|« 4 < 4 12
comunicacion interna y externa. Rehabilitacion | DAYOR, LABPRO 9 trasladado a GG
[e] UPYR.2 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
UPYR.2.1 Actualizacion, modificacién y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones
Correo
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual actualizado electrénico a
Normas y Procedimientos del 0ODO, UPYR, UJ, " . ODO de Manual = N 3 NIEIEIEES
UPYR2.1.1 Departamento de Pensiones y Beneficios DPYBE ul Manual actualizado |y Rev:j;cic;por la Actualizado, = SIRIRIR 3 SMEIEIR: 1
Econémicos revisado por
Correo
Actualizacion del Manual de Politicas, " electrénico a is
. H Manual actualizado ° ° ° ° o Para la creacion o
UPYR212 |Normas y  Procedimientos ~ del DSYCS OPO, UPYR, UJ, | \anual actualizado y Revisado por la 0ODO de Manual B SIEI81E1818] & |8 3 1 actualizacion de
Departamento de Seguimiento y Control ul Actualizado, = N|Q|F || A o = 1 las Herramientas
en Salud revisado por Administrativas . Rep(ogramac|on
fci inmediata de las
basicamente -
OSSN reuniones.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ACCIO D
. . " o 0 -
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (:L:\illf::o:: .‘ BTN u' »)
AE/O = ¢ one opo GED) d
Directo Apoyo TR T A T (0] D T Probab
[ ] [ ] :flz‘l::':t::nes o0s: « Las jefaturas de las
9 90s: Unidades de Gestién
Correo 1. Falta de salas deben de
io i 6 ara las reuniones
Creacion del Manual de Politicas, Manual actualizado electrénico a . Aele . g I I concientizar a su
Normas y Procedimientos del| DSYCS, DSYCS-| ODO, UPYR, UJ, 0ODO de Manual N NIEIEIEIES 53 S 2 . Que el personal | sobre |
UPYR.2.1.3 . Manual actualizado | y Revisado por la - S|S|S|S|d S S S 1 do al personal sobre la
Departamento de Seguimiento y Control ul UPYR Actualizado, = AR ARAEY ) « « asignado a las importancia de su
en Salud - Seccion de Salud Mental revisado por reuniones no se sinAcio
participacion en las
UPYR presente 40%
reuniones, para
3. Reformas al -
lograr los objetivos
Marco Legal
Vigente institucionales.
« Solicitar a la Unidad
4. Nuevas Leyes o N
Juridica su
Correo Reglamentos interpretacion para
? Gubernamentales P p
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual actualizado electronico a que incidan proceder a la
] ° ole|e ° izaci6
UPYR.2.1.4 |Normas y Procedimientos del DAYOR oo, USIYR' ul. Manual actualizado | y Revisado por la Oig::llngual § % é % § % § % é 1 directamente en :cetﬁjll_ﬁ;cr:?:sde las
Departamento de Atencion y Orientacion UPYR . ’ N N N N nuestras politicas, - N
revisado por Administrativas
normas,
procedimientos y
reglamentos
Correo
R, . " electrénico a
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual actualizado o ° o
UPYR.2.1.5 |Normas y Procedimientos de Laboratorio LABPRO ODO, UPYR, UJ, Manual actualizado | y Revisado por la opo de‘ Manual ES g § g § g § ES 1
e ul Actualizado, © Ala|o|®|® > ©
de Prétesis UPYR
revisado por
UPYR
[e] UPYR.2.2 Actualizacion, modificacién y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
"Para la creacion o
Correo actualizacion de
. P las Herramientas . "
Reglamento Institucional de las Personas Di;hcnsbgi\égs Listado de Listado de Oglgcg: r:\lzf:nial glelglR NI < < Administrativas | Rep(rj:_)gtrag\alcmn
3 3 N " N " S S RIS P inmediata de las
UPYR2.21 | jgarias de FOPROLYD DAYOR, ODO, UPYR, UJ A;':JE;:E:: ARS':E:;E: Actuaizado, | S |R[R(|8] |KR|R(% S S 1 basfctamfn'e reuniones.
LABPRO revisado por sigu?exllfeinrigssgos' « Las jefaturas de las
UPYR 3 N .
1. Falta de salas Unidades de Gestion
N deben de
para las reuniones concientizar a su
2. Que el personal
N personal sobre la
asignado a las importancia de su
Correo reuniones no se portanct
P o participacion en las
DSYCS, DSYCS- Listado de Listado de electronico a presente 40% reuniones, para
Reglamento de Prestaciones a las| SSM, DPYBE, | ODO, UPYR, UJ, 5 B ) b ODOdeManual | £ | £ | £ |8 NEES < < 3. Reformas al lograr los oB'etivos
UPYR-2.22 1pe sonas Beneficiarias de FOPROLYD DAYOR, ul Asistencia a Asistencia a Actualizado, | & | & | R [8 QIR © © t Marco Legal arar oo oo
LABPRO Reuniones Reuniones revisad . Vigente institucionales.
e":j?,Y‘:?P" 4. Nuevas Leves o + Solicitar a la Unidad
) A Juridica su
Reglamentos . "
interpretacion para
Guberr
incidan proceder a la
Correo dirggleameme en actualizacion de las
: : electrénico a o Herramientas
o : Listado de Listado de nuestras politicas, S
Reglamento de la Comisién Especial de N h N h ODO de Manual LRI 3 2 " Administrativas"
UPYR.2.2.3 Casos de Excepcion CECE 0DO, UPYR, UJ A;lstepcla a A;IS(E}!‘ICI& a Actualizado, 2112118188 2 S 1 normas,
euniones euniones revisado por procedimientos y
reglamentos”
o UPYR.2.3 Conformar una comisién para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Pers_o_n as Namero de Expediente
CTE, UPYR beneficiarias personas fisico, sistema
. iz . ) 9 i P o o o
UPYR.2.3.1 |Realizacién de prueba piloto DSYCS GG atendidas bajo beneficiarias informético, =13 |2 0 0 0 20
enfoque de . N
atendidas referencias.
protocolos de salud
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ACCIO D
: " " 0
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (:L:\illf::o:: BTN -' »)
AE/O = ¢ one opo GED) d
Directo Apoyo T T A T 0 D T Probab
Versiones de
Version final protocolos Revisiones y
. . . CTE, UPYR, Version final revisadas y
UPYR.2.3.2 |Revision y aprobacién de la versién final DSYCS GG rewsa:a,ﬂ;sgz:tada revisada, aprobada, listas 0 — 1 0 0 1 observaciones
yap de asistencia, frecuentes que i
convocatorias retrasen la La implementacién
aprobacion de los esta pendiente de
protocolos. trabajarse desde el
Talento Humano area médica, contar
Cantidad d presente y con los con recurso continuo
antidad de i 4
. CTE, UPYR Jornadas de Lista de implementos y desde el area
: ' 40% .
UPYR.2.3.3 |Socializaci6n a los Usuarios DSYCS GG socializacion |orna|das qe asistencia 0 0| 1 0 1 herramientas médica y en
socializacion logisticas. coordinacién con la
Asignacion de CTE (aunque esta
nuevas actividades dltima parte depende
y coordinacion. de la Administracion
Implementacion y monitoreo del impacto Expediente Negativa de Superior)
en la mejora de los resultados de entrega| CTE, UPYR Protocolo de Avance de fisico, sistema o[RS SRS Beneficiario a
UPYR.2.3.4 . ' GG Servicios de Salud ) 0 0|8 B[] 50% |&|B 50% 1 .
de prestaciones en servicios de salud y DSYCs Especies implementacion informético, x| NN apoyar en acciones
especies. yEsp referencias. de prueba.
Documento de
Documento
Especificacion de los criterios y plazos en CTE. UPYR Sez:gg):z: g:lud Acuerdo de Junta completo de
UPYR.2.3.5 |que se evaluara y actualizara el . ' GG N . Protocolo de 0 0 0 — 1 1
DSYCs y Especies con Directiva .
Protocolo. Servicios de
criterios y plazos de
” Salud y Especies
evaluacion
[¢] UPYR.3 Continuar con las jornadas de acercamiento
gr?f?::;ss ZZIOS Plan de Jornadas se
. Plan Anual de Archivo de P trasladara con
UPYR.3.1 ;’lljir:adgi‘r]:;:::as d(ieafecfg:)?]:;emo de Je{?;$; de Jefatura de UPYR, | Acercamientos de | NUmero de Planes | correspondencia 1 0 0 0 1 ?°9es'_""'dad-' llamado a la
y : ' Junta Directiva Gerencia limitacién en el Asistencia de
enfoque resolutivo "
de integralidad. - Miembros de Junta
¥ ge Integr de ) 90% Directiva.
Miembros de Junta Convocatorias para
Directiva a las la asistencia de las
Realizar jornadas de acercamiento en SGy Unidades de | Junta Directiva Archivo jornadas, personas
UPYR.3.2 municipios de mayor concentracion o de GG, UPYR Gesn’én desa}rr_ullal_‘lqo Namero l.je elgctronlco de | =3 A3 A== g |~ 2 11 desnaturalizando ben_efu:lanas amplias
dificil acceso segun participacion Jornadas realizadas informes a los objetivos de en tiempo y forma de
competencia ciudadana Gerencia dicha actividad realizarlas.
[e] UPYR.4 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
El'apoyo logistico
continuo,
contingencias de
Puesta en marcha de Unidades moviles DPYBE, DSYCS jornadas de N :;{gg:di; de :;gg::;aacslt;ne ;aaiillﬂzlr:“g;m;s;que
UPYR.4.1 de atencion y orientacion en sedes UPYR, DAYOR N ' atencion por N por loma w [ |15 wiw|l5|o (s w| 15 |w|w|<| 14 59 o P
S P URSYP, UJ N e unidades méviles atencion por fisico para la
locales de instituciones pUblicas unidades méviles " . o L
realizadas unidades méviles atencion, fallas en Se mantendra
los vehiculos comunicacion
institucionales, continua con las
problemas de salud Instituciones. Y
del personal que 30% -
participa en la _Convoca_ts)nas M
Informe mision oficial. Ié?:garrsn zgu;?ei';ilo’arf
trasladado a Violencia Social. personal de campg
. Informe del Gerencia Personas
UPYR.4.2 Segulmlen(o'apual del desarrollo de las UPYR, DAYOR DPYBE, DSYCS, Segundo afio de las N° de informe General por 0 0 0 -~ 1 1 Beneficiarias
Unidades Méviles URSYP, UJ y P "
Unidades méviles memorando o atendiendo
CDYTE? convocatoria a las
electrénico jornadas. Fallas en
la red de apoyo
telefénica, datos e
[e] UPYR.5 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl 3
(Gl =tponsabie © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta [T () M?'ICIZI:C'\:ESIWD:EL
E L ‘V o (5)Unidad de Medida S presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
Verificacién Anual . e RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 3
UsD $ ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Impacto
Jefaturas de las Archivo de
UPYR 5.1 Informe consolidado de labores de 4o. Jefatura de dependencias de | Informe Trimestral Numero de Informes - 1 0 0 0 1
- Trimestre 2019 UPYR UPYR Y Oct. a Dic 2019 | Informes Trimestral
Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de las Archivo de
UPYR 5.2 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de dependencias de Informe Anual Numero de Informes - 1 0 0 0 1
h 2019 Departamento UPYRY 2019 Informes Anual
Anuales
Colaboradora
" Jefaturas de las - Archivo de
Informes mensuales consolidados de Nimero de
. Jefatura de dependencias de |Informes mensuales informes
UPYR 5.3 ejecucion financiera (ene-2019 y ene a informes mensuales L I N B I I R B R ) 3 o 3 12
UPYR UPYR Y de metas mensuales de
nov 2020) de metas
Colaboradora metas.
" - . Archivo de
Informacién consolidada relevante y Colaborador y Reporte para Namero de
Reportes para el
UPYR 5.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de jefaturas de las Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el Informe a1 0 0 0 1
) Labores Junio 2019 a Mayo 2020 UPYR, dependencias de | Jun. 2019 a Mayo | Informe Ejecutivo Eiecutivo de
(MTPS) UPYR 2020 de Labores d
Labores
Colaborador y
UPYR 5.5 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de las Informes Nll;;gfrr:ege /Tgcfgxi)eie 0w 1] = 1 - 1 3
) Labores (1°, 2° y 3°), 2020. UPYR, dependencias de | Trimestrales 2020
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Jefaturas de las Informe de N;?;?r::)ege In)onrrcthg s:ra
Informe consolidado para Memoria Anual Jefatura de dependencias de Memoria Anual ;
UPYR 5.6 de labores 2019 UPYR, UPYRy 2019 UPYR Y consolidados para Memorias ~ 1 0 0 0 1
: Memoria Anual Anuales
Colaboradora Dependencias - i
Institucional Institucionales
. . Colaborador y Archivo de
Plan de Trabajo de |a Unidad (OCT) y Jefatrade | jefaturasdelas | Plande trabajoy | NUMSTC d€ Planes | g o
UPYR 5.7 Formulacion del Presupuesto 2021 UPYR dependencias de | presupuesto 2021 de Trabajoy Trabajo y — 1 |1 0 - 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) UPYR Presupuesto Presupuesto
Informe de Beneficiarios lisiados Jefatura de Reporte generado Nimero de Archivo de
UPYR 5.8 |fallecidos. Principales Causas de porte g Informe Semestral informes correspondencia | — 1 0| 1 0 2
- UPYR por el SIABES . -
Fallecimiento trimestrales Gerencia
Insumos para los informes del Gobierno Informe enviado
Central (Informe Anual de Gestion de Jefatura de Informe de Namero de por la Titular al
UPYR 5.9 Gobierno Junio 2019-Junio 2020 e Sub Gerencia resultados periodo Gabinete de 0 0|— 1 0 1
UPYR, . Informes . )
Informe de balance anual de logros 2020) de gobierno Gestién Social e
con proyecciones Inclusién
Todas las Memorandum o Nimero de
Actualizacién de informacion oficiosa Oficial de Unidades de correo electrénico Memorandum o Informes para
UPYR 5.10 P L o i N i P P Ll 1< 1< 1 Ll 1 4
para la pagina Web Institucional Informacién gestion con informacion | correos electrénicos|  pagina web
concernientes oficiosa solicitada. remitidos
- Jefaturas de las Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Rendicién Jefatura de dependencias de | Informe Rendicién Informes para Informes para
UPYR5.11  |de Cuentas Periodo: Junio/2018 - P es P Rendicion de 0 Ll 1 0 0 1
UPYR, UPYRYy de Cuentas Rendicién de
Mayo/2019. I Cuentas
Colaboradora Cuentas Institucional o
Institucionales
[e] UPYR.6 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl 3
(Gl =tponsabie © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
ACCIONES DE
. . " Recursos (10) -
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) h{l.edlta. ‘de (8) Meta presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Verificacién Anual . e RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 3
UsD $ ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Impacto
Jefaturas de las | Personal evaluado Ndmero de Archivo de
UPYR.6.1 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH dependencias de | segtin periodo (Ene-| Evaluaciones correspondencia 0 0w 5] ) 5 10
UPYR Jun'y Jul-Nov) Gerencia
. . Archivo de
UPYR.6.2 Plan para la Cnnr_nemora_cmn del Dia de Jefatura de Jefatura de UPYR, Plan de . NUmero de Planes | correspondencia 0 0 0 bl 1 1
la Persona con Discapacidad UPYR, Conmemoracién
Gerencia
Pammpa_\gnn de personal de la Un_|dad Unidad de Comision de Participaciones del No. de Listas de
UPYR.6.3 de Gestion en fechas conmemorativas L |1 0 0 -~ 1 2
. Género Género personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género
Documentos de la
. ” . UPYR Yy sus Archivos fisicos
UPYR.6.4 2?;?::5 para la Gestion documental y UGDA Un(l;iea;%snde Dependencias | Jornadas de trabajo| conforme a Al A A3 A A A3 ||| g == 3 12
Archivados acorde lineamientos
a lineamientos
Al Ue TETES e
coordinar de las
instituciones para
Namero de facilitar las
capacitaciones Lista de jornadas - falta de
Jornadas de capacitaciones de Jefaturas de Capacitaciones L?e se apova ay asistencia o presupuesto para Coordinaciones y
UPYR.6.5 Desarrollo Humano y Técnico para el UPYRY DATH gestionadas y qd tos. I;esyde Diploma de A L[| A3 A 3 o 2 9 arrendamiento de 30% 3 comunicacion
personal de UPYR dependencias realizadas ptos. ploma ce locales. - continua.
Seccion de Salud | participacion )
Saturacién de las
Mental. "
actividades
laborales,
especificas con
(¢} UPYR.7 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
Comision de Género Institucional - : o " Lista de
M " o Sesiones de la | N° de reuniones de | _ "
UPYR 7.1 Acuerdo de Junta Directiva|Coordinadora de |Comision de Comision de la Comision de asistencia, alalalalalalala|alala 3 alala 3 12
N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio|UG Geénero. 4 P memoria de
Género. género "
2016 reuniones.
Comité de Monitoreo ante Emergencias Namero d Comité d
de FOPROLYD por efecto delUPYR, URSYP, Potenciales dafios otenL::ia(Iee: daeﬁos mon(ijlorei ;“e
UPYR 7.2 Fenémenos y Catastrofes Naturales.|UFI, DCR, GG, SG directos p direct mergenci o °° °° °° 0
ACUERDO N0.586.11.2018 de fecha 08|PROYECT identificados _ arectos emergencias
de noviembre 2018 identificados activado
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* oy

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Dependencia: 3.2DDPYBE |DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Sub Programa 2: Apoyo Directo al Ingreso

Objetivo General del area organizacional : 3.2DDPYBE |Desarrollar las actividades y procesos encaminados a la entrega oportuna de las prestaciones econémicas a las personas beneficiarias de FOPROLYD.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
3) R bl
(3] Responsable (© CALIFICACION DEL RIESGO (12)
ACCIONES DE
) - ) ' ' Recursos (10) i
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)unidadde | (6) Medio de (8) Meta MITIGACION DEL
Iniciativas Medida Verificacion Anual  Presupuestariosanuales -RIESGO ASOCIADO )

AE/IO No. estimados (desviaciones)
usD$
Directo Apoyo Impacto

( oportunidades de
mejora)

o DDPYBE.1 |Ejecuciény monitoreo del Plan de Gestién para la Habilitacién y Rehabilitacion de Personas Beneficiarias de FOPROLYD
Instituciones con
Coordinaciones interinstitucionales para las Correos saturacion en los
Suessg’orge:a?:ag ?g![aj‘;:\eitgee:agilj‘jgm:dyullo Comisiones para | DSYCS, DSYCS- Coordinaciones N° de eelil\:/:;rr‘;gils Sevios que
DDPYBE L1 [F O o vy la Habiltaciony | ~ SM, DPYBE, ey | coordinaciones | THETOSY | | 6 alol 5 |a|aleol 6 |afm 5 22 brindan. -
yor. Y Y Rehabilitacion | DAYOR, LABPRO realizadas Otorgamiento de

Resiliencia de uso y abuso de sustancias coordinacion

servicios con

psicoactivas) enviados cobros fuera de la Busqueda continua
de ampliacién en las
Personas Beneficiarias y
de mayor vulnerabilidad presupuestaria coordinaciones y
Actividades de Promocién y Prevencién para | Comisiones para | DSYCS, DSYCS- cuidadores en Namero de Lista de para la institucion aspectos logisticos.
DDPYBE.1.2 |la Habilitacién y Rehabilitacién de personas de | la Habilitacion y SM, DPYBE, educyacidn continua para Actividades asistencia N~ 4 o= 3 N 4 oo 5 16 ylo personas Desarrollo de
mayor ili y sus cui ilitacio DAYOR, LABPRO N P realizadas beneficiarias.- Temas, tanto con
el mantenimiento de la " 60% 4
habilitacion Condiciones socio Personas
abiitac en las Beneficiarias como
personas Talento Humano de
beneficiarias para sensibilidad y
o ) » Comisiones para B la acep{a;\én de responsabilidad
de esp: 1oy de J ilitacio _ Namero de los servicios. - social
entre personas de mayor vulnerabilidad, familia 1a v | DSYCS, DSYCS Actividades de actividades de Lista de A ibilidad
DDPYBE.L3 | ' iiodores (incluyen actividades de ' Rehabilitacion - SM, DPYBE, S - - - 0 0 0 [=|= 2 2 ccesibilidad para
y Vel Adulto Mayory | DAYOR, LABPRO par e personas con
transferencia generacional y de sororidad) Mujer realizadas discapacidad, tanto

arquitecténica
como cultural o
social.- Asignacion

Limitacion” Fisica |
de inclusion de los
adultos  mayores
que conlleven a
atenciones

. rsonali 3
Registro por personalizadas.

Gestiones y atenciones a personas Adultas C?_'r;;'“cgc?;:a a DSYCS, DSYCS- Personas Adultas Nimero de persona en el g:‘s‘t‘:e’:cia\is‘a
DDPYBE.1.4 |mayores para la + ony ilitacion tacion y SM, DPYBE, . Gestiones y Sistema ™ o 6 ™ [o|m 9 ™ [o|m 9 ™ [o 6 30 70% 4
. . . R - mayores atendidas y . . predominante. -
(incluyen atencion domiciliar) DAYOR, LABPRO atenciones informatico -
Adulto Mayor Enfoque de
SIABES
derecho sin Gestion entre las
valoracion por diferentes
parte de las Comisiones.
personas Ampliacién de
Een_eﬁcwanas.—l Logistica de apoyo
= personalizado. -
Cambios en los
Gestiones y atenciones a personas Comision para la Registro por enfoques de
Pohmedica}aas ol consSkantes arala Habilitacion y DSYCS, DSYCS- | Personas Polimedicadas| Numero de persona en el accesibilidad.-
DDPYBE.L5 || \- i cion Ryesab\htacwén (inclu pen atencion Rehabilitacion - SM, DPYBE, y poli consultantes Gestiones y Sistema ERE 2 | 2 Al 3 = 2 9 limitacin en el
domiciiar) y Y Seguimiento en DAYOR atendidas atenciones informatico - enfoque resolutivo y
Salud SIABES Cultura de integralidad. -
asistencialista Desarrollo de Temas
Tte. de sensibilizacion y
Gestones y atenciones a personas Comisién para Personas benefarias | Nimerode | personacn o i
beneficiarias para la Habiltacion y Habilitacion y | DSYCS, DSYCS- 2 P cambio. Limitada 80% 4 :
DDPYBE.1.6 atendidas en Gestion de | Gestiones y Sistema I 6 LAY 4 e 6 AR 4 20 Responsabilidad
Ret ! de mayor wul - R y SM. DPYBE Caso atenciones informatico - ; 6
Gestion de Caso (incluyen atencion domiciiar) | Gestion de Caso SIABES Social. Asignacion

de nuevas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ACCIO D
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de o " SCIADD ACION D
AEIO No. Iniciativas Medida Verificacion 4 . 0
Directo Apoyo T T A T 0 D T P p
Actividades
Gestiones y atenciones a personas Comision para la Personas beneficiarias Namero de Z?g)sn?e’;o;l
DDPYBE.L7 beneficiarias para la Rehabilitacion y Resiliencia| — Habilitacion y DSYCS, DSYCS- atendidas por uso y Gestiones P Sistema - 1 - 1 - 1 - 1
: Respecto al uso y Abuso de Sustancias Rehabilitacion - SM, DPYBE Abuso de Sustancias y .
- P p atenciones informatico -
Psicoactivas (incluyen atencion domiciliar) Gestion de Caso Psicoactivas SIABES
Recopilacion y Divulgacion de experiencias en | Comisiones para | DSYCS, DSYCS- Divulgacion de las Namero de Informe
DDPYBE.1.8 |los diferentes medios de comunicacion interna | la Habilitacion y SM, DPYBE, gestiones informe Recopilado y 0 ™ 3 ™ 3 ™ 3
y externa. Rehabilitacion | DAYOR, LABPRO g trasladado a GG
o DDPYBE.2 | las herr as para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
DDPYBE.2.1 6n, mc 6n y creacion de de Politicas, Normas y Procesos ales de la referente a prestaciones
TOMeo Param@ “Repr T
Actualizacién del Manual de Politicas, Normas. Manual electrénico a creacion/actualizaci inmediata de las
DDPYBE.2.1 Procedimientos del Departamento de DPYBE ODO, UPYR, UJ, Manual actualizado aci_uallzado y |opo de»ManuaI 0% 0% § § § 60% § § § 40% on de_ fas 40% 4 reuniones.
1 - ul Revisado por la |  Actualizado, QIR SMEIE] Herramientas
Pensiones y Beneficios Econdémicos . L
UPYR revisado por Administrativas * Las jefaturas de las
o DDPYBE.2.2 |Actualizacién, mc 6ny creacién de R referente a las prestaciones
Correo
DSYCS, DSYCs- " Listado de electrénico a
Prestacion Persona: ! ol o |2 ole
DDPV?E 22 il g: FOPROLYD a las sm, opyee, | OPO USIVR' w. L'S‘adggsn’?;fe‘:"m a1 sistenciaa |ODO de Manual| S| & [ | 60% S(S| 0% 0% 0%
DAYOR, LABPRO Reuniones Actualizado, efe|° °le
revisado
[e) DDPYBE.3 |Acciones para automatizacion de actividades del Sistema de Atencién a la P 1B iay (SIABES)
Registro de la Incapa;idades Y
Proceso de generacion de planillas de pago de| Avance del proceso en Namero de| proceso/activida agf:;::s de
DDPYBE 3.1 |Gastos funerarios a personas beneficiarias DDPYBE ul SIA;ES coordinaciones | d en el Sistema | — 1 0 0 0 zncar ado de Posible Grave
reportadas como fallecidas realizadas informatico - 9 .
SIABES ambas  unidades
organizativas
Registro de la Incapac_idades M
Proceso de andlisis, registro, generacion de] Avance del proceso en Namero de| proceso/activida a:rsse;'s:l‘s de
DDPYBE 3.2 |planillas y solicitudes de pago de Remanentes DDPYBE ul SIAE{)ES coordinaciones | d en el Sistema -~ 1 0 [ 0 zncav ado de Posible Grave
econémicos a personas beneficiarias realizadas informético - 9 .
SIABES ambas  unidades
organizativas
Registro de la Incapa;idades Y
Generacion de informes mensuales Avance del proceso en | '\0Mero de| proceso/activida agrs::::lts e * Reprogramacién y
DDPYBE 3.3 | . . Y DDPYBE ul P! coordinaciones | d en el Sistema ~—< 1 0 ) ) P Posible Grave reasignacion
conforme requ 1tos externos. SIABES . . - encargado de 9
realizadas informatico - . inmediata de las
SIABES ambas  unidades
organizativas coordinaciones.
_ . Fallos de tipo
) Registro de la Incapacidades  y informatico o con
Rt epores do s e s s stpocsoen N80t pfocsocuia el
DDPYBE 3.4 a U ’ DDPYBE ul > coordinaciones | d en el Sistema 0o |- 1 0 0 P Posible Grave
Ajenos en custodia del Ministerio de Hacienda SIABES N . ” encargado de
" realizadas informatico - "
y Devoluciones al Fondo General de la Nacion SIABES ambas  unidades
organizativas
Registro de Tncapacidades  y
" . o ausencias de
Registro y reporte de saldos de personas Avance del proceso en Namero de| proceso/activida ersonal
DDPYBE 3.5 |beneficiarias  con inconsistencias en las DDPYBE ul SIAé)ES coordinaciones | d en el Sistema 0 bl 1 0 0 char ado de Posible Grave
cuentas de ahorro. realizadas informatico - 4 "
SIABES amba_s unidades
Reportes saldos provisionados y pagados en Registro de la Incapacidades  y
- S . o ausencias de
concepto de Hoja de vida del periodo de junio Avance del proceso en |NUmero de| proceso/activida ersonal
DDPYBE 3.6 |a diciembre de cada afio, ya trabajado en DDPYBE ul SIAé)ES coordinaciones | d en el Sistema 0 bl 1 0 0 sncar ado de Posible Grave
sistema anterior pero no funcional en el nuevo realizadas informatico - g
- h ambas  unidades
sistema integrado. SIABES
organizativas
o DDPYBE.4 |Implementar otras formas de Acercamiento territorial
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (11) 1)
(9) CALIFICACION DEL RIESGO
Recursos (10) ACCIONES DE
(2) Programa o Proyec_t?//_uciones u Actividades/ (4) Indicador de (S)Unid.ad de (6) I\_Il.edicf 'de (8) Meta e B R CIA 0 MITIGACION DEL
Iniciativas Medida Verificacion Anual . . RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) N
6 ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Impacto
El'apoyo logistico
continuo,
contingencias de
las instituciones
que facilitan
espacio fisico para
la atencion, fallas
o Se mantienen
en los vehiculos o
formatos fisicos para
institucionales, 5
la atencion manual, y|
problemas de salud
del personal que posteriormente
N° de jornadas | Programacion participa en la gcl::';gzsa' en el
Puesta en marcha de Unidades méviles de DPYBE, DSYCS, |jornadas de atencién por de atencion por | de jornadas de mision oficial. Se : mantendra
DDPYBE.4.1 |atencion y orientacion en sedes locales de UPYR, DAYOR N | . P unidades atencién por |w | v |0 15 w|w|w 15 ©o|< v 15 w|w| < 14 59 Violencia Social. 30% 4 . A
. URSYP, UJ unidades méviles “ comunicacion
instituciones publicas moviles unidades Personas continua  con  las
realizadas moviles Beneficiarias -
atendiendo Insﬂluclone;. Y
convocatoria a las Convoca_lgnas ©
omadas. Fallas en informacién en las|
J\a red de.apoyo areas de atencion y|
telefonica, datos e personal de campo
informatico. -
limitaciones para
prestamos de
locales.- Falta de
atencion a las
conuncatoriag -
o DDPYBE.5 |Realizar el proceso de atencién y orientacion a personas beneficiarias y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas.
puyo—a—uras
Trabajadores unidades
Sociales con la Reporte de organizativas para
Atencion y orientacion a personas beneficiarias supervision y Numero de atencion a realizar Proceso de atencion
y solicitantes de FOPROLYD en aspectos autorizacion de la OFICINAS Personas beneficiarias personas personas o olo o o Requerimientos de alternativa efectuado
DDPYBE.5.1 |relacionados con la entrega de las Jefatura del REGIONALES solicitantes y beneficiarias y beneficiarias | & [ © | Z| 2105 2 B3| 290 |25 2695 |J|©0|g| 2170 9,930 las Comisiones | Muy poco probable Leve manualmente
prestaciones econémicas, en oficinas de Departamento de solicitantes generado del - Evaluadoras [ Traslado de atencién
FOPROLYD Pensiones y atendidos. sistema actividades a otro especio fisico
Beneficios informatico. contingenciales,
Econémicos Disponibilidad ~ de
AT i uE
Trabajadores personas y
Sociales con la Reporte de beneficiarias no Coordinaciones  con
o . . N o . - rson
Atencion y orientacion a personas beneficiarias | supervision y Numero de atencion a Z:nfez;rargz con bas‘g EZnseDﬂc\a:rias en
y solicitantes de FOPROLYD en aspectos autorizacion de la Personas beneficiarias personas personas al P histérico lugares altenos
DDPYBE.5.2 |relacionados con la entrega de las Jefatura del UPYR L y beneficiarias y beneficiarias || & |8 83 o|lalg 177 |89 |R] 90 (R3] 78 428 ’ Probable Grave g N .

" P o solicitantes - ® @ @ Problemas Coordinaciones con
prestaciones econémicas, en visitas de Departamento de solicitantes generado del informéticos de alcaldias PNC.
campos. Pensiones y visitados. sistema y ' !

Beneficios informatico. Red con los asociaciones y
Econémicos ) equipos asignados vecinos
y aprobacion de la
o DDPYBE.6 |Atender alos personas beneficiarias pensionados de FOPROLYD y registrar los formularios de sus constancias de vida
Realizar _acciones
por la Unidad
Informatica que
permitan mayor
garantia con los
proveedores del
Trabajadores Problemas servicio de internet,
Sociales con la Reporte de informaticos de asf mismo la
. - supervision y Numero de atencion a y ubicacién de las;
Atencion a personas beneficiarias en el AR Red con los - "
proceso para comprobar que se encuentran| 2Ut0TiZacion dela Unidades Personas beneficiarias | PrsOnas personas I olwlo wl<|o equipos asignados oficinas _ fisicas ~ del
DDPYBE.6.1 . . fatur: | . y neficiari n | beneficiari N o= ~ = J|c 19,271 L - Pra [ T DDPYBE hi
con vida y procesamiento de la informacion en Jefatura del Organizativas  |con Constancia de Vida. be‘ N '.c'a fas con | beneficiarias 4 o9 =10 NMEI SRR R ‘e 9 y Actividades aln obable Grave N 2
Departamento de hoja vida generado del — L derivado en que
oficinas de FOPROLYD - ; ) no definidas en .
Pensiones y actualizada sistema cumplimiento de lal trabajemos con
Beneficios informatico P Swicht exclusivo
i Ley de veteranos o
Econémicos para la conexion del
equipo informatico lo
que en algunas
ocasiones que se
caiga el servicio
debido a fallas de
Swich,
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
11)
3) Responsable (
=z CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(10) ACCIONES DE
(2) Programa o Proyec_t?//_uciones u Actividades/ (4) Indicador de (S)Unid.ad de (6) I\_Il.edicf 'de (8) Meta S T MITIGACION DEL
Iniciativas Medida Verificacion Anual . RIESGO
AE/O No. (desviaciones) >
( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Impacto
Priorizar las
asignaciones de
Trabajadores veh_u?ulas a
actividades
Sociales y No disponibilidad .
y directamente
Colaboradores s de vehiculos
2 Jornadas de Listados de relacionadas a
. con la supervision . asignados al
Jornadas de acercamiento del servicio de] . llenado de hoja |llenado de resolver  problemas
. P ’ y autorizacion de Unidades Personas beneficiarias . : o DDPYBE y falta de
DDPYBE.6.2 |llenado de hoja de vida al interior del pais a de vida a constancias de 0 8 30 Probable Grave |de personas
o la Jefatura del Organizativas  |con Constancia de Vida. . : apoyo de .
lugares de dificil acceso personas vida, firmadas y beneficiarias.
Departamento de - instituciones
beneficiarias entregadas Efectuar
Pensiones y externas para .
3 coordinaciones
Beneficios préstamo del local L
. anticipadas para la|
Econémicos 5
obtencion de locales
buscar local
alternativo
Protestas por|
inconformidades de
personas
Trabajadores beneficiarias en las|
Sociales y Reporte de Afluencia de zonas del edificio de
Colaboradores . P " personas FOPROLYD donde
. " Numero de atencion a -
Registro en el sistema informatico de hojas de| con la supervision beneficiarias no sea mas susceptible
vida llenadas en forma manual mediante| y autorizacion de Personas beneficiarias | P€"50"S personas Blo conforme lo el arrojamiento de
DDPYBE.6.3 N UPYR con 0 22 3,705 Probable Grave
diferentes mecanismos de atencion y| laJefatura del con C de Vida. P o | N esperado con base objetos desde la|
N hoja vida generado del .
recepcion de hojas de vida Departamento de : ) al histérico Y| calle ( Llantas,
actualizada sistema )
Pensiones y . i aprobacién de la piedras,  morteros,
informatico
Beneficios Ley de veteranos entre otros) para lo
Econémicos cual se debe reforzar
las paredes de las
oficinas  que son
sujetas a este riesgo.
[e) DDPYBE.7 |Realizar el proceso de atencién a personas beneficiarias con tramites relacionados con la informacién y aplicacion de ordenes de descuentos.
Trgba]adoves Actividad depende Actividad que
Sociales con la Reporte de de la libre .
o ” requerir acciones de
supervision y atencion a demanda. Cambios arte de
Entrega de constancias de pensioén a personas| autorizacion de la OFICINAS Numero de personas ol o © ololo wlolo en los montos de Insignifican EOPROLYD or ser
DDPYBE.7.1 |beneficiarias para efectos de tramitar créditos Jefatura del Constancias de Pension. | constancias beneficiarias O o |0| 2328 [®|o|® o ;|3 [ el 7,722 Pensiones por|Remoto 9 - P
REGIONALES ~| @ © A wiw< P te actividad que
personales. Departamento de entregadas generado del cumplimiento  de
3 ) depende y favorece
Pensiones y sistema Marco Legal, .
- : o Unicamente a laj
Beneficios informéatico puede  aumentar
6 persona beneficiaria
Econémicos demanda.
o DPYBE.8 |Apoyar el proceso de rehabilitacion de los personas beneficiarias, mediante la entrega oportunay eficiente de las prestaciones econémicas, facili la ion de planillas con los controles, aju: gresos, traslados y demas segln corresponda.
Recortes
presupuestarios al
ejercicio fiscal
2020. Fallas en
tecnologias
(software o
Namero de d\:r::':l‘:‘::?l;?‘de
personas solicitantes con
. " beneficiarias con| Planillas .
Gestién para la entrega de prestaciones Jefaturas de Numero de personas restaciones mensuales de 2R I8 258 88 3IR(8 beneficio
DPYBE.8.1 |economicas mensuales a  personas Colaborador °ro de p P ° 3|5 |2 19693 | [R|2 R8s EIEE] 19,895 | $ econémico, Probable Grave
-~ Departamento beneficiarias. econémicas personas 29 |2 oo o9 (a9 .
beneficiarias e - Al I Anll Rl Al Anll Rl Al Anll Rl Al incremento de
periédicas en | beneficiarias. €
: Resoluciones de
planillas CTE y Acuerdos
mensuales. o
ensuales. de Junta Directiva
cero por ciento, No
Elegibles y del
rango del 1 al 5%.
Respuesta de la
Asamblea
| aniclaths racnanta
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (11) 1)
) CALIFICACION DEL RIESGO
2) P P Acci Actividad 4) Indicador d 5)Unidad d 6) Medio d 8) M Recursos (10) M‘I\T‘i::sfcp:;ilo:ﬂ
(2) Programa o rovlec_t?/_ ciones u Actividades/ (4) Indicador de (5) md_;: e (6) Te o de (8) elta T | QDTS
BB o niciativas Medida Verificacién Anual estimados (desviaciones) RIESGO
( oportunidades de
usD$ .
mejora)
Directo Apoyo Impacto
No asignacion
presupuestaria
oportunamente y
Actividades ain no
conocidas en
Namero de Planillas de cumplimiento de la
personas Ley de Veteranos y
. beneficiarias con |PSr012% disminucién de
Incorporacién - al  sistema de personas Jefaturas de Namero de personas prestaciones beneficiarias con solicitantes con
DPYBE.8.2 con p 6n 6 Departamento Colaborador beneficiarias, econémicas prestaciones Sl 8 R 188 |F|3|8 183 (3|33 18 [I3(3[8| 192 750 $ 535,870.32 beneficio Probable Grave
periddica y por una sola vez. ) o econémicas -
periodicas en P economico,
. peri6dicas y por
planillas aumento de
una sola vez. -
mensuales. Resoluciones y
Acuerdos de Junta
Directiva de
solicitantes con Realizar
cero por ciento y comunicados
No Elegibles. oportunos en el cual
se desvincule a
FOPROLYD sobre el
Ndmero de - e no pago de
personas a No asignacion pensiones con
quienes se ha presupuestaria incremento por falta
Gestion para la entrega de beneficio adicional Jefaturas de Personas beneficiarias otorgado Expedientes de (;’];:'::Qg:::‘: ;ig;osrgzrrmearxg g:‘
DPYBE.8.3 |de gastos funerarios por fallecimiento de! Departamento Colaborador fallecidas beneficio personas QY3 100 (NS 99 B(RB[(S] 100 |38 95 395 $ 320,021.10 poblacién no Probable Grave M\miteri) de
personas beneficiarias. : adicional por beneficiarias.
gasto funerario acorde alo Hacienda.
de persona esperado (_:or) _base Realizar gestiones al
beneficiaria. a datos histéricos mas alto nivel para la
obtencion de fondos.
Buscar
de cooperacion
No contar con el internacional
personal necesario Estar expectante con
parala informacion de
consecucion del primera mano y
Plan oportuna sobre el
No contar con nivel de avance en lo
Namero de documentacion relacionado a la
personas a necesaria para la puesta en marcha de
quienes se ha gestion de entrega la Ley de Veteranos
Gestion para la entrega de Remanentes| ..o personas beneficiarias | °109290 Expedientes de di?:;gﬁgfs de Guerra
DPYBE.8.4 |Econémicos a personas beneficiarias: Departamento Colaborador reportadas fallecidas beneficio personas MR E 75 Q188 75 QIR 75 [R|IQKQ 75 300 N/D Politicas Probable Grave
reportadas como fallecidas : adicional por beneficiarias. cambiantes del
gasto funerario -
de persona Banco Agncpla u
beneficiaria. l?lras \vnsntuclones
financieras que no
permiten realizar
transacciones en
las cuentas de
ahorro de los
beneficiarios
fallecidos
Personas
beneficiarias que
después de casi 20
afios estén
fallecidas.
Procesos de
aceptacion de
herencia costos y
burocréticos que
Namero de disminuyen el
personas Planillas de cobro de la misma.
DPYBE.8.5 Generacw_én' L_ﬂe planillas para la entre_ga de la] Jefaturas de Colaborador Nume_rg dve personas bef\eliciarias a perso!w‘asv ol < |w 14 <|w|o 12 ) ) 10 olo|o 9 45 $ 41.239.80 Violencia Social y Probable Grave
Deuda Histérica a personas beneficiarias Departamento beneficiarias. quienes se ha  |beneficiarias "’ Enfermedades
entregado Deuda Histérica. Comunes estan en
deuda histérica. aumento en las
causas de
fallecimiento, las
cuales por el rango
promedio de edad
de las personas
beneficiarias y por
la violencia social e
inseguridad,
pueden aumentar,
(e} DPYBE.9 [Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Re bl ~
EYpone=l © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta [SermeED (10) M‘I\T‘i::sfcp:;ilo:ﬂ
& D ‘ Medlo ¢ presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Medida Verificacion Anual . . RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) N
6 ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Impacto
Jefaturas de las
Numero de Archivo de
DPYBE 9.1 Informe consolidado de labores de 40. Jefatura de UPYR dependencias de | Informe Trimestral Oct. a Informes. Informes 1 0 0 0 1
Trimestre 2019 UPYRY Dic 2019
Trimestral Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de las "
Jefaturas de dependencias de Numero de Archivo de
DPYBE 9.2 |Informe consolidado Anual de labores 2019 P Informe Anual 2019 Informes 1 0 0 0 1
Departamento UPYRY Informes Anual
Anuales
Colaboradora
Jefaturas de las Nimero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de dependencias de | Informes mensuales de informes informes
DPYBE 9.3 |ejecucion financiera (ene-2019 y ene a nov Jefatura de UPYR P =l 3 AR ] 3 AR ] 3 AR ] 3 12
UPYRY metas mensuales de | mensuales de
2020)
Colaboradora metas metas.
Colaborador Namero de Archivo de
Informacion consolidada relevante y sintetizada efaturas de \ays Reporte para Inf.Ejec.de | Reportes para el | Reportes para el
DPYBE 9.4 |para el Informe Ejecutivo de Labores Junio Jefatura de UPYR, dle endencias de Lab. Jun. 2019 a Mayo Informe Informe =l 1 0 0 0 1
2019 a Mayo 2020 (MTPS) P 2020 Ejecutivo de Ejecutivo de
UPYR
Labores Labores
Colaborador y .
o Numero de Archivo de
DPYBE 9.5 In:orrr:e consolidado Trimestral de Labores (1°, Jefatura de UPYR, jefaturas de las Informes Trimestrales Informes Informes 0 - 1 - 1 - 1 3
2°y3°), 2020. dependencias de 2020 . .
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Namero de Archivo de
Jefaturas de las Informes
Informe consolidado para Memoria Anual de dependencias de Informe de Memoria consolidados Informes para
DPYBE 9.6 P Jefatura de UPYR, | 9P Anual 2019 UPYRy A Memorias 1 0 0 0 1
labores 2019 UPYRY para Memoria
Dependencias Anuales
Colaboradora Anual o
A Institucionales
Institucional
. . Colaborador y Numero de Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y .
DPYBE 9.7 |Formulacion del Presupuesto 2021 Jefatura de UPYR, J:fe::;a:ng;s‘a;e Zas’tldje‘:g?gzyl ?'raarl‘je:.ode FT"raarl'f:ode 1 -] 2 0 - 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) P! presup! oy Noy
Presupuesto Presupuesto
Numero de Archivo de
Jefaturas de las Informes para | Informes para
DPYBE 9.8 Informe para el Documento de Rendicion de Jefatura de UPYR, dependencias de | Informe Rendicién de Rendicion de Rendicion de 0 - 1 0 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019. UPYRY Cuentas
Cuentas Cuentas
Colaboradora T~ e
Institucional Institucionales
o DPYBE 10 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ion de las id en cL alas normativas institucionales.
" . " Jefatura de UPYR, .
Plan de atenpnon para el servicio de recepcion DPYBE Colaboradores y Plan de trabajo Namero de | Acuerdo de
DPYBE 10.1 |de constancias de vida a personas ) aprobado por Junta Planes de Hoja L 1 1 0 0 0 1
- Jefatura de trabajo Social o ) Junta Directiva
beneficiarias pensionados del FOPROLYD. Directiva de vida
DDPYBE
Jefanra de UPYR, Namero de Correos
DPYBE 10.2 Informe de avance de llenado de Constancias |DPYBE Colaboradores y Archivo digital informes Electrénicos 0 | = 4 0 0 4
de vida Jefatura de trabajo Social semanales remitido a GG
DDPYBE
Apoyo en Conmemoracién del dia de la Unidades bt es Correos
DPYBE 103 |~P%! UPYR, DAYOR  |Organi de |P ' icos de 0 0 o o|o| 12 12
persona con discapacidad de recursos N
FOPROLYD coordinacién
DAYOR
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ACCIO D
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de ° o " SCIADD ACION D
AEIO No. Iniciativas Medida Verificacion do 4 . 0
0 opo
Directo Apoyo T T D T
Jefaturas de Personal evaluado Namero de Carpeta de
DPYBE 10.4 |Evaluaciones al desempefio del Personal DATH segUn periodo (Ene-Jun Evaluaciones de 0 =] 10 =1 10 20
DPYBE Evaluaciones
y Jul-Nov) RRHH
Documentos de la UPYR " .
Unidades sus Dependencias Jornadas de Archivos fisicos
DPYBE 10.5 |Acciones para la Gestion documental y Archivo UGDA y P conforme a - 3 - - - 3 == 3 12
Organizativas Archivados acorde a trabajo . .
lineamientos
lineamientos
5 Namero de
i Todas las Memorandum o correo .
Atender solicitudes de actualizacion de . Memorandum o | Informes para
IR P Oficial de Unidades de electrénico con P
DPYBE 10.6 informacion oficiosa para la pagina Web - . correos pagina 1 - 1 0 2
" Informacion Gestion oficiosa P
Institucional Web
concernientes solicitada o
remitidos
Falta de interés o
carga laboral de las
instituciones para
facilitar las
jornadas.- falta de
presupuesto para
arrendamiento de
locales. -
Saturacion de las
actividades
Numero de \aboralgs.
especificas con
capacitaciones y Lista de y
Jornadas de capacitaciones de Desarrollo Jefaturas de Capacitaciones ue se apoya a asistencia o personas Coordinaciones y
DPYBE 10.7 cap UPYRY DATH P a POy -l 1 - ala|=] 3 ala| 2 9 beneficiarias. 30% comunicacion
Humano y Técnico para el personal de UPYR . gestionadas y realizadas | dptos. Desde Diploma de . L "
dependencias N A Asignacion de continua.
Seccion de participacion
nuevas actividades.
Salud Mental. P
-Dificultad para
lograr el apoyo de
instituciones
externas para
desarrollar
capacitaciones y
préstamo del local
para jornadas o
cancelacion del
apoyo sin tiempo
nara realizar
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o, *

GOBIERINO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
Dependencia: 33DSYCS |DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD
Programa Presupuestario con deR )s de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 2: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.

Objetivo General del &rea organizacional : 3.3DSYCS Brindar la los benefllclanus las pr en salud y , atenderles en ,EI Segulmllento en Salud en su domicilio a los discapacitados totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora, Comisién Especial de
Apelacién y Comision Especial de Casos de Excepcidn, necesarios para emisién de dictdmenes en los diferentes casos.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(1)
R !
(3) Responsable © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (R (10) M‘I\'I'CI((:EIA(\JC’T;SI\IIT)EEL
8! . ,v L N e x (8) Meta Anual presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
Medida Verificacion 5 P RIESGO
AE/O No. [ EL L (desviaciones) 5

UsD$ ( oportunidades de

mejora)

Directo Apoyo Probabilidad Impacto

[e] DSYCS1 |Ejecuciony monitoreo del Plan de Gestion para la Habilitacion y Rehabilitacion de Personas Beneficiarias de FOPROLYD

Coordinaciones interinstitucionales para

las Gestiones de Habilitacion y Correos Instituciones con
PO . DSYCS, DSYCS- o P i
Rehabilitacion y sus Programas Comisiones para SM. PYBE Coordinaciones N° de electrénicos saturacion en los
DSYCS 1.1 |(Seguimiento en Salud, Adulto Mayor, la Habilitacion y N ' S coordinaciones |enviados u Oficios| @ | o | e [ 12 N 5 |n|d|o 6 o 5 28 servicios que
i P, DAYOR, interinstitucionales " g ;
Salud Mental, y Prevencion y Rehabilitacion LABPRO realizadas de coordinacion brindan. -
Resiliencia de uso y abuso de enviados Otorgamiento de
sustancias psicoactivas) servicios con
cobros fuera de la
capacidad N Buisqueda continua
presupuestaria para o
fa institucion yio de ampliacion en las
coordinaciones y
Personas personas aspectos logisticos.
beneficiarias.- -

Beneficiarias de Condiciones socio Desarrollo de Temas,
mayor 60% 4 tanto con Personas

L i " /0 ) ltural n | M
Actividades de Promocién y Prevencién vulnerabilidad y Namero de culturales en las Beneficiarias como

para la Habilitacion y Rehabilitacion de

DSYCS, DSYCS-

Comisiones para SM, PYBE,

Lista de personas

psycs12 personas de mayor vulnerabilidad y sus I;:::g:}i?:ggny DAYOR, Cu;éi‘i(::i;nen é;g;f:.;j:: asistencia A A e 5o 2 N 2 20 beneficiarias para 'Sl':r:es?;ﬁi:alijmano de
cuidadores LABPRO N la aceptacion de los ¢y
continua para el SeNvicios. - responsabilidad
mantenlr_rylen‘tg de Accesibilidad para social
la habilitacion personas con
discapacidad, tanto
arquitectonica
como cultural o
Actividades de esparcimiento y de Comisiones para DSYCS, DSYCS- Namero de social.- Asignacion
interaccion entre personas de mayor la Habilitacion y ’ L L . de nuevas
DSYCS 1.3 |vulnerabilidad, familia y cuidadores Rehabiitacion - | Sh: PYBE. | Actvidades de | actiidades de | Lista de Al Y al 1 || 3 6 Actividades.
(incluyen actividades de transferencia Adulto Mayor y LABPRé P v’;alizadas
generacional y de sororidad) Mujer

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020 54 3.3 Departamento de Seguimiento y Control en Salud



(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable AL .
Trim 1 Trim 2 Ttim 3 Ttim 4 2 ACCIONES D
Recurso 0
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Arrm o a A . TR ACION D
AEIO . ivi / Iniciati Medida Verificacién c ° ° o o " Sesviacione R 0 -
o opo dades d
Directo Apoyo T A T A T (0] D T Probabilidad pacto
Limitacién Fisica |
de inclusion de los
adultos mayores
que conlleven a
atenciones
Registro por personalizadas.
Gestiones y atenciones a personas Comision para la | DSYCS, DSYCS- . 9 P Cultura
Adultas mayores para la Habilitacion Habilitacion SM, PYBE, Personas Adultas| - Ndmero de persona en el asistencialista
DSYCS 1.4 yores p: tacion’y Y ) d mayores Gestiones y Sistema o |o| 6 |o|lo|lo] 9 [o|o|o| 9 |[o|e 6 30 70% 4
Rehabilitacién (incluyen atencién Rehabilitacion - DAYOR, A predominante. -
o atendidas atenciones informatico -
domiciliar) Adulto Mayor LABPRO Enfoque de
SIABES
derecho sin
valoracion por parte
de las personas
beneficiarias.-
Resistencia al
camhin
Gestion entre las
diferentes
c 6 | Redist Comisiones.
omision para la egistro por Ampliacion de
Ge§t|ongs Y atenmm?es a personas Habilitaciony | DSYCS, DSYCS- _Persgnas Namero de persona en el Logistica d
Polimedicadas y poli consultantes para Polimedicadas y ogistica de apoyo
DSYCS 1.5 . Rehabilitacion - SM, PYBE, Gestiones y Sistema |- 2 |- 2 || - 3 — |- 2 9 lizado. -
la Habilitacion y Rehabilitacion (incluyen - poli consultantes n . ’ personalizado.
. T Seguimiento en DAYOR . atenciones informatico - Cambi I
atencion domiciliar) atendidas ambios en los
Salud SIABES enfoques de
accesibilidad.-
limitacién en el
enfoque resolutivo y
Cultura de integralidad. -
asistencialista Desarrollo de Temas
predominante. de Sens'bt')lflz_j‘:('f" y
. i responsabilida
Gestiones y atenciones a personas Comision para la Personas Registro por Resistencia al . soc?al.
beneficiarias para la Habilitacion y Habllltacll)én DSYCs. DSYCs-|  beneficiarias Numero de persona en el cambio. Limitada 80% 4
DSYCS 1.6 |Rehabilitacion de mayor vt ilidad - tacion y . y Gestiones y Sistema | « [of 6 N S K N N - R N R 4 20 Responsabilidad
N . N Rehabilitacion - SM, PYBE atendidas en N . N Social. Asignacion
Gestion de Caso (incluyen atencion Gestion de Caso Gestion de Caso | &tenciones informatico -
domiciliar) SIABES de nuevas
Actividades
" : Personas .
Gestiones y atenciones a personas Comisién para la beneficiarias Registro por
beneficiarias para la Rehabilitacion y 10N pa " Namero de persona en el
P Habilitaciony | DSYCS, DSYCS- | atendidas por uso . "
DSYCS 1.7 |Resiliencia Respecto al uso y Abuso de L Gestiones y Sistema ~ 1 — 1 — 1 — 1 4
N N . . Rehabilitacion - SM, PYBE y Abuso de . . .
Sustancias Psicoactivas (incluyen L . atenciones informético -
i Py Gestion de Caso Sustancias
atencién domiciliar) : N SIABES
Psicoactivas
— " ” . DSYCS, DSYCS-
Recopilacién y Divulgacion de Comisiones para SM. PYBE Divulgacion de las| Namero de Informe
DSYCS 1.8 |experiencias en los diferentes medios la Habilitacion y N ' gact : Recopilado y 0 [« 4 < 4 < 4 12
T P DAYOR, gestiones informe
de comunicacién interna y externa. Rehabilitacion trasladado a GG
LABPRO
[e] DSYCS 2 |Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
DSYCS 2.1 |Actualizacién, modificacion y creacién de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones
Lorreo raraia * Keprc
Actualizacién del Manual de Politicas, Manual electronico a creacién/actualizaci inmediata de las
Normas y  Procedimientos  del 0ODO, UPYR, UJ, Manual actualizadoy | ODO de Manual NS NIEIES L 6nde las reuniones.
DSYCS2.1.1 Departamento de  Seguimiento ! bsyes ul actualizado Revisado por la|  Actualizado, G QIR A QRIRI[S <D i A 1 Herramientas 40% 4 * Las jefaturas de las
Control en Salud UPYR revisado por Administrativas Unidades de Gestion
Linvn A Anben An
[e] DSYCS 2.2 |Actualizacién, modificacion y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable A AL .
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 N ACCIONES D
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Arrm o a A 0 . ; ‘I TG ACION D
AEIO . ivi / Iniciati Medida Verificacién c ° ° o o " Sesviacione R 0
o opo dades d
Directo Apoyo T A T A T (0] D T Probabilidad pacto
Correo
. . electrénico a
L Listado de Listado de
Reglamento Institucional de las| ODOdeManual [ 8| 8 |® IR
DSYCS 2.2.1 Personas Usuarias de FOPROLYD DAYOR, DSYCS | ODO, UPYR, UJ Aslste_nclaa Asistencia a Actualizado, 21218 60% 218 40% 0% 0% 1
Reuniones Reuniones
revisado por
UPYR
Correo
DSYCS, DSYCS- Listado de Listado de electrénico a
Reglamento de Prestaciones a las! SM, PYBE, ODO, UPYR, UJ, ODOdeManual [ 8| 8 |® IR
DsYCs22.2 Personas Beneficiarias de FOPROLYD DAYOR, ul Aslste_nclaa Asistencia a Actualizado, QI R [R Et ISR 4 i i 1
Reuniones Reuniones
LABPRO revisado por
UPYR
o] DSYCS 2.3 |Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Personas
beneficiarias Namero de | Expediente fisico,
S . CTE, UPYR, atendidas bajo personas sistema o |o
DSYCS 2.3.1 |Realizacion de prueba piloto DSYCS GG enfoque de beneficiarias informatico, = (3] 20 0 0 0 20
protocolos de atendidas referencias.
salud
Versiones de
Version final protocolos Rbewsn)n»es y
Revision y aprobacion de la version CTE, UPYR, revisada, Version final revisadas y observaciones
DSYCS 2.3.2,. . "
final DSYCS GG redactada y revisada, aprobada, listas v - e v v 1 frecuentes que
aprobada de asistencia, retrasen la
convocatorias apml:;f)'sglg: los La implementacién
Tal‘;nto Huméno esta pendiente de
presente y con los trabajarse desde el
CTE, UPYR Jomadasde | Canidadde Lista de implementos y rea médica, contar
DSYCS 2.3.3 | Socializacién a los Usuarios . ’ GG nadas o jornadas de o 0 0 |- 1 0 1 herramientas 40% 4 con recurso continuo
DSYCs socializacion P, asistencia desde el area
socializacién logisticas. &di
Asignacién de me 'C.al yen
nuevas actividades coordinacion con la
y coordinacion. CTE.
Implementacién y monitoreo del Protocolo de Expediente fisico, Negativa de
impacto en la mejora de los resultados CTE, UPYR, L Avance de sistema NIESES NS Beneficiario a
DSYCS 2.3.4 y s . - . . ;
SYCS 2.3 de entrega de prestaciones en servicios DsYCs e servicios de_ implementacion informatico, ® 013 Q& <D Q18 <D t apoyar en acciones
N Salud y Especies N d b
de salud y especies. referencias. e prueba.
Documento de
Protocolo de Documento
Especificacion de los criterios y plazos Servicios de completo de
DSYCS 2.3.5|en que se evaluara y actualizara el CTE, UPYR, GG Salud y Especies Acuer(_io d? Protocolo de 0 0 0 -~ 1 1
DSYCs . Junta Directiva .
Protocolo. con criterios y Servicios de
plazos de Salud y Especies
evaluacion
[e] DSYCS 3. |Continuar con las jornadas de acercamiento
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl
(R © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
R o) ACCIONES DE
) ngrarn.a o Pro‘yec.t?/I‘Acclones u (4) Indicador de (S)Unld?d de (6) I\.Ilfedla. fie (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verificacion A P RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 5
( oportunidades de
UsD $ "
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Cambios en los
enfoques de
accesibilidad.-
limitacion en el
enfoque resolutivo Convocatorias  para
A . SGy Unidades | Junta Directiva - Archivo . N la asistencia de las
Realizar jornadas de acercamiento en de Gestion desarrollando Namero de electrnico de y de integralidad. - ersonas
DSYCS 3.1 |municipios de mayor concentracion o GG, UPYR N P Jornadas . | 3 Al 3 o 3 | 2 11 Inasistencia de 90% 2 p S, :
o segln participacion " informes a " beneficiarias amplias
de dificil acceso realizadas Miembros de Junta
competencia ciudadana Gerencia en tiempo y forma de
Directiva a las :
: realizarlas.
jornadas,
desnaturalizando
los objetivos de
dicha actividad.
o] DSYCS 4. |Implementar otras formas de Acercamiento territorial
ETapoyo 10giSico
continuo,
contingencias de
las instituciones que Se mantienen
facilitan espacio formatos fisicos para|
fisico para la la atencién manual, y
atencion, fallas en posteriormente
N° de jornadas los vehiculos actualizar en el
. J Programacion de institucionales, SIABES
Puesta en marcha de Unidades méviles PYBE, DSYCS jornadas de de atencion por ornadas de roblemas de salud Se mantendra
DSYCS 4.1 |de atencion y orientacion en sedes UPYR, DAYOR . ' atencién por unidades ) w [w|l 156 [w|w|w| 15 [o|<|w 15 w|w| < 14 59 P 50% 3
. URSYP, UJ " atencion por del personal que comunicacion
locales de instituciones publicas unidades moéviles moviles ) " o y
- unidades méviles participa en la continua con las
realizadas
mision oficial. Instituciones. Y
Violencia Social. Convocatorias e
Personas informacién en las
Beneficiarias areas de atencion vy
atendiendo personal de campo
convocatoria a las
jornadas. Fallas en
12 rod do anevn
[o] DSYCS 5. |Brindar atencion a los beneficiarios del FOPROLYD através del acercamiento de las prestaciones de los servicios de salud asi como en la entrega de especies de manera oportuna.
Atenciones a personas beneficiarias Nimero de
- P Personas personas -
con referencias a centros médicos- Personal de salud | beneficiarias beneficiarias Informe mensual Actividad depende
psycs 5.1 |ospitalarios (ratamientos médicos, o105 psycs | en oficinas de | referidas a referidasa |enelSistema | 2| 8 (S| 575 [S]8 |8 | 500 |2]S3|8| 450 [8|8|8| ac0 1985 s 225,000.00 | € 18 demanda de 50% 3
psicoldgicos, en fisioterapia). Incluyen FOPROLYD | centros médicos- |centros Informatico. | & |« DR iR AR las personas
las atenciones enmarcadas en el Plan PO . . beneficiarias.
PN P hospitalarios médicos-
de Habilitacién y Rehabilitacion ) .
hospitalarios
Incremento de
. Nimero de atenciones en salud .
Personal de salud :;f;;e:::s Referencias Informe mensual ol o |o ololo ololo olo a la poblacién i(lit‘eei}:?s':ﬁjcionales
DSYCS 5.2 |Referencias a Hospitales bajo convenio | Jefatura DSYCS en oficinas de emitidas a en el Sistema S| ® |®| 360 |©|w|w| 500 B|[S|F| 30 |&|[®|]]| 350 1,600 FAES debido a 50% 4
personas N SRR Q= === == . para  superar lo
FOPROLYD o personas Informético. que los Hospitales .
beneficiarias. . L ) requerido por HM
beneficiarias Militares no brinden
prestaciones por no
Decision de la
Referencias numero de persona
Referencias a Red Nacional de Salud y Personal de salud Emitidas a referencias Informe mensual ol o |o olo|o ololo ololo beneficiaria de no
DSYCS 5.3 |Hospital ~ Militar ~ (BENEFICIARIOS| Jefatura DSYCS | en oficinas de emitidas a en el Sistema 21 QL 600 ||| 570 (@< |®| 370 |B (D | S| 420 1,960 i 50% 4
personas At NN Rl b i Rall Rl asistir al centro de
PEBLAS) FOPROLYD . personas Informaético.
beneficiarias. . salud donde es
beneficiarias .
referido
COMt@r conas
Numero de Informe de especies que se
Atencion a personas beneficiarias en la Personal médico |Personas personas especies despachan desde
entrega de Especies. Incluyen las y de fisioterapia |beneficiari beneficiari entreg ol 9 |a olaolq olalg ololo Almacén
DSYCS 5.4 atenciones enmarcadas en el Plan de Jefatura DSYCS en oficinas de |atendidas con atendidas por |emitido del B| B [B|1650 813 |B|1700B|3|3| 1750 |8 |8|§H| 1610 6,710 necesarios para
Habilitacién y Rehabilitacion FOPROLYD |especies. entrega de sistema de suplir la demanda
especies. lisiados de ayudas técnicas.
Conlleva ALTA Adgilizar v facilitar el
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
(R © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
ACCIONES DE
. . . . Recursos (10) -
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Un|d?d de (6) I\.Ilfedla. fie (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verificacion A P RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 5
UsD$ ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
PROBABILIDAD E " desarrollo y
IMPACTO, dado 80% 4 seguimiento a los
Informe de que no se procesos de
Personal médico |Especies Numero de especies reallzaronéas compras 2020
Entrega de Especies a personas y de fisioterapia |entreg a peci er 3|2 212(2 NS qINS compras de
DSYCS 55 | eneficiarias. Jefatura DSYCS | “o " ficinas de personas entregadasa  |emitido del &1 Q [Q =c IR A J|d|2 ey MRE] Cess 28,349 $ 467,020.00 aparatos de ayuda
FOPROLYD |beneficiarias beneficiarios  [sistema de ~ mecanica e
lisiados insumos médicos
en el 2019 con el
proyecto PNUD-
EQPRQI YD
o . Ndmero de Inform_e de Condiciones socio
Personal Médico |Medicamentos medicamentos | ESPecies culturales en las
DSycs 5.6 |ENtrega de medicamentos a personas| ;ora g pgycs | de aencionen jentregadosa oy onagos s (SNEOA0AS 218 (8|1200(8|28|3|1060|23|3| 23] 2080 |3|3|3| 12080 4,320 $ 907,200.00 personas
beneficiarias. oficinas de personas personas emitido del ™| ™ o™ J|o|® ™o ™ ™o ™ beneficiarias para
FOPROLYD  |beneficiarias beneficiarias lsls_lzma de la aceptacion de los Dar continuidad a
isiados servicios. - 50% 4 proyecto de Botiquin
Informe de Continuidad de Institucional
Personas beneficiarias con entrega de Personal Médico Personas Eee:e?irc‘iaasrias especies Contratos y
pSycs 5.7 |Medicamentos. Incluyen las atenciones| 5 .\ paycg | deaencionen |y ohoiae lcon entregadas 2|2 |8|1000(8(8[8] 80 |2|8]|8] 0 [8]8]8] ss0 3,640 Convenios para el
" |enmarcadas en el Plan de Habilitacion oficinas de tendid di " emitido del ™| ™ o ® N @ [N ARCE ' abastecimiento de
y Rehabilitacion FOPROLYD |&tendidas 2;::?:" © Isistema de medicamento
gade. lisiados
. Reduccion
Acercamiento de atenciones a través N:'rsn:nrgsde presupuestaria.
de visitas domiciliares para personas Equipo Personas Eeneflmanas Informe de visita o Incremento
DSYCS 5.8 |beneficiarias de FOPROLYD. Incluyen |Jefatura DSYCS |multidisciplinario |beneficiarias atendidas en (Sistema 8 3 (3] 225 S 218|260 [S|R|8] 230 |(3|8| 225 940 delincuencial que
las atenciones enmarcadas en el Plan de DSYCS atendidas visitas Lisiados) dificulte el
de Habilitacién y Rehabilitacion domiciliares. zgs;lmslsmo de
actividades.
Personas Beneficiarias atendidas por Equipo Personas Numero de sistema No contar con el
DSYCS 5.9 |98Stiony Seguimiento en salud. Jefatura DSYCS | multidisciplinario | beneficiarias personas informético, ol e |g| 15 |gle|w| 285 |8[g|&] 335 [©2|2|]| 200 925 otro recurso de
Incluyen las atenciones enmarcadas en de DSYCS atendidas beneficiarias reportes de ~ ~ fisioterapia y
el Plan de Habilitacion y Rehabilitacion atendidas. visitas. médico solicitado al
DRRHH desde el
afio 2014 en
memorandum Ref. N £
Atenciones de Fisioterapia y Terapia Personas Sistema DSYCS 275/2014 y Sel_C_Omlgualfa I
Ocupacional a personas beneficiarias. Personal de beneficiarias ~ |Numero de Informatico. listas subsecuentes de fg&ﬁzﬂza‘; ;’:rg lazas
Incluyen las atenciones enmarcadas en Fisioterapia y atendidas con |personas t ot ol v |ao wlw|o olol|a ololo solicitud de o
DSYCS 510 | o) blan de Habiltacion y Rehabilitacion, |72 DSYCS | reronia evaluacion, | beneficiarias diifﬁ:t::g':' S| || 105|955 150 |3|F|c| 160 |5 /5/S| 150 565 recursos en fac""?_’ el o tant
y atenciones en las Oficinas Centrales y Ocupacional tratamiento o |atendidas L siguientes afios, asi cump 'm'?” 9 anto
Regionales seguimiento actividades como el nombrar a de requerimientos de
dos médicos como investigaciones como
Admini de Muy probable 4 las administraciones
de convenios y
Contrato de
" contratos; ya que al
Atenciones  con tratamientos  de Sesiones de Namero de Medicamentos en momento se planifica
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a Personal de fisioterapia sesiones de Sistema cumplimiento al de conformidad a la
personas  beneficiarias. Incluyen las Fisioterapia tora :’a Y | fisioterapiay | Informatico, listas ol w lo ololw wlolw wololo Acuerdo de Junta cobertura minima
DSYCS 5.11 |atenciones enmarcadas en el Plan de| Jefatura DSYCS Terapia piay ocu aci’?}nal a terapia deasistencia, B3| & (9| 780 (2|2 |g| 765 |Q(F|Q| 770 |g|L|§]| 770 3,085 Directiva N con el personal de
Habilitacion y  Rehabilitacion, vy pia P ocupacional a informes de 595.10.2014, la ignad
: . Ocupacional personas L limitacion d campo asignado.
atenciones en las Oficinas Centrales y beneficiarias personas actividades imitacion de
Regionales . beneficiarias. vehiculos
institucionales para
dar cobertura a las
diversas
actividades de
Actividades en Promocién y Prevencion Grupos de gﬁ:fi ersonas
enfocadas a la Rehabilitacion. Incluyen Personal de P . . : i  pe
las atenciones enmarcadas en el Plan Fisioterapia y educqglon_en Nimero de . slsu_ema . Bgne iclarias no
DSYCSs 5.12 o I Jefatura DSYCS y rehabilitacién  [grupos informatico , lista [© | = [ < 2 o~ 2 RN S} —“|—|o 2 9 asistan a
de Habilitacion y Rehabilitacion y las Terapia e . : : : -
" " 2 . fisica y terapia |atendidos de asistencia convocatorias para
realizadas en las diferentes Oficinas Ocupacional y -
. ocupacional actividades de
(Central y Regional) i
Promociony
Prevencion.
Aumento en las
g:rgzga‘:iis Informe de Requerir
Atencion a beneficiarios con Personal médico |Beneficiarios atendidos para recibos de o lo olalo olole ololo reprogramar
DSYCS 5.13 | discapacidad total para validar pago de | Jefatura DSYCS |oficinas de atendidos con ndidos viaticos emitidos S| © [©[2300 |9 (8 (23000 (2|8 3010 |©|2 (5| 2500 10,810 finanzas publicas
9o P validacién de " ® | D ala|° (oA @© | © p
viaticos FOPROLYD viaticos pago de en el Sistema de para solventar
viaticos Lisiados prestaciones
econémicas a
personas Posible 4
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl
(R © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
Recursos (10) ACCIONES DE
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Un|d?d de (6) I\.Ilfedla. fie (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verificacion A P RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 5
UsD$ ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
beneficiarias con
Informe de discapacidad y
" s . o . " familiares,
Prestacion econémica adicional Personal médico ) N|:|mer0 de relclbos de ERE glgls slslsg slgls reduciendo lo
DSYCS 5.14 |validada por personal médico de| Jefatura DSYCS |oficinas de Viéticos validados | viaticos vidticos emitidos | S| § |S]3200 (S [8(S13250 |G (S |(8| 3150 S |8 |8 | 3150 12,750 tad
atencion de FOPROLYD FOPROLYD validados enelSistemade |~ 7 |7 A A 7 7 proyectaco para
Lisiados pagar viaticos.
Instituciones
contactadas para
Gestiones interinstitucionales para las Eauipo atencion o Nmero de sistema
DSYCS 5.15 p Jefatura DSYCS |multidisciplinario | servicios de salud |instituciones . wl Y 9] 32 (2N 47 |Y(Y[2] 39 (2|22 40 158
Atenciones en Salud informéatico
de DSYCS para personas |contactadas
beneficiarias o
solicitantes.
0 DSYCS 6 |Cumplir con los requerimientos médicos indicados por la Comision Técnica Evaluadora, Comision de recursos de Apelacion y Comision de Casos de Excepcion para el apoyo en el establecimiento de dictamen en evaluaciones.
Deficiencia en el
Ndmero de Informe de mercado de
: o Referencias " proveedores que
Referencias  a  Especialistas  ylo Personal médico |Referencias emitidas a referencias ol g ola|a olaQ Qlo quieran trabajar en
DSYCS 6.1 e P,
e_xémenes para  evaluaciones y| Jefatura DSYCS de FOPROLYD | Emitidas. personas er_nmdas enel Sl % (8| 800 |3 2|2 1350 282 1150 |8 (2| Q| 800 4,100 clasificacion de Posible 4
dictamen. Sistema de
beneficiarias y Lisiados discapacidad con
solicitantes base a las tablas
de FOPROLYD
Nimero de
Personas
Personas beneficiarias y solicitantes; AN personas
- . beneficiarias y . Informe de Metas dependen de
con referencias para_evaluacion y Personal médico |solicitantes beneficiarias y | ferencias ol alg wlg|w wlal|a 2lgala requerimientos de
DSY .2 |di 3 i . ici o L i
SYCS 6.2 |dictamen. Incluyen las ater_1_c|un_gs Jefatura DSYCS de FOPROLYD  |referidas a sohcn_tantes emitidas en el S| B[R] 400 |N(Q|Q| 630 |N[B|B| 475 |§(Q|®| 510 2,015 las comisiones Posible 4
enmarcadas en el Plan de Habilitacion especialistas referidas a SIABES evaluadoras
y Rehabilitacién P Y |especialistas y g
proveedores
proveedores
T ae
recursos logisticos
y humanos dada la
ampliacion de las
” - Persona médico y . actividades con el
Programacion del cumplimiento de las de trabajo social Reporte con Namero de Informe emitido || @ | @ olala ol Qlalgo Plan de Gestiény
DSYCS 6.3 s:leerse!?t::ié;er:g:a}f::ﬁeas de lesion e| Jefatura DSYCS de Oficinas de ::i?_:elri:jrglento ::gﬁznae;;os en el SIABES 218 (870 |Q|R[(R] 70 [B|Q(|LQ] 700 [B(Q|S| 550 2,700 seguimiento en Posible 4
g P FOPROLYD P salud, y el apoyo
que se brinda en
las Unidades
Moviles.
C1 cvmntiminntn de
Administradores Ndmero de Inseguridad social
Monitoreo a la calidad de los servicios de contrato y Supervision visitas de ol v |w wlw|w olw|w wlolo " P .
DSY .4 . " N . . : N
SYCS 6 médicos, hospitalarios y de especies Jefatura DSYCS convenios de Realizada monitoreo Informe mensual | S| & || 60 | SIRIR| 65 |R|Q|Q| 70 IRIKIS| S5 250 Disponibilidad de
" los proveedores.
DSYCs realizadas
Numero de
- ” . Administradores | Convenios, convenios, Fallas humanas y . .
Administracion de Convenios, de contrato contratos u contratos u técnicas del Mejora continua en
DSYCS 6.5 |Contratos y Ordenes de Suministro| Jefatura DSYCS convenios dg Ordenes de ordenes de Informemensual |Q| & || 60 (3|33 180 |3 |3|3| 180 |3|3|8| 130 550 sistema informético Posible 4 los controles
2018y 2019 o suministro informaticos
DSYCs Suministro -
administrados
0 DSYCS 7 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl
(R © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
R o) ACCIONES DE
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Un|d?d de (6) I\.Ilfedla. fie (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verificacion A P RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 5
( oportunidades de
UsD $ "
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Jefaturas de las "
Informe consolidado de labores de 40 dependencias de Informe Numero de Archivo de
DSYCS 7.1 " | Jefatura de UPYR Trimestral Oct. a Informes Informes L i 0 0 0 1
Trimestre 2019 UPYRY ) .
Dic 2019 Trimestral Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de las
DSYCS 7.2 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de dependencias de | Informe Anual Numero de Archivo de 1 0 0 0 1
= 12019 Departamento UPYR Y 2019 Informes Anual | Informes Anuales
Colaboradora
" Jefaturas de las Nimero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de dependencias de Informes informes informes
DSYCS 7.3 |ejecucion financiera (ene-2019 y ene a | Jefatura de UPYR P mensuales de Al A = 3 Al 3} oA 3 oA 3 12
UPYRY mensuales de mensuales de
nov 2020) metas
Colaboradora metas metas.
Informacion consolidada relevante y Colaborador y Reporte para Namero de Archivo de
R " . . " Reportes para
DSYCS 7.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo Jefatura de jefaturas de las | Inf.Ejec.de Lab. el Informe Reportes para el - 1 0 o o 1
" |de Labores Junio 2019 a Mayo 2020 UPYR, dependencias de |Jun. 2019 a Mayo Eiecutivo de Informe Ejecutivo
(MTPS) UPYR 2020 ) de Labores
Labores
Colaborador y .
DSYCS 7.5 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de las Informes Nll;?;?r::)ege Alvziglr‘:gedse 0 - 1 o 1 o 1 3
™~ |Labores (1°, 2° y 3°), 2020. UPYR, dependencias de | Trimestrales 2020 .
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Namero de "
Jefaturas de las Informe de Informes Ingrcmhzg daera
psycs 7.6 |Informe consolidado para Memoria Jefatura de dependencias de | Memoria Anual | consolidados Memorizs 4 1 o o o 1
" |Anual de labores 2019 UPYR, UPYR Y 2019 UPYR Yy para Memoria
N Anuales
Colaboradora Dependencias Anual ;
o Institucionales
Institucional
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y Colaborador y _ Numerode |\ o e Planes
DSYCS 7.7 Formulacion del Presupuesto 2021 Jefatura de jefaturas de las | Plan de trabajo y Planes de de Trabaio o 1 - 1 0 - 1 3
" | (PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO- UPYR, dependencias de | presupuesto 2021|  Trabajoy Presupu elst(’)'
JUN) UPYR Presupuesto P
Numero de Archivo de
Jefaturas de las
Informe para el Documento de Jefatura de dependencias de Informe Informes para Informes para
DSYCS 7.8 |Rendicion de Cuentas Periodo: P Rendicion de Rendicion de Rendicion de 0 L il 0 0 1
. UPYR, UPYR Yy
Junio/2018 -Mayo/2019. Cuentas Cuentas Cuentas
Colaboradora L .
Institucional Institucionales
o DSYCS. 8 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Unidades ::t?gszgi::es Correos
DSYCS. 8.1 P! " N UPYR, DSYCS |Organizativas de | Participaciones P P electrénicos de 0 0 0 S 10 10
persona con discapacidad de recursos S
FOPROLYD coordinacién
DAYOR
Personal Carpeta de
DSYCS. 8.2 Evaluaciones al desempefio del DATH Jefaturas de ev€a\luad0 segln Numerp de Evaluaciones de 0 0 3 34 3 34 68
Personal DAYOR periodo (Ene-Jun | Evaluaciones
RRHH
y Jul-Nov)
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl 4
(R © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
R o) ACCIONES DE
) ngrarn.a o Pro‘yec.tfz/I‘Acclones u (4) Indicador de (5)Un|d?d de (6) l\.llfedla. fie (8) Meta Anual  presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verificacion A P RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) 5
( oportunidades de
UsD $ "
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Documentos de
la UPYR Yy sus ”
Acciones para la Gestion documental Unidades Dependencias Jornadas de Archivos fisicos
DSYCS. 8.3 P Y UGDA P conformea || < [=| 3 [<|a|a| 3 |[a|a|a| 3 [a|a|| 3 12
Archivo Organizativas Archivados trabajo
lineamientos
acorde a
lineamientos
Memorandum o Ndmero de
Atender solicitudes de actualizacion de Todas las correo 4
. N . Memorandum o| Informes para
informacién oficiosa para la pagina Oficial de Unidades de electrénico con 2
DSYCS. 8.4 - ) . L correos pagina Ll 1 0 bl 1 0 2
Web Informacion Gestion informacion N
electrénicos Web
Institucional concernientes oficiosa
i remitidos
solicitada
Falta de interés en
coordinar de las
instituciones para
facilitar las
jornadas.- falta de
Namero de presupuesto para
Jornadas de capacitaciones de Jefaturas de Capacitaciones caz&;c;tscaluze: asi?(:\cdl: o gé:::j:rf"emo de Coordinaciones y
DSYCS. 8.5 |Desarrollo Humano y Técnico para el UPYRY DATH gestionadas y ya POy ~ 1 AR 3 RN g |~ 2 9 . 30% 3 comunicacién
a dptos. Desde Diploma de Saturacion de las
personal de UPYR dependencias realizadas . PP s continua.
Seccion de participacion actividades
Salud Mental. laborales,
especificas con
personas
beneficiarias.
Asignacion de
nuevas actividades.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

o A

GOBIERINO DE
EL SALVADOIR

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION
3.3DDSYCS |DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD
Dependencia:
3.3.1SSM |SECCION SALUD MENTAL
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 3: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.
Objetivo General del area organizacional : 3.3.1SSM  |Contribuir a la reduccion de las secuelas del conflicto armado en las personas beneficiarias y sus cuidadores, transformando la condicion de salud mental a través del apoyo psicolégico cercano y oportuno.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
9]
(PR Rec(ur)sos (10) CALIFICACI((flelLEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de B " (6) Medio de (8) Meta N MITIGACION DEL
Actividades/ Iniciativas Resultados |(°)Unidad de Medidal i acién o)) |CRETEIEEELEDEITELS)| (SRR RIESGO
estimados (desviaciones) >
G ( oportunidades de
AE/IO No. mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
[e] SSM 1 Ejecucién y monitoreo del Plan de Gestién para la Habilitacion y Rehabilitacion de Personas Beneficiarias de FOPROLYD
Coordinaciones interinstitucionales para
. Correos
las Gestiones de Habilitacién y Comisiones electronicos
Rehabilitacién y sus Programas ara la DSYCS, DSYCS- Coordinaciones N° de enviados u
SSM 1.1 [(Seguimiento en Salud, Adulto Mayor, Eabilitacién SSM, PYBE, interinstitucionales coordinaciones Oficios de ©| & o 12 N|m| 5 [N|d o] 6 |N|™ 5 28 Instituci
Salud Mental, y Prevencion y Resiliencia Rehabilitacitﬁyn DAYOR, LABPRO realizadas coordinacien st uclpnesnc;)n
de uso y abuso de sustancias enviados sevicios uee los
psicoactivas) brindan a
Otorgamiento de
Personas servicios con
Beneficiarias de cobros fuera de la
ivi 6 6 isi mayor capacidad . "
Actividades de Promocion y Prevencion | Comisiones DSYCS, DSYCS- |vulnerabilidady ~ [Namero de . repsu uestaria para Blsqueda continua
para la Habilitacion y Rehabilitacion de  |para la . o Lista de presup! P de ampliacion en las
SSM 1.2 L M, SSM, PYBE, cuidadores en Actividades " . o || 5 ol 5 ||| 5 oo 5 20 la institucién y/o P
de mayor vulr ysus [H 1y " " asistencia ISttu y! coordinaciones
cuidadores Rehabilitacion DAYOR, LABPRO |educacién realizadas personas esy
continua para el beneficiarias.- aspectos logisticos.
mantenimiento de Condiciones socio Desarrollo de Temas,
ilitacio 60% 4 tanto con Personas
la habilitacion culturales en las
Beneficiarias como
beneficiarias para Talento Humano de
la aceptacion de los senslblllda(_ﬂ_y
senvicios. - responsabilidad
Accesibilidad para social
» - Comisiones personas con
Actividades de esparcimiento y de . discapacidad, tanto
. " para la Numero de PRI
interaccién entre personas de mayor I, DSYCS, DSYCS- . - . arquitectonica
- - N Habilitacion y Actividades de actividades de Lista de
SSM 1.3 L , familia y cu o SSM, PYBE, - . 5 : | 1 | 1 1 [H|~ 3 6 como cultural o
(incluyen actividades de transferencia Rehabilitacion - DAYOR, LABPRO esparcimiento esparcimiento asistencia ial.- Asi i
. - Adulto Mayor y ' realizadas social.- Asignacion
generacional y de sororidad) Mujer de nuevas
Actividades.
. Limitacion Fisica y|
Gestiones y atenciones a personas Comision para Registro por de inclusién de los
Adultas mayores para la Habilitacion la Habilitacién DSYCS, DSYCS- | Personas Adultas | Ndmero de personaen el adultos  mayores|
SSM 1.4 . y S P i y titacion’y SSM, PYBE, mayores Gestiones y Sistema ™ |o 6 |[m|m|mf 9 |m|mfm| 9 [mfm 6 30 Y 70% 4
Rehabilitacion (incluyen atencion Rehabilitacion - " : h £ que conlleven a
I DAYOR, LABPRO |atendidas atenciones informatico - -
domiciliar) Adulto Mayor atenciones
SIABES - ”
1a: Gestion entre las
Gestiones y atenciones a personas Comision para Personas Registro por dlfergq:es
PoIimedicaydas oli consﬁltames ara la la Habilitacion y |DSYCS, DSYCS- Polimedicadas Nimero de persona en el Com|§|0nles,
SSM15 Habilitacién R);Eabililacién (incluy l:en Rehabilitacion - | SSM, PYBE, oli cunsullanle)s: Gestiones y Sistema I a2 Al Al N Rl Rl Rl R Bl B 2 9 Amplla_\clon de
- ¥ Re 4 Seguimiento en |[DAYOR poli co atenciones informatico - Logistica de apoyo
atencion domiciliar) Salud atendidas SIABES personalizado. -
I Camhins en In
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
9]
(3) Responsable Rec(ur)sos (10) CALIFICACIlglNlLEL RIESGO ACCIONES DE
@ Progra_m_a ° Proyeftf:/A:clnnes u (RICIELECE (5)Unidad de Medida (&) I\_/I_edm_ C3 BCED presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MG ACIONDEL
Actividades/ Inici Resultados Verificaciéon Anual N o RIESGO
estimados (desviaciones) )
UsD $ ( oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Cuitura N =
Gestiones y atenciones a personas Comision para Personas Registro por asistencialista enfoques de
beneficiarias para la Habilitacion y la Habilitacion y Namero de persona en el predominante. ?c?eS'_b'"dad"
i i DSYCS, DSYCS- |beneficiarias limitacion en el
SSM 1.6 |Rehabilitacién de mayor vulnerabilidad - [Rehabilitacion - " Gestiones y Sistema 4 20 Resistencia al
- N . - SSM, PYBE atendidas en : 2 P enfoque resolutivo y
Gestion de Caso (incluyen atencion Gestion de Gestion de Caso | 2tenciones informatico - cambio. Limitada 80% 4 h -
domiciliar) Caso SIABES Responsabilidad tée |meg|r|allgatf|: N
Social. Asignacion desarro_bql_ © Temas
. de nuevas e sensil l|]|Iz[e’m|[:)n y
Gestiones y atenciones a personas Comisién para ersonas Registro por Actividades responsabilida
- P e beneficiarias " social.
ias para la Ri y la Habilitacion y DSYCS, DSYCS- |atendidas por uso Namero de persona en el
SSM 1.7 [Resiliencia Respecto al uso y Abuso de  |Rehabilitacion - N p Gestiones y Sistema 1 4
) . . . i SSM, PYBE y Abuso de . -
Sustancias Psicoactivas (incluyen Gestion de : atenciones informatico -
? Sustancias
atencion domiciliar) Caso SIABES
Psicoactivas
Recopilacién y Divulgacion de C;rl;wllzlones DSYCS, DSYCS- Divulgacion de las Informe
SSM 1.8 |experiencias en los diferentes medios de Eablhtamén SSM, PYBE, esngnes Numero de informe |Recopilado y 4 12
comunicacion interna y externa. ™ y DAYOR, LABPRO 9 trasladado a GG
Rehabilitacion
[e] SSM 2 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
SSM 2.1 | Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones
ParaTa
creacion/actualizaci "« Reprogramacion
onde las inmediata de las
Herramientas reuniones.
Administrativas « Las jefaturas de las
basicamente Unidades de Gestion
existen los deben de
siguientes riesgos: concientizar a su
Correo 1. Falta de salas personal sobre la
Creacion del Manual de Polfticas, Manual actuaizado |€Ctnco a gagu':sel’e“e’::’o”:;l In;ﬁ?c?agt;?nd:nsl:s
SSM2.1.1 Normas y Procedimientos del DSYCs, 0ODO, UPYR, UJ, |Manual Revisado por la ODO de Manual 2 NIEIES 2 20% 1 a‘si nado 2 las 0% 4 Feuniozes ara
"% |Departamento de Seguimiento y Control |DSYCS-SSM  [UI actualizado Y P Actualizado, 5] QRIRIR 5] on » para
- UPYR . reuniones no se lograr los objetivos
en Salud - Seccién de Salud Mental revisado por 2
UPYR presente institucionales.
3. Reformas al « Solicitar a la Unidad
Marco Legal Juridica su
Vigente interpretacion para
4. Nuevas Leyes o proceder a la
Reglamentos actualizacion de las
Gubernamentales Herramientas
que incidan Administrativas
directamente en "
inctenn nolitinan
SSM 2.2 | Actualizacion, modificacion y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
DSYCS, ;Z;E:gnico a
L DSYCS-SSM, Listado de Listado de ol © | o
SSM2.2,1 |Regiamento Institucional de las Personas | oy p e 0DO, UPYR, UJ |Asistencia a Asistencia a ODO de Manual | £ | 8 | 8 HE 0% 1
Usuarias de FOPROLYD N - Actualizado, [0 IR R R
DAYOR, Reuniones Reuniones revisado por
LABPRO p
DSYCS, ;Z;E:gnico a
Reglamento de Prestaciones a las DSYCS-SSM, 0ODO, UPYR, UJ, Lls_tado Qe ngtado c_ie ODOdeManual [ 2| 8 |8 RS
SSM2.2.2 g PYBE, Asistencia a Asistencia a " S| S |S o9 0% 1
Personas Beneficiarias de FOPROLYD ul N - Actualizado, S S |N Q|
DAYOR, Reuniones Reuniones revisado por
LABPRO p
[e] SSM 3 Contribuir a la reduccion de las secuelas del conflicto armado en las personas beneficiarias y sus cuidadores a través de los Grupos de reflexién
Sistema Apoyo logistico
Ati continuo,
Ejecutar Talleres de Desarrollo Personal " Numero de Talleres Infprmauco, contingencias de
en diferentes zonas del pais (incluyen Coordinador/a Seccién Salud Talleres de desarrollo listas de las instituci
SSM.3.1 = de Salud asistencia, | 16 82 ias Instituciones que
talleres de Reflexion, auto ayuda, auto Mental mensuales personal . facilitan espacio
ido, etc.) mental ejecutados informes de av
cuido, etc. . actividades fisico para la
grupales. atencion, fallas en
. Ine vnhinnlne
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
9]
(3) Responsable Rec(ur)sos (10) CALIFICACIlglNlLEL RIESGO ACCIONES DE
2) P P to/Acci 4) Indicador d 6) Medio d 8) Met: MITIGACION DEL
A= RO R s R (4) Indicador de | ) ) .24 de Medida| (&) Medio de (B)Meta  upuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
Actividades/ Inici Resultados Verificaciéon Anual N o RIESGO
estimados (desviaciones) )
UsD $ ( oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Sistema institucionales,
Namero de Talleres Informatico, problemas de salud
" Coordinador/a . de desarrollo listas de del personal que
SSM.3.2 Ejecutar TaJIeres de Desarrollo Persona de Salud Seccion Salud Talleres personal con asistencia, N [ 4 [Nl 6 ||| 6 [ 4 20 participa en la Busqueda continua
con poblacién adulta mayor Mental mensuales L s o A
mental poblacion adulta informes de mision oficial. de ampliacion en las
mayor ejecutados . actividades Violencia Social. coordinaciones y
rupales. Personas aspectos logisticos. -
grupi
Ber Desarrollo de Temas,
- atendiendo tanto con Personas
Personas Nimero de
Coordinadora participantes en personas Sistema convocatoria a las 60% 3 Beneficiarias como
SSM.3.3 Participantes en Talleres de Desarrollo de Programa | Seccién de Salud talleres de participantes en Informaético, 2 Q2330298370222 370(2]|Q o] 250 1,320 jornadas. Talento Humano de
Personal de Salud Mental desarrollo talleres de listas de — il sl Al Bl el il sl Condiciones socio sensibilidad y
mental personal desarrollo personal asistencia. culturales en las responsabilidad
) : personas social - limitacion en
Sistema, iciarias para el enfoque resolutivo
dinad . a Informético, la aceptacion de los y de integralidad
Actividades de recreacion, esparcimiento ggor-"nljnara(r)r:: Seccién de Salud Actividades /’;‘sx:jr:dees listas de sencios.
SSM.3.4 SRS TR acion, esp ' 9 Mental y terapista recreativas . asistencia, 0 Q| 10 0 w|w]| 10 20 Accesibilidad para
participacion e inclusién familiar de Salud N - recreativas ersonas con
! ocupacional realizadas. lizad informes de P
mental realizadas. actividades discapacidad, tanto
arnales arquitecténica
Sistema como cultural o
" " " coordinadora " ati social.- Asignacion
Cine - Foro con fines de Prevencion, ! Seccién de Salud . . . : Informatico, 9
SSM.3.5 romocion complementos sico de Programa Mental y terapista Cines forums Ntmero de cine listas de o [«] 1 ™ 3 | 1 |» 3 8 de nuevas
e Fera &utico y P p de Salud ocu yaciongl realizados. férums realizados. asistencia, Actividades. -
P mental P informes de Limitacion Fisica y
actividades de inclusion de los
o SSM 4 Realizar acciones de sensibilizacion sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia
Falta de interés de
las  radios en
coordinar espacios
Informe gratuitos. - falta de
. presupuesto y
Coordinadora Charlas . mensual, e
Acciones de Sensibilizacién para la de Programa | Seccién de Salud programays Numero‘de 9har|as informe condlc_ml_wes para
SSM 4.1 N N ) y participacion en N Sl Y |Y[34 |~|Y[Y]26 [Y[2[Y] 34 [Y|Y|~| 26 120 cumplimiento  de 70% 3
Promocion y Prevencion en salud mental de Salud Mental radiales " trimestral,
. Radios locales . LACAP, por parte
mental ejecutados. registro "
fotografico de las radios, para
9 cobertura de
espacios en radios. Busqueda continua
Asignacion de d:saqr;I liacion enulas
nuevas actividades. Pla
coordinaciones y
TOMNQICIONES SOCIo aspectos logisticos.
culturales en las
Nimero de personas
acciones de Informe beneflaarl?s para
. T | Coordinadora . sensibilizacion mensual, la acepta}:lpn de los
Acciones de sensibilizacion sobre: roles de Programa Seccion de Salud Tematicas sobre roles de sistema Servicios. -
SSM 4.2 [de genero, violencia contra la mujer y 9 Mental y Unidad de . . . P ol o |d] 1 |o|o 0 |o|o 0 |o|d 11 22 Accesibilidad para 60% 4
o de Salud desarrolladas genero, violencia informatico,
masculinidades genero . . personas con
mental contra la mujer y registro . .
o e discapacidad, tanto
masculinidades s fotografico. o
implementadas arquitectonica
como cultural o
social.- Asignacion
An uincine
. Charlas y Numero de Informe
: " . Coordinadora : N mensual,
Acciones de prevencion y rehabilitacion ” sesiones de Charlas y sesiones .
o de Programa | Seccién de Salud informe
SSM 4.3 [en personas beneficiarias con consumo grupos de AA de grupos de AA : 22| 22 (22| 66 [22(22|22| 66 (22|22|22| 66 |22|22|22| 66 264
y de Salud Mental R N ) trimestral,
abusivo de alcohol institucionales institucionales .
mental " " registro
ejecutados. ejecutados. P
fotogréafico
[e] SSM 5 Prestar servicios de atencién psicoldégica de caréacter clinico
. sistema
. Nimero de |. 2 .
. Sesiones - informatico, hoja
Coordinadora g, sesiones o
Brindar sesiones individuales en salud | de Programa | Seccién de Salud individuales individuales de actividades nl| e wle olo|e ololo
SSM.5.1 . i . IR ISR o|q || ISEE]
mental a personas beneficiarias de Salud Mental brindadas a brindadas _ a | 9¢' Programade| g | & 30516 1S 30515 IS |S|%40 S|SB 300 1,250
personas salud mental a
mental I personas
beneficiarias - personas
beneficiarias o
beneficiarias. . .
Condiciones socio
onlac
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
9)
(3) Responsable Recursos (10) CALIFICACIlglNlLEL RIESGO ACCIONES DE
2) P P to/Acci 4) Indicador d 6) Medio d 8) Met: MITIGACION DEL
@ rogra_m_a ° royef ?/ celones u (@ iErrct (5)Unidad de Medida| (&) N _e m_ € BCED presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
Actividades/ Inici Resultados Verificaciéon Anual N o RIESGO
estimados (desviaciones) )
UsD $ ( oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
T Ampliacién de
sistema persanas Convocatorias,
G At j beneficiarias para y
Coordinadora Personas N:;?:;ﬁaie m;g?;‘\fs;::éa la aceptacion dpe los fortalecer el procesos
Personas  atendidas en  atencién| de Programa | Seccién de Salud | beneficiarias que o .. de sensibilizacion.
SSM.5.2 ) . Q] 8 |8 QB8 38|83 B18]8 servicios. - 60% 4
psicolégica de Salud Mental reciben atencion | Peneficiarias que | del programa de | | 5 || 136 | § |15 |15 | 150 | 5 |5 |3 | 160 |58 | & | 140 586 ° Reforzar de
NN reciben atencion | salud mental a Personas "
mental psicolégica sicolégica. ersonas Abandonando sus continuamente el
P gica. P! 3 impacto positivo del
beneficiarias. planes terapéutico - proceso
Asignacion de
. nuevas Actividades.
sistema
Coordinadora Sesiones NUmero de mformallgo, hoja
. . £ . " N N . de actividades
Brindar sesiones de caracter clinico a| de Programa | Seccién de Salud brindadas a sesiones brindadas
SSM.5.3 . . . . del programa de 0 0 [wW|w|w]| 15 |v|[w]| 11 26
través de grupos psicoterapéuticos. de Salud Mental través de grupos | a través de grupos salud mental a
mental psicoterapéuticos. | psicoterapéuticos.
personas
beneficiarias.
[o) SSM 6 Formacion de personas Beneficiarias como facilitadores comunitarios
APUYU TOGTSICT
sistema continuo,
" Actividades de # de Actividades | informatico, hoja contingencias de
Coordinadora )
de Programa_ | Seccin de Salud formacion como | de formaciéon como| de actividades las instituciones que
SSM6.1  |Actividades de formacion de Sglu d Mental facilitadores facilitadores del programa de 0 0 |w|w|w| 15 |w|w|~]| 12 27 facilitan espacio
mental comunitarios comunitarios salud mental a fisico para la
ejecutadas. ejecutadas. personas atencién, fallas en
beneficiarias. los vehiculos
K institucionales,
sistema problemas de salud
Coordinadora Actlwd_zfdes de #de Act!\{ldades mforma‘ugo, hoja del personal que Blisqueda continua
Ssme2  |Actividades de formacion en prevencién| de Programa | Seccion de Salud fol;malctlog como | de f;:rrmlfcg)n como ddle acllwdadej alal g lalalal 6 lalalal 6 |alalal 6 2 participa en la de ampliacion en las
i de adicciones de Salud Mental aclltadores acllitadores el programa de mision oficial. coordinaciones y
mental comunitarios comunitarios salud mental a Violencia Social. aspectos logisticos.
ejecutadas. ejecutadas. personas Personas Ampliacion de
beneficiarias. Beneficiarias 65% 3 Convocatorias,
sistema atendiendo fortalecer el procesos
dinad P?Ifsfj"as . # dedPersonas informatico, hoja convocatoria a las de sensibilizacién.
Numero de personas formades comol CTUCTENE | ooy o sau | commiarosen | - Facidoras | 06 Sobcades Cortones soc ot
SSM6.3  |facilitadores comunitarios en Prevencion 9 T Lac del programa de 0 0 0 Sl 12 12 Condiciones socio continuamente el
de adicciones de Salud Mental prevencién de comunitarias en salud mental a culturales en las impacto positivo del
. mental adicciones prevencion de personas personas proceso
formadas adicciones . beneficiarias. beneficiarias para
la aceptacion de los
sistema servicios.
" Personas # de Personas | informatico, hoja Desercion del
Coordinadora " i .
Numero de personas formadas como de Programa | Seccion de Salud Facilitadoras formadas como de actividades proceso formativo -
SSM6.4 | facilitadores comunitarios en salud mental| ™ Sglud Mental comunitarios en Facilitadoras | del programa de 0 0 0 S 22 22 Accesibilidad para
mental salud mental comunitarias en | salud mental a personas con
formadas Salud mental personas discapacidad, tanto
beneficiarias. arquitecténica
ltiiral
[e) SSM 7 Servicios de salud mental para asignacion de Unidades de apoyo productivo
Personas Numero de Traslado de casos
N - Coordinadora beneficiarias personas " desde la URSYP, Reforzar de
Personas beneficiarias participando en el de Programa | Seccion de Salud |participando en el|beneficiarias sistema CTE o Junta continuamente el
SSM 7.1 |programa de salud mental en proceso de g particip : informatico, DN RN N RN N R O R O R N 21 ot 40% 2 p i
N - . de Salud Mental programa de|participando en el|. Directiva. Apoyo impacto positivo del
asignacion para apoyo productivo informe de caso. o N
mental salud mental en|programa de salud logistico continuo, proceso
proceso de mental en proceso fallas en los
o SSM8 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental
Nimero de talleres Slslern_a Apoyo logistico
Jefatura de desarrollo Informaético, continuo,
SSM8.1 Tallefe; de Dgsarrollo personal de DSY_CS y UPYR ‘Talleres personal de ||§tas dg o |w| 16 |o|w|w| 22 |w|o|w| 22 |o|w|o| 16 76 con}tlng_englas de
seguimiento ejecutados Coordinacion ejecutados o asistencia, las instituciones que
seguimiento . o 8§
SSM N informes de facilitan espacio
ejecutados . L b
actividades fisico para la
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
9]
() Cpnets Rec(ur)sos (10) CALIFICACIlglleJEL RIESGO ACCIONES DE
@ Progra_m_a ° Proyeftf:/A:clnnes u (RICIELECE (5)Unidad de Medida (&) I\_/I_edm_ C3 BCED presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MG ACIONDEL
Actividades/ Inici Resultados Verificaciéon Anual N o RIESGO
estimados (desviaciones) (EEET iR adE
AE/O No. UHDE mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
atencion, fallas en Busqueda continua
Personas NUmero de !05 _veh_lculos de ampliacion en las
Coordinadora beneficiarias personas Sistema |nslg:.|c|0naldes. ud coordinaciones y
- - de Programa | Seccién de Salud | participantes en beneficiarias Informaético, o |o ololo ololo olo problemas de salu aspectos logisticos. -
SSM8.2  |Participantes en talleres de seguimiento de Salud Mental talleres de participantes en listas de o 8 |8[160|3|8(8[220|8(3|8|220|3|&|<=| 160 760 del personal que Desarrollo de Temas,
mental desarrollo talleres de asistencia. part_llclpa en a tanto con Personas
personal. desarrollo personal. mision oficial. 60% 2 Beneficiarias como
Violencia Social. Talento Humano de
e sensibilidad y
atendiendo responsabilidad
Sistema convocatoria a las Z?Z?flo-c:gnrzcsgzti/l
coordinadora . Informético, jornadas. y de integralidad
Seccién de Salud . . listas de Condiciones socio
Cine - Foro con fines de Educativos y| de Programa Cines férums Namero de cine
SSM8.3 y - Mental y terapista . . : asistencia, olo |+ 1 |[o|d|ld| 2 |dflo|d| 2 0 5 culturales en las
complementos psico terapéutico de Salud N realizados. férums realizados.
mental ocupacional informes de personas
actividades beneficiarias para
grupales. la aceptacion de los
servicios. -
para
Elaborar proyecto de Actualizacion de Documento base
Diagnéstico de la situacion de Salud Jefatura para la
DSYCSy Ecualizacion de Avance del Documento LR
SSM8.4 Mental en muestra significativa de las T UPYR " ) - ol 3
o - . Coordinacion Diagnostico de la | Documento digital | trasladado a GG | v | ©
personas beneficiarias (usuarias activas) SSM situacion de Salud
de FOPROLYD
Mental
Diagnéstico de la
. R, situacion de Salud Coordinacién con
Ejecutar el proyecto de Actualizacién de " .
coordinadora Mental en Avance Documento Universidades y
Diagnéstico de la situacién de Salud de Programa Secclén de Salud muestra de Resultados Documento 2 NEIES 2 apoyo de
IR § S o | S B o
SSM85  |Mental en muestra significativa de las de Salud Mental y terapista significativa de las| ~ Consolidados. | trasladado a GG S Aoris S| (O 5 208 i 1 estudiantes de la 50% 2
personas beneficiarias (usuarias activas) ocupacional N
mental personas Fisico y digital carrera de Comunicacion
de FOPROLYD R - " y
beneficiarias de Psicologia coordinacion activa y
FOPROLYD continua con
Universidades
o SSM .9 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefaturas de las Archivo de
SSM 9.1 Informe consolidado de labores de 40. Jefatura de dependencias de |Informe Trimestral Numero de Informes - 1 0 0 0 1
: Trimestre 2019 UPYR UPYRY Oct. a Dic 2019 |Informes Trimestral .
Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de las Archivo de
SSM 9.2 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de | dependencias de | Informe Anual Numero de Informes - 1 0 0 0 1
) 2019 Departamento UPYRY 2019 Informes Anual
Anuales
Colaboradora
. Jefaturas de las Nimero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de : Informes . :
: M N Jefaturade | dependencias de informes informes
SSM 9.3 |ejecucion financiera (ene-2019 y ene a mensuales de A A [ 3 [ 3 [ =] 3 |||~ 3 12
UPYR UPYRY mensuales de mensuales de
nov 2020) metas
Colaboradora metas metas.
Informacién consolidada relevante y Colaborador y Reporte para NUmero de Archivo de
L " . . : Reportes para el
SSM 9.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de jefaturas de las Inf.Ejec.de Lab. | Reportes para el Informe ol 1 0 0 0 1
} Labores Junio 2019 a Mayo 2020 UPYR, dependencias de |Jun. 2019 a Mayo | Informe Ejecutivo Eiecutivo de
(MTPS) UPYR 2020 de Labores e bores
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(12)
9]
(SVRSronsable Rec(ur)sos (10) CALIFICACIlglNlLEL RIESGO ACCIONES DE
@ Progra_m_a ° Proyeftf:/l_-\:clnnes u (RICIELECE (5)Unidad de Medida (&) I\_/I_edm_ C3 BCED presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MG ACIONDEL
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon Anual N o RIESGO
estimados (desviaciones) )
UsD $ ( oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Colaborador y .
SSM 9.5 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de las Informes Nlﬁ;g:::e:e ﬁ;‘;g:ﬁeie 0 |« 1 | 1 |- 1 3
) Labores (1°, 2°y 3°), 2020. UPYR, dependencias de | Trimestrales 2020 N
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Jefaturas de las Informe de Nllrj]?gfsege Ingfmhzg ;aera
Informe consolidado para Memoria Anual | Jefatura de dependencias de | Memoria Anual
SSM 9.6 de labores 2019 UPYR, UPYRY 2019 UPYR y consolldgdos para Memorias — 1 0 0 0 1
N Memoria Anual Anuales
Colaboradora Dependencias
Institucional Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y _Culaburaclor M . Numero de Planes Archivo de
y Jefatura de jefaturas de las | Plan de trabajo y . Planes de
SSM 9.7  [Formulacién del Presupuesto 2021 UPYR dependencias de | presunuesto 2021 de Trabajoy Trabaio 0 0 0 0 0
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) , P presup Presupuesto joy
UPYR Presupuesto
Numero de Archivo de
. Jefaturas de las
Informe para el Documento de Rendicién Jefatura de dependencias de |Informe Rendicion Informes para Informes para
SSM 9.8 |de Cuentas Periodo: Junio/2018 - P Rendicion de Rendicién de 0 < 1 0 0 1
UPYR, UPYRY de Cuentas
Mayo/2019. Cuentas Cuentas
Colaboradora
Institucional Institucionales
o SSM 10 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de las evarl,.learjg r;zl an Nimero de Carpeta de
SSM 10.1 DSYCS-SSM P RRHH dependencias de eriodo (Ene-gJ n Evaluacione: Evaluaciones de 0 0 (g 11 glo 11 22
uPYR-DsYCs | ! | S |RRHH
y Jul-Nov)
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de Unidades ppoyocon | partpeciones en [REUSI0  de
ssm10.2 |APOY 4 PYBE  |Organizativas de poy Paricipaciones & yenado de hojas| 0|2 40 0 0 40
vida recurso humano . | llenado de hoja de .
FOPROLYD N de vida
vida.
. . Unidades Namero de Correos
SSM 10.3 As;’(’;:zoﬁ%?;::m;;zggn del dia de la UPYR, DAYOR |Organizativas de Participaciones | participaciones de [electronicos de 0 0 0 < 4 4
P P FOPROLYD recursos DSYCS | coordinacion
_Cuurdlnamén_’ Y apoyo a a Coordinadora - Reuniones Nuamero de :
implementacién de la Politica de Género . Comision de . - N Lista de
SSM 10.4 o i Unidad de informativas de Reuniones de la : . ~ 1 |- 2 =] 2 R 2 7
como Participacion en la Comision de . Género Ao asistencia
; Género apoyo Comisién
Género
Documentos de la
UPYR Yy sus . .
Acciones para la Gestion documental Unidades Dependencias Jornadas de Archivos fisicos
SSM 10.5 ones P Y ucpa ces. pen ' conforme  a|<t| = [=| 3 [<[a|a]| 3 [=|=|=]| 3 [=|=|~]| 3 12
Archivo Organizativas Archivados trabajo " .
lineamientos
acorde a
lineamientos
Falta de interés en
coordinar de las
instituciones para
facilitar las
Personal de :
- jornadas.- falta de
atencion a
N . presupuesto para
usuarios con Namero de . >
- " : Lista de arrendamiento de o
Jornadas de capacitaciones de Jefaturas de medidas jornadas y asistencia 0 locales. - Coordinaciones y
SSM 10.6 |Desarrollo Humano y Técnico para el UPYRY DATH preventivas de capacitaciones a " Al 1 [AfA|A| 3 [A|A|o]| 3 |~ 2 9 30% 3 comunicacion
- . Diploma de Saturacion de las "
personal de UPYR dependencias auto cuido y UPYRy sus I " continua.
N : participacion actividades
mejoras en su dependencias
laborales,
desarrollo o
e, especificas con
humano y técnico
personas
beneficiarias.
Asignacion de
nuevas actividades.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Cédigo
(12)
9]
(SVRSronsable Rec(ur)sos (10) CALIFICACIlglNI:JEL RIESGO ACCIONES DE
@ Progra_m_a ° Proyeftf:/}_\:cmnes u (RICIELECE (5)Unidad de Medida (&) I\_/I_edm. C3 BCED presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO MG ACIONDEL
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon Anual ) o RIESGO
estimados (desviaciones) )
UsD $ ( oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Falta de interés en
coordinar de las
instituciones para
facilitar las
- jornadas.- falta de
Profesionales en .
- Numero de presupuesto para
psicologia con y y
. - capacitaciones y Lista de arrendamiento de .
Coordinador/a . medidas Coordinaciones y
DSYCS-SSM| Jornadas de auto cuido para el personal Seccién Salud que se apoya a asistencia o locales. - .
3 - de Salud preventivas de ! o|lo [« 1 |o|fa]|«| 2 =] 2 |d|o|« 2 7 ” 30% 3 comunicacion
10.7 de Psicologia Mental N dptos. Desde Diploma de Saturacion de las y
mental auto cuido de A o continua.
Secci6n de Salud participacién actividades
salud mental, por
N Mental. laborales,
riesgo laboral
especificas con
personas
beneficiarias.
Asignacién de
nuevas actividades.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

LA
GOBIERNCO DE
EL SALVADOR

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa: 3.UPYR UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Dependencia: 3.4 LABPRO |LABORATORIO DE PROTESIS

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 3: Mejora de las Condiciones de Discapacidad.

Desarrollar y ejecutar las politicas institucionales pertinentes, a fin de elaborar, reparar y proveer a través de un servicio de calidad y de manera oportuna, los aparatos orto protésicos, satisfaciendo las demandas de rehabilitacion de los

Objetivo General del area organizacional : ) . .
) 9 3.4 LABPRO beneficiarios de FOPROLYD, presentadas por medio de las prescripciones médicas, mejorando asi, el desempefio en el campo laboral e incorporacion a la vida social y productiva.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) R bl A
(BlEeponsable © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
. (10) ACCIONES DE
(2) Pragrarn.a o Pr&)lvecft?/l.\cclones u (4) Indicador de (5);2:::“ (SL:;:::::: (BAj:ﬂ:fa presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGR:AECSI((:ON DEL
AE/O No. A estimados (desviaciones) B
UsD'$ ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
o LABPRO 1 |Ejecucién y monitoreo del Plan de Gestion para la Habilitacion y Rehabilitacion de Personas Beneficiarias de FOPROLYD
Coordinaciones interinstitucionales para
las Gestiones de Habilitacién y i Correqs it
Rehabilitacion y sus Programas Comisiones | SYCS, SYCS- N° de electrénicos Instituciones con
il o N° de . saturacion en los
LABPRO 1.1 |(Seguimiento en Salud, Adulto Mayor, para I?,‘ SM, PYBE, . Cof)rdma(.tmnes coordinaciones enwgdos u — 1 0 0 0 1 rvici
Salud Mental, y Prevencion y Resiliencia Habilitacion y DAYOR, interinstitucionales realizadas Oficios de servicios que
de uso abuéo de sustancias Rehabilitacion LABPRO coordinacion brindan. -
i )tliv enviados Otorgamiento de
psicoactivas) servicios con
cobros fuera de la
Personas capacidad Busqueda continua
Beneficiarias de presupuestaria de ampliacién en las
mayor para la institucién coordinaciones y
Actividades _c{e Promocién y _Ffreyencién Comisiones | SYCS, SYCS- winerabilidad y Namero de . ylo personas aspectos logisticos.
LABPRO 1.2 |Par@ la Habilitacion y Rehabl!l;acmn de para I§ SM, PYBE, cuidadores en Actividades Lista dg o la 2 alal 2 al 1 o 1 5 beneflz:_larlas.- ) Desarrollo de
personas de mayor vulnerabilidad y sus | Habilitacién y DAYOR, " . " asistencia Condiciones socio Temas, tanto con
N PO, educacion continua realizadas 60% 4
cuidadores Rehabilitacién LABPRO para el culturales en las Personas
mantenimiento de personas Beneficiarias como
\a habilitacion beneficiarias para Talento Humano de
la aceptacion de sensibilidad y
los servicios. - responsabilidad
Accesibilidad para social
comisi personas con
. . omisiones discapacidad, tanto
AC‘Mdaq,eS de esparcimiento y de para la SYCS, SYCs- Nimero de arquitecténica
interaccién entre personas de mayor Habilitacion SM, PYBE, Actividades de actividades de Lista de Itural
LABPRO 1.3 |vulnerabilidad, familia y cuidadores tacion y N B L L . y 0 — 1 0 Ll 1 2 como cu tgra 0.,
n S - Rehabilitacion - DAYOR, esparcimiento esparcimiento asistencia social.- Asignacién
(incluyen actividades de transferencia N
y - Adulto Mayory |  LABPRO realizadas de nuevas
generacional y de sororidad) . L
Mujer Actividades.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(11)
© CALIFICACION DEL RIESGO (12)
ACCIONES DE

N 5 . - Recursos (10)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta N MITIGACION DEL
. PR Medida Verif el presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO RIESGO

AE/O No. estimados (desviaciones) (loportunidadeside
DS mejora)
Directo Apoyo E F M T A M J T J A Spam O N D T Probabilidad Impacto

(3) Responsable

Gestién  entre

diferentes
Comisiones.
Bt
asistencialista 9 X POy
Registro por redominante. personalizado. N
Gestiones y atenciones a personas Comision para | SYCS, SYCS- . 9 p prec o Cambios en los
Adultas mayores para la Habilitacion y ~ |la Habilitacion y| SM, PYBE. Personas Adultas Num‘ero de persona en el Resls‘encla o al enfoques de
LABPRO 1.4 P - PR, . " . Gestiones y Sistema | 2 - 1 ~ 1 |+ 2 6 cambio.  Limitada|80% 4 o
Rehabilitacion (incluyen atencion Rehabilitacion - DAYOR, mayores atendidas N . P o accesibilidad.-
-~ atenciones informatico - Responsabilidad AR,
domiciliar) Adulto Mayor LABPRO H . L limitaci6n ~ en el
SIABES Social. Asignacion .
enfoque resolutivo vy
de nuevas de integralidad. -
Actividades 9 .

Desarrollo de Temas
de sensibilizacion vy
responsabilidad
social

Comisiones | SYCS, SYCS-

para la SM, PYBE, | Divulgacion de las Numero de
Habilitacion y DAYOR, gestiones informe

Rehabilitacion LABPRO

Recopilacion y Divulgacion de
LABPRO 1.5 |experiencias en los diferentes medios de
comunicacion interna y externa.

Informe
Recopilado y 0 o~ 2 |~ 2 |~ 2 6
trasladado a GG

o LABPRO 2 |Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.

LABPRO 2.1 |Actualizacién, modificacion y creacién de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales de la reglamentacion, referente a prestaciones

Para la creacion o
actualizacion de
las Herramientas .
IS + Reprogramacion
Administrativas . ;
e inmediata de las
basicamente .
N reuniones.
existen los :
siguientes riesgos: « Las jefaturas de las
9 90s: Unidades de Gestion
1. Falta de salas
. deben de
para las reuniones A
concientizar a su
2. Que el personal
Correo asignado a las personal sobre la
Actualizacion del Manual de Politicas, Manual electronico a reugniones no se importancia de su
LABPRO Normas y Procedimientos de Laboratorio LABPRO OO, UPYR, Manual actualizado acguahzado y_|obo de.Ma"ual 2 ES § § 2 § gl 8 1 presente 40% 4 pamcu_)acmn en las
211 de Protesis uJ, ul Revisado por la |  Actualizado, © © Sl A |®|ele| o 3. Reformas al reuniones, para
UPYR revisado por . lograr los objetivos
Marco Legal i
UPYR . institucionales.
Vigente L
4. Nuevas Leyes o - Solicitar a la
y ¥ Unidad Juridica su
Reglamentos . L
interpretacion para
Gubernamentales
P proceder a la
que incidan R
n actualizacion de las
directamente en -
nuestras politicas, Herramientas
! Administrativas
normas,
procedimientos y
realamentos
LABPRO 2.2 |Actualizacién, modificacién y creacion de Reglamentos referente a las prestaciones
Para la creacion o
Correo actualizacion de
SYCS, SvCs- Listado de Listado de electrénico a Ia:dﬁei;;rrnal:c;f  Reprogramacion
LABPRO |Reglamento Institucional de las| SM,PYBE, ODO, UPYR, Asistencia a Asistencia a ODOdeManual | Q| & |] = 18| & = = 1 basicamente inmediata de las
221 Personas Usuarias de FOPROLYD DAYOR, [ON} . . Actualizado, co| o |o 3 slo| € o © . reuniones.
Reuniones Reuniones : existen los .
LABPRO revisado por siguientes riesgos: « Las jefaturas de las
UPYR 9 90s: Unidades de Gestion
1. Falta de salas
. deben de
para las reuniones L
concientizar a su
2. Que el personal
nercnnal enhra Ia
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (,11) (12)
(9) CALIFICACION DEL RIESGO
Recursos (10) ACCIONES DE
(2) Progra‘m.a o Pro’vecft?/,’:\cclones u (4) Indicador de (S)Umd.ad de (6) I\./Iedlo de (8) Meta presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verifi Anual N . RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) B
UsD § ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
o = S
aslg_nado alas importancia de su
reuniones no se articipacion en las
presente 40% 4 P N P:
3. Reformas al reuniones, para
\ lograr los objetivos
Marco Legal S
C Vigente institucionales.
orreo - Solicitar a la
- dNi 4. Nuevas Leyes o N P~
) SYCS, SYCS Listado de Listado de electronico a Reclamenins Unidad Juridica su
LABPRO |[Reglamento de Prestaciones a las| SM, PYBE, 0ODO, UPYR, N . . ODOdeManual [ | @ |Q 3 ool 8 © < g interpretacion para
C Asistencia a Asistencia a . R RS ) NN S 2 S 1 Gubernamentales P p
222 Personas Beneficiarias de FOPROLYD DAYOR, uJ, ul . . Actualizado, (o | o |o @ o|lo| ¥ © © roceder a la
LABPRO Reuniones Reuniones isad que incidan p dera |
revisado por directamente en actualizacion de las
UPYR nuestras politicas, Herramientas
P ! Administrativas
normas,
procedimientos y
reglamentos
[e] LABPRO 3 |Implementar otras formas de Acercamiento territorial
El apoyo logistico
continuo,
contingencias de
las instituciones
que facilitan
N° de jornadas | Programacién espacio fisico para Se mantienen
Puesta en marcha de Unidades moviles PYBE. SYCS jornadas de de atencion por | de jornadas de Ieanalgesnséclv_lr;‘,ﬁlggs If:rr;tae[:ziél:lcri:\r?;ar?
LABPRO 3.1 |de atencion y orientacion en sedes UPYR, DAYOR N ! atencion por unidades atenciénpor [ | o~ | 7 m|m| 6 [Nl 6 ||| 6 25 NS 50% 3 - N
P P URSYP, UJ N . P . institucionales, y posteriormente
locales de instituciones publicas unidades moviles moviles unidades N
realizadas méviles problemas de actualizar en el
salud del personal SIABES
que participa en la
misién oficial.
Violencia Social.
Personas
Beneficiarias

[e] LABPRO 4 |Recibir prescripciones de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico, evaluar las condiciones fisicas de las personas beneficiarias, previo al otorgamiento del servicio

La eser
inicio para las
elaboraciones de
. ayudas orto
Técnico Jefatura Namero de ele':tfg:gg de protésicas, por lo
i i o n n olo|(wn n|wn|w olo o
LABPRO 4.1 |Toma de medidas Protesista LABPRO Toma de medidas toma§ de toma de Sl a3 40 R|Q|=] 55 |[d|a|=] 45 |R|Q|= 50 190 gue es de_suma
medida medidas importancia contar
con prescripciones
de fisiatra u
ortopeda para
(o} LABPRO 5 |Elaborar aparatos de ayuda orto protésicos y calzado ortopédico, considerando las prescripciones recibidas, individualizando el ajuste y la adaptacién para cada caso.
1. Contar con el
Namero de X Recurso Humano
Protes prétesis oegso contratado
» P . . rotesis . electronico de i
Elaboracion de prétesis Exoesqueletica Técnico Jefatura N Exoesqueletica N 2. La; bajas
LABPRO 5.1 4o Miembro Superior Protesista LABPRO Exoesqueletica de de Miembro EIaborgcm_nes bl EOR Al o IR Al el R Rl Rl 6 contingenciales del
Miembro Superior Superior de E’rote_sls y personal Técnico,
entregadas Ortesis por incapacidades
y cualquier otro tipo
de permisos, son
Numero de Registro aspectos que
Técnico Jefatura Protesis protesis Ex electronico de $ 81,200.00 afecl‘an
LABPRO 5.2 |Elaboracion de prétesis Sobre Rodilla Protesista LABPRO Exoesqueletica esquelética Elaboraciones |o | o |« 4 ~N|o|m| 8 |nfd|n| 5 |an[d|o 3 20 sensmiler»nente el
Sobre rodilla Sobre rodilla de Prétesis y cumplimiento de
entregadas Ortesis las metas.
3. Dado que las Agilizar y facilitar el
. . ayudas orto desarrollo y
Numero de Registro o
Prétesis prétesis Exo electrgnico de protésicas son 80% 4 seguimiento a los
. P " Técnico Jefatura . o . N personalizadas, es procesos de
LABPRO 5.3 |Elaboracién de prétesis Bajo rodilla Protesista LABPRO Eﬁ:'zq;edlﬁr:a esquer:)edt:ﬁ: Bajo Edlzb':(’)rréaggiges ol ~ o 22 |o|o|o| 27 |o|o|o| 22 [0|o|m| 19 90 necesario contar compras 2020
) entregadas Ortesis y con los materiales
9 y componentes
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Responsable =
(B © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4)Indicadorde | (S)unidadde | (6) Medio de (8) Meta Recursos (40} MITIGACION DEL
g o ’V AP - n presupuestarios anuales RIESGO ASOCIADO
Medida Verifi Anual N . RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) B
UsD § ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
necesarios, ala
Nameroge | Segso
Acni alas actividades
LABPRO 5.4 |Elaboracién de Calzado Ortopédico Técnico Jefatura | oy ado ortopédico|  PES d€ Elaboraciones |N| & |9 77 [5(%(|%| 143 |3|2 (8145 (8|9 (S| 105 | 470 |3 30,000.00 |de la persona que
Zapatero LABPRO calzado =
entre de Calzado las utiliza. Conlleva
gado P,
Ortopédico ALTA
- PROBABILIDAD E
. Registro IMPACTO, dado
" P Técnico Jefatura P Nimero de | electronico de que no se
LABPRO 5.5 |Elaboracién de Ortesis N Ortesis ortesis Elaboraciones | = | o | < 7 o|o|<s| 10 [o|x|m| 8 |m|wn|oO 5 30 $ 6,000.00 |realizaron las
Protesista LABPRO PR
entregadas de Prétesis y compras de
Ortesis componentes en el
o LABPRO 6 |Valorar de forma dinamica el desplazamiento de la marcha, comodidad y simetria de los aparatos orto protésicos
Registro Asistencia puntual
Técnico Jefatura Alineaciones de Namero de electrnico de de la  persona Dar continuidad a las
LABPRO 6.1 |Alineaciones de protesis N PR alineaciones | alineacionesde [~ | @ |o| 24 [Y|0|9]| 30 (o |[S|o| 27 |[Y[|Y|w]| 29 110 beneficiaria a la| 60% 3 Ny
Protesista LABPRO protesis " P " convocatorias
realizadas Protesis y cita que se otorga
Ortesis para la Alineacion
[e] LABPRO 7 |Realizar las reparaciones de los aparatos de ayuda orto protésicos y calzado ortopédico conservando los ajustes y adaptaciones tomadas en cuenta en la fabricacion
Técnico .. Numero de ! Reglsftro Riesgos igual que Agilizar I)I/ faciliar el
Reparaciones y mantenimiento de Protesista y Jefatura Mantenlmlentos y Mantenimientos e eclro_m(_:o de ol 9 [w olw|Q olal|a olgl|o en elaboraciones desa."q oy
LABPRO 7.1 : " P Reparaciones de : Mantenimientos |® | © [~ | 475 (B | (W[ 595 (3|0 |n|[540 v (®|<| 390 2,000 |$ 72,370.00 80% 4 seguimiento a los
especies realizadas Técnico LABPRO . y reparaciones ) R N N e de ayudas orto
especies . y Reparaciones i procesos de
Zapatero realizadas " protésicas.
realizadas compras 2020
o LABPRO 8 |Facilitar la accesibilidad de los servicios de LABPRO vy la orientacién sobre los uso, cuidados e higiene en relacién al usuario y al aparato orto protésicos
"Continuidad del
Talento Humano,
Orientacion los uso, cuidados e higiene Técnico Jefatura Orientaciones Numero de Registro de ° que apoye en las
LABPRO 8.1 |en relacién al usuario y al aparato orto N sobre el cuidado de| orientaciones | Orientaciones |3 | (R 210 (S| || 250 (L (3(8]205|8|8|3| 210 875 actividades de
e Protesista LABPRO N N " -~
protésicos especie realizadas realizadas campo.
Personas
Beneficiarias
Asistiendo a la
convocatoria
P Colaboradora . . Archivo de rgallllzada para tal
Jornadas de orientacién y educacion en Tecnico Administrativa | _Crientaciones Nimero de Asistencias de fin. Dar continuidad a las
LABPRO 8.2 . . Protesista y sobre el cuidado de - o| « |o 1 o|ld|o| 1 |o|o|+| 1 |o|o]|o 0 3 Apoyo logistico 50% 3 N
Salud respecto al usuario y a la Especie Fisioterapistas y Jefatura especie Jornadas beneficiarios a | convocatorias
P LABPRO P Convocatorias parael
cumplimiento de la
mision en campo
Personas
Beneficiarias
Acercamiento de los servicios LABPRO Colaboradora Personas Nimero de Registro ’;?é?‘:g;“:g;;:les
- . o o - 2= icil i
LABPRO 8.3 (Of!c!nas Reglp‘nales OR§AM,‘ORCHAL Tecmf:o Administrativa | Beneficiarias con Actividades de electroplpo de O P 7 o |« 5 | al 5 |ola 5 2 y Unidades Moviles
y Visita Domiciliar, también se incluyen Protesista y Jefatura mayor acceso a Campo Servicios N
visitas a Centros Penales) LABPRO especie P LABPRO para cumplimiento
de la agenda
programada. "
[e] LABPRO 9 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefaturas de
. las N Numero de Archivo de
LABPRO 9.1 Inf_orme consolidado de labores de 4o. Jefatura de dependencias Informe lelmes!ral Informes Informes - 1 0 0 0 1
Trimestre 2019 UPYR Oct. a Dic 2019
de UPYRY Trimestral Trimestrales
Colaboradora
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(11)
3) Re bl -
(STR=seenzable © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
ACCIONES DE
N 5 . - Recursos (10)
(2) Progra‘m.a o Pro’vecft?/,’:\cclones u (4) Indicador de (5);:::;::“ (S)e:\illfedlo de (s‘lr:\:ll:fa presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITI?;::ZI(?(')\‘ DEL
AE/O No. estimados (desviaciones) 3
UsD § ( oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Jefaturas de
. las Archivo de
LABPRO 9.2 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de dependencias Informe Anual Numero de Informes - 1 0 0 0 1
2019 Departamento 2019 Informes Anual
de UPYR Yy Anuales
Colaboradora
. Jefaturas de Nimero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de las Informes informes informes
LABPRO 9.3 |ejecucion financiera (ene-2019 y ene a dependencias mensuales de Ll ] 3 AR 3 A 3 |A|A | 3 12
UPYR mensuales de | mensuales de
nov 2020) de UPYR Yy metas
metas metas.
Colaboradora
" " Colaborador y Numero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y . Reporte para
B ) - jefaturas de - Reportes para el|Reportes para el
sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de Inf.Ejec.de Lab.
LABPRO 9.4 . las Informe Informe bl 1 0 0 0 1
Labores Junio 2019 a Mayo 2020 UPYR, : Jun. 2019 a Mayo . . . .
(MTPS) dependencias 2020 Ejecutivo de Ejecutivo de
de UPYR Labores Labores
Colaborador y
Informe consolidado Trimestral de Jefatura de Jefaturas de Informes Numero de Archivo de
LABPRO 9.5 o 70 ., o las . Informes Informes 0 ~ 1 e 1 |« 1 3
Labores (1°, 2°y 3°), 2020. UPYR, d " Trimestrales 2020 . ;
lependencias Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Jefaturas de Namero de Archivo de
. : las Infor_me de Informes Informes para
LABPRO 9.6 Informe consolidado para Memoria Jefatura de dependencias Memoria Anual consohdado‘s Memorias - 1 0 0 0 1
Anual de labores 2019 UPYR, 2019 UPYRY para Memoria
de UPYR Y N Anuales
Dependencias Anual A
Colaboradora P Institucionales
Institucional
Colaborador y .
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y jefaturas de . Numero de Archivo de
i Jefatura de Plan de trabajo y Planes de Planes de
LABPRO 9.7 |Formulacion del Presupuesto 2021 UPYR las resupuesto 2021 Trabajo Trabajo — 1 — 1 0 bl 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) . dependencias | P"¢SUP! joy joy
Presupuesto Presupuesto
de UPYR
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Jefatura de las Informe Rendicién Informes para | Informes para
LABPRO 9.8 |Rendicién de Cuentas Periodo: UPYR dependencias de Cuentas Rendicién de Rendicién de 0 - 1 0 0 1
Junio/2018 -Mayo/2019. ! de UPYRy Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional Institucionales
o LABPRO 10 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
NUmero de
participaciones |Programacion
LABPRO |Apoyo en el Plan de llenado de hojas de S de recursos|segin Plan de
101 |vida PYBE DAYOR Participaciones | gyc5 apoyandolllenado de hojas 0 |- @ © © 4
en el llenado de|de vida
hojas de vida
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(11)
3) Responsable =
(B © CALIFICACION DEL RIESGO (12)
Crongen (10) ACCIONES DE
(2) Progra‘m.a o Pro’vecft?/,’:\cclones u (4) Indicador de (S)Umd.ad de (6) I\./Iedlo de (8) Meta presupuestarios anuales  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Medida Verifi Anual N . RIESGO
AE/O No. estimados (desviaciones) B
( oportunidades de
DS mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Unidades Numero de Correos
LABPRO | Apoyo en Conmemor_aclon dgl diade la UPYR, DAYOR Organizativas Participaciones participaciones electronicos de 0 0 0 - 3 3
10.2 persona con discapacidad de de recursos coordinacion
FOPROLYD DAYOR
. ~ Personal evaluado . Carpeta de
LABPRO Evaluaciones al desempefio del RRHH Jefaturas de segan periodo (Ene Numerp de Evaluaciones de 0 ] 10 ] 10 20
103 Personal DAYOR Evaluaciones
Jun y Jul-Nov) RRHH
Documentos de la
. " . UPYR y sus Archivos fisicos
LABPRO | Acciones para la Ge;llun documental y UGDA Unldac_ies_ Dependencias Jornada_s de conforme a al ala 3 alala 3 alalal 3 |alala 3 1
10.4 Archivo Organizativas . trabajo N .
Archivados acorde lineamientos
a lineamientos
Memorandum o .
Nimero de
Atender solicitudes de actualizacion de - To(_ias las correo Memorandum o | Informes para
LABPRO |. . Pon Oficial de Unidades de electrénico con o
informacién oficiosa para la pagina Web i " . " correos pagina - 1 0 |- 1 0 2
105 S Informacion | Gestion informacion P
Institucional . . electrénicos Web
concernientes oficiosa P
e remitidos
solicitada
Falta de interés en
coordinar de las
instituciones para
facilitar las
jornadas.- falta de
Numero de presupuesto para
Jornadas de capacitaciones de Jefaturas de Capacitaciones capacitaciones y I."Sta d.e arrendamiento de Coordinaciones y
LABPRO P . que se apoya a asistencia o locales. - P
Desarrollo Humano y Técnico para el UPYRY DATH gestionadas y . - 1 AR 3 || |—]| 3 | 2 9 " 30% 3 comunicacion
10.6 - " dptos. Desde Diploma de Saturacion de las n
personal de UPYR dependencias realizadas " I . continua.
Seccion de participacién actividades
Salud Mental. laborales,
especificas con
personas
beneficiarias.
Asignacion de
nuevas actividades.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o, *

ELSALVADOR PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa: 4.URSYP UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Dependencia: UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Sub Programa 4: Facilitacion de la Insercion Productiva

Objetivo General del area organizacional : 4.URSYP Contribuir al ) de las integrales que permitan laincorporacién efectiva de las personas beneficiarias a la vida productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo para mejorar su calidad de vida.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Re:u:sns (10) CAI.IFICACI:)‘N”DEL RIESGO 2
(PREemOG R DO BT (@) Indicador de | c) 1124 e medida|  (€) Medio de (LD presupuestarios RIESGO ASOCIADO (RS EETEE)
Iniciativas Resultados Vet ion Anual I stimad:
AEIO No. anuales estimacos ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto

0 URSYP-1. |Armonizar y actualizar la normativa e instrumentos de la Unidad de Reinsercion Social y Productiva.

Que se defina un Plan Estratégico| Contar con un Plan
Actualizar el Programa de Apoyo a la Insercion Coordinadores de | Actualizacion del Programa | Programa aprobado, 3 slgle Quinquenal y _direcciones claras Grocoonos coras paa o
URSYP 1,1 |Productiva  para  Personas  Beneficiarias| Jefatura de URSYP °g g an 8l o |B[8|23] 1 0 0 1 para el abordaje del Programa, en| Probable Moderado P:
Zona Programa Actualizado | por Junta Directiva 3 3|3 |s abordaje del Programa, en
Pensionadas de FOPROLYD funcion del desarrollo humano, :
funcion  del  desarrollo|
sostenible.
humano sostenible.
Actualizacion del Catalogo de Unidades de Apoyo Que se defina un Plan Estratégico| Eg{;‘:é c;"" m:”uen';'a"
Productivo del Programa de Apoyo a 1a Insercion Coordinadores de | Actualizacién de Catélogo Catélogo aprobado 3 HEIE Quinquenal y direcciones claras drecciones :\)arasq an o
URSYP 12 |productiva  de  Personas  Beneficiarias| Jefatura de URSYP 9 90 ap 8 813 1 1 para el abordaje del Programa, en| Probable Moderado . P
Zona Catélogo Actualizado | por Junta Directiva 3 S|s|s ) abordaje del Programa, en
pensionadas de FOPROLYD, de la Unidad de| funcion del desarrollo humano,
x funcion  del  desarrolio|
Reinsercion Social y Productiva. sostenible.
humano sostenible.
Reglamento para la | Reglamento para la Reg'::f"‘; g:'a a Que se defina un Plan Estratégico| (E::l":'; Iczﬂ%u‘:"uen:l'a"
Actualizacion del Reglamento para la entrega de Coordinadores de entrega de entrega de nid ade:gde oo olole Quinquenal y direcciones claras| mmognss C‘a,as“ iy E’;
URSYP 1,3 |Unidades de Apoyo Productivo de la Unidad de| Jefatura de URSYP. Unidades de Apoyo | Unidades de Apoyo poy 8818 glo|eof 1 1 para el abordaje del Programa, en|  Probable Moderado P
° Zona Productivo 3|33 abordaje del Programa, en
Reinsercion Social y Productiva Productivo de Productivo funcion del desarrollo humano, :
! Aprobado por Junta funcion  del  desarrollo|
URSYP actualizado|  actualizado sostenible.
Directiva humano sostenible.
Contar con un Plan
Que se defina un Plan Estratégico )
Actualizacion del Manual de Politcas, Normas Coordinadores de| Polifan are Manual Aorobado e ole Quinguenal y direcciones claras Cowatdgico Qurguenaly
URSYP 1,4 |Procedimientos de la Unidad de Reinsercién| Jefatura de URSYP ' Y| Manual actualizado P SIS o |88 1 1 para el abordaje del Programa, en| Probable Moderado P
¢ Zona Procedimientos de por Junta Directiva s|s S|s abordaje del Programa, en
Social y Productiva funcion del desarrollo humano, ¢
URSYP actualizado funcién del desarrollo
sostenible,
humano sostenible.
o URSYP 2 |Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Delincuencia en la zona de Citar a personas
informe de p
e intervencion, persona beneficiaria beneficiarias en lugares
URSYP Coordinador ~ de|  Evaluaciones Namero de z;leuea;:ﬁ:"agoyr o~ NME < o <% © miembros del grupo familiar seguros y fuera del
5 . @ @ ~
21 Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos Tecnicode Zona |7 t6cnicas realizadas |, €valuaciones evidencia fotografica| 1~ @9 387 (3|, = 30 | |& || 347 el R 335 1,369 involucrados en agrupaciones Probable Grave domicilio para entrevistas y
! técnicas realizadas ilicitas y suspension de misiones atencion.
en caso que sea ;
ot oficiales por falta transporte: Contar con vehiculos en
P institucional buen estado.
Persona Informe Deterioro de l0s equipos Reemplazo programado de
URSYP 6n de informes paral Coordinador de| Peneficiaria con [ Namero de informes | muldisciplinario y infommtioos por ap:unpes e acuerdo a la obsolescencia
6 disci sfica| @ | 0 |0 olo|o slo|n slslg
22 |apoyoe productives Técnico de Zona |5 informe | mulidisciplinarios | evidencia fotografica| & | 3 13168 |2 | B |®B | 169 |I|Q |5 | 169 (I |I|8|163| 669 enerofa décticay software Muy probable Grave delos equipos, y contar
g multidisciplinario completos en caso que sea con reguladores de energia
desactualizados "
completo pertinente. eléctrica para protegerlos.
Némero de
Persona
beneficiaria persones
URSYP o . Coordinador ~ de beneficiarias | Hoja de Notificacion w ¢ 9o ol Suspension de misiones oficiales Contar con vehiculos en
2 |Notficacion y Orientacion del proceso productivo | Técnico de Zona |5 2% onr;(;i‘lgzgl.i:n o notificadasy 5 Oriemacion S |$|233|~|S| 8| 283 [~|Q|2| 163 ||~ || 16 645 por ol transporte instioucional Probable Grave e octacie
orientadas en su
proceso productivo proceso productivo
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

&)
(3) Responsable Rec[u:sos (10) mlrlcncngnnnn RIESGO az)
i ivie i . il I 6
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ @ ndicadorde | L mediga| (6 Medio de Trim1 (8) Meta e s ACCIONES DE MITIGACIGN
Iniciativas Resultados Verificacién Anual X o DEL RIESGO
AEIO e anuales estimados (desviaciones) { oportunidades de me}
3 UsD'$ oportunidades de mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
. Informe mensual de
Persona Namero de la URSYP y
URSYP  |Capacitacion a persona beneficiaria en relacion a| Coordinador ~ de| personas / v |g o ololo oo Suspension de misiones oficiales Contar con vehiculos en
24 Ja actividad productiva Técnico de Zona | l:enz?;tl:;: beneficiarias ev;eg:;ao m:f;ica ol g g%l (g[e|g 341 NMEEE 340 S|¥|° 240 | 1432 |$ 11,000.00 por falta transporte institucional Probable Grave buen estado.
ap: capacitadas q
pertinente.
Nimero de
Coordinador personas Declaraciones | pectaracion Jurada Gestionar con el Ministerio
6 o
URSYP |Entrega de fondos para Unidades de Apoyo| Unidad Financiera | i -uuio beneficiarias con Recepcion de de Recepcion de olol o Y 9l 204 |o ] 2| 273 |o |9 |2 | 158 725 $  1812,500.00 Falta de presupuesto para entrega, Posible Moderado de Hacienda el
25 apersonas URsYP Fondos fimada por s 3 S g de fondos para UAP presupuesto permanente
3 entrega de fondos | Fondos firmada por
porsona beneficiata | PErSona beneficiaria para la entrega de UAP
con sello de pagado
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(GEemorsstie Reelz:sos (10) cAurchcl(é]N”DEL RIESGO 2 6
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medidal (6) Medio de T (8) Meta T RIESGO ASOCIADO ACCIONES DE MITIGACION
Iniciativas. Resultados Verificacién Anual A A
e O annale;:;t;madns (desviaciones) T w  wl
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Delincuencia en la zona de Citar a personas
- ) Verificacion de Nimerode | Declaracion Jurada intervencion, persona beneficiaria beneficiarias en lugares
URSYP de Ada e C de| Coordinador de|  adquincionde | veriicaciones de | de Cumplimientoy ole ~ 0 miembros del grupo familiar sequros y fuera del
26 Unidades de Apoyo Productivo a personas| Técnico de Zona | o Componentes adquisicion de | evidencia fotografical @ | v |o | 48 [w d|S| 220 S & | 204 R[] 193 666 involucrados en agrupaciones Probable Grave |domicilio para entrevistas y
g beneficiarias e componentes | en caso que sea ilicitas y suspension de misiones verificacion de respaldo,
realizadas pertinente. oficiales por falta transporte disponer de vehiculos en
institucional buen estado
Delincuencia en la zona de Citar a personas
Nomerode || o imiento intervencion, persona beneficiaria beneficiarias en lugares
URSYP  |Atencion a personas beneficiarias en seguimiento| Coordinador ~ de| Seguimientos ala | SOUMIENtosa y evidencia v o <lalg <|wlo ool 0 miembros del grupo familiar seguros y fuera del
27 |almactidad productiva Técnico de Zona |50 actiidad productiva _PeTSonas fooydicacmeaso | S| S |8 [200| X |8 |G| 339 |3|12|8| 308 ||| |340| 1277 involucrados en agrupaciones Probable Grave | domicilio para entrevistas y
! beneficiarias con ilicitas y suspension de misiones verificacion de respaldo,
actividad productiva | 9U€ S€@ pertinente. oficiales por falta transporte disponer de vehiculos en
institucional buen estado
Expediente de Gestionar con el Ministerio
o8 Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona z::; inadordel | \forme de egreso “mjgoeg?e'go‘;'mes egcr‘;g(;”y"e’\wdeenim ~ |o| 20 |o|w|w| 22 |[~|<|~]| 18 |o|~|w]| 20 80 de oficina, en malas condiciones, | Muy probable Grave necesario para actualizar
g foogiiea en case software desactualizados s eipos y schware para
evitar accidentes y
que sea pertinente. perdidas de informacion.
O | URsYP3 |Consolidar lainformacion pertinente ala Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Gestionar con el Ministerio
de Hacienda el
Coordinador | IMforme Mensual | Nimero de informes | Carpeta de Informes Equipos informaticos y muebles presupuesto permanente
URSYP 3.1 [Informe mensual de cumplimiento de metas Jefatura de URSYP |, 2O | consolidado por mensuales mensualesdela || — (| 3 |a|a|—| 8 |a|a|a| 3 |a|a|~] 3 12 de oficina, en malas condiciones, | Muy probable Grave | necesario para actualizar
Unidad consolidados Unidad software desactualizados los equipos y software para
evitar accidentes y
perdidas de informacion.
Gestionar con el Ministerio
de Hacienda el
Coordinador | IMorme timestral | e | Carpeta de Informes Equipos informéticos y muebles presupuesto permanente
URSYP 3.2 [Informes Trimestrales 2020 Jefaturade URSYP | <00l | consolidado por o satralon mensuales dela | 1 |« 1 |« 1 |« 1 4 de oficina, en malas condiciones, | Muy probable Grave | necesario para actualizar
Unidad Unidad software desactualizados los equipos y software para
evitar accidentes y
perdidas de informacion.
Gestionar con el Ministerio
de Hacienda el
Coordinador Ntmero de informes | Carpeta de Informes Equipos informaticos y muebles presupuesto permanente
URSYP 3.3 6n para la Memoria Anual 2019 Jefatura de URSYP | (OO | informe Anual | condensados para | - mensuales dela | 1 1 de oficina, en malas condiciones, | Muy probable Grave | necesario para actualizar
memoria anual Unidad software desactualizados los equipos y software para
evitar accidentes y
perdidas de informacion.
Gestionar con el Ministerio
de Hacienda el
Coordinador Carpeta de Informes Equipos informéticos y muebles presupuesto permanente
URSYP 3.4 [nforme Anual 2019 Jefatura de URSYP | CRE | Informe Anual Informe anual | mensuales dela | — 1 1 de oficina, en malas condiciones, | Muy probable Grave | necesario para actualizar
Unidad software desactualizados los equipos y software para
evitar accidentes y
perdidas de informacion.
Inf 1 D de Rendicion d Coordinadores de | Informe Rendicior "‘h""u’":;m;:'a e mercinione.
nforme para el Documento de Rendicion de oordinadores de | Informe Rendicion > para Rendicion de
URSYP 3.5 | 0 jentas Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019. Jefatura de URSYP Zona de Cuentas Rggd'c‘f" de 0 - 1 0 0 1
uentas Institucionales
Institucional
O | URSYP4 |Apoyoa otros procesos de atencion y orientacién a iosy en los tramites con la entrega de las prestaciones economicas y en especies.
Delincuencia en la zona de Citar a personas
Apoyo al Departamento de Pensiones en el personas Namero de intervencien, persona beneficiaria beneficiarias en lugares
URSYP 4.1 |Proceso de llenado de hoja de vida a personas Personalde | Coordinadores de | beneficiarias con | | " Informe mensual de ° 0 miembros del grupo familiar seguros y fuera del
Bencficiaizs duwante visitada campo en ta een Pl Py eneficiarias con ey ol o |o| 0 |g|eo|e| 50 |o]|o|ef| o  involucrados en agrupaciones Probable Grave | domicilio para entrevistas y
plarifcagitn do URSYP e ilicitas y suspension de misiones verificacion de respaldo,
actualizada oficiales por falta transporte disponer de vehiculos en
institucional buen estado
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GOBIERNO DE
EL SAILVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2020

Unidad Organizativa: 4.URSYP UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.1ZONA1 [UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 4: Facilitacion de la Insercion Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4,1 ZONA 1 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapéan, Sonsonate y la Libertad
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
9) (11) (12)
(B =TS (10) CALIFICACION DEL RIESGO CEIONESDE
(2) Programa o Proyet_:t:)/l'\cclones u Actividades/ (8) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) l\-lledlo. ?e (8) Meta presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacién Anual " o RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) "
5 e ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto Lo
(o] UREYP Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Delincuencia en la
zona de
intervencion,
- Citar a personas
Informe de persona beneficiaria "
y beneficiarias en
Evaluacion por 0 miembros del Jugares sequros y fuera
1.1 |Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos | Técnico de zona |COO'dinador  dej  Evaluaciones | Nmero de evaluaciones | _especialidad y S 18168 |2[(N(8] 62 S| |N]| 66 |S(8[Y]72 268 grupo familar Probable Grave grJeI domgicwha yara
: para Apoy Zona técnicas reali técnicas reali evidencia fotogré ®|® || |® =N ® || = involucrados en ‘ para
; Al entrevistas y atencion.
en caso que sea agrupaciones ilicitas ’
. A Contar con vehiculos
pertinente. y suspension de
h : en buen estado.
misiones oficiales
por falta transporte
institucional
Reemplazo
Persona Deterioro de los programado de
Elaboracion de informes multidisciplinarios para Coordinador  de beneficiaria con Numero de informes Informe eqpﬂf‘;;:g’;;t:(d‘lceos obsoa\zzgéi(;: ‘dae los
6 0 | o <[ ) ] 0 [
1.2 apoyos productivos Técnico de Zona | informe multidisciplinarios mutidiscipinario | ¥ | = | = 34 (v |[J|8]| 31 |8(~|D| 33 |8|8|o|36 134 energia eléctrica y Muy probable Grave equipos, y contar con
multidisciplinario completos ’
completo software reguladores de energia
P desactualizados eléctrica para
protegerlos.
Persona Namero de personas Suspension de
Coordinador  de beneficiaria y | Hoja de misiones oficiales Contar con vehiculos
6 6 6 1) 1) Q
1.3 |Notificacion y Orientacién del proceso productivo | Técnico de Zona Zona onr:;‘([lla\zaadeanysu orientadas en su proceso y Orientacion L |w| 50 [«|Q|~| 48 [~n|0|8 32 |n|n|jo| 4 134 por falta transporte Probable Grave en buen estado.
productivo institucional
proceso productivo
Informe mensual de Si nsion d
Capacitacion a persona beneficiaria en relacion a Coordinador  de| | Persona NGmero de personas la URSYP y o lo ° - o misiones oficiales Contar con vehiculos
1.4 Ja actividad productiva Técnico de Zona Zona t;:nzfcu‘ct\:g: o . evg‘e;\:; togeéfi o| & [R|100[oc|o|8| 80 [R|o]|e 20 |@|o|o| 60 260 por faka transporte Probable Grave en buen estado.
? peningnle institucional
Nuamero de Gestionar con el
Declaraciones Juradas | Declaracién Jurada Falta de -
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo| Unidad Financiera | So0rdinador Personas | 4 Recepcion de Fondos | de Recepcion de resupuesto para Ministerio de Hacienda
15 9 P ! poy i Administrativo | beneficiarias con | %€ R6¢P" o o|lo|o|l 0 |8]2|e| 50 |o|Q|S] 55 |o|8|o] 30 135 presupuesto pi Posible Moderado el presupuesto
Productivos a personas beneficiarias Institucional firmada por persona | Fondos firmada por entrega de fondos
URSYP entrega de fondos o Ao permanente para la
beneficiaria con sello de | persona beneficiaria para UAP de UAP
pagado entrega de U,
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
©) (11) (12)
== Recursos (10) AUIFICACION DEL RIESGO ACCIONFSIDE
2) P Pr cto/Acci Actividads 4) Indicador d 6) Medio d 8) Met: MITIGACION DEL
(2VProsramaiofrovacto/ Acclonas LA iicaces (@) Indicador de | 5) idaq de Medida {(6)Mediode EIMeta oupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " . RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) >
IS ( oportunidades de
Directo Apoyo ED mejora)
Delincuencia en la
zona de
B ., Citar a personas
intervencion,
- beneficiarias en
i persona beneficiaria
Verificacion de o Declaraclqn guvada © miembros del lugares seguros y fuera,
Verificacion de Adquisicion de Componentes de Coordinador  de|  adquisicion de Numero de verificaciones | de Cumplimiento y rupo familiar del domicilio para
1.6  |Unidades de Apoyo Productivo a personas| Técnico de Zona |- chm onenies de isicion de idenci sficalw | © (o 5 |o|R[R| 50 [2|S|R] 45 [R|2]3] 45 145 in?/o\zcrados o Probable Grave entrevistas y
beneficiarias o componentes realizadas | en caso que sea crados &t verificacin de
realizadas " agrupaciones ilicitas
pertinente. " respaldo, disponer de
y suspension de "
h N vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Delincuencia en la
zona de
. o Citar a personas
intervencion,
L beneficiarias en
persona beneficiaria
Hoja de seguimiento! 0 miembros del lugares sequros y fuera
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento Coordinador ~ de| Seguimientos a la Namero de seguimientos y evidencia grupo familiar del domiclio para
ciari ol o v ow|w wlo|w w|w|o
L7 |3l actvidad productiva Tecnico de Zona |7, actividad productiva | & PesOnas beneficiarias fotogréaficaencaso | N | N [N 65 |5 ||| 60 |Q|S|| 60 || |60 245 involucrados en Probable Grave entrevistas y
con actividad productiva . y . verificacion de
que sea pertinente. agrupaciones licitas
respaldo, disponer de
y suspension de "
" - vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Gestionar con el
Equipos Ministerio de Hacienda
peli?neadll)eenr::ﬂ(i?ara informaticos y el presupuesto
. muebles de oficina, permanente necesario
1.8 Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona gg:;d\nador de Informe de egreso Numeroed?elg(i)(:'mes de . cr(;"s(l)nfoéc:gednila A o= - 3 RN 3 |- 3 “A|l=|=] 3 12 en malas Muy probable Grave para actualizar los
9 fo?o réf?éa en caso condiciones, equipos y software
uegsea ertinente. software para evitar accidentes
a P B desactualizados y perdidas de
informacion
[e] URSYP.4 |Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Delincuencia en la
zona de
. e Citar a personas
intervencion, '
o beneficiarias en
persona beneficiaria Jugares sequros y fuera
Apoyo al Departamento de Pensiones en el Personas ] 0 miembros del 9 auros Y
roceso de llenado de hoja de vida a personas | Personalde | Coordinadores de| beneficiarias con | [NUMET0 08 PETSONAS | o g af g rupo familiar del domicilo para
41 p e o) P ? beneficiarias con hoja ol o |o| 0 |8|o|o| 50 |o|o|eo| o g Probable Grave entrevistas y
beneficiarias durante visita de campo en la URSYP Zona Constancia de . la URSYP involucrados en . "
. i vida actualizada : I verificacion de
planificacion de URSYP Vida. agrupaciones ilicitas
A respaldo, disponer de
y suspensién de "
A 5 vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
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GOBIERNO DE
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PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Unidad Organizativa:

4.URSYP

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Dependencia:

4.2ZONA 2

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Categoria Presupuestaria:

Programa Pres

upuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Sub Programa

4: Facilitacion de la Insercion Productiva

Objetivo General del area organizacional : 4.2 ZONA 2 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- © () i)
3) R
. . Py YT S ) indicador d 6 Medio d o Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO MI‘TCIETCNI?NTEL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) Indicador de | (o), o4 de Medida|  (©) Mediode ()it presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual . i RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) v S
usD$ i
Directo Apoyo Probabilidad Impacto Lo
(o] UREYP Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Delincuencia en la
zona de
intervencion,
Citar a personas
Informe de persona beneficiaria
. beneficiarias en
- Evaluacion por 0 miembros del
Coordinador  de Evaluaciones Nimero de especialidad rupo familiar lugares seguros y fuera
1.1  |Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos | Técnico de Zona, . P Y 191 812170 |8|8|Q| 80 [Q[I|J| 68 [3[8]2]70 288 grup Probable Grave del domicilio para
Zona técnicas " idl involucrados en .
técnicas realizadas b entrevistas y atencion.
en caso que sea agrupaciones licitas Contar con vehiculos
pertinente. y suspension de en buen estado.
misiones oficiales )
por falta transporte
institucional
Reemplazo
N Deterioro de los programado de
ersona . ; 5
: Numero de equipos informéaticos acuerdo a la
Elaboracién de informes multdiscipinarios para Coordinador  de| Peneficiaria con informes Informe por apagones de obsolescencia de los
6 i ol v o =] oo | 0 [0
1.2 apoyos productivos Técnico de Zona |7 mu‘li.;f::rimﬁen o N N S8 1313 (33|15 ] 40 (S99 34 [8]8|w]|35 144 energia eléctrica y Muy probable Grave equipos, y contar con
" completos software reguladores de energia
completo : Py
desactualizados eléctrica para
protegerlos.
‘ " " Coordinador  de’ " L Hoja de Notificacion o ol|o o misiones oficiales Contar con vehiculos
1.3 1y Orientacion del proceso productivo | Técnico de Zona | notificada y beneficiarias y Orientacién B |64 |v|B[S| 42 ||| 24 [v|n|O]| 4 134 por falta transporte Probable Grave en buen estado.
orientada en su notificadas y
" . institucional
nroceso nroductivo ensi
Numero de Informe mensual de Suspension de
Capacitacion a persona beneficiaria en relacion a Coordinador  de Persona personas 1a URSYP y o misiones oficiales Contar con vehiculos
6 4 Q Q o9 Q
14 |2 actvidad productiva Técnico de Zona | beneficiaria beneficiarias | Videncia fotogréfical © | & |0 (260 |g|©|©| 80 |g|3|©|140|F|o o |40 520 por falta transporte Probable Grave en buen estado.
capacitada en caso que sea
capacitadas institucional
pertinente.
Numero de
Declaraciones . Gestionar con el
Declaracion Jurada Falta de
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo| Unidad Financiera Coordinador personas Juradas de de Recepcion de resupuesto para Ministerio de Hacienda
15 9 P poy Administrativo | beneficiarias con Recepcion de P ool 0 |RI&[(V] 71 [o|R|Q| 4 [o|R]|o| 18 130 presup P Posible Moderado el presupuesto
Productivos a personas beneficiarias Institucional Fondos firmada por entrega de fondos
URSYP entrega de fondos | Fondos firmada por permanente para la
persona beneficiaria para UAP
persona beneficiaria entrega de UAP
con sello de paaado
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(11)

(12)

== (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONFSIDE
2) P Pr cto/Acci Actividads 4) Indicador d 8) Met: MITIGACION DEL
\JReanac e ?l,“ nes pcthice i/ ) 1pdicegones (5)Unidad de Medida (I RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Anual (desviaciones) RIESGO
AE/O No. ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Delincuencia en la
zona de
B 2 Citar a personas
intervencion,
- beneficiarias en
. persona beneficiaria
Verificacion de Namero de o miembros del lugares seguros y fuera
Verificacion de Adquisicion de Componentes de Coordinador adauisicion de verificaciones de rupo familiar del domicilio para
1.6 |Unidades de Apoyo Productivo a personas| Técnico de Zona |, q isicion de QR Q b~ IS 9|38 135 in?/o\zcrados en Probable Grave entrevistas y
beneficiarias ; componentes : e verificacion de
realizadas ; agrupaciones ilicitas
realizadas " respaldo, disponer de
y suspension de "
h N vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Delincuencia en la
zona de
B ., Citar a personas
intervencion,
- beneficiarias en
. persona beneficiaria
Namero de © miembros del lugares seguros y fuera
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento Coordinador Seguimientos a la seguimientos a grupo familiar del domicilio para
6 ol o o olaola olo|a Qlo|w
17 ala actividad productiva Técnico de Zona Zona actividad productiva personas wl s N N!0 NN BB |~ 125 445 involucrados en Probable Grave entrevistas y
beneficiarias con ” verificacion de
agrupaciones licitas
actividad productiva > respaldo, disponer de
y suspension de -
vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Gestionar con el
Equipos Ministerio de Hacienda
informaticos y el presupuesto
Coordinador Numero de muebles de oficina, permanente necesario
1.8  |Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona Zona Informe de egreso informes de 10 40 en malas Muy probable Grave para actualizar los
egresos condiciones, equipos y software
software para evitar accidentes
desactualizados y perdidas de
informacion.
O | URSYP.4|Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las pre: i
Delincuencia en la
zona de
X e Citar a personas
intervencion, '
ficiari beneficiarias en
Numero de persona beneficiaria lugares seguros y fuera
Apoyo al Departamento de Pensiones en el Personas ersonas 0 miembros del del domicilio para
proceso de llenado de hoja de vida a personas | Personalde | Coordinadores de | beneficiarias con person o grupo familiar P
3.1 e ° ? beneficiarias con IS) 2 . Probable Grave entrevistas y
beneficiarias durante visita de campo en la URSYP Zona Constancia de hoia vida involucrados en verificacion de
planificacién de URSYP Vida. ) agrupaciones ilicitas
actualizada A respaldo, disponer de
y suspensién de "
A 5 vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* . *

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

EL SAILVADOR

Unidad Organizativa: 4.URSYP  |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.3 ZONA 3 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 4: Facilitacion de la Insercion Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4.3 ZONA 3 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabafias
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL @)
(3) Responsable © = ACCIONES DE
2) P = Acci Actividad 4) Indicador d 6) Medio d 3) M Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO TR
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de | (o), o4 de Medida|  (©) Mediode Bhsts presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual T s ((riaE) RIESGO
AE/O No. 0 ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad  Impacto s
o] UREYP Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Delincuencia en la
zona de
intervencion, "
! Citar a personas
Informe de persona beneficiaria N
: . beneficiarias en
Namero de Evaluacion por © miembros del lugares seguros y fuera,
11 |Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos | Técnico de Zona |COOfinador  dej  Evaluaciones valuacion especaldady | o | o |o|75l0 |5 (3683 | QS |68|S | |68 276 grupo famitar Probab Grav ol domcito par
- aluaciones tecnicas para Apoyos Productivos | Teenico de zona 17, técnicas realizadas | SYAACONES  eyigencia fotogréfica| N | N | &N NMRIR NN NN involucrados en obable ave € comicilio para
técnicas realizadas o entrevistas y atencion
en caso que sea agrupaciones ilicitas "
: - Contar con vehiculos
pertinente. y suspension de
N : en buen estado.
misiones oficiales
por falta transporte
institucional
Reemplazo
Persona Deterioro de los programado de
beneficiaria con Nimero de equipos informaticos acuerdo a la
1.2 Elaboracion de informes multidisciplinarios para Técnico de Zona Coordinador  de informe informes Informe ol m |m|zslo|N|N|za|N|o|x(zs|N|N|o]3a 138 por apagones de Muy probable Grave obsolescencia de los
- apoyos productivos Zona Al A A Al el Al Anl el A Anl el Al energia eléctrica y VP! equipos, y contar con
com ‘e“;"' © completos software reguladores de energia
P! desactualizados eléctrica para
protegerlos.
Persona Namero de Hoja de Notificacion .
personas . Suspension de
Coordinador  de’ beneficiaria beneficiarias y Orientacion y misiones oficiales Contar con vehiculos
6 6 6 4 =) Q@ Q
1.3 |Notificacion y Orientacién del proceso productivo | Técnico de Zona Zona onr:;‘([lla\zaadeanysu notificadas y e\/é(:‘egaclsaofo:‘zg;:gca ol Q |41 |B|49(—|&F|— (32| |—|o|2 124 por falta transporte Probable Grave en buen estado
orientadas en su d institucional
proceso productivo pertinente.
proceso productivo
. Informe mensual de 6
Numero de Suspension de
Capacitacion a persona beneficiaria en relacién a| Coordinador  de|  Perso@ personas 12 URSYP y misiones oficiales Contar con vehiculos
5 S i ” © © o o 0 0
L4 | zevidad produciva Téenio de Zona. |7, berefara | greigaras [Wencafologrdical © | © 18136\ §|©| 9|76/ |©| & 1658|0025 202 por faa ransporte | PP | Grave | G o
P capacitadas parinante institucional
Numero de
Declaraciones . Gestionar con el
Declaracion Jurada Falta de
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo| Unidad Financiera Coordinador personas Juradas de de Recepcion de resupuesto para Ministerio de Hacienda
15 J P poy Administrativo | beneficiarias con Recepcion de P o |o|0|B|F|o|72]c|R |3 (86| |3 | (30| 188 presup P Posible Moderado el presupuesto
Productivos a personas beneficiarias Institucional Fondos firmada por entrega de fondos
URSYP entrega de fondos | Fondos firmada por permanente para la
persona beneficiaria para UAP
persona beneficiaria entrega de UAP
con sello de pagado
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(1) Codigo

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/

(3) Responsable

(4) Indicador de

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(10)

CALIFICACION DEL RIESGO

(12)
ACCIONES DE
MITIGACION DEL

(5)Unidad de Medida RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados ) (Crirer) RIESGO
No. ( oportunidades de
Directo Probabilidad Impacto mejora)
Delincuencia en la
zona de
. Citar a personas
intervencion,
y beneficiarias en
. persona beneficiaria
Verificacion de Namero de 0 miembros del lugares seguros y fuera
Verificacion de Adgquisicion de Componentes de adauisicion de verificaciones de rupo familiar del domicilio para
1.6 |Unidades de Apoyo Productivo a personas| Técnico de Zona q isicion de S AR 21919 \ngvolzcrados en Probable Grave entrevistas y
ia " componentes " verificacion de
realizadas ; agrupaciones ilicitas
realizadas = respaldo, disponer de
y suspension de -
N L vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Delincuencia en la
zona de
Citar a personas
intervencion,
L beneficiarias en
. persona beneficiaria
Namero de o miembros del lugares seguros y fuera
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento Seguimientos a la seguimientos grupo familiar del domiciio para
ol v v tlole tlo|x SRR i
L7 |3l actvidad productiva Técnico de Zona actividad productiva personas Al I NN NN NN involucrados en Probable Grave entrevistas y
beneficiarias con " verificacion de
o . agrupaciones ilicitas .
actividad productiva 5 respaldo, disponer de
y suspension de -
" - vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Gestionar con el
Equipos Ministerio de Hacienda
informaticos y el presupuesto
Nimero de muebles de oficina, permanente necesario
1.8 Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona Informe de egreso informes de en malas Muy probable Grave para actualizar los
egresos condiciones, equipos y software
software para evitar accidentes
desactualizados y perdidas de
informacién.
URSYP.4 |Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados col
Delincuencia en la
zona de "
> Citar a personas
intervencion, )
fioi beneficiarias en
Numero de persona beneficiaria lugares seguros y fuera,
Apoyo al Departamento de Pensiones en el Personas ersonas 0 miembros del del domicilio para
proceso de llenado de hoja de vida a personas | Personal de beneficiarias con persor o grupo familiar cllo p
31 e ° ? beneficiarias con [ Probable Grave entrevistas y
beneficiarias durante visita de campo en la URSYP Constancia de hoia vida involucrados en verificacion de
planificacion de URSYP Vida. actaiivada agrupaciones ilicitas

y suspensién de
misiones oficiales
por falta transporte
institucional

respaldo, disponer de
vehiculos en buen
estado

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* . *

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

EL SAILVADOR

Unidad Organizativa: 4.URSYP  |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.4 ZONA 4 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 4: Facilitacion de la Insercion Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4.4 ZONA 4 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de San Vicentey La Paz
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- ® ) izl
3) R
. . Py YT S ) indicador d 6 Medio d o Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO M‘::gfg;;‘fﬂ
(2 Eroeenaciioyscio/Accicnas bletividades/ (@) Indicador de | ) 424 ge Medida|  (6) Medio de (8) Meta presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual T s ((riaE) RIESGO
AE/O No. 0 ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto )
(o] UREYP Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Delincuencia en la
zona de
intervencion,
Citar a personas
Informe de persona beneficiaria
. beneficiarias en
- Evaluacion por 0 miembros del
Coordinador  de Evaluaciones Namero de especialidad y grupo familiar lugares seguros y fueray
& & ol © @ olaolg olo|o olol|o
1.1 |Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos | Técnico de Zona | técnicas realizadas | . - 2 S| R [Q]|62|R|®S|2|80|S8|R|(R|70|R [ | =50 262 involucrados en Probable Grave del domicilio para
técnicas realizadas h entrevistas y atencion
en caso que sea agrupaciones ilicitas P
" Contar con vehiculos
pertinente. y suspensién de
en buen estado.
misiones oficiales
por falta transporte
institucional
Reemplazo
Deterioro de los programado de
Persona " 4
Numero de equipos informaticos acuerdo a la
Elaboracion de informes multidisciplinarios para Coordinador  de beneficiaria con informes Informe por apagones de obsolescencia de los
6 © | o o|w|w wlo|o oo
1.2 apoyos productivos Técnico de Zona Zona informe w| 3 |318L|3 |2 |S[40(83(S(3(35|2|a|w |25 131 energla eléctrica y Muy probable Grave equipos, y contar con
1are completos software reguladores de energia
completo "
desactualizados eléctrica para
protegerlos.
Persona Nimero de /4 de Notifcacion .
. personas ori iony Suspension de
S i i c de " iciari yOrie A ° o o misiones oficiales Contar con vehiculos
1.3 1y Orientacion del proceso productivo | Técnico de Zona Zona _nctmcada y notificadas y evidencia fotogréfica| — | & |~ |32 [ R | |47 | | | Q|47 ||~ |3 129 por falta transporte Probable Grave en buen estado
orientada en su . en caso que sea R,
" orientadas en su " institucional
proceso productivo ) pertinente.
proceso productivo
. Informe mensual de 6
Numero de Suspension de
14 |Capaciacién a persona beneficaria en relacion al 1, o Coordinador  de e personas | . dfng:fif Vicalo| o |0 lslwlolales|elololmlalelolsn] 210 misiones oficiales | [ o Grave | Contar con vehicuios
8 la actividad productiva Zona beneficiarias 9 N N ~ ~ AR por falta transporte en buen estado.
capacitada : en caso que sea R,
capacitadas " institucional
pertinente.
Numero de
Declaraciones " Gestionar con el
Declaracion Jurada Falta de - :
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo| Unidad Financiera Coqv§\nadov personas Juradas de de Recepcion de presupuesto para " Ministerio de Hacienda
1.5 L dministrativo con pcion de N ol o |[of|0|J|o|o|33|c|R|o|48|c 3 o (44 125 Posible Moderado el presupuesto
Productivos a personas beneficiarias Institucional " Fondos firmada por entrega de fondos
URSYP entrega de fondos | Fondos firmada por 4 PO permanente para la
. | persona beneficiaria para UAP
persona beneficiaria entrega de UAP
con sello de pacado
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(11)

(12)

== (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONESIDE,
2) P Pr cto/Acci Actividads 4) Indicador d MITIGACION DEL
\JReanac e ?l,“ nes pcthice i/ ) 1pdicegones (5)Unidad de Medida RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados (Crirer) RIESGO
AE/O No. ( oportunidades de
Directo Probabilidad Impacto mejora)
Delincuencia en la
zona de
. Citar a personas
intervencion,
y beneficiarias en
. persona beneficiaria
- Verificacion de Namero de 0 miembros del lugares seguros y fuera)
Verificacion de Adquisicion de Componentes de adauisicion de verificaciones de rupo familiar del domicilio para
1.6 |Unidades de Apoyo Productivo a personas| Técnico de Zona q isicion de IS Q Q 15 \ngvolzcrados en Probable Grave entrevistas y
beneficiarias ; componentes " verificacion de
realizadas ; agrupaciones ilicitas :
realizadas = respaldo, disponer de
y suspension de -
N L vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Delincuencia en la
zona de
. Citar a personas
intervencion,
beneficiarias en
. persona beneficiaria
Numero de o miembros del lugares seguros y fuera
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento Seguimientos a la seguimientos a grupo familiar del domicilio para
6 0 | olw|o wlo|w wlw|o
L7 |31a actividad productiva Técnico de Zona actividad productiva personas = | NN N NN involucrados en Probable Grave entrevistas y
con agrupaciones ilicitas verificacion de
actividad productiva grup: - respaldo, disponer de
y suspension de ”
vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Gestionar con el
Equipos Ministerio de Hacienda
informaticos y el presupuesto
Nimero de muebles de oficina, permanente necesario
1.8 Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona Informe de egreso informes de en malas Muy probable Grave para actualizar los
egresos condiciones, equipos y software
software para evitar accidentes
desactualizados y perdidas de
informacién.
[e] URSYP.4 |Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados col
Delincuencia en la
zona de
. Citar a personas
intervencion,
beneficiarias en
Nimero de persona beneficiaria lugares seguros y fuera
Apoyo al Departamento de Pensiones en el Personas ersonas 0 miembros del del domicilio para
roceso de llenado de hoja de vida a personas Personal de beneficiarias con P rupo familiar P
31 P ) o beneficiarias con 3 grup Probable Grave entrevistas
) beneficiarias durante visita de campo en la URSYP Constancia de hoia vida 0 involucrados en verificacion dye
planificacion de URSYP Vida. d agrupaciones ilicitas
actualizada ) respaldo, disponer de
y suspension de .
vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* . *

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

EL SAILVADOR

Unidad Organizativa: 4.URSYP  |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Dependencia: 4.5ZONA 5 |UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 4: Facilitacion de la Insercion Productiva
Objetivo General del area organizacional : 4,5ZONA 5 |Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Miguel, La Uni6én, Morazan y Usulutan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- ® ) izl
3) R
. . Py YT S ) indicador d 6 Medio d o Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO M‘::gfg;;‘fﬂ
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de | (o), o4 de Medida|  (©) Mediode Bhsts presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
® Iniciativas Resultados Verificacion Anual T s ((riaE) RIESGO
AE/ No. .
6 (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto )
(o] UREYP Apoyar la Insercién de las personas beneficiarias, mediante acciones que faciliten el desarrollo de actividades productivas.
Delincuencia en la
zona de
intervencion,
Citar a personas
Informe de persona beneficiaria
. beneficiarias en
- Evaluacion por 0 miembros del
Coordinador  de Evaluaciones Nimero de especialidad y grupo familiar lugares seguros y fuera
A 6 vl o lg wlo|w olw|ao ola|w
1.1 |Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos | Técnico de Zona | técnicas realizadas | o 2 S| R [S|65|3|@|S|60|S |3 |R|75|@|® 2|75 275 involucrados en Probable Grave del domicilio para
técnicas realizadas h entrevistas y atencion
en caso que sea agrupaciones ilicitas P
" Contar con vehiculos
pertinente. y suspensién de
en buen estado.
misiones oficiales
por falta transporte
institucional
Reemplazo
P Deterioro de los programado de
ersona . . I
: Numero de equipos informéaticos acuerdo a la
de informes multidisciplinarios para Coordinador  de| Peneficiaria con informes Informe <« por apagones de obsolescencia de los
ari 6 i o o o ooy
12 apoyos productivos Técnico de Zona | informe . . ol o |J32(0|J|e|24(J | |N|33|T|J |33 122 energia eléctricay | MW probable Grave equipos, y contar con
e completos software reguladores de energia
completo A
desactualizados eléctrica para
protegerlos.
Persona Namero de Hoja de Notificacion .
personas . Suspension de
Coordinador  de’ beneficiaria beneficiarias y Orientacion y misiones oficiales Contar con vehiculos
6 6 6 4 o | =3 NN
1.3 Notificacién y Orientacién del proceso productivo | Técnico de Zona Zona notificada y notificadas y evidencia fotografica| — | & (& |46| N [Q|w |47 < | |D (28|~ | |03 124 por falta transporte Probable Grave en buen estado.
orientada en su en caso que sea
orientadas en su institucional
proceso productivo pertinente.
proceso productivo
. Informe mensual de 6
Numero de Suspension de
14 |Capaciacion a persona beneficaria en relaciénal 1o Coordinador  de| PO personas | BURSPY | | w | w0|olo|2lawle|o|vls|g|o|olss| 240 misiones oficiales | p o1 ape Grave | Contar con vehiculos
8 la actividad productiva Zona beneficiarias 9 ST ~ ~ « « por falta transporte en buen estado.
capacitada : en caso que sea R
capacitadas " institucional
pertinente.
Numero de
Declaraciones . Gestionar con el
Declaracion Jurada Falta de
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo| Unidad Financiera Coordinador personas Juradas de de Recepcion de resupuesto para Ministerio de Hacienda
15 J P poy! Administrativo | beneficiarias con Recepcion de P ol o |o|0|F|J|o|58|o|KN|RB([45|c|5[R(35| 138 presup P Posible Moderado el presupuesto
Productivos a personas beneficiarias Institucional Fondos firmada por entrega de fondos
URSYP entrega de fondos | Fondos firmada por permanente para la
persona beneficiaria para UAP
persona beneficiaria entrega de UAP
con sello de pagado
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(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/
Iniciativas

(3) Responsable

Directo

(4) Indicador de
Resultados

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(5)Unidad de Medida

Verificacion de Adquisicion de Componentes de

Verificacion de
adquisicion de

Nimero de

verificaciones de

(8) Meta
Anual

(10)
RIESGO ASOCIADO
(desviaciones)

Delincuencia en la
zona de
intervencion,
persona beneficiaria
©0 miembros del

CALIFICACION DEL RIESGO

Probabilidad

Impacto

(12)
ACCIONES DE
MITIGACION DEL
RIESGO
( oportunidades de
mejora)

Citar a personas
beneficiarias en
lugares seguros y fuera
del domicilio para

y suspensién de
misiones oficiales
por falta transporte
institucional

5 rupo familiar
Unidades de Apoyo Productivo a personas| Técnico de Zona de < QIR N 3 ] 130 \ngvolzcrados en Probable Grave entrevistas y
beneficiarias ; componentes " verificacion de
realizadas ; agrupaciones ilicitas
realizadas = respaldo, disponer de
y suspension de -
N L vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Delincuencia en la
zona de
Citar a personas
intervencion,
L beneficiarias en
. persona beneficiaria
Namero de o miembros del lugares seguros y fuera,
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento Seguimientos a la seguimientos a grupo familiar de domicilio para
Técnico de Zona ersonas S99 S99 S99 wia Probable Grave entrevistas
ala actividad productiva actividad productiva persor Anl A Rl Al Bl Al Bl Al 155 involucrados en " Y
beneficiarias con " verificacion de
o . agrupaciones ilicitas .
actividad productiva 5 respaldo, disponer de
y suspension de -
" - vehiculos en buen
misiones oficiales
estado
por falta transporte
institucional
Gestionar con el
Equipos Ministerio de Hacienda
informéticos y el presupuesto
Numero de muebles de oficina, permanente necesario
Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona Informe de egreso informes de 11 en malas Muy probable Grave para actualizar los
egresos condiciones, equipos y software
software para evitar accidentes
desactualizados y perdidas de
Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados co
Delincuencia en la
zona de "
> Citar a personas
intervencion, )
fioi beneficiarias en
Numero de persona beneficiaria lugares seguros y fuera,
Apoyo al Departamento de Pensiones en el Personas ersonas 0 miembros del del domicilio para
proceso de llenado de hoja de vida a personas | Personal de beneficiarias con persor ° grupo familiar cllo p
ce ° ° beneficiarias con 3 Probable Grave entrevistas y
beneficiarias durante visita de campo en la URSYP Constancia de hoia vida involucrados en verificacion de
planificacion de URSYP Vida. actaiivada agrupaciones ilicitas

respaldo, disponer de
vehiculos en buen
estado
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o *

GOBIERNO DE PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

EL SAIVADOIR

Unidad Organizativa: 15.DCR DEPARTAMENTO DE CREDITOS
Dependencia: DEPARTAMENTO DE CREDITOS
Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:
Sub Programa 4: Facilitacion de la Insercién Productiva
Objetivo General del area organizacional : 15.0CR Qo_nmbmr al estap|’50|m!ento de condiciones para laincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracién del fondo rotativo, para el otorgamiento de créditos para
vivienda, produccién y tierra.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
3) Re bl ) (1)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ () Responeabie (4) Indicador d (6) Medio d LZSIE (o) NPT MlATclzfg;sruTEL
Rele S RoYecio/fccons b actvicaces icador de | ) ) idad de Medida Medio de (8) Meta Anual presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion anuales estimados (desviaciones) RIESGO
AE/O No. 8 ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto Lo
o DCR.1 |Realizar el proceso para el otorgamiento de créditos.
Comité de Ndmero de
Resolver las solicitudes de créditos Créditos, personas Expedientes de = ~ o
presentadas por personas beneficiarias. Jefatura de|URSYP, UJ Casos resueltos | beneficiarias con créditos S|[OS |e|m[G|e|a|a[g|e|m|m|D
Departamento solicitudes
de Créditos resueltas
Nimero de
Otorgar créditos aprobados a personas|Personal del Beneficiarios con personas Comunicaciones
DCR 1.2 |beneficiarias con recursos del fondo rotativo|Departamento  [UI,UJ, UFI financiamiento beneficiarias con de aprobacion S| 8 (8|58 (3|3|9|35(3(8[2|8|8(8]3 406
de FOPROLYD. de Créditos créditos P
otorgados
" (=] o ololo|lo|lol®|o|9|9|O|d|©|d|0
NI Suma de dinero b I I B I B I B el B R S e I Il
Efectuar formalizacién de desembolsos de|Personal del entregada a Montos Recibos de MR TR R E R
DCR 1.3 |créditos aprobados a personas beneficiarias| Departamento  |UI,UJ, UFI g ol ® [@|x|m|d|[a|wv|~|lv|o|lR|m|[a|~ || $2454,794.65
P p a ersonas desembolsados desembolso
con capital del fondo rotativo recuperable. de Créditos personas 3|6 (8 [&8S|3|8|8]|3(2||1¥(21]4 %
beneficiarias dl d gy ls|lela|a|a|ola|N|y
B 8 6o |8 |v|v|o|e|e|v|s|s||s|s
Remitir requerimiento para la elaboracion de Personal del Solicitudes Archivo de
ntrat I ni ridi I Numera -
DCR 1.4 contratos a la U d?d Ju _dca_ Y Departamento ULUFI remitidas a UFI 'y un gode requerimientosde [ [ o [ o ||| |o || |N]joOlN NN |© 24
desembolsos a la Unidad Financiera; . solicitudes
Institucional. de Créditos uJ desembolsos
o DCR.2 |Realizar el proceso para la recuperacion de créditos.
. HEREI I A T A R A R R ke
Efectuar las amortizaciones mensuales para Personal del Rendimiento del | MoNto generado Archivo de gl 5 |d2lelFg|Q(e|sIg|8|a8 (5|83
DCR 2.1 y b : Departamento ul . por intereses amortizaciones || X [N |N|[o |3 |3 |||l |a|l@|If|(8|&|~ $610,053.97
determinar el rendimiento del fondo rotativo. P fondo rotativo " 3 - ol |lSlaslolS|lSl Sl Slalaglo
de Créditos obtenidos mensuales 2212|5233 |I2|la|a|lale(d|S|B[w
23|32 (3| B|8|2(8|8|8|8(8|8|8|8
23 23 23 23
wn w0 < <
. Capital . BIR|S|I2|8|18|5|=2|8|8|3|2|Q|F|8|Y
Efectuar las amortizaciones mensuales para|Personal ~ del recu peradu Monto de capital Archivo de ol e e 2SS I S S| g Sle o
DCR 2.2 [determinar la recuperacion de capital del|Departamento ul cup P amortizaciones [ | B (B[S |28 |2 |R|IQIB|e|J|3|8|x| $1146,042.78
. P mediante cuotas recuperado i X 2 DS I B e I Bl I e N (Pl NG Bl Il P
fondo rotativo. de Créditos mensuales SR I2|e(3IS5I812[2818I2(5|5(8]2
mensuales 213|393 (218|2(383|3|2(3|18|3|8
sl & |s|f|o|s|s|dle|ls|a|F|le|le|e P
Determinar las cifras de afectacion a la leraﬁ de 5 B |QIR|S|ISIQIB|I&|8|8|8|8|8|8(|
estimacioén de cuentas incobrables y efectuar Personal del afe(_:taclqn ala Monto de cuentas| Expedientesde | 8 v lglg|dlglelgIgIs|gla(gleld|Q
DCR 2.3 - " o .| Departamento Ul, UJ,DPYBE | estimacién de N o S B ISIR(8IXNBI(RIS|I2IIN|3|B|N| $155257.95
los registros segtn las politicas de créditos o incobrables créditos 2 > 3 e e I Mt N Il I B I I I el Il B
bad Directi de Créditos cuentas 21212189 (Y|213(Y21Y(2(Y|1Y(Y[&
aprobadas por Junta Directiva. incobrables 2l 3 |[2|18|3|2|2|18|2(2|8|&(2|8(|8|2
gl 8 |2|2|g(8|3(8(8|2|3|8|8|2|~]|S
i sl |s|8|e|d|ls|@|d|ls|a|g|s|a|s|B
DCR 2.4 |Mantener actualizados los registros de la ;:rs:;:ll‘ﬂemodel ul aczz‘filzs;:?d:e de Monto de cartera | Expedientesde || 3 |8 8| 38 31 PR 8|13|% 3 2
" |cartera de créditos activos. panar activa créditos gl g |gl8ldlsIs|8g|d|3I8|5]888
de Créditos saldos I 222|383 8|2|3(3|8|x2(3|2|8(=
MRS B(w|® B33 3R I|R
Sl RN IcIYIINININININIS]S
NIRRT B> S REN RE RE N B 8 K2 RN 2N B8 R RE N R )

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020 88 15. Departamento de Créditos



(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
9) (1)
2) P Proyecto/Acci Actividad Glfesponavi (4) Indicador d 6) Medio d Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO M?Tclzfgésufa
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) Indicador de {010y o Medida| (6 Mediode (8) Meta Anual presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion " o RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD $ N
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Remitir reporte de amortizacion mensual a la| Personal del Solicitud de Numero de Archivo de
DCR 2.5 |Unidad Financiera Institucional para el Departamento ULUFI registros reportes de R R N R R R R 12
. reportes
registro contable. de Créditos contables amortizaciones
(o) DCR.3 |Mantener actualizados los controles internos del Departamento de Créditos.
Efectuar las conciliaciones de saldos del|Personal del Conciliacién de Namero de Archivo de
DCR 3.1 |Departamento de Créditos con la Unidad|Departamento UFI conciliacionesdel [~ | = [ ||| |o|d|A ||| |0 12
4 saldos conciliaciones
Financiera Institucional. de Créditos
(o) DCR.4 |Elaborar los informes y reportes de la gestion realizada en el Departamento de Créditos.
Elaborar informes mensuales de la gestion|Jefatura del Informes Namero de Archivo de
DCR 4.1|de créditos para el Comité de Gestion|Departamento mensuales afio Informes R IR N R R R A 12
4 Informes
Financiera y Junta Directiva. de Créditos 2019 Mensuales
. Jefatura del Informe Ndmero de
Presentar informe de labores Archivo de
DCR 4.2 correspondiente al 40. Trimestre 2019. Departamento Trimestral Oct. a Informes Informes “ — o (=} (=} 1
P | : de Créditos Dic 2018 Trimestrales
Presentar informe anual de labores Jefatura del Informe Anual Ndmero de Archivo de
DCR 4.3 . . Departamento - bl =] =] =] 1
correspondiente al afio 2019. 2018 Informes Anual Informes
de Créditos
Presentar informe trimestral de labores (1°, Jefatura del Informes Namero de Archivo de
DCR4.4| ") Departamento Informes o« o[- o |- ~ 3
2°y 3° trimestres) afio 2020. P Trimestrales 2019 Informes
de Créditos Trimestrales
Jefatura del Namero de
Elaborar informe para memoria anual de Informe Memoria | Informes para |Archivo de
DCR 4.5 ~ Departamento “ ~ =] o o 1
labores afio 2019. Py Anual 2018 Memoria Anual  |Informes
de Créditos
Institucional
Jefatura del{Jefatura de . Archivo de Planes
DCR 4.6 Elabo.rar el plan operativo anual de trabajo Departamento | Unidad de Plan de trabajo Numero de . de Trabajo y - - - o o 1
del afio 2021. " . 2020 Planes de Trabajo
de Créditos Planificacion Presupuesto
Formular el presupuesto con enfoque de
resultados para el afio 2021 del programa
bR 4.7 |Presupuestario "Rehabiltacion & insercion de| Ye1aa | del|Jefatura UFL ) progyp et NGmero de Archivo de
) . .. | Departamento Departamento - - — |- o o 2
personas afectadas por el conflicto armado”, de Créditos de Presupuesto formulado presupuestos Presupuestos
sub programa 4. facilitacién de la insercién P!
productiva.
[e) DCR.5 |Atender y orientar a las personas beneficiarias en el marco de la gestién crediticia.
Atender a personas beneficiarias en lo Personal del Numero de Registros en
relacionado a entrega de estados de cuenta, Atenciones sistema ” , , , N
DCR5.1 i e A Departamento personas . o x| x| * x| * x| * x|
recepcion de solicitudes, formalizacion y " efectuadas N informatico de
i de Créditos atendidas i
consultas generales de créditos. atencion
Gestionar informes sobre la colocacién de
créditos a personas beneficiarias en el BFA, BFA, BH, HPH Créditos Namero de Informes de
DCR 5.2 |BH, HPH El Salvador y FOSOFAMILIA en DCR El Salvador, colocados beneficiarios con Colocacién < | < < | < < | < < | < 16
el marco de los convenios FOSOFAMILIA créditos
interinstitucionales.
o DCR.6 Actualizar las herramientas administrativas que rigen el accionar del Departamento de Créditos.
" . Nimero de
Actualizar el Manual de Politicas, Normas y Manual y Manuales Informes de
DCR 6.1 |Procedimientos del Departamento  de DCR UPYDI Reglamento y - [S) o~ o~ [S] [S] 2
P . : Reglamentos Colocacion
Créditos, Reglamento del Fondo Rotativo. actualizados
aprobados
[e] DCR.7 |Dar ct imiento alas asi i mediante Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones en FOPROLYD
Participar en las acciones promovidas por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional| Colaborador de Reuniones Namero de Actas de
DCR7.1 N 3 Al A [d|o|[d|d[d|o|d|d|d|lm|d|lo|o |«
de FOPROLYD (COMISSOF) por DCR COMISSOF efectuadas reuniones Reuniones 0
delegacion de Junta Directiva.
o DCR.8 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(&)

(11) (12)

5 ACCIONES DE
Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO
(B)FEame Provleﬁy/‘ lonSs pEStid e “’;"d':;:" 4e | (s)unidad de Medida (3) "f'rea"f de (8) Meta Anual presupuestarios  RIESGO ASOCIADO Mmigfg DEL
AEIO N niciativas esultacos erificacion anuales estimados (desviaciones) "
o. G ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Informes de
Apoyar al Departamento de Pensiones y constancias de
Beneficios Econémicos en el proceso para! Personal de Namero de vida_reportadas al
DCR 8.1 p P DPYBE Visitas realizadas Departamento  de o™ ™ o o 3
comprobar que las personas beneficiarias| DCR participaciones Pensiones
pensionadas se encuentran con vida. - y
Beneficios
Econémicos
Informes
publicados en
Entregar informacion oficiosa de la Unidad Oficial de Informacién Namero de Portal de
DCR 8.2 |de Gestion para la actualizacién de pagina| Jefatura DCR Informacion oficiosa informes Transparencia, ~ ~ [S) [S) [S) 1
Web Institucional. entregada entregados Correos Y|
Memorandos  de
remision a UAIP
Personal
Evaluar el desempefio del personal del evaluado segun Ndmero de Carpeta de
DCR 8.3 pe p RRHH Jefatura DCR . 9 Evaluaciones de (=) o|« ~ < ~ 8
Departamento de Créditos. periodo (Ene-Jun Evaluaciones RRHH
y Jul-Nov)
Apoyar en los eventos de fechas Unidad de Personal de Participaciones No. de Listas de
DCR 8.4 |conmemorativas promovidas por Unidad de . P |- (=} (=} |- 2
" Género DCR del personal participaciones | participacién
Género.
Apoyar en la conmemoracion del Dia personal de Archivo de
DCR 8.5 [Nacional e Internacional de la Persona con UPYR Evento Realizado | Informe de evento (=) (=) o |- 1
Discapacidad, DCR ORSAM Concluido
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GOBIERINO DE
EL SALVADOR

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados
a Consecuencia del Conflicto Armado

PLANES OPERATIVOS ANUALES 2020

ACCION CENTRAL
"GESTION DE DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL"

Segun consta en ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No.34.01.2020
de fecha 21 de enero 2020

DICIEMBRE 2019




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

*o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Dependencia: UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de administracién financiera institucionales

Objetivo General del area organizacional : 7.UFI Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL a2)
(&) (11)
: ' y (3) Responsable ' . ) Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO CCIONES DE
( )ProgramaoProyeft?//f\ccnonesuActmdades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) l\-lledlo. ?e Trim 1 (8) Meta presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " . RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) (CERTETss
UsD $ .
Directo Apoyo E F M l AMJ l J A S . 0O N D . Probabilidad  Impacto meiona)
o UFIL Gestionar acciones para la eficiente ejecucion presupuestaria-financiera institucional y facilitar Informacién Trimestral a las Autoridades de Direccién, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo y los Responsables de la Gestién Institucional para la oportuna toma de
= |decisiones.
. . Reuniones Y|Estimaciones
Formulacién de informacion preliminar y Memorandos fisicas Que las
del anteproyecto de Presupuesto para compilacion N Y unidades
e financieras
basado CTGP y|ly  consolidacion consolidadas ejecutoras  no Poco Considerar las
UFI 1.1 |en Politica y Reforma Presupuestaria y| Jefatura UFI |Unidades de informacion, ara el Informe - 1 0 [~ 2 0 3 presente la robable Moderado |proyecciones del
apuesta Organizativas |segun 2reliminar informacién en| P! afio anterior.
estratégica para el afio 2021 y lineamientos  del Provecto dZ los tiempos
Programacion del MIMP 2021-2024. Ministerio de| oY requeridos.
Hacienda. Presupuesto.
Revisar y autorizar los documentos de Informe  SAFI,
pago y su desembolso Institucionales, Transferencias Banca
seguimiento a los depdsitos de fondos e Departamento |y Cheques de Electronica, ol @ |2 olo olo olo|a
Fl 1.2 : . " . fatura UFI N Documen N S O |9 |240|O O[S (2400 O | S| D [2400 | O | © | © (2400
u Inversiones en el Sistema Financiero Jefatura U de Tesoreria |pago y ocumentos Sistema de|® | @© | © | ® © | ® © | ® | © 9,600
para controlar su correcta administracion desembolso. Quedan y
ylo utilizacion. Cheques
Informes y
’ : ” Jefaturas  de Estados Memorandos,
UFI 1.3 :jnflug‘:e Ar\ualty ;:'Irgtestiranl dle Ejecucion Jefatura UFI Departamentos | Financieros y de Iné(;v:deossy Notas y Correos | < 4 |« 4 | < 4 | < 4 16
¢! Presupuesto Instituciona de la UFI Ejecucion Electronicos
Presupuestaria
(e} UFI.2 |Elaborar y entregar oportunamente Informes y Reportes de la Gestion ejecutada en armonia con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Documento en
Jefaturas de Informe Informe de formato digital
UFI 2.1 Conso!ldar el Infor[ne de Labores del Jefatura UFI Departamentos | Actividades del Acllwd_ades remitido por| 1 0 0 0 1
4to. Trimestre del Afio 2019 . consolidado de la’ P
de la UFI Trimestre . . : correo electrénico
Unidad Financiera
ala UPYDL.
Documento en
Jefaturas de Informe de formato digital
UFI12.2 COthJlldar el Informe de Labores Anual Jefatura UFI Departamentos _ Informe Actividades remitido por| < 1 0 0 0 1
del afio 2019 Actividades Anual |consolidado de la: P
de la UFI Unidad Financiera | e electrénico
ad Financiera| 4 a upyol
Documento en
Consolidar Informacion relevante | Jefaturas de formato digital
UF12.3 smtetl%a}da con su respectlvu archivo Jefatura UFI Departamentos Informe Informg remitido _por| 1 0 0 0 1
fotografico para Memoria de Labores de la UFI Consolidado | Consolidado correo electronico
2019. a la Oficina de
Comunicaciones
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 2)
Bmm=th R o (10) CALIFICACIE(')INI)DEL RIESGO CCIONESDE
ecursos
(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MMEREAIC
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " Mt RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) y
- B (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Documento en
: Jefaturas de Informe Informe formato digital
UFI 2.4 fonszféllda:: ;I '”fT°fme ?e Iaakllzr?s ggzlgs Jefatura UFI Departamentos | Consolidado por [Consolidado  por|remitido por 0 [~ 1 (-~ 1|~ 3
0., 2do. ¥ Jer. Trimestre del Ano | de la UFI Trimestre Trimestre correo electronico:
ala UPYDI.
Documento en
formato digital
" " Jefaturas de remitido por
UFI 2.5 gorpscd@:r Zlglan Qpera;tlv?tAqual |2021 Jefatura UFI Departamentos Cig:uﬁgazdlu AP«C)rﬁbado 2020 correo electrénico| 0 0 0 — 1
e la Unidad Financiera Institucional. de la UFI P! ala UPYDI.
Acuerdo de
Aprobado
(o] UFI.3 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacién del personal de la Unidad P "
UFI 3.1 |de Gestion en fechas Conmemorativas|Jefatura UFI Jefatura UFI Participacion Participacion r(/:ggnmgﬁggly |1 0 0 — 2
promovidas por la Unidad de Género.
UFI 3.2 Apoyo en el Llenado de la Hoja de Vida Jefatura UFI Jefatura UFI Participacion Participacion Pr_og'rama?c_lén Yy 0 [+ 1 0 1
de Beneficiarios Misién Oficial
Personal Carpeta de
UF13.3 Evaluaciones al  desempefio  del DATH Jefatura UFI e@luado segin Nimero de Evaluaciones de 0 0 |m 3 o 6
Personal periodo (Ene-Jun Evaluaciones
RRHH
y Jul-Nov)
Informes
publicados en
Entrega de informacién oficiosa de la Oficial d Informacion Nuamero de Portal de
UFI 3.4 |Unidad de Gestion para la actualizacién| Jefatura UFI Infolrf'lnaamzn oficiosa informacién  |Transparencia, — 1 (- 1|~ 1 [« 4
de pagina Web Institucional entregada oficiosa entregada|Correos y
Memorandos  de
remision a UAIP
;’rOfelso dg Iniciar en el mes de
Seguimiento a los  Servicio de| Jefatura UFly ir:g;:ig:illsn € Servicio Documentos cQ;:trate:o |2§ enero ""f 'ge?"o”ss
UFI 3.5 |Digitalizacion de documentos contables Depto. de Uly UAC Documentos en Contratado Escaneado - |2 1|~ 1 0 4 $ 21,000.00 Servicios Posible Grave E‘:’a S:RTCE:C‘:; ;
financieros afios 2004-2009 Contabilidad antiguo  sistema  de
Programa de oportunamente g S
Archivo Digital digitalizacién.
[0} UF1.4 |ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
Proceso de
digitalizacion e Iniciar en el mes de
Seguimiento a los  Servicio de| Jefatura UFly indexion de Servicio Documentos ch;J:trate:o I?): enero ""f lge?"o”ss
UFI 4.1 |Digitalizacion de documentos contables Depto. de Uly UAC Contratado Escaneado — |2 1|~ 1 0 4 $ 21,000.00 servicios Posible Grave Fo:'a Secrovrl'c"g:msgr ;
financieros afios 2004-2009 Contabilidad Documentos en antiguo  sistema  de
oportunamente 9 s
Programa de digitalizacion.
Archivo Digital
. . limi Priori I
Actualizacion de las Politicas, Normas | Acuerdos de Cumplimiento de riorizar a
Procedimientos de Pago de Bienes y Jefaturas  de|aprobacion  de|, oL Acuerdo y otras actividades necesidad de
UF1 4.2 Servici Viati | P | Jefatura UFI |Departamentos |Politicas, Normas Actualizado documento 0 —| 1 Ll 1 Ll 3 de las Posible Leve actualizar al
Preer\;;zgtsahes IEacg::g;ic:s ersone Y de la UFI y Procedimientos aprobado autoridades menos un
. actualizados superiores procedimiento.

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020

93

7.Unidad Financiera Institucional




* . *

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa:

7.UFI

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Dependencia:

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

AC2. Ejecutar gestiones de administracion financiera institucionales

Objetivo General del area organizacional : 7.UFI Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracion y supervision de las de pr tesoreriay
(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(©)
(3) Responsable - Recursos (10) UG EERCE D ACCIONES ns‘:&mcmu DEL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados|  (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién ¢ ‘l"u::“ presupuestarios  RIESGO ASOCIADO e
AEIO Noy anuales estimados (desviaciones) {oportunidades de mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
0 | PRES. 1 |Formular los proyectos de presupuesto de Direccion Superior y a Beneficiarios y Recursos Propios
Que las Unidades
Organizativas,
Integracién ~ de  informacien  preliminar,|  Jefatura del Todas las Unidades :g"’e'::fozzs Oficios de Remision al Ministerio presenten Poco brobable S\:;um'da:s g::ﬁﬁ::
PRES 1.1 |proyecciones del MIMP 2021-2024 y del proyecto| Departamento de proy Informe: de Hacienda y Ministerio de |1 0 0 0 1 extemporaneame P LEVE M
d a Organizativas preliminares de (10-25%) datos  histéricos  para|
e presupuesto del afio 2021 Presupuesto Trabajo respectivamente nte las > .
integradas proyecciones. realizar las proyecciones
Que las Unidades
Presupuesto de: Oficios de Remision a los Org;";:::g:s‘ Que las Unidades
) _ Jefatura del Prestaciones y Ministerios de Hacienday presen
Integracién del proyecto de presupuesto del afio| Todas las Unidades Presupuestos SLerios. ¢ extemporaneame | Poco probable Involucradas, ~ consulten
PRES 1.2 Departamento de Funcionamiento Ministerio de Trabajo 0 0 o~ 2 0 2 LEVE M
20: Organizativas N Integrados nte las ( 10-25%) datos histéricos  para|
Presupuesto Institucional respectivamente y Acuerdo de ; - .
Integratios ot Drectiva proyecciones. realizar las proyecciones
Las estimaciones
. Segun el art. 38 de la Ley
de P de la P%:G(ig;:iadie‘ No aprobacién del AFI se dard inicio con las
Presupuestaria (PEP) fuente de fir Jefatura del pFOPSOLYD ’ :r”esupuesm asignaciones
PRES 1.3 |Fondo General: Direccion Superior y| Departamento de Acuerdo de Junta PEP integrada Acuerdo de Junta Directiva 0 0 0 |1 1 General de la Probable( 50-90%) GRAVE presupuestarias vigentes
on (I a| Directiva de Nacion del ejercicio anterior, asi
Beneficiarios y Recursos Propios afio 2021 aprobacion mismo  priorizacion  de|
[e] PRES.2 |Control y seguimiento a la ejecuci6n presupuestaria
N -
o 2prabacion de Oficios, correos
pREs 2.1 |INgreso de la PEP Fondo General y Recursos D;:’:;fﬂ’:f:‘j e Ingresode PEP | PEP ingresadaen | Oficio de Remisién y Acuerdo de | . a a a 3 General de Poco probable eve E‘ﬁzggg'ﬁas ég‘evr‘:;‘as d:
" | Propios en la Aplicacion Informatica SAFI P aprobada por DGP Junta Directiva Presupuesto en la| ( 10-25%) N
Presupuesto aplicacion SAFI Presupuesto, - solicitando
oportunamente. el apoyo
Nomero de
" " N Jefatura del de C de C de Disponibilidad ; : y
PRES 2.2 f\:’;‘::’;g: dceri%\tgsng[eys[u)pueslanas en el sistema 5o tamento de disponibilidad Disponibilicad presupuestaria en el sistema | N |33 [ 32 |w [ || 24 [0 |0 |0 |18 |w|w|o]|10| 84 d‘ila‘a(:iic‘:fe'zro Posible(25-50%) | MODERADO |a la ejecucion  del
Presupuesto ia a atico de FOPROLYD presup! presupuesto
emitidos
Registro de los compromisos adquiridos por; Jefatura del CZ‘:\TZ:EZS Cg;mg;g; Compromisos emitidos wololow ololo oo o oo Baia ejecucion y
PRES 2.3 |[FOPROLYD, previo a Ia revision de documentos| Departamento de presugueslarm presusueslarios aprobados  en la Aplicacion| & |2 |1 |475| 8 |8 | S |600| & |8 (& |675| & |8 (& |675| 2425 def‘prels Gpuesto |  Posible(2550%) | MODERADO a la ejecucion del
que evidencien el gasto. Presupuesto emitidos aprobados informética SAFI presupuesto
Registro de aumentos, ajustes o reprogramaciones Jefatura del Namero de Registros emitidos robados en Baja ejecucion y
PRES 2.4 |al presupuesto, cuando asi lo requiera y en| Departamento de Registros o ormarin S Sl ee |||y e |||y se |||y 36| 144 e | PoSbIe(2550%) | MODERADO [a la  ejecucion  del
armonia con la normativa AFI Presupuesto efectuadas ap| P P presupuesto
y . ; : Jefatura del Nimero de
PRES 2.5 | Remision de informes mensuales de la ejecucion| oo amento de documentos Informes emitidos | Memorandum Firmados alalal 3 alalal 3 |a|a|a] 3 |«|«]|«]3 12
Presupuestaria a la Jefaturatura de la UFI
Presupuesto elaborados
Reporte de saldos de provisiones del presente Jefatura del Colaboradora nimero de reportes|Reportes de saldos|Reportes recibidos, via correo
PRES 2.6 ~ Departamento de h g oo 6 |afe|a| 6 |o|efo] 6 |ofevlen| 6 24
ejercicio y afios anteriores Financiera emitidos emitidos electrénico.
Presupuesto
0 | PRES.3 |Realizar las oportunas Conciliaciones Bancarias
Modulo de conciliacion del SAFI y
Colaboradora Jefatura del Conciliaciones excel segln sea el caso, estados de
PRES 3.1 de C Bancarias Departamento de Bancarias elaboradas y cuenta Bancarios del sistema NN [Y[36 [N [N][36|N|Y[N]36[N|N|N|36 120
Financiera conciliaciones emitidas
Presupuesto firmadas financierro, Estados de cuenta del
Ministerio de Hacienda.
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(3) Responsable

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados|  (5)Unidad de Medida

Directo Apoyo

(6) Medio de Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Ejecutar oportunamente reintegros de Caja Chica

(8) Meta

Anual

(10)
RIESGO ASOCIADO
(desviaciones)

CALIFICACION DEL RIESGO

Probabilidad

ACCIONES DE MITIGACION DEL

RIESGO
( oportunidades de mejora)

Jefatura del

Reintegros periodicos de Caja Chica Colaboradora Departamentode | NUMero de reintegros | Reportes consolidados Reintegros Firmados 22
Financiera solicitados de reintegros
Presupuesto
Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefatura del Nimero de
Validacién de pagos, fimas como refrendario de| [ S*FnETE transferencias Documentos Firmados | CNEdUes /o notas de transferencias | o | 10 | 1o s HEIE slgls 2550
cuentas Bancarias P bancarias electronicas firmadas fisica y electronicamente | & | & [ & AR NMEBIE S&|& g
Presupuesto
ylo cheques
Personal del . -
Participacien en el llenado de hoja de vida Departamento de Participacion en la Namero de Formularios de Hoja de vida llenados B
jornada participantes y firmados
Presupuesto
Personal evaluado
“ “ Carpeta de
Evaluaciones al desempefio del Personal DATH Jefaturatura Depto. de|  segln Nimero de Evaluaciones de 2
Presupuesto periodo (Ene-Jun y Jul- Evaluaciones
RRHH
Nov)
Elaborar y presentar informacion sobre la ejecucion del presupuesto, conforme sea requerido y en armonia con los objetivos Institucionales.
Jefatura del Nimero de informe | Informe tmestral "} oy o0y correos electrénicos
Informe de labores, 4to trimestre afio 2019 Departamento de octubre - diciembre ye 1
trimestral remitiendo informe
Presupuesto 2019
Jefatura del Namero de informe Archivos y correos electrénicos
Informe consolidado de labores, POA afio 2019 Departamento de Informe Anual 2019 ye 1
anual remitiendo informe
Presupuesto
Jefatura del Nimero de informes | Informes trimestrales | ~ Archivos y correos electronicos
Informe trimestral de labores (1°, 2° y 3° 2020) Departamento de ye 3
trimestrales remitiendo informe
Presupuesto
Informacién relevante y sintetizada para el informe| Jefatura del - Informe de Rendicion " .
e Ntmero de informe ° Archivos y correos electrénicos
ejecutivo de Rendicion de cuentas, junio 2019 -| Departamento de anual de Cuentas, junio remitiendo informe. 1
mayo 2020 Presupuesto 2019- mayo 2020
e N Jefatura del . Informe relevante " -
Informacion relevante para memoria de Labores, Numero de informe N Archivos y correos electronicos
. Departamento de para memoria de L 1
afio 2019 anual remitiendo informe
Presupuesto labores 2019
Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD,
Acciones o Seguimiento y
. Secretariay Delegadal . . condiciones actualizacién al plan de
tion: revencion rie , en los lugar “ T I ni Numere reunion Numert Act Act reuniones men: : P T l " .
Gestiones de prevencion de riesgo, en los lugares de Prevencion de odas las Unidades imero de reuniones imero de Actas ctas de reuniones mensuales 12 inseguras en el 'oco probable prevencion de riesgos,

de trabajo, (AJD. 198.04.2019 del 04/12/2019.) Organizativas realizadas Realizadas.

Riesgos

firmadas, selladas y archivadas

desarrollo de las
labores

(10-25%)

aprobado por Junta
Directiva
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

M- PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

Unidad Organizativa: 7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
Dependencia: 7.2TES DEPARTAMENTO DE TESORERIA
Accion Central : ion de Di iony A

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de administracion financiera institucionales

Custodiar, controlar y mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con las obligaciones de FOPROLYD, a través de una programacion financiera adecuaday los controles correspondientes, conforme a las

Objetivo General del area organizacional : . . X ) ; R K A . N o PSR i
) 9 7.2TES disposiciones legales vigentes y ademas, coordinar el registro de la informacion relaciona con los mismos, en los auxiliares de la aplicacion informatica SAFI.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
EYEzrmELS R o (10) CALIFICACIélNl]DELRIESGO ACCONFSIDE
ecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de 5 3 (6) Medio de (8) Meta X MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados | (*)Unidad de Medida Verificacion Anual BIstpisstarie sl RI=E0.AS0CAR0 RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) 3
3 T (oportunidades de
Directo Apoyo il Impacto mejora)
o TES.1 [Gestionary obtener los recursos de acuerdo a la ejecucién presupuestaria
Recibos de
Tramitacién oportuna de los recursos Jefatura de Colaborador Requerimiento Ingreso y
TES 1.1 clon op Dpto. de d Requerimientos |Registro en SAFI 7| 77| a2 | 7|77 22 |7|7|7| 2 [7|7|9] 23 86
Monetarios g Financiero de Fondos
Tesoreria de Fondos
Tramitados
o TES.2 |Controlar los recursos financieros a fin de cumplir en forma oportuna la entrega de prestaciones a beneficiarios y los pagos a empleados y suministrantes de los bienes y servicios adquiridos
Numero de
Jefatura de Beneficiarios Planillas pagadas
. . ~ < | o o |on|e olnlg wlg|o
TES 2.1 |FA90 de Prestaciones Economicasa |1y "o Colaborador | g iciarios  |O" por Banca S | R |8 59387 |8 |8 |8 59581 | S | S |8 50789 |5 |8 | S | 59989 | 238746 | 5 4,865.00
Beneficiarios : Financiero prestaciones Electrénica o por [ ] 2|22 2|22 2|2
Tesoreria .
econémicas medio de cheque
pacada
Jefatura de Colaborador Abono a Numero de 1= 2 |a
slglg 3lslg 3lgls
TES 2.2 [Pagos de salarios por Banca Electrénica |Dpto. de Financiero Cuentas Abonos Planilla de Salarios | & D |9l 750 |3|%|%|1000 |5 |3|R| 1000 |5 |5 (2| 1250 [ 4,000
Tesoreria aplicados
Numeros de
Pagos a suministrantes, personal Jefatura de Colaborador PLAN, REF, ecmhizggzso Registro en Banca = s |
TES 2.3 |Ha90s P Y| pto. de Cheques, N/C y O |ElectronicaModulo| S | 3 |3 2112 [T |5 (S| 2433 (5|5 |5| 2511 [N N[N 2181 | 9,237
retenciones por prestamos personales. - Financiero transferencia de ~ ~o~ ® | o @ |®|® S~
Tesoreria N/A de Cheque
banca
electrénica
Numero de
Quedan, Planillas,
Jefatura de Reporte de E?;?Iebs[;ss(:/e
Registros de devengados y pagos en la Colaborador . Documentos N~ NN ol M NSNS ol M
TES 2.4 P . N . N g 3| i ey ] e e ] i ey ]
Aplicacion Informatica SAFI Dpto de, Financiero Registros registrados a Memoran.dos, J R AL MR 2ot MR (2o MR ] 22
Tesoreria . compromisos
Contabilidad .
Presupuestarios,
cheques, nota de
cargo y Abono
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL a2)
Bt R o (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONESIDE
5 - . . ecursos
) em O o P s 0 ey @) Indicador de | 0\, 54 de Medida (L BEEn presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DRI
Iniciativas Resultados Verificacion Anual . . RIESGO
AE/IO No. anuales estimados (desviaciones) 3
T (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Namero de Control de Ordenes
» . - Ordenes de
Recepcion y registro de Ordenes de|Jefatura de Colaborador Ordenes de Descuento de Descuentos en
TES 2.5 |Descuentos de Préstamos e Instituciones|Dpto. de N . . el Sistema de 2 Q8] 795 [S|8|8| 795 |8 |8 |8| 795 [&|8|8| 795 3,180
. 2 N N Financiero Descuentos autorizadas, 3 B NN NN NN NN
Bancarias y Atencion de Beneficiarios Tesoreria N Pensiones y
registradas y " -
Archivo Electrénico
escaneadas
Emisién de Comprobantes de Retencion S:Es:::;?:s
del 1% de IVA y Constancias de ISR a - |Jefatura de Colaborador constancias dé Documentos Archivo Fisico de
TES 2.6 |Proveedores, Quedan, Recibos de Dpto. de o S | 8 [8]1266 (R3] 1288 ||| 1206 5|5 (5| 1281 | 5131
. ) 9 Financiero renta, emitidos Documentos - A AN AN Al
Ingresos y Constancias de Salarios de | Tesoreria .
constancias de
Empleados N
salarios.
Revision y andlisis de facturas para Jefatura de Colaborador Namero de Registro en el
TES 2.7 vision y P Dpto. de 0'abo Facturas Quedan Sistema de S| 222430 |55 2511 |B|B[B| 2877 |8 |8 |8 2604 | 10,422
emision de quedan . Financiero . ® ® | ® ©| o= | ®|®
Tesoreria emitidos Quedan
Namero de Registro en el
Revision y andlisis de Reintegro de Jefatura de Colaborador " Quedan por Sistema de
TES 2.8 9 Dpto. de Reintegro N 3 Q [S| 40 |15|15| 15| 45 |[14|14| 14| 42 |[14[14|14| 42 169
Fondos Circulantes < Financiero Reintegros Quedan, Banca
Tesoreria -
efectuados Electrénica y SAFI
Namero de Registro en el
Revision y andlisis Reintegro de Caja Jefatura de Colaborador Quedan por Sistema de
TES 2.9 |Revisiony g J Dpto. de Reintegro ‘edan p! ~ |~ fwf o6 [2]2]2] 6 |2]2]|2] 6 |2]|2]|2]| & 24
Chica Tesorerfa Financiero Reintegros Quedan, Banca
efectuados Electrénica y SAFI
[e] TES.3 |Desembolso y Recuperacién de Créditos del Fondo Rotativo.
Desembolsos de Créditos a Beneficiarios Jefatura de Colaborador Recibo de Numero de Registro en el
TES 3.1 de la Institucion Dpto. de Financiero Desembolso de |Créditos Sistema de 32 35 [ 33| 100 |55|55|55| 165 |46(46|46| 138 |45|45|45| 135 538
Tesoreria Créditos desembolsados |Chequesy SAFI
Jefatura de Colaborador Nuamero de Registro en SAFly
TES 3.2 |Informe de Disponibilidad de Bancos Dpto. de Financiero Informe Informes Conciliaciones 9 9 |9 27 (9[99 27 |9(9[9]| 27 |9]|9|9]| 27 108
Tesorerfa elaborados Bancarias
[o} TES.4 |Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, qua informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que facilitan la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de Colaborador Informe Numero de Archivo de
TES 4.1 |Informe de labores 40. Trimestre 2018  |Dpto. de Trimestral Oct- |Informes Informes 1 1 0 0 0 1
g Financiero " : .
Tesorerfa Dic/2018 trimestrales Trimestrales
Jefatura de . "
TES 4.2 |informe Anual de labores 2018 Dpto. de Colaborador Informe Anual |Numero de Archivo de 1 1 0 0 0 1
y Financiero 2018 Informes anual  |Informes Anuales
Tesoreria
Informacién relevante y sintetizada con Reporte para Namero de Archivo de
y " e Jefatura de ) Reportes para el
su respectivo archivo fotogréfico para el Colaborador Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el
TES 4.3 N " Dpto. de Informe o 1 1 0 0 0 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2018 N Financiero Jul.2018 a Mayo| . . Informe Ejecutivo
Tesoreria Ejecutivo de
a Mayo 2019. 2019 de Labores
Labores
. o Ho Jefatura de Informe Namero de Archivo de
TES 4.4 gllf)orzm‘)i;rlmestral de Labores (1°, 2°y Dpto. de golabqrador Trimestrales Informes Informes 0 0 1 1 1 1 1 1 3
' : Tesoreria nanciero 2019 Trimestrales Trimestrales
0 TES.5 [|Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL a2)
Bt R o (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONESIDE
5 - . . . ecursos
BYezmme Pmyle c.“.’al:cm"es DAY “’;"mff ‘:’rd' (5)Unidad de Medida (5) paedio 4o Trim 1 (8: M‘:a presupuestarios  RIESGO ASOCIADO M'T':&Cs'gg DEL
AEIO i, niciativas esultados er nua anuales estimados  (desviaciones) >
T (oportunidades de
Directo Apoyo E F MERENA M J JAS 0 N D [N Impacto mejora)
. . Colaboradores  |NGmero de
TES 5.1 |APOyo en el Llenado de la Hoja de Vida |y g Personal de Personal del Dpto. de  |Participaciénenel | 0 0o |9 9 0 0 9
de Beneficiarios Tesoreria -
Tesoreria Llenado
" - Jefatura de Colaboradores .
TES 5.2 Evaluaciones al  desempefio  del Dpto. de Colaborador Personal del Dpto. de NumeroA de! 0 o o o o
Personal ’ Financiero . Evaluaciones
Tesoreria Tesoreria
TES 5.3 |[Otras Actividades de control interno 0 0 0 0 0
. - Jefatura de Reporte de saldo y
TES53.1 Controlar, manejar Y dar segulm!enlg a Dpto. de Qolabqrador Personal Cuenta Bancaria| movimientos de la 8 8 | 8| 24 8|8|8| 24 8|8|8| 24 8|8|8| 24 96
las Cuentas Bancarias de la Institucion. . Financiero .
Tesoreria aplicacion SAFI
Custodiar las garantias que en cualquier
concepto sean emitidas a favor de
FOPROLYD, asf como emitir los Jefatura de Colaborador
TES5.3.2 o Dpto. de Personal Garantia Garantias 42 42 | 42| 126 |42|42|42| 126 |42|42|42| 126 |42|42|42| 126 504
correspondientes reportes mensuales " Financiero
- - Tesoreria
para el seguimiento del vencimiento de
las mismas.
Atender oportunamente los diferentes
requerimientos efectuados por la Jefatura de Colaborador
TES 5.3. 3 |Jefatura UFI, Ministerio de Hacienda y/o |Dpto. de Personal nc | nfc |nc| O [nfc|nic|nic| O [nlcinfc|n/c| O |nicinicinic| O 0
- e : . Financiero
la Administracién Superior y los entes Tesoreria
fiscalizadores.
Informar a la Unidad de Acceso a la Jefatura de
TES 5.3, 4 |Informacion de las solicitudes de Dpto. de Colaborador 5 Memorandum | Reporte de t ol s |1 s [a]a]1] 3 |1|1]1] 3 12
personas beneficiarias solicitando Tesoreria Financiero beneficiario
informacién
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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

EL SAIVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

Unidad Organizativa:

7.UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Dependencia:

7.3 CONT |DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Categoria Presupuestaria:

Accién Central : ion de Di iony

AC2. Ejecutar gestiones de administracion financiera institucionales

Objetivo General del area organizacional :

73 CONT jineamientos de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Estado.

Registrar todos los hechos econémicos que realiza la Institucion, con el fin de presentar informacion financiera confiable y oportuna a las autoridades superiores , y a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental bajo los

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
11
@ a tofAcc Actividades/ {3) Responsakle (@) Indicador d (6) Medio d (8 et Rec(::sos (10) CALIFICACI(()N )DEL RIESGO ACCIONES DE(l]\;IzI)TIGACION -
rograma o Proyecto/Acciones u Actividades, Indicador de . . ledio de eta .
M t RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Anual presupuestancs o RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) 5 .
e ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
o CONT.1 |Presentar oportunamente y de manera confiable los Estados Financieros a los distintos usuarios dentro de los programas establecidos
Elaboracion , presentacion mensual y trimestral de
Estados e Informes Financieros a: Direccion General|  jocavira del Nimero de  Informes No entregar '”m"“;:' en feﬁ;ﬂz
CONT 1.1 dceorﬁg“z:"f:ﬁ%:hzzz’:g;:' ’DJe‘l‘j"‘;a dDé’Eé‘r';;‘l;' depto. de E‘Sn':::;;'"m""es financieros elaborados y| Archivodeinformes | < | w | v | 14 |<|w|w| 14 [<|w|w|14|<|w|w |14 56 conectividad  SAFI  del  M.de
Unidad de Acceso a la \nfnrmac\vdn PL'lL)I\ca aotros| Contabilidad presentados Hacienda, o fallas de equipos de
i y enlace del Proveedor.
usuarios.
. a No entregar informes en fechas
. Jefatura e Numero  de informes|, . programadas fallas
CONT 1.2 E'abd"’a;“’" de Estados T Informes Contables del| gy, Informes contables generados y g”if::uf\’zp'gdg’ghu“t’;ss al a | w3 |alalal 3 |alalal3|alalals 12 conectividad  SAFI  del  M.de
ondo Rotativo y notas explicativas Contabilidad archivados P s Hacienda, o fallas de equipos de
enlace del Proveedor.
o CONT.2 |Registrar oportunamente los hechos econémicos realizados por la Institucion
Registro de todos los hechos econémicos que realiza ; Médulo SAFI y Archivo © ~ — 0w
. A - fa | depto. I N P ol ¥ | @ dls o o |wn| o wlalg
CONT2.1 [ia Institucion en el médulo contable aplicacion SAF| & aure 46l 4eplo-| - Coborador Registros Jlomero de Partdas | “deoperacionesFao. |$ | & | § | @ (S[3|8] 8 (8(8]|8]15(2|8(8|% | 7280
(validacion, vinculacion y mayorizacion ) Rotativo = Sl Sl Sl
Registro contable de las operaciones  del . Médulo SAFI y Archivo
. . =] re) ) =3
CONT 2.2 | Departamento de Créditos, devengado y pago por los| ;Z‘g‘g: as\:‘d:depm (;I?'I:nbco‘:rior Registros ggmgﬁes gl:borpa::sdas deoperacionesFdo. (3| @ | @ | & (2|99 & (99|29 |€(|2|S|2 500
préstamos otorgados a los beneficiarios . Rotativo
[¢] CONT.3 |Controlar y analizar las distintas cuentas contables, para garantizar los recursos institucionales, asi como el control de sus obligaciones
. . " Falt recur ri
Registro en el Sistema de Costos , los bienes y|Jefatura del Colaborador Nomero de Registros| Archivo Sistemade |9 | © o S |[o|lo|o| 8 |[o]lo|eo|8 |alolel8 c(z;]maratadre p;scsn;)s enpalz
CONT 3.1 i ini ici X Registros S| o =1 B lalalal B [alala|lB|gl|alalB
ﬁ::;:owzs suministrados  a los  beneficiarios ?:an[;bmdad de|Einanciero gi efectuados Costos 3l 3 3 o388 8 (33318 |3|3|3|=2 6,000 actualizacién de registros en
el sistema de costos.
Conciliacién de cuentas contables con el fin de|Jefatura del Colaborador informes integrados del o = a a Por fallas conectividad SAFI
CONT 3.2 |establecer su integracién y conciliar saldos con|depto. de Financicro informes SAFI elnformes | Archivo del Informe 88|88 |2 |8|8|8|x |8[8|8|3(38|8|8|2 720 o fallas de equipos de enlace
las unidades involucradas Contabilidad manuales del Proveedor.
Namero de
. Jefatura del Por fallas conectividad SAFI
Generacion, Control y Archivo de Comprobantes Colaborador Comprobantes e Comprobantes e o < o Qld|lola| ¥ |olo|la|l8 |olvwio|8
CONT 3.3 ! X ©| © I Clylolal B [oln|ad| D |IR|IN|T]8
Contables e Informes Financieros depto ' €| Einanciero informes contables | informes contables | AThvocontabiidad | @1 g | @ | B |F B |8 | @ [R|B|R| g |G|G|[R|[g| 778 ° flagas de equipos de enlace;
Contabilidad generados y archivados del Proveedor.
- o
. aginas . - o | al|glgalg Q Q
CONT 3.4 Escaneo e Indexacién de documentos contables | Colaborador Colaborador el ngdas ara Namero de paginas Informe y archivo ol o S S [8]8]8 S S S o | 370,000 Por atrasos en los procesos
" |e informes financieros afios 2004 A 2009 Financiero Financiero prep P preparadas y Ire] L |bowlo|l 8 o S ' y falta de adjudicacion.
escaneo ~ |~ NN~ YR ~
CONT.4 aborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Ol Elabi 1 1 te inf tes de |. tio tad. f d I bjet tit! | faciliten | t t de di
Jefatura del depto. Informe Trimestral |Numero de Informes| Archivo de Informes
CONT 4.1 |informe de labores 4o. Trimestre 2019 de Contabilidad Oct. a Dic 2019 [Trimestral Trimestrales - i © © © 1
Jefatura del depto. Numero de Informes Archivo de Informes
CONT 4.2 |Informe Anual de labores 2019 de Contabiidad Informe Anual 2019 Anual ‘Anuales 1 0 0 0 1
Informacion relevante y sintetizada con su respectivo Jefatura del depto. Reporte para Numero de Reportes Archivo de Reportes
CONT 4.3 |archivo para el informe ejecivo de labores de junio| (78 % "5 * up g Inf.Ejec.de Lab. Jun para el Informe para el Informe - 1 0 0 0 1
2019 a mayo 2020 2019 a Mayo 2020 | Ejecutivo de Labores Ejecutivo de Labores
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
3) R bl ©)
} y (3) Responsable » _ s CALIFICACION DEL RIESGO 12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de 5 . (6) Medio de (8) Meta 5 AACCIONES DE MITIGACION DEL
) (5)Unidad de Medida oo presupuestarios
Resultados Verificacién Anual e (desviaciones) RIESGO
AE/O No. s ( oportunidades de mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
o e e Jefatura del depto. Informes Namero de Informes | Archivo de Informes
CONT 4.4 |informe Trimesral de Labores (1°, 2°y 3°). 2020 | o Convabjliad Trimestrales 2020 Trimestrales Trimestrales 0 |- 1 1= e 3
Jefatura del depto. Informe Memoria Namero de Informes Archivo de Informes
CONT 4.5 |Informe para Memoria Anual de labores 2019 o Contabiicad Anusl 2019 para Memoria Anual | para Memorias Anuales - 1 0 0 0 1
Institucional
AC.2 Formulacion y Programacion del MIMP 2020- Programacion
2023 y del presupuesto 2020 de la Categorial (calculoy
Acciones Centrales “ Gestion de Direccion vy Jefatura del depto. proyeccion ) de las Memorandum de|
CONT 4.6 |Administracién Institucional” y Ejecutar gestiones de PIO- | Jefatura UFI metas financieras |Presupuesto Aprobado |Remisién a la Unidad “ 1 ~ 1 0 2
" de Contabilidad ;
financiera y de bienes y| de la Categoria Financiera Institucional
servicios institucionales.  Informacién  preliminar y| Acciones Centrales
proyecciones financieras del Depto. No. 2
‘ Jefatura del . Namero de Informes Archivo de Informes
CONT 4.7 Informe pa;:r?;iécirjnr:;;gocleg ?;2‘;5;82%9 Cuentas depto. de Inlo;zzseenn[:::mn para Rendicion de para Rendicion de 0 - 1 0 0 1 S: feurerln!‘g:neu:: sea solcitado
) Contabilidad Cuentas Institucional | Cuentas Institucionales
[e} CONT.5 |Apoyar a las dif Unidades Organizativas para la ej ion de las activi en imi alas
(1) esta actividad se desarrolla|
CONT 5.1 Anélisis Financiero a diferentes procesos de Licitacién|Colaborador Informe del andlisis Informes Archivos 0 cuando la UACI nombra lal
" |Publica y de Libre Gestion preparados por la UACI. Financiero financiero participacion del personal de|
Contabilidad
Solicitud de informes solicitados por la Unidad de Colaborador Informes de
CONT 5.2 [Reinsercion Social y Productiva, por los bienes y Financiero entregas de Informes Archivos ©| © © 18 |©o|©o|©| 18 |©|©|© |18 |© | ©|© |18 72 Falta de recursos
servicios entregados a los beneficiarios. especies
(1) Esta actividad se desarrolla
Apoyo en el llenado de hojas de vida de los|  Colaborador . cuando la  Unidad  de
CONT 5.3 beneficiarios de FOPROLYD, Financiero Informe Informes Archivos o 5 5 Prestaciones y Rehabilitacion,
solicita apoyo.
Asistencia a: Personal de supervision de la Direccion Esta actividad es muy variable.
CONT 5.4 General de Contabilidad Gubernamental, Auditoria|Jefatura del depto. Colaborador Informe. Informes. Archivos - 1 1 orque se depende yde ovas’
"7 |Externa ( Privada y Corte de Cuentas ) y a la|de Contabilidad Financiero \Zstqanclas P
Auditoria Interna de FOPROLYD. :
y 5 " B " Esta actividad es muy variable,
Andlisis Financiero a diferentes procesos de Licitacion|Jefatura del depto. Colaborador "
CONTS5 | ibicay de Libre Gestion preparados por la UACI  |de Contabilidad Financiero Informe Informes Archivos - ° 1 1 B depende de otras
Personal evaluado
Jefatura Depto. de segin Nimero de Carpeta de Ntmero de personas evaluadas
CONT 5.6 |Evaluaciones al desempefio del Personal DATH Contabilidad periodo (Ene-Jun y Evaluaciones Evaluaciones de 0 0 [« 4 < 4 8 semestraimente
Juk-Nov)
CONT 5.7 |Actualizacien de Informacion  oficiosa para ~ser|Jefatura del depto. Estados Financieros |Numero  de  Estados "’I'e":r",':lndué“ i ° 10 o |o 10 20 lEStt)alwdzsd iy P de
" | publicada en la Web Institucional. de Contabilidad Semestrales Financieros eectronico de Remisiol - — ublicados ~ en el o ©
al Oficial de Informacién Transparencia
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

*o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 5.UACI |UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Dependencia: 5.UACI |UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC2. Ejecutar gestiones de adquisiciones de bienes y servicios institucionales

Ejecutar de manera transparente, agil, eficiente y de conformidad al Plan Anual de Compra, los procesos de Adquisiciones y Contrataciones, cumpliendo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Objetivo General del area organizacional : o L . X - . - N . o
) 9 SUACl Administracion Publica, su Reglamento y demas Legislacion Aplicable, con la finalidad de que los bienes y servicios sean suministrados oportunamente.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B R o (10) CALIFICACIgNl)DELRIESGO
9 o D . ecursos =
@) ProgramaoProyeft::/ﬁi\ccmnesuActmdades/ (8) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) l\-lledlo- ?e (8) Meta presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " . RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) y
e (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad  Impacto s
o UACI.1 |Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones 2019 , asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad del afio 2019.
Trasladar
. oportunamente
UACI '”f"f’"e. 4‘9, trimestre 2019 al mulgr de Jefatura | Colaboradores Remision de Seguimiento al | Memorandum No sea informe en
la institucién de las contrataciones . " Documento a i -~ 1 0 0 0 1 - trasladado a Remoto Grave L
1.1 UACI Administrativos Plan de Remision cumplimiento al
realizadas del plan de compra. Junta Directiva Junta Directiva
Articulo 10 literal
m) de la (LACAP).
Trasladar informe
a la UNAC de
forma manual; En
cumplimiento a lo
Falla de Sistema normado en el
COMPRASAL Manual de
Informe 4to trimestre 2019 a la UNAC Remision de . para reflejar Procedimiento
UAC N ; Jefatura | Colaboradores Seguimiento al . .
de las contrataciones realizadas del plan - s Documento a la o - 1 0 0 0 1 - informe Remoto Grave |[para el Ciclo de
11.2 UACI Administrativos Plan Remision . i
de compra. UNAC trimestral de Gestion de
ejecucion a la Adquisiciones y
PAAC Contrataciones de
las  Instituciones
de la|
Administracion
Pablica.
Registrar
oportunamente en
los controles
internos, las
No se registre contrataciones
Informe segundo semestre 2019 a la| Remision de o ortunaiente realizadas, en
UACI |UNAC de las contrataciones efectuadas| Jefatura | Colaboradores Seguimiento al Oficio de P . cumplimiento al
. - " e Documento a la o -~ 1 0 0 0 1 - contrataciones Remoto Grave . .
1.3 |[con las micro, pequefias y medianas UACI Administrativos UNAC Plan Remision realizadas con articulo 39-C literal
empresas nacionales. N b) de LACAP vy la
dicho sector. o
Politica Anual de
Adquisiciones y
Contrataciones de
la  Administracién
Publica 2019.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

9 (11)

(3) Responsable

o Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO
(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de Trim 1 BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO RICACCNEE
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " M RIESGO
AE/O N anuales estimados (desviaciones) y
o. B ( oportunidades de
Directo Apoyo E F M AN J AS 0O N D Probabilidad ~ Impacto i)
Dar cumplimiento
al art. 10
Informe 4to trimestre de 2019 del Remision de Remision a No ser requerido numerales 19, 20
UACI . Jefatura | Colaboradores Banco de . .
banco de proveedores a la Unidad de L 5 Documento a través de correo | — 1 0 0 0 1 - por Oficial de Remoto Grave |de la Ley de
14 y UACI Administrativos Proveedores R .
) Acceso a la Informacion. UAIP institucional Informacién. Acceso de la
Informacion
Publica.
Dar cumplimiento
al art. 10
UACI Entrega 4to  trimestre de 2019 Jefatura | Colaboradores Remision de Ordenes Remision a No ser requerido numerales 19, 20
15 informacién  oficiosa ~ Ordenes | UACI Administrativos Documento a comralosy través de correo | < 1 0 0 0 1 - por Oficial de Remoto Grave |de la Ley de
) Contratos emitidos a la UAIP. UAIP institucional Informacion. Acceso de la
Informacién
Publica.
Dar cumplimiento
al art. 10
UACI E.ntrega anual de I~as compras| ¢ vura | Colaboradores Remision de Compras R?mlslona No ser rgquendo numerales 19, 20
16 ejecutadas durante el afio 2019 a la UACI Administrativos Documento a eiccutadas través de correo | — 1 0 0 0 1 - por Oficial de Remoto Grave |[de la Ley de
. Unidad de Acceso a la Informacién. UAIP g institucional Informacion. Acceso de la
Informacién
Publica.
Dar cumplimiento
al art. 10
Entrega 4to trimestre de 2019 del Remision de Remisién a No ser requerido numerales 19, 20
UACI . 3 Jefatura | Colaboradores Banco de . !
17 banco de contratista a la Unidad de UACI Administrativos Documento a Contratista través de correo | — 1 0 0 0 1 - por Oficial de Remoto Grave |de la Ley de
. Acceso a la Informacion. UAIP institucional Informacion. Acceso de la
Informacién
Publica.
Informe segundo semestre 2019 a la Remisién de Remision a UNAC no Dar cumplimiento
UACI |UNAC del cumplimiento a la Politica| Jefatura Cumplimiento a N proporcione al art. 6 literal b)
L formato a la . través de correo | — 1 0 0 0 1 - Remoto Grave
1.8 |Anual de Adquisiciones y| UACI UNAC Politica institucional formato para de la LACAP vy
Contrataciones del 2019. realizar informe Politica de 2019

(o) UACI.2 |Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones 2020, asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad 2020.

Trasladar
Informe  trimestral al ftitular de la| Remisién de No sea oportunamente
UACI |institucion de las contrataciones| Jefatura | Colaboradores Seguimiento al | Memorandum informe en
" o no L 5 Documento a 0| 1(— 1(— 1 3 - trasladado a Remoto Grave .
2.1 |realizadas del plan de compra. (1°, 2°y UACI Administrativos o Plan de Remision o cumplimiento al
Junta Directiva Junta Directiva ) )
3° 2020). Articulo 10 literal
m) de la (LACAP).
Trasladar informe
a la UNAC de
forma manual; En
cumplimiento a lo
Falla de Sistema normado en el
COMPRASAL Manual de
UACI Informe Frimestral a la UNAC de las Jefatura | Colaboradores Remision de | Seguimiento al Oficio de para reflejar Procedimiento
29 contrataciones realizadas del plan de UACI Administrativos Documento a la Plan de Remision 0| 1(— 1(— 1 3 - llnforme Remoto Grave para. el Ciclo de
compra. (1°, 2° y 3° 2020). UNAC Compras trimestral de Gestion de
ejecucion a la Adquisiciones Y|
PAAC Contrataciones de
las  Instituciones
de la
Administracion
Publica.
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)

(12)

BIRSporstis s (10) CALIFICACION DEL RIESGO CEloNESDE
(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO RICACCNEE
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " M RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) y
- B (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Registrar
oportunamente en
los controles
internos, las
No se registre contrataciones
Informe semestral a la UNAC de las L - g realizadas, en
N Remisién de | Seguimiento al - oportunamente L
UACI |contrataciones efectuadas con las| Jefatura | Colaboradores Oficio de " cumplimiento  al
. - " . X Documento a la Plan de i 0 0|« 1 0 1 - contrataciones Remoto Grave . .
2.3 |micro, pequefias y medianas empresas UACI Administrativos Remisién " articulo 39-C literal
. UNAC Compras realizadas con
nacionales. N b) de LACAP vy la
dicho sector. o
Politica Anual de
Adquisiciones Y|
Contrataciones de
la  Administracién
Publica 2019.
Dar _cumplimiento|
al Instructivo
UNAC N° 02/2017
"Normas para la
elaboracién,
Remision de Plan de i Fallas en el publicacion y
UZA‘?I Modificacién al Plan de Compras. Jﬂitglra E;:::gf:gﬁ;?s Documento a compras ’\g:n;zr;?gg:] 0| 1 ([« 1 ([« 2 4 - Sistema de Remoto Grave |seguimiento de la
. Junta Directiva actualizado COMPRASAL Programacion
Anual de
Adquisiciones y
Contrataciones  a
través de
COMDDAGAL"
Dar cumplimiento
al art. 10
Informe trimestral informacién oficiosal Remision de . Remisién a No ser requerido numerales 19, 20
UACI : . . Jefatura | Colaboradores Contrataciones ) .
25 de contrataciones realizadas a la Unidad UACI Administrativos Documento a realizadas través de correo 0| 1(«— 1(«— 1 3 - por Oficial de Remoto Grave |[de la Ley de
) de Acceso a la Informacién (1°, 2°y 3°). UAIP institucional Informacion. Acceso de la
Informacion
Publica.
Dar cumplimiento
al art. 10
Informe  trimestral del banco de Remision de Remisién a No ser requerido numerales 19, 20
UACI . Jefatura | Colaboradores Banco de ) .
26 proveedores a la Unidad de Acceso a la UACI Administrativos Documento a Proveedores través de correo 0« 1|« 1|« 1 3 - por Oficial de Remoto Grave |de la Ley de
. Informacion. UAIP institucional Informacién. Acceso de la
Informacion
Publica.
Dar cumplimiento
al art. 10
Entrega  trimestral de informacion Remision de Remisién a No ser requerido numerales 19, 20
UACI - Jefatura | Colaboradores Ordenes y . !
57 oficiosa de Ordenes y Contratos UACI Administrativos Documento a contratos través de correo 0 1|« 1|« 1 3 - por Oficial de Remoto Grave |de la Ley de
. emitidos a la UAIP. UAIP institucional Informacién. Acceso de la
Informacion
Publica.
Dar cumplimiento
al art. 10
Entrega trimestral del banco de Remision de Remision a No ser requerido numerales 19, 20
UACI : X Jefatura | Colaboradores Banco de ) o
contratista a la Unidad de Acceso a la| - . Documento a . través de correo 0|~ 1|« 1|« 1 3 - por Oficial de Remoto Grave |[de la Ley de
2.8 UACI Administrativos Contratista
: Informacién. UAIP institucional Informacién. Acceso de la
Informacion
Publica.
Informe segundo semestre 2020 a la| Remision de Remision a UNAC no Dar cumplimiento
UACI |UNAC del cumplimiento a la Politica| Jefatura Cumplimiento a . proporcione al art. 6 literal b)
L formato a la . través de correo 0 (] 1 0 1 - Remoto Grave
2.8 |Anual de Adaquisiciones y| UACI UNAC Politica institucional formato para de la LACAP vy
Contrataciones del 2020. realizar informe Politica de 2020
o UACI.3 | Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades de gestién de la institucién.
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)

(11)

o Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO
(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de Trim 1 BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO RICACCNEE
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " M RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) y
- B (oportunidades de
Directo Apoyo E F MBEA M JBE J A SEBE O N D I Probabilidad Impacto e
Unidades
Ndmero de Solicitantes no
Jefatura | Colaboradores | Procesos de Procesos de requieran Recordatorio a
UACI 3.1 |Ejecucién de Procesos de Libre Gestion. - " . ” Libre Gestién Expediente w| R |9(38(S(R|N|37(~|~|~[21|Q | |© |24 120 - oportunamente | Muy probable | Moderado |través de correo
UACI Administrativos L'g;s:;gsn ejecutados las electrénico
adquisiciones
programadas.
Unidades
Procesos de Proceso de SO::::;';trzsnno Recordatorio al
UACI 3.2 Efk;:lrccamn de Procesos por Licitacion Jifitglra E:r:::gsgﬁciz L;:L!:;icclzn L;:&t;(izcloan Expediente (1 - 1 0 0 2 $ 1,265.00 | oportunamente | Muy probable | Moderado |través de correo
realizado ejecutado _Ia_s_ electrénico
adquisiciones
programadas.
[e] UACI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Ndmero de Informe Archivo de
UACI 4.1 Izn(;ir)me de labores 4o. Trimestre POA J«Efitglra Colaborador Informes Trimestral Oct. a Informes -~ 1 0 0 0 1 - N/A N/A N/A N/A
: Trimestral Dic. 2019 Trimestrales
Jefatura Numero de Informe Anual Archivo de
UACI 4.2|Informe Anual de labores POA 2019. Colaborador Informes -~ 1 0 0 0 1 - N/A N/A N/A N/A
UACI Informes Anual 2019
Anuales
. Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Jefatura Namero de Informes Informes
UACI 4.3 .. 2y Colaborador Informes Trimestrales 0| 1(«— 1(«— 1 3 - N/A N/A N/A N/A
3°), POA 2020. UACI N Trimestrales
Trimestrales 2020
2020
. Archivo de
Numero de
Informe para Memoria Anual de labores| Jefatura Informes para Informe Informes para
UACI 4.4 p Colaborador P Memoria Anual Memorias — 1 0 0 0 1 - N/A N/A N/A N/A
2019. UACI Memoria Anual
o 2019 Anuales
Institucional B
Institucionales
Numero de Plan de trabajo | Plan de compra No aprobacién Seguir lineamiento
Plan de Compras y Formulacién del Jefatura Planes de J Ny P del presupuesto de la Unidad
UACI 4.5 Colaborador X y presupuesto | autorizado por 0 0 0 |1 1 - Muy probable | Grave X "
Presupuesto 2021. UACI Trabajo y Junta Directiva por la Asamblea Financiera
Presupuesto Legislativa Institucional.
(o] UACL.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales vigentes.
Personal
UACI |Evaluaciones al desempefio del DATH Jefatura UACI evaIL,Jado segln Numen_) de Memoraanm 0 o« 4 < 4 8 R No remision de Remoto Grave Entregarlo
5.1 |Personal periodo (Ene- | Evaluaciones de Remision formularios oportunamente
Jun y Jul-Nov)
Dos Programacion y
UACI |Apoyo para el reglstru y control de DPYBE Colgbpradqres Colgbpradqres Llenado Qe hoja lista de 0l 3 0 0 3 } N/A N/A N/A N/A
5.2 |Constancias de Vida. Administrativos | Administrativos de vida N -
asistencia
como apoyo
UACI |Apoyo en conmemoracién de la persona Colaboradores Dos
poye ! P UPYR orado colaborador Evento Evento 0 0 0 <la]| a4 - N/A NIA N/A N/A
5.3 |con discapacidad. Administrativos
como apoyo
Formulacién y Programacion del MIMP Pr?cg;ﬁ:rlrj\lzclon
2021-2024 vy del presupuesto 2021 de . y Nota de
2 N proyeccion ) de o
UACI la Categoria Acciones Centrales Jefatura las metas Presupuesto Remision a la
Gestion de Direccion y Administracion Colaborador . N P! Unidad — 1 0 0 0 1 - N/A N/A N/A N/A
5.4 A " N N UACI financieras de Aprobado . .
Institucional* AC.2Ejecutar gestiones de N Financiera
o " . la Categoria P
adquisiciones de bienes y servicios N Institucional
institucionales Acciones
- Centrales No. 2
ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
[} UACI.6 |Actualizacion de normativa interna de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)

Recursos (10)

(11)

CALIFICACION DEL RIESGO

(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de Trim 1 BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO RICACCNEE
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " M RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) (oporsunidades de
usD $ ;
Directo Apoyo E F M AN J AS 0O N D Probabilidad ~ Impacto i)
Se traslado a
Gerencia
Se realizé General para
actualizacién consideracién
Manual de con el apoyo de de Junta
Finalizacion de la actualizacién del o la Oficina de Directiva, Reformas
. Politicas, .
Manual de Politicas, Normas | Desarrollo mediante correo Legales o .
UACI - . Jefatura de| Encargado de Normas y o L w0 Armonizar a las
Procedimientos de la Unidad de . Organizacional y| electrénico de | < 0 0 0 0 0.15 - nuevos Probable Grave
6.1 o : UACI OoDO Procedimientos o . N nuevas reformas
Adgquisiciones y Contrataciones de UACI Jefatura de fecha 09 de lineamientos de
Institucionales.( 15%) X Unidad de agosto de 2019 la UNAC
actualizado S, i
Planificaciéon y | y memorandum
Desarrollo Ref./UPYDI
Institucional. 28/2019 de
fecha 13 de
agosto 2019.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

s PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 1.UAI UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Dependencia: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Accién Central :“Gestién de Di iony A acion
Categoria Presupuestaria:
AC3. Realizar acciones de auditoria internay control de las operaciones y actividades institucionales
Objetivo General del area organizacional : 1.UAI Realizacion de exdmenes de auditoria para evaluar el control interno institucional.
NOTA: En observancia a la LAIP el contenido correspondiente al plan de la Unidad de Auditoria Interna, por considerarse de caracter reservado aparecen en blanco las paginas concernientes y no unicamente su programacion
(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
G R o (10) CALIFICACIl(ﬁlNl:)ELRI[SGO (12)
) 3 . . . ecursos
2l P'°i':.'":° :m,"ff".'/:.‘“"’"es " “’;“d'T: d:' de (5’;"'::;’ de (:’ Mﬁe dio de WY (E; Mefa presupuestarios RIESGO ASOCIADO ACCIONES DE MITIGACIGN DEL RIESGO
AEIO No. idades/ Iniciativas esultados ediea ertfieacion nua anuales estimados (desviaciones) ( oportunidades de mejora)
usD$
Directo Apoyo = F M A M J J AS O N D Probabilidad Impacto

[e] UAL1 |VERIFICAR EL CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO POR LAS UNIDADES DE GESTION

o UAI1 | Verificar la aplicacion de la Normativa Legal interna y externa en la Unidades de Gestion

[e] UAIL.1

o UAIL.2

[e] UAIL3

[e] UAIL14

[e] UAILS

[e] UAIL.6
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ednaalvarez
Texto tecleado
NOTA: En observancia a la LAIP el contenido correspondiente al plan de la Unidad de Auditoria Interna, por considerarse de carácter reservado aparecen en blanco las paginas concernientes y no unicamente su programación


(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable © (12)
2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 (8) Meta Liales () GUREREERIELEEED (12)
( o, /"I et Py o Vorificans an o presupuestarios RIESGO ASOCIADO ACCIONES DE MITIGACION DEL RIESGO
AE/O No. SUALE LTS esultados edida erificacion nual anuales estimados (desviaciones) ( oportunidades de mejora)
usD$
Directo Apoyo E F M . A M J . J A S l O N D . Probabilidad Impacto

o UAIL17
o UAI18
o UAI19
o UAI1.10
o UAI1.11
[e] UAI1.12
o | vaiLis
[e] UAI1.14
o | vaiLis
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
© (11)
(3) Responsable
1 i i i 5 Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO (12)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 (8) Meta i RIESGO ASOCIADO ACCIONES DE MITIGACION DEL RIESGO
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual presupuestarias . s .
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) ( oportunidades de mejora)
usD$
Directo Apoyo E F M . A M J . J A S l O N D . Probabilidad Impacto
o UAI1.16
[e] UAI1.17
[e] UAI2 [Comprobar que los ingresos y egresos estan cumpliendo con la normativa vigente
[e] UAI 2.1
[e] UAI2.2
[e] UAI2.3
[e] UAI3 [Cumplir con los acuerdos aprobados por Junta Directiva o dirigidos a esta Unidad
[e] UAI3.1
o UAI4 |Elaborar y entregar informes de la gestion realizada en cumplimiento de los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma decisiones
o UAI 4.1
o UAI4.2
o UAI43
o UAI4.4
o UAI45
o UAI 4.6
o UAI47
[e] UAI5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
[e] UAIS5.1
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable © (12)
2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Liales () GUREREERIELEEED (12)
S s aciol o : yiedio presupuestarios RIESGO ASOCIADO ACCIONES DE MITIGACIGN DEL RIESGO
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual ! i ; ;
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de mejora)
usD$
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
o UAI5.2
o UAIS5.3
o UAIS.4

o UAI6 |ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR

[e] UAI 6.1 |Verificar la aplicacion de la Normativa Legal interna y externa en la Unidades de Gestién
[e] UAI6.1.1
[e] UAI6.1.2
o UAI6.1.3

o UAI 6.2 |[Actualizacién de normativa interna de la Unidad de Auditoria Interna

o UAI6.2.1

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020

109

1.Unidad de Auditoria Interna




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

fa PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
Dependencia: 6.1 DATH |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Accién Central : i6n de Di iony A
Categoria Presupuestaria:
AC4. Ejecutar acciones de administracién de los recursos humanos y formacién de capital humano
Objetivo General del area organizacional : 6.1 DATH |Efectuar una gestién eficiente del talento humano, a través de la planificacién integral en la materia, y asesoramiento técnico en cuanto a normativa interna relacionada.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
9 (11) (12)
(E)Repmi Re!m}m (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCION(E’S DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta y MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados | (°1Unidad deMedida) g cacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual CIEGIEEEES | CIEEDEEeRnY RIESGO
anuales estimados (desviaciones) "
e (oportunidades de
AE/O No. mejora)
(e] DATH.1 |Contratar el Talento Humano requerido y autorizado, administrar planillas de sueldo, de prestaciones laborales, previsionales y de salud; y elaborar constancias de sueldo.
Jefatura de
Gestionar el proceso de Continuidad Deparéaememu cole’x Zr;roar;i?as Contratos Namero de Acuerdo de 3
DATH. 1.1 [Laboral de la Planta de Personal para el L Lo L . N contratos S 0 0 0 | 258 258.00
a0 2021 Administracion | administrativas requeridos requeridos Junta Directiva @
: del Talento del DATH q
Humano
Que no exista
personal
interesado en
participar en
procesos de
promocién; que
no se tenga
dentro del
Presidencia- | Jefaturas de Namero de cogfg& r;z:\)l ol
Gerencia/Jefat | Unidad/Departa Informes de ’ Promover
Informe del Archivo fisico de cumplimiento del
ura de mento procesos de adecuadamente
Procesos de Promocion, traslado o| Departamento | solicitante y proceso de promocion, documentos del | o perfil para una o los procesos de
DATH. 1.2 ) ' promocion, P proceso y < 1 0 0 0 1.00 maés plazas 60% 1
rotacion de personal. de Personas - rotacion o < promocion o
- L rotacion o Acuerdo de vacantes, o que L.
Administracion | colaboradoras traslados R s rotacion en caso
- 5 traslado Junta Directiva Junta Directiva
del Talento administrativas elaborados y razone de darse
Humano del DATH presentados Y
resuelva no
efectuar
procesos
internos; y en el
caso de los
traslados que el
personal
propuesto no
acepte el mismo.
No contar con el
Procesos de seleccién y contratacion de presupuesto
personal de nuevo ingreso. necesario y que
Convocatoria externa; Pre Seleccion; Numero de no existan
A Jefatura de Personas S A Reprogramar
Aplicacién de Pruebas de Informes de | Archivo fisico de aplicaciones en
S . o - .. .| Departamento | colaboradoras Informe del recursos
Conocimientos; Evaluacién Psicolégica; de administrativas roceso de procesos de | documentos del | las otencialmente
DATH.1.3 |Entrevistas; Verificacién de Experiencia L o p L selecciony proceso y S 1.00 0 0 0 1.00 $ 500.00 | convocatorias a 90% 2 p
X i Administracién | del DATHy seleccion y - e generados por
Laboral;  Elaboracién del Informe . - contratacion Acuerdo de efectuar, o que ©
. del Talento Comisién de contratacién - economias
correspondiente al proceso, i elaboradosy | Junta Directiva las personas .
i Humano Evaluacion - salariales u otros
Presentacién de Propuesta o terna de presentados participantes no
aspirantes a Miembros de Junta cumplan con el
Directiva. perfil de una o
mas nlazas
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

9

(12)

Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACUONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta MITIGACION DEL
Iniciativas ol |[EMHEIEOREIIN | Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual e el RRIESC0RS0C1aD0) RIESGO
anuales estimados (desviaciones) "
(oportunidades de
AEIO No. UEDS mejora)
Directo Apoyo T AMJ T J A S T Probabilidad Impacto
Gestionar la elaboracién de Contratos
- o Jefatura de .
por Servicios Personales, revision, Archivo de
. Departamento Personas . .
entrega, y archivo del Contrato en el colaboradoras Numero de Numero de documento S
DATH. 1.4 |expediente laboral de cada empleado o - " L " requerimientos Contratos fisico en @ 258 0 0 0 258.00
Administracion | administrativas - " Ire}
empleada, tanto de la planta de personal solicitados elaborados Expediente de | &
S del Talento del DATH
por continuidad laboral, del personal de Personal
. - Humano
nuevo INngreso 0 por promocion.
Jefatura de .
. Nimero de
Departamento Personas Namero de planillas de
16 il i i o o o olo|lo olo|o olo|o
DATH. 1.5 EIaboracmn de Planillas de sueldos y o - colz{bgradqras planillas sueldo Archl\{o de 8| 818 9 8|88 9 8|88 11 |8]8]8 13 42.00
vacaciones del Personal. Administracién | administrativas mensuales Planillas ®| o (o || ™ w0 |m o~
- elaboradas y
del Talento del DATH liquidadas N
ejecutadas
Humano
Jefatura de .
. Numero de
Elaboracién de planillas Previsionales Departamento Personas Namero de planillas de
i i (=3 (=3 (=3 olo|lo olo|lo olo|lo
DATH. 1.6 |(AFP CRECER, CONFIA, IPSFA, INPEP _de | colaboradoras planillas sueldo Archivode |81 8 18| 15 |8/8|8| 15 (8|8(8| 15 |8(8(8| 15 | s0.00
Administracion | administrativas mensuales Planillas w| 6w |w 0|60 |w 0|60 |w 0|60 |w
e ISSsSs) L elaboradas y
del Talento del DATH liquidadas 3
ejecutadas
Humano
Jefatura de Reprogramar las
Departamento Personas Namero de Listado fisico de Que aumente o propyegciunes en
DATH. 1.7 |Elaboracion de Constancias de Sueldos. _de | colaboradoras | Constancias de | constancias de | _entrega de 213818l 8 [S]12]12] 9 |2(|2(g| 8 [S|2]|2| 8o | 33000 disminuya la 100% 1 caso de ser
Administracién | administrativas Sueldo sueldo constanciasde (S| & |[Q 188 SR8 18| demanda de o
L significativa la
del Talento del DATH elaboradas sueldo emision A,
variacion
Humano
0 DATH.2 |Gestiones encaminadas a fortalecer el desarrollo de carrera personal y profesional del talento humano persenat.
0 DATH.2.1 |Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
Jefatura de Jefatura de Que las jefaturas
Unidad Archivo de no remitan
Departamento Reiterar por correo
Consolidar ol diagnéstico de Administrativa | Matriz con las | Matriz conlas | formularios de | oportunamente electronico 1a
DATH.2.1.1 ar .| Institucional y | Necesidades de | Necesidades de | Identificacion de | © 1 0 0 0 1.00 el formulario de 50% 3
necesidades de capacitacion 2020. Administracion . < solicitud y recordar
Todas las Capacitacion | Capacitacion | Necesidades de Identificacion de
del Talento fechas de entrega
Unidades de Capacitacion Necesidades de
Humano "
Gestion Capacitacion.
Jefatura de
Departamento Todas las Plan de Plan de Archivo fisico .
DATH.2.1.2 | Disefiar el Plan de Capacitacién 2020 L . Unidades de Capacitacion Capacitacion del Plan de S 1 0 0 0 1.00
Administracion s ) “
Gestién elaborado aprobado Capacitacion
del Talento
Humano
N
Jefatura de Jefatura de o se cuente . .
N S con el apoyo de Crear directorio de
Departamento Unidad o Ne de Archivo fisico de " .
. - Administrativa N de. Coordinaciones | correspondencia S S S entidades entlda_des que
DATH.2.1.3 | Gestionar recursos de capacitacion L L L Coordinaciones N s 0 S 1 S 1 S 1 3.00 gubernamentale 30% 2 potencialmente
Administracién |  Institucional, . realizadas y (oficios y “ “ — o
. realizadas b sono puedan facilitar
del Talento | UFI, Oficina de ejecutadas correos)
gubernamentale apoyo
Humano Proyectos <
No se tenga
Seguimiento al Plan de Capacitacion Numero de Listados de recursos
| . . - Jefatura de o - N " - Reprogramar
2020: Coordinar la ejecucion con base a capacitaciones Asistencia en financieros
" S Departamento . - . . recursos
la disponibilidad de fondos y Todas las realizadas y Jornadas de | expedientes de ° ° . ° suficientes ni otencialmente
DATH.2.1.4 |coordinaciones internas y de apoyo de L L Unidades de Matriz de Capacitacion | Capacitaciones, S 1 S 1 S 1 S 1 4.00 $ 25,000.00 | apoyo externo 20% 2 P
PR Administracion . . - — — — - generados por
otras instituciones gubernamentales, y Gestién Seguimiento del realizadas Informes para atender las M
N : del Talento - N economias
Presentar informes trimestrales de Humano Plan de remitidos a necesidades salariales
ejecucion a la Jefatura de UADI. Capacitaciones. UADI previstas en el
Plan de
0 DATH.2.2 |Evaluacion del Desempefio del Personal
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
9 (11) (12)
(3) Responsable RGJHLOS (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACUONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta MITIGACION DEL
Iniciativas ol |[EMHEIEOREIIN | Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual e el RRIESC0RS0C1aD0) RIESGO
anuales estimados (desviaciones) "
s (oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo T AMJ T J A S T Probabilidad Impacto
Jefatura de
Clasificar 'y remiir a UADI  los Depar:iaememo colzzljlf)antjaosras Evaluaciones Evaluaciones F;;;E:;gs:se 8 8
DATH.2.2.1 |formularios de evaluacion del - " L " o o o 0 w | 258 0 o 258 516.00
= " - Administracién | administrativas | del Desempefio | del Desempefio | del desempefio re} re}
Desempefio por Unidades Organizativas. 34 «
del Talento del DATH completadas
Humano
Que las
personas
Jefaturas de evaluadoras no
Unidad cumplan con la .
. . Reiterar por correo
-2 i ;2 Administrativa . entrega oportuna P
Tabulacién, andlisis y elaboracién de Personas . Formularios de electrénico las
Informe de Resultados de las yde colaboradoras Informes de Evaluaciones Evaluaciones S S de los resultados solicitudes de
DATH.2.2.2 . o Departamento o " Evaluacion para| del desempefio o 0 0 < 1.00 < 1 2.00 de evaluacion, o 25% 2 : i
Evaluaciones del Desempefio del administrativas A del desempefio “ “ informacion y
de Junta Directiva | completadas que resulten
Personal. - ” del DATH completadas recordar los plazos
Administracion muchas
de entrega
del Talento personas en
Humano desacuerdo a su
propia
evaluacion.
0 DATH.2.3 |Evaluacion del Clima Organizacional
DATH.2.3.1 Elaborar un diagnostico del clima]
organizacional
0 DATH.2.4 |Gestionar el Pago de Beneficios Econémicos, Sociales y de Salud a Trabajadores y Trabajadoras de FOPROLYD
Jefatura de
Departament Person: . " Expedient
. epartamento ersonas Solicitudes de Nimero de ’ped ente
DATH. |Tramite para el pago de compra de de colaboradoras . fisico de
s L . L 5 pago solicitudes de 8 * | x| 0 * x| 0 E 0 E 0 0.00 $ 14,612.50
241 lentes y calzado y bono de maternidad. | Administracion | administrativas elaboradas ago solicitudes de
del Talento del DATH pag Pago
Humano
0 DATH.2. 5 |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros.
Jefatura de
Jefatura de Unidad Que el evento Motivar por via
Coordinar el evenio ~del Dia del| Departamento Administrativa Namero de Archivo fisico de se realice de alterna al p(-zrsonal
DATH. |empleado FOPROLYD: Eleccion del de - Actividades del | Actividades del S - P
. - . Institucional y documentos de | © 1 0 0 0 1.00 forma diferente 75% 2 que se le reconoce
251 Empleado  destacado por  Unidad| Administracion Evento Evento “ . -
A o Personas - respaldo ala de los afios su desempefio
Organizativa y logistica. del Talento realizadas N
colaboradoras anteriores destacado
Humano L .
administrativas
del DATH
0 DATH.3 |Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccién oportuna al personal.
Jefatura de
Que sea
Departamento Personas
Induccién inicial al personal de nuevo de colaboradoras Personas Namero de Documentos de | ., congelada la
DATH. 3.1 |. P o o s . . induccion inicial | © 1 0 0 0 1.00 plaza por 5% 1
ingreso. Administracion | administrativas inducidas personas entregados — razones de
del Talento del DATH 9 .
fuerza mayor
Humano
Jefatura de Reportes de Fallas en los
Departamento Personas Reportes de marcacion ol o |o olao|g olo|o olao|g sistemas Utilizar registros
isio i 1l (=) (=) (=) oo |o oo |o oo |o
DATH. 3.2 Re_V|5|or! y c_:ontrol de registro de . Qe o colapgrado_ras Marcacion Namero de fisicosenlos || oo || 774 | |0 || 774 || || 774 || || 774 | 3,096.00 informéticos que 5% 2 alternos fisicos o
asistencia a la jornada laboral. Administracion | administrativas N reportes . O W |w oW | W oW | W oW | W o
producidos expedientes | &N | N [& RN RN NN« retrasen la digitales
del Talento del DATH . o
respectivos actividad
Humano
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
&) (11) (12)
(3) Responsable RGJHLOS (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACUONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta MITIGACION DEL
Iniciativas ol |[EMHEIEOREIIN | Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual e el RRIESC0RS0C1aD0) RIESGO
anuales estimados (desviaciones) "
s (oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo T T T Probabilidad Impacto
0 DATH.4 |Realizar gestiones para la Contratacién de Bienes y Servicios, y administracion de Ordenes y/o Contratos.
Jefatura de Registro del
. Departamento Personas requerimiento . Expediente
Elaborar requerimiento para el de colaboradoras |en el sistema de Namero de fisico de =}
DATH. 4.1 |suministro de Uniformes para el personal L o L . contratos S 1 0 0 0 1.00 15,450.00
Administrar Contrato Administracion | administrativas | compras y administrados documentos i
y : del Talento del DATH documentos contractuales
Humano contractuales
Jefatura de Registro del
. Departamento Personas requerimiento . Expediente
Elaborar requerimiento para el de colaboradoras |en el sistema de Namero de fisico de =}
DATH. 4.2 |suministro de Calzado para el personal L o L . contratos S 1 0 0 0 1.00 1,600.00
de Seguridad y Administrar Contrato Administracion | administrativas | compras y administrados documentos i
: del Talento del DATH documentos contractuales
Humano contractuales
Que
eventualmente
Jefatura de Registro del no exista Motivar por via
. o . personal que
Elaborar requerimiento para  el| Departamento Personas requerimiento Namero de Expediente cumpla las alterna al personal
o ! - o o
DATH. 4.3 suministro de Medallas, pines  para . Qe - colghgradqras en el sistema de contratos fisico de 8 1 0 0 1.00 1,545.00 | condiciones para 75% que se reconoce
empleados de FOPROLYD y Administrar| Administracion | administrativas compras y . documentos | i o su tiempo de
administrados recibir el e
Contrato. del Talento del DATH documentos contractuales . | prestacion de
reconocimiento; e
Humano contractuales servicios
que el evento se
realice de forma
diferente
Jefatura de Registro del
. . .| Departamento Personas requerimiento . Expediente
Elaborar requerimiento para el Servicio de colaboradoras |en el sistema de Namero de fisico de .
DATH. 4.4 |de  Evaluaciones  Psicométricas y L Lo L . contratos S 1 0 0 0 1.00 2,575.00
L Administracion | administrativas compras y . documentos | —i
Administrar Contrato. administrados
del Talento del DATH documentos contractuales
Humano contractuales
Jefatura de Registro del Retraso en el
1o Valorar la
. . Departamento Personas requerimiento . Expediente proceso de oo
Elaborar requerimiento para el Servicios de colaboradoras |en el sistema de Numero de fisico de . contratacion por posibilidad de
DATH. 4.5 | de Seguro de Vida y de Fidelidad para el - . . " contratos S 1 0 0 0 1.00 30,975.00 p 75% 4 renovacion de los
- Administracion | administrativas compras y . documentos | < falta de
personal y Administrar Contrato. administrados contratos
del Talento del DATH documentos contractuales presupuesto .
existentes
Humano contractuales aprobado
0 DATH.5 |Actualizar los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Administracién del Talento Humano
Jefaturas de
Unidad
Gerencia
Administrativa
General, Porcentaje de
Institucional,
Subgerencia; Manual de avance del No contar
Departamento
todas las Organizacion Manual de tiempo o Dar seguimiento
Actualizar el Manual de Organizacion de Jefaturas de | Institucional Organizacion | Archivofisico |9 | & |9 0 espacios fisicos semanal a los
DATH. 5.1 |Institucional y Descripcion de Puestos de| Administracion A uctonal y ganiz B I o B R 0.25 0 0 1.00 P 50% 2
. Unidades de | Descripcién de | Institucional y del Manual ol o |o o para desarrollar avances en la
Trabajo de FOPROLYD del Talento o S . s
Gestién y el Puestos de Descripcion de las reuniones de actualizacién
Humano, y - N .
Sindicato de Trabajo. Puestos de trabajo
Encargado de N N
Oficina de Trabajadores de Trabajo.
FOPROLYD
Desarrollo
Organizacional
Porcentaje de
Jefatura del Manual de avance ’de
P actualizacion del
Departamento Politicas, Que las
Jefaturas de la Manual de P
de Unidad Normas y Politicas, miltiples tareas Procurar
Actualizacion del Manual de Politicas,| Administracion . . Procedimientos ! de la Gerencia .
Normas Procedimientos del| del Talento Administrativa del Normas y Archivodigitaly | 0 | © | Q General difieran altemativas de
DATH. 5.2 Y mientos Institucional, Procedimientos |- gy &) & Bl g 0 0 0 1.00 o 15% 3 avance con
Departamento de Administraciéon del| Humano, y . Departamento fisico del Manual| o | © | o la emisién del
Gerencia del . delegados de
Talento Humano Encargado de de visto bueno a la N
- General y . o Departamento s Gerencia
Oficina de ! Administracion actualizacion
Subgerencia de
Desarrollo del Talento - . propuesta
A Administracién
Organizacional Humano
del Talento
Humano
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
&) (11) (12)
(3) Responsable RGJHLOS (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACUONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta MITIGACION DEL
Iniciativas ol |[EMHEIEOREIIN | Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual e el RRIESC0RS0C1aD0) RIESGO
anuales estimados (desviaciones) "
s (oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo AMJ T J ] T Probabilidad Impacto
Informe
. . Jefatura de .
Supervisar, dar seguimiento y controlar consolidado
o R Departamento Personas - .
las actividades de actualizacién y de colaboradoras suscrito por Nimero de o © © ©
DATH. 5.3 |digitalizacién de expedientes laborales -~ i - " personas Expedientes de | Expedientes N N 025 | 025 | 0.25 1.00
Administracién | administrativas [S] IS [S] =]
de la planta de personal, y de colaboradoras Personal
-~ " del Talento del DATH - "
administracioén de contratos. Humano administrativas
del DATH
0 DATH.6 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de
Departamento Personas Informe fisico
( o
DATH. 6.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2019. _de | colaboradoras Informe Nimero de | presentado de | g 0 0 0 1.00
Administracién | administrativas trimestral informes acuerdoalo |«
del Talento del DATH solicitado.
Humano
Jefatura de
Departamento Personas Informe fisico
DATH. 6.2 |Informe Anual de Labores 2019. . (.je ” colghgradqras Informe anual Numero de presentado de 8 0 0 0 1.00
Administracion | administrativas de labores informes acuerdoalo |«
del Talento del DATH solicitado.
Humano
Jefatura de
Departamento Personas Informe Archivo de
I o 20 a o o 1=}
DATH. 6.3 |nf<3rmacmn Trimestral de Labores (1°, 2 » Qe B colabgradqras trimestral de N_umero de I»nformes 8 1 8 1 8 1 3.00
y 3°) 2020. Administracioén | administrativas |abores informes Trimestrales — — —
del Talento del DATH 2020
Humano
Jefatura de
Departamento Personas Informe
Informe para la Memoria Anual de de colaboradoras Informe para Namero de presentado de | Q
DATH. 6.4 - ” . " Memoria Anual . ] 0 0 0 1.00
Labores 2019. Administracion | administrativas de labores informes acuerdoalo |«
del Talento del DATH solicitado.
Humano
Jefatura de
" Departamento Personas Planes de Archivo de
Proyeccion de Presupuesto de personal Planes de N
" ]’ de colaboradoras N Trabajoy Planes de Q Q
DATH. 6.5 de mediano plazo por categoria - . . " Trabajo y ] 0 ] 1 0 1.00
resupuestaria Administracion | administrativas | - 0o d Presupuesto Trabajo y ] o
P! P ) del Talento del DATH P elaborado Presupuesto
Humano
0 DATH.7 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la Ejecucion de las Actividades en Cumplimiento a las normativas institucional
Participacién ~ del  personal  del| Jefawrade
Departamento Personas
Departamento  en jomadas para el de colaboradoras | Participaciones |  Nimero de Listas de S
DATH. 7.1 [llenado de "Hoja de Vida" en . P A < 1 0 0 1.00
Administracion | administrativas | del personal | participaciones | participacion i
cumplimiento del marco legal que rige a
del Talento del DATH
la Institucion.
Humano
Jefatura de
Que no se
I Departamento Personas .
Participacion del personal en evento de de colaboradoras | Participaciones Numero de Listas de efectte el
DATH. 7.2 [la audiencia de Rendicion de Cuentas - . o . p . s ; * * * RN 0 * * 0 * * 0 0.00 ejercicio o no 75% 1
PR . Administracion | administrativas | del personal participaciones participacion N
Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019. sea requerido el
del Talento del DATH
apoyo
Humano
Jefatura de
Participacion del personal del| Departamento Personas .
. y o . Listado de las
Departamento en actividad relacionada a de colaboradoras | Participaciones Numero de N =]
DATH. 7.3 s o P " L " .- diferentes 0 0 < i 1.00
la Conmemoracién del dia de Persona| Administracion | administrativas | del personal | participaciones Comisiones i
con Discapacidad. del Talento del DATH
Humano
Jefatura de Historial en el
Informar sobre accidentes laborales al Depar:iaememo colF:JroSrOar:‘J?)Sras Numero de Ex| Se’\t‘i?:eAn;Z de er(J)ZLTzoczi
DATH. 7.4 |Ministerio de Trabajo y Prevision Social - . o N Notificaciones P P ) * * * x| x 0 * * 0 * * 0 0.00 pv 5% 1
or medio del SNNAT Administracién | administrativas notificaciones | correspondencia accidentes de
p : del Talento del DATH de COMISSOF y trabajo
Humano del DATH
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(1) Codigo

(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/

(3) Responsable

(4) Indicador de

(5)Unidad de Medida

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(8) Meta

presupuestarios

(9)
Recursos (10)
RIESGO ASOCIADO

CALIFICACION DEL RIESGO

(12)
ACCIONES DE
MITIGACION DEL

Iniciativas Resultados Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual . RIESGO
anuales estimados (desviaciones) "
s (oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo AMJ J A S Probabilidad Impacto
Jefatura de
Participacion del personal del| Departamento Personas Namero de
ini i0 i (=3 (=3 olo|lo olo|lo olo|lo
DATH. 7.5 Departamento Admlnlstragon i fiel . QS . colgbgradqras ReL‘lnl‘ones reuniones Acla; de 8 |8 81818 8|88 81818 12.00
Talento Humano en la Comisién de Etica| Administracién | administrativas asistidas asistidas Reuniones | || || ||
Gubernamental. del Talento del DATH
Humano
Jefatura de Se pal.lara a Fraves
. del directorio de
Departamento Personas Namero de Que deje de entidades que
e T . o o o o o y
DATH. 7.6 Participacion en la Red de Capacitacion . QS . colgbgradqras ReL‘lnl‘ones reuniones Acla; de 8 8 8 8 8 6.00 funcionar .Ia Rgd 50% 3 potencialmente
Gubernamental. Administracion | administrativas asistidas asistidas Reuniones “ “ “ “ “ de Capacitacion uedan facilitar
del Talento del DATH Gubernamental P
apoyo en
Humano .
capacitaciones
Jefatura de
Departamento Personas Que no se
Atender y coordinar solicitudes de P . Namero de - tengan
R N . : de colaboradoras Solicitudes i Solicitudes -
DATH. 7.7 |estudiantes para realizar Servicio Social L Lo L . o solicitudes N x| * x| * x| x * x| x 0.00 solicitudes 10% 1
fopi N Administracién | administrativas recibidas - Gestionadas X
o Précticas Profesionales. recibidas internas o
del Talento del DATH
externas
Humano
Jefatura de .
. Nimero de
. S, Departamento Personas Memorandum o .
Atender solicitudes de actualizacién de memorandum o
. o L P de colaboradoras correos de Informes para la S S S S
DATH. 7.8 |informacién oficiosa para la pagina web L Lo L . . ) correos de P S < S S 4.00
S Administracion | administrativas | informacién . . pagina web. = — — —
institucional. . informacién
del Talento del DATH solicitada -
remitidos
Humano
NOTA:  *No es posible determinar la cantidad de veces que se requerira realizar esta actividad por la naturaleza de la misma.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

e PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVAIDOIR

Unidad Organizativa: 10. UJ UNIDAD JURIDICA

Dependencia: UNIDAD JURIDICA

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACS. Brindar asesoriay asistencia juridica

Objetivo General del &rea organizacional : 10. UJ Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (2)
9) (11)
: ‘ - (3) Responsable ‘ ) . (10) CALIFICACION DEL RIESGO GICCIONESDE
(2) Programa o Proveft?/A_\ccmnes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) I\.llf-:dm_ fie (8) Meta presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual . . RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) v S
usD $ .
Directo Apoyo Probabilidad Impacto Lo
(o] UJ.1 |Atender y orientar efectivamente a los usuarios de FOPROLYD
NUMTETO Ue
usuarios
R " Informes
Asesoria legal a beneficiarios y|Colaborador Beneficiarios y |atendidos y semanales y
solicitantes Juridico Jefatura UJ sollcn.antes Numer?de Informes diarios | B | © |© 180 |3 | || 255 |8 |8 |81195|3| 3|3 | 170 800 1 2
atendidos asesorias )
de atencion
legales
Elaboracion de escritos de recursos de Colaborador Escritos de Z:Cnr]iz:g: Isrg&r:ne;es
1.2 |revisién y apelacién de solicitantes y/o P Jefatura UJ recursos Y N~ o~ [~] 21 ||| 24 |00 |r~] 23 [~~~ | 21 89 1 2
S Juridico recursos Informes diarios
beneficiarios elaborados -
elaborados de atencion
Colaborador Declaraciones |NUmero de Isrg&r:ne;es
1.3 |Elaboracion de Declaraciones Juradas P JefaturaUJ  |juradas declaraciones Y W93 8] 45 [B[R|R] 45 |R]|D[(92[45 (R |0|9Q| 45 180 1 2
Juridico Informes diarios
elaboradas elaboradas -
de atencion
Informes
- Colaborador Numero de Numero de semanales y
1.4 |Elaboracion de Cartas a CTE y JD o Jefatura UJ Cartas Cartas " QI 3 18/1240|3|3[31150(3|13(3[150|L (L8] 120 560 1 2
Juridico Informes diarios
elaboradas elaboradas i
de atencion
Colaborador Opiniones NUmero de Archivo de
1.5 |Elaboracién de opiniones juridicas Juridico Jefatura UJ juridicas opiniones Informes o < (<] 11 [ (|| 12 || []| 12 || |[m]| 11 46 1 2
elaboradas elaboradas Semanales
gli?:é.t:\?gg;dgg;:irg:gL?rei‘t;?ciu:gi‘hoc Dictdmenes Ndmero de Archivo de
16 B . Comisiones dictamenes Informes Nf N6 NN 6 (NN N6 NN 23 1 2
y Comisién Especial de casos de elaborados
o elaborados Semanales
excepcion.
Colaborador Contratos Nimero de Archivo de ©
1.7 |Elaboracién y/o revision de contratos P Jefatura UJ contratos Informes ©l B |33 |RIRIL]| 75 |R|IRIL[75|RIKRIK] 70 551 1 2
Juridico elaborados N
elaborados Semanales
] UJ.2 |Realizar notificaciones efectivas y oportunas
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(1) codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(&)

Recursos

(10)

(12)
CALIFICACION DEL RIESGO

(12)
ACCIONES DE

(AR T O A (@) Indicador de | )\, iy ge Medida| (6] Medio de (B)ED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) "
G (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Archivo de
. Informes
. Nuamero de Llamarles para
Notificacién de resoluciones de CTEy |Colaborador Resoluciones o resoluciones o Semanales, ol v |w ololo wlolo ololo 3 3 hacer las
21 - P i iari o .
Acuerdos de Junta Directiva Juridico acuerdos acuerdos informes diarios | R | & | &3 | 240 | R |R|R 2108 |&| % (245|3| 3|5 | 170 | 865 notificaciones en
notificados L e Informe Diario P
notificados de Alcaldias.
Notificaciones
Resoluciones o |Numero de Informes
2.2 |Elaboracién de Cartas para notificar | Colaborador | 5earra g |acuerdos Cartas semanalesy | | 5 1o | 10w |w|w | 15 [w|w|w |15 [w|w|w| 15 | S5 1 2
Acuerdos de Junta Directiva Juridico i Informes diarios
notificados elaboradas i
de atencion
. Bitacora de Bitacora de
23 |Hlamadas telefonicas efectuadas a Colaborador | 565104 g Llamadas Llamadas S S |2]30 [»w|2]2]25(3(2|2|30|S|=|~]| 25 110 3 3
solicitantes y beneficiarios Juridico P y
telefénicas telefénicas
[e] UJ.3 |Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes de la gestion ejecutada
Archivo de
Colaborador Informe Informe Informes de
3.1 [Informe de labores 40. Trimestre 2019  |Jefatura UJ P Trimestral Oct. } bl 1 0 0 0 1
Juridico Trimestral Gestion de
a Dic 2019 - o
Unidad Juridica
Archivo de
3.2 |Informe Anual de labores 2019 Jefatura UJ Colab,urador Informe. Anual Informe Anual Infornjes de bl 1 0 0 0 1 1 1
Juridico 2019 Gestion de
Unidad Juridica
Informes Nimero de Archivo de
33 Irlforme Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefatura UJ Colab/o‘rador Trimestrales Informes Inforljjes de o 0 |« 1 ol 1 ol 1 3 1 1
3°) 2020 Juridico . Gestion de
2019 Trimestrales - -
Unidad Juridica
Informe Informe para Archivo de
3.4 Informe para Memoria Anual de labores Jefatura UJ Colab’o‘rador Memoria Anual |Memoria Anual Infor{r}es de o 1 o o o 1 1 1
2019 Juridico Lo Gestién de
2019 Institucional - .
Unidad Juridica
Resumen de labores de la unidad de Reporte para NGmero de Archivo de
estion para el Informe Ejecutivo de Inf.Ejec.de Lab Reportes para el| Reportes para el
35 |9 P Jefatura UJ ODEC : 5 " |Informe Informe o 1 0 0 0 1 1 1
Labores junio 2019 a mayo 2020 Ju. 2019 a S Ny
(MTPS) Mayo 2020 Ejecutivo de Ejecutivo de
Labores Labores
] UJ.4 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
A, . . Nimero de
41 ParI|C|paC|_0|_1ldeI pe:rsonal de la Unidad Jef_atura de Collak_zorador Re_ur_\lones reuniones Acla§ de al a el 3 |alalal 3 |alalal 3 |alalal 3 12 1 1
en la Comisién de Etica Gubernamental. | Unidad Juridico asistidas asistidas Reuniones
Participacion en Comité de Créditos Colaborador Reuniones Numero de Actas de
4.2 |segln Acuerdo de Junta Directiva Juridico Jefatura UJ asistidas reuniones Reuniones NN [N B [NjN|N| B N[N |jN| 6 NN~ 6 24 1 1
39.01.2014 de fecha 16/1/2014 asistidas
Namero de Listado de
Comité de Archivo Ipsmgcmnal (CAl) - Jefatwrade | UAIP, DO, UJ, Ac?as de actas de Asistencia y
45 |Acuerdo de Junta Directiva No. ‘Archivo UAI reuniones de Reuniones de Actas de Al A A 3 | Ao 3 [ 3 | 2 11 1 2
84.02.2016 de fecha 04/02/2016. trabajo N reuniones
trabajo
elaboradas
(o] UJ.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la Ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normas Institucionales
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10. Unidad Juridica




(1) codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

© () (12)

(B e R (10) CALIFICACION DEL RIESGO GCCIONESDE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) Indicador de | L e vedida|  (6) Mediode (8) Meta s | ST MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) "
- G (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
personal
5.1 |Evaluacién de desempefio del personal Jefat_ura de Evaluado segln Numerov de memo de envio 0 | 8 0 @ 16 1 2
Unidad . Evaluaciones
periodo
Entrega de informacién Oficiosa a la Memorandum o Numero de
. . Jefatura de |Colaborador Memos o Informes para
5.2 |Unidad de Acceso a la Informacién . e Correo X o |ol 1 |d|o|of 1 |[o|o|o| 0 |d|o|o 3 1 2
N Unidad Juridico L Correos pagina web
Publica 2020 Electrénico .
electrénicos
Elaboracién del Informe de la Unidad de Inforr_nglpara Infom_]glpara Archivo de
) . Rendicién de |Rendicion de Informes para
Gesti6n para el documento de Rendicion Colaborador L
5.3 . L Jefatura UJ P Cuentas Cuentas Rendicién de =] 3 |d|d|=| 3 [d|a|d] 3 |d|d|O 11 1 1
de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo Juridico - o
2019 Institucional  |Institucional Cuentas
! presentado  |presentado Institucionales
SG y Unidades | Junta Directiva . Archivo
Realizar jornadas de acercamiento en de Gestion desarrollando Numero de electrénico de
5.4 |municipios de mayor concentracion o de GG, UPYR M P Jornadas |- 3 [dA|=|=| 3 |A|d|d] 3 ||| 11 1 1
- segdn participacion informes a
dificil acceso ; . realizadas 5
competencia ciudadana Gerencia
Elaboracién del Informe de la Unidad de Informe’para Informe’para Archivo de
) . Rendicién de |Rendicion de Informes para
Gesti6n para el documento de Rendicién Colaborador -
55 . Jefatura UJ P Cuentas Cuentas Rendicion de 0 Al i 0 1 1 1
de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo Juridico L
2019 Institucional |Institucional Cuentas
. presentado |presentado Institucionales
Puesta en marcha de Unidades méviles de DPYBE, jornadas de N :tee#z:g:d?r de Progrr::jzcskggde
5.6 atencion y orientacion en sedes locales de UPYR, DAYOR DSYCS, atencion por ) p . J o “ |- 3 (|| 3 ||| 3 || 11 1 1
P L - . unidades méviles atencion por
instituciones publicas URSYP, UJ | unidades méviles
realizadas unidades méviles
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

"o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SAILVAIDOIR

Unidad Organizativa: 8.UPYDI UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia: UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
ACS. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes herramientas administrativas de

Objetivo General del &rea organizacional : N N f [t . N . . ! . K N
) 9 8.UPYDI FOPROLYD vy la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacién y sintesis de la informacién brindada por las diferentes Unidades de Gestion.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(9) (11)
. . A Actvidadt Ep=tih ) indicador ) Medio d ) . Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO MI‘TCIETCNI?NTEL
(B AEzaTOR B A (@) Indicador de {0\, G125 de Medida| (6 Medio de Trim 1 (8) Meta presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " &4 RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) (R
usD $ -
Directo Apoyo E F M AM Y J A S 0N D I Probabilidad  Impacto )
o UPYDIL Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal anterior ( afio 2019 ) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Ndmero de
Informes cuarto
Informe
Unidad de Todas las Informe cuarto trimestre 2019 de
Seguimiento e integracion de los Informes Planificacion Jefaturas de | Trimestre 2019 Labores Consolidado ol o
UPYDI 1.1 |de labores cuarto trimestre 2019 de cada Y cuarto Trimestre | © | & 1 0 0 0 1
) Desarrollo Unidades de |de Labores Institucionales o| o
unidad de gestion. - - T 2019 de Labores
Institucional Gestion Institucional elaborados y )
Institucional
presentados
oportunamente
Numero de
Unidad de Todas las Informes anuales |Informe
Seguimiento e integracion de los Informes Planificacion Jefaturas de Informe Anual de |de Labores Consolidado
UPYDI 1.2 |de labores anual 2019 de cada unidad de Desarrollo Y Unidades de Labores Institucionales Anual 2019 de g 1 0 0 0 1
gestion. P o Institucional 2019 |elaborados y Labores
Institucional Gestion .
presentados Institucional
oportunamente
Informacién de Ir’:‘fz.r:weacién de Memorando de
Unidad de Todas las resultados , resultados remision a UAIP
Entrega de Informacion Oficiosa a la Unidad| Planificacion y Jefaturas de  |estadisticas y P e informes de
UPYDI 1.3 : P . . "
de Acceso a la Informacion Publica 2019 Desarmollo | Unidades de |graficas utimo | SSBSHCaSY g 505, 4 Y Y o 4
P o . graficas Gltimo "
Institucional Gestion trimestre y anual |, estadisticas y
2019 trimestre y anual gréficas
2019
[e] UPYDI.2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal corriente ( afio 2020) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Numero de
Informe Informes Informe
. . ” Unidad de Todas las N Trimestrales 2020 :
Seguimiento e integracién de los Informes I, consolidado Consolidado
. - Planificacion y Jefaturas de N de Labores : 0 I o I o I o
UPYDI 2,1 |trimestrales de actividades lero, 2do y 3er Desarrollo Unidades de Trimestre 2020 Institucionales trimestral 2020 g 0™~ D D N1 3
trimestre 2020 de cada unidad de gestion. P o de Labores de Labores e e e e e e
Institucional Gestion o elaborados y )
Institucional Institucional
presentados
oportunamente
Informacién de No. de informes Memorando de
” - . Unidad de Todas las resultados , y remision a UAIP
Entrega de Informacién Oficiosa del afio Planificacion Jefaturas de | estadisticas de resultados , e informes de
UPYDI 2,2 | 2020 a la Unidad de Acceso a la Informacién y 3 - y estadisticas y 0 o~ 2 o~ 2 o~ 2 6
. Desarrollo Unidades de |graficas tres ) . resultados,
Publica o o N graficas 1°, 2do y "
Institucional Gestion primeros - estadisticas y
: 3er trimestre 2020| “ .
trimestres 2020 gréficas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
9) (11)
. . A Actividad RR=m=tD & Indicadord ) Medio d ) " Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACZIOCNES L3
(2) Programa o rovec‘t‘o/Acc iones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) HEIRED Trim1 (8) Meta presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " o RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD $ o
Directo Apoyo E F M A M J J A 'S 0O N D Probabilidad Impacto T
. Plan Estratégico
Coordinar la  elaboracion del Plan Plgﬁlf(i‘?:ci?ﬁen y J;Z?S'Z? Ze Plan Estratégico | Documento de | Institucional 2020- | ™ |~
UPYDI 2,3 Estratégico 2020-2024 Desarrollo Unidades de 2020-2024 Plan estratégico | 2024 presentado | 5 | o | g |1 0 0 0 1
T o formulado 2020-2024 y Acuerdo de
Institucional Gestion
Junta Directiva
Planes de Trabajo| Plan Operativo
Coordinacion, Andlisis y Consolidacion del PI:;If(i‘::ci%en J;Z?;Z?Ze Plan Operativo | de unidades de Anual 2021 21218
UPYDI 2,4 h y con y Anual 2021 gestion 2021 presentado y 0 0 o|@|F|2|1 1
Plan de Trabajo Institucional Afio 2021 Desarrollo Unidades de c|oc|o
P . elaborado elaborado y Acuerdo de Junta
Institucional Gestion .
presentado Directiva
Despacho de la
Informe de
Unidad de Comisionada P . . Informe semanal
Seguimiento de Acciones prioritarias 6rgano| Planificaciony | Presidencial de seguimiento Namero informes registrado en el
UPYDI 2,5 ingresado en registrados en el < |12 | [l2f <[ |12| || ™ |11 47
ejecutivo Desarrollo Operaciones y . Sistema de
o . Sistema de Sistema
Institucional Gabinetes de CAPRES
CAPRES
Gobierno
[e] UPYDI.3 |Actualizacion, modificacion y creacion de Manuales de Politicas , Normas, Procesos y Proyectos Institucionales
Encargado
Oficina de
Revision de Reglamentos en creacion y/o Jefatura de Desarrollo Reglamento Reglamento Reglamento
UPYDI 3,1 |actualizacién coordinados por Oficina de Organizacional y| J 9 Aprobado por 0 0|« 4 0 4
i UPYDI Creado Creado
Desarrollo Organizacional Jefaturas de Junta Directiva
Unidades
Concernientes
ODO y Jefaturas
Revision de Manuales en creacién y/o| de la Unidades Manual Creado o | Manual Creado o Manual Aprobado
UPYDI 3,2 |actualizacién coordinados por la Oficina de| Organizativas . . por Junta 0 0 0 0 0
i i Actualizado Actualizado P
Desarrollo Organizacional segln Directiva
competencia
Documento de
i . Documento de  |Documento de  [Plan de Gestion
Revision del Plan de Gestion de Encargado de [CGF, GG L L~
PYDI g -
u 33 FOPROLYD para el periodo 2020-2024 Proyectos Subgerencia Plan dg Gestion | Plan d.e Gestién | aprobado por o o o o 0
actualizado actualizado CGF y Junta
Directiva
Revision de los informes de rutinas de Nimero de ::f:":;igs
UPYDI 3.4 | verificacion a TODAS las areas de trabajo| Coordinador del | Miembros del Inspeccion Informe de reSIizada 0 0 0 0 0
' |de FOPROLYD, incluyendo las Oficinas| Equipo9 S Equipo Lider 9S realizada Inspeccion resentado a GG
Regionales y Edificio Adela realizada | P S
[e] UPYDI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Unidad_ejecutados que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Consolidacién del Informe de labores 4o. Jefatura de Encargados de Informe Informe Trimestral Archivo de
UPYDI 4,1 (- " . ga Trimestral Informes ~ 1 0 0 0 1
Trimestre 2019 de la Unidad UPYDI Oficina presentado .
presentado Trimestrales
UPYDI 4,2 Consolidacion del Informe Anual de labores |Jefatura de Encargados de | Informe Anual Informe Anual Archivo de - 1 0 0 0 1
'~ 12019 de la Unidad UPYDI Oficina presentado presentado Informes Anuales
Consolidacion de la Informacion relevante y Reporte parael | Reporte para el Archivo de
UPYDI 4,3 sintetizada con su respectivo archivo Jefatura de Encargados de | Informe Ejecutivo | Informe Ejecutivo | Reportes para el ol 0 0 0 1
"~ |fotografico para el Informe Ejecutivo de UPYDI Oficina de Labores de Labores Informe Ejecutivo
Labores Junio 2019 a Mayo 2020 a MTPS.* presentado presentado de Labores
Consolidacién de Informe Trimestral de Jefatura de Encargados de Informe Informe Trimestral Archivo de
UPYDI 4,4 |Labores (1°, 2° y 3°), POA 2020 de la g Trimestral Informes 0 0 0 0 0
N UPYDI Oficina presentado N
Unidad. presentado Trimestrales
Informe para Informe para Archivo de
UPYDI 45 Consolidacion del Informe de la Unidad para|Jefatura de Encargados de | Memoria Anual Memoria Anual Informes para 1 0 0 0 1
"~ |Memoria Anual de labores 2019 UPYDI Oficina Institucional Institucional Memorias Anuales|
presentado presentado Institucionales
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(12)

11]
©) {1y ACCIONES DE

Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO

(AR O A (8 Indicador de {0y idag de Medida {c)Msdic de Trim 1 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " o RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD $ o
Directo Apoyo E F M A M J J A 'S 0O N D Probabilidad Impacto T
Informe para Informe para Archivo de
Consolidacion del Informe de la Unidad para Jefatura de Encargados de Rendicion de Rendicion de Informes para
UPYDI 4,6 |el Documento de Rendicién de Cuentas UPYDI O?icina Cuentas Cuentas Rendicién de 1
Periodo: Junio/2019 -Mayo/2020 Institucional Institucional Cuentas
presentado presentado Institucionales
Formulacién y Programacion del MIMP Programacion
2021-2024 y del presupuesto 2021 de la (célculo y
Categoria Acciones Centrales "Gestion de proyeccion ) de Memorandum de
N e L L L Jefatura UPYDI L
Direccion y Administracion Institucional”: AC las metas Presupuesto Remision a la
UPYDI 4,7 o = Jefatura UFI y Encargados Ll 1
6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio el financieras de la Aprobado Unidad Financiera
R de Oficina . L
de los planes y proyectos institucionales Categoria Institucional
correspondientes a la Oficina de Acciones
Planificacion Centrales No. 6
[e] UPYDL5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Seguimiento a los Resultados de Comité de Jefatura de rezzcn?::iin;o\as
UPYDI 5,1 |Cumplimiento a la Politca de Ahorro y Eficiencia Unidad Informes Informes P! Autoridades 0
Eficiencia del Gasto de FOPROLYD. Institucional N
Superiores
UPYDI 5.2 Apoyo para el registro y control de DPYBE Encargados de Jornadas de Namero de Salida de Campo 0
Constancias de Vida. Oficina apoyo participaciones
Apoyo en conmemoracion dia de la persona Encargados de Dos
UPYDI 5,3 |APOYC N P UPYR ga colaboradores | Informe de evento | Evento Concluido 0
con discapacidad Oficina
como apoyo
Actualizar las Acciones Centrales 6. Avance de Reuniones para la Archivo de
Planificar, disefiar y evaluar el desempefio Jefatura UPYDI [reuniones para Programacién |actualizacion de la
UPYDI 5,4 |de los planes y proyectos institucionales Jefatura UFI y Encargados |actualizacion del | fisica y financiera | programacion de - |~ 3
correspondientes a la Unidad de de Oficina  [anteproyecto de de Acciones Acciones
Planificacion presupuesto. Centrales Centrales
Personal
Jefaturas  de evaluado segin |  Nimerode | C2Pelade
UPYDI 5,5 |Evaluaciones al desempefio del Personal Jefatura UPYDI o 9 N Evaluaciones de 0
UADI y DATH periodo (Ene-Jun| Evaluaciones
RRHH
y Jul-Nov)
* SEGUN SEA REQUERIDO POR PRESIDENCIA, GG Y/O DEMANDA
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GOBIERNO DE
EL SAILVADOR

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Unidad Organizativa:

8.UPYDI

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia:

8.1 PROYECT

OFICINA DE PROYECTOS

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

ACS. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales

Objetivo General del area organizacional :

8.1 PROYECT

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el
accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accién establecidas por la Institucion.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULAI

1) Codigo
(1) Cadig TRIMESTRAL ©) (12)
3) Responsable Recursos A ACCIONES DE
q (3) Resp A . . X X X X q (10) CALIFICACION DEL RIESGO A
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios MITIGACION DEL
i R 5 g RIESGO ASOCIAI
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual anuales o RIESGO
. (desviaciones) 5
estimados ( oportunidades de
Directo E F MEBE A M JREl J A S usD $ Probabilidad Impacto mejora)
o PROYECT.1 |Formulaciony Gestion de Proyectos que coadyuven a la gestion oportuna de recursos para la operatividad y el desarrollo institucional.
Namero de Acuerdo de Junta
Proyectos Documento de Plan Directiva y No contar con una Alinear los proyectos a
Elaboracion del Plan de Gestion de FOPROLYD de Gestion 2020- | Documento de Plan 0 [0 Planificacion la Agenda 2030 de los
1 para el periodo 2020-2024 PROYECT CGF.GG.SG | aprobados y Plan 2024 de de Gestion 2020- sleft 0 0 0 t s 1.200.00 | nstitucional de largo Poco Probable Leve ODS y estrategias de
de Gestion -
actualizado FOPROLYD 2024 de plazo. pais.
FOPROLYD
Formulacion de nuevas iniciativas de proyectos| CGF,UPYDI, | o o de |IMforme de siuacion|"ome de siacin
12 |que coadywen a la oportunidad de gestion de| ~PROYECT | URSYP, UPYR, y seguimiento de | ¥ %9 o223 0 0 1
recursos.* sSG Proyectos royectos proyectos 5
: : proy actualizada. Ampliar la gestion de
No ser elegibles para recursos de diferentes
. Posible Grave
financiamiento. fuentes y modalidades
Coordinacion y gestion de recursos de proyecto CTE. UPYR Documentos de cooperacin
13 vinculado a: Proyecto de Emprendimientos|  PROYECT | < 2 U | Acta de Aprobacion enviados y Ficha de proyecto | & | 2 1 0 0 0 1
- " SYCS, URSYP
Apicolas y otros que se consideren elegibles. entregados
o PROYECT.2 |Seguimiento a Proyectos en ejecucion y de nuevas iniciativas de proyectos institucionales aprobados por Junta Directiva de FOPROLYD.
Expediente de .
. . " Gestién oportuna de
21 Elaboracion y presentacién de Informe del Plan| ooy GG, SG, CGF | Informe presentado| ~ Documento Informe en archivo | o 1 0 0 0 1 Falta de coordinacion | . ropapie Leve espacios de
de Gestion 2018-2019. de Oficina de entre involucrados .
interlocucion.
Proyectos
de Proyectos colocados ante Expediente de Ampliar la gestion de
encias de  Cooperacion ~ Nacional e Informe en archivo o o o =) No ser elegibles para recursos de diferentes
22 Internacional contenidos en el Portafolio de PROYECT GG, SG, CGF | Informe presentado Documento de Oficina de Al 1 Al 1 Al 1 Al 1 4 financiamiento. Posible Grave fuentes y modalidades
Proyectos. Proyectos de cooperacion.
Identificacion y elaboracion de propuesta de .
23 |Alanzas ylo Convenios de trabajo con| ©ROYECT. | GG, SG CGF, | Nuevosconvenios | Nimerode ooy oo fimados 0|3 1 (] 1 2
UPYDI UJ, UFI. firmados convenios .
Instituciones afines al trabajo de FOPROLYD Falta de coordinacion y .
Validacion de
seguimiento a royectos yio
proyectos y/o Poco Probable Leve proy Y
convenios para el
convenios
nuevo quinguenio.
de Carta de Entendimiento entre| PROYECT, UG, Actas de Informe de S IS) o o presentados.
2.4 IMU y FOPROLYD URSYP GG, SG, CGF | Acta de Aprobacion seguimiento gestiones ) 1 - 1 - 1 - 1 4
administrativas
o PROYECT.3 [Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién de la Oficina de Proyectos, en conformidad con los obj; la oportuna toma de decisiones.
Namero de
informes Informe de 4° Expediente de
Elaboracion de Informe de Labores 4° Trimestre trimestrales de : Informe de Labores | o
31 lpoazo19 PROYECT labores de la | (imestre de 1abores| "¢ ocing ge | o O O O t
: institucional
Oficina de Proyectos.
Proyectos
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& (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Codigo

TRIMESTRAL ©) 19 (12)
(3) Responsable Recursos CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta  presupuestarios MITIGACION DEL
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual anuales (desviaciones) RIESGO
estimados ( oportunidades de
Directo usD $ Probabilidad Impacto mejora)
3.2 Informe Anual de labores POA 2019 PROYECT Informe Anual Informe Anual de Expediente de | o 1 0 0 0 1
Labores 2019 Informes Anuales
Informacion consolidada relevante y sintetizada Reporte para el Reporte para Inf. Arcl;lrv:ecﬁ"z;r:;:es
33 para el Informe Ejecutivo de Labores Junio 2019 PROYECT Informe Ejecutivo | Ejec. De Lab. junio pE.eC ivo do Sl 0 0 0 1
a Mayo 2020 (MTPS) de Labores 2019 a mayo 2020 )
Labores
Informe de Archivo de reportes
3.4 Informe para Memoria Anual de Labores 2019 PROYECT Memoria Anual | Informe Anual 2019 | para el informe de 2 1 0 0 0 1
Institucional Memoria Anual
Ir i en los Mejorar la planificacion
tiempos de entrega de | Poco Probable Leve de los tiempos de
Elaboracion de Informe de Labores (1°, 2° y 3er. Informe de Labores | Informe de Labores Expediente de o o o los productos. ejecucion de tareas
35 Trimestre 2020) PROYECT Trimestral Trimestral Infolab 014 A A 8 3
" . Archivo de POA de
36 Elaboracion del POA 2021 de la Oficina de PROYECT Plan de Trabajo Plan de Trabajo la Oficina de 0 0 ol 1 1
Proyectos. 2021 2021 -
Proyectos
Categoria Acciones
Actualizacion ~Categoria Acciones Centrales| Categoria Acciones | Categoria Acciones | Centrales "Gestion
“Gestion de Direccion y  Administracion| Centrales "Gestion | Centrales "Gestion de Direccion y
3.7 Institucional" AC.6 Planificar, disefiar y evaluar el PROYECT UPYDI de Direccion y de Direccion y Administracion 0 3 1 0 0 1
desempefio de los planes y proyectos ion ini i ituci
institucionales (AC.6.2 UPYDI-PROYECT) ituci por
CTGPI
Informe para el Documento de Rendicion de Comisién E;%rd'?ce\épna(;: Informe Rendicion Informe para
3.8 Cuentas Periodo Junio/2019 - Mayo/2020- PROYECT Rendicion de Rendicion de 0 S 1 0 0 1
Cuentas de Cuentas
PROYECT Cuentas Cuentas Institucional
Institucional
o PROYECT.4 [Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
41 Apoyo para el registro y control de Constancias UPYR PROYECT Jomadas de apoyo Numero de Salida de campo ol2 1 0 0 1
de Vida. participantes Al
Falta de apoyo por Mejorar la
atencion a otras comunicacién y
A i6n dia de Colaborad d actividades no Remoto Insignificante priorizacion de
42 di‘;‘:z‘;:c"‘ o oracion dla de fa persona con UPYR PROYECT o :;y‘;’es | Informe de evento | Evento concluido 0 0 0 2l 1 previstas. actividades.
43 Participacién ~ en  fechas  conmemorativas UG Comisién de Participacion del Numero de Listas de ol 0 0 o 1 2
promovidas por la Unidad de Genero. Genero personal participantes participacion A A
[ PROYECT5 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Coordinar con
Comité de Monitoreo ante Emergencias de| UPYR, URSYP, Potenciales dafios ol:nhlcrlgfgg §:ﬁos m:n?lr:rléeoﬁte Poblacion beneficiaria mstan:'aesnlggf‘\oenna\es a
51 FOPROLYD por efecto de Fenémenos y| UFI, DCR, GG, SG directos P directos emergencias * o o ol e afectada por Probable Grave emergencia con
Catéstrofes Naturales. ** PROYECT identificados g fenémenos climéaticos 9 .
identificados activado prioridad a poblacién
vulnerable.
CTE, UFI, UJ, Numero de Numero de azll‘:l; tcjiz T:Erilf?r; Falta de espacios para Reprogramacion
5.2 Reuniones mensuales de COMISSOF UA, DCR, UGDA, SG, GG 2121232121232 |2|2|3|2|2(2]|3 12 pacios p Posible Grave inmediata de
reuniones reuniones lista de 7 Al Rl Al Rl Al Rl reunion
PROYECT. participantes reuniones.

*  Segun requerimiento

** Al sucederse situaciones de emergencia a raiz de fendmenos y catastrofes naturales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

e PLAN DE TRABAJO - ARNO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 8.UPYDI UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia: 8.20DO OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Accién Central :“Gestion de Direccion y Administracién Institucional”
Categoria Presupuestaria:
ACS. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales
Objetivo General del area organizacional : 8.20DO Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacién y actualizaciéon de sus procesos para garantizar la 6n de nuestros io:
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ) (11) 2
i ivi . . . Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) indicadorde {0\ o e Vi (6) Medio de Trim 1 (8) Meta et e TETTn ACCIONES DE MITIGACIGN DEL
Iniciativas Resultados nidadde Medidal —verificacion Anual TR o RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) . .
3 UsDlS (oportunidades de mejora)
Directo Apoyo E F M A M J J A SEEO0 ND Probabilidad Impacto
o 0D0.1 Actualizacién, modificacién y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos Institucionales
Coordinacién con Unidades Organizativas| Encargado de la Jefaturas de la Manual
opo11 [|Para la creacién o actualizacion de Manuales Oficina de Unidades Manual Creado o | Manual Creado Aprobado por MERE 12]8 Qe 09|32 218 36 (g1 15 72
que integren el Manual General de Desarrollo O Al o Junta Directiva o|o|o o |G H|o|o] T h
FOPROLYD [e] segun
Jefaturas de la
Actualizacion del Manual de Politicas, E"i;g;iodd: a Ad#i:lwcs‘lar:li\m Manual Manual wlwl|o
ODO 1.1.1 [Normas y Procedimientos del Departamento . Manual actualizado " Aprobado por | N | N [© 1.0 1.0
e O Desarrollo Institucional y actualizado A o|o|o
de Administracién del Talento Humano " " Junta Directiva
Organizacional Gerencia y
Subgerencia
Actualizacién el Manual de Policas,| ="%292d0 de1a | Depanamento de Manual Manual lole ole  ediata A Ebrogramacion
ODO1.1.2 |Normas y Procedimientos del Departamento NeSY | Manual actualizado h Aprobado por 0.0 00N |S[Slo6[S|=|=|04| 10 inmediata de las reuniones.
P Desarrollo Beneficios actualizado P c|o|o S|o
de Pensiones y Beneficios Econémicos N . Junta Directiva " R .
Organizacional Econémicos Para la creacion/actualizacion * Las jefaturas de las
de los Manuales de PNyP, Unidades de  Gestion
Encargado de la basicamente  existen  los deben de concientizar a su
Actualizacion  del Manual de Politicas, Oficina de Departamento de Manual Manual olo ololo ° siguientes riesgos: personal sobre la|
ODO 1.1.3 |Normas y Procedimientos del Departamento Desarrollo i y [Manual I actualizado Aprobado por 0.0 g g 0.4 g g ; 05 g 0.1 1.0 1. Falta de salas para las importancia de su
de Seguimiento y Control en Salud Organizacional Control en Salud Junta Directiva reuniones participacion en las
2. Que el personal asignado a reuniones, para lograr los
las reuniones no se presente objetivos institucionales.
Creacion del Manual de Polticas, Normas y| Encargado de la | DEPartamento de 3. Reformas al Marco Legal| oS Grave
Procedimientos  del ~ Departamento  de Oficina de Seguimiento y Manual <] ololg <) 9 "
0ODO 1.1.4 P ! Control en Salud - | Manual actualizado| Manual creado | Aprobado por 0.0 Slo2|N|N|N]06(N 0.2 1.0 Vigente + Solicitar a la Unidad
Seguimiento y Control en Salud - Seccién de Desgrrollo Seccion de Salud Junta Directiva c c|o|o c 4. Nuevas Leyes o Juridica su  interpretacion
Salud Mental Organizacional Mental Reglamentos para proceder a la
Gubernamentales que incidan actualizacion de las
o " Encargado de la directamente  en  nuestras Herramientas
Actualizacion ~ del Manual de Politicas, Oficina de Departamento de ) Numero de Manual o ololo o politicas, normas, Administrativas  con el
ODO 1.1.5 [Normas _y'Procedumler_\t'os del Departamento Desarrollo Atgncnbr_\ly Manual actualizado maqual Aprohaqo por 0.0 g 0.2 g g g 0.6 g 0.2 1.0 procedimientos y reglamentos personal competente.
de Atencion y Orientacién N Orientacion actualizado Junta Directiva
Organizacional
Actualizacion del Manual de Politicas, Enggi&:‘iodie a Laboratorio de Manual Manual ° ololo
ODO 1.1.6 |Normas y Procedimientos de Laboratorio de 8 Manual actualizado " Aprobado por 0.0 =(01|® 2|09 0.0 1.0
P Desarrollo Prétesis actualizado P c c|o|o
Protesis N Junta Directiva
Organizacional
Actualizacion del Manual de Politicas, Encoa;}g;io die a Pol?g:::a’l‘eosrﬁzs Numero de Jefatura de olo olo
ODO 1.1.7 [Normas y Procedimientos de la Unidad de Jefatura de URSYP = Y manual 0.0 0.0 NIN10.4(2 (@ 0.6 1.0
M N " Desarrollo Procedimientos de " URSYP oo o|o
Reinsercién Social y Productiva N actualizado
Organizacional URSYP
Jefe Jefe
Departamento de Manuales de Departamento
Actualizacion del Manual de Politicas,| Encargado de la P L Politicas, Normas y de Servicios
Normas y Procedimientos del Departamento Oficina de Servicios Procedimientos de Numero de Generales, S
0D0118 M partame Generales, manual . =902 00 00 00| o2
de Servicio Generales - Oficina de Almacén vy Desarrollo la Oficina de " Encargado de la o
Encargado de la . actualizado
Activo Fijo. Organizacional Almacén y Activo Oficina de
Oficina de Almacén .
Activo Fijo Fijo Almacén y
y . Activo Fijo
o 0DO.2 izacio ificacion y creacion de

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO N0.34.01.2020 124 8.2 Oficina de Desarrollo Organizacional



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R o cAuncAculslNl::sL RIESGO
. - . . . ecursos A
(2) Programa o Pmyl:ci::;/::::;nnes u Actividades/ (@) ':::I::;:c:sde (5)Unidad de Medida (3)!:_/'!:;: :"e Trim1 (8‘: nn:::a T RIESGO ASOCIADO ACCIONES n:l g ::IOGACION DEL
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) . .
- UsD'$ (oportunidades de mejora)
Directo Apoyo F Ml A M J J A SmEEO0 ND Probabilidad Impacto
. Reprogramacion
inmediata de las reuniones.
Reglamento Institucional de las Personas Listado de Listado de Listado de 218 218 j
oDo 2 [ v opo DAYOR Asistenciaa | Asistenciaa | Asistencaa |§| 8 |Sl06| (8]0 00 00| 10 Para la creacion/actualizacion r Las jefawras de las
Reuniones Reuniones Reuniones de lo Reglamentos, Unidades  de  Gestion
basicamente  existen  los deben de concientizar a su
siguientes riesgos: personal ~ sobre la
1. Falta de salas para las importancia de su
Listado de Listado de Listado de reuniones parlu_:\paclon Tn :as
ol o olo reuniones, para lograr los
oDO 22 |Reglamento de Prestaciones a las Personas opo UPYR Asistencia a Asistenciaa | Asistenciaa |S| S |S[o6| [R]|S|04 0.0 10 2. Que el personal asignado a objetivos institucionales.
Beneficiarias de FOPROLYD c|o S |o las reuniones no se presente
Reuniones Reuniones Reuniones Posible Grave
3. Reformas al Marco Legal .
Vigente « Solicitar a la Unidad
Listado de Listado de Listado de 4 Nuevas — Leyes o podinay LﬂlEfDVE‘aCié‘lﬂ
Reglamento de la Comisién Especial de : N : N : ] 21218 < Reglamentos para ~ proceder ~a  la
0DO 2.3 Apelaciones [ea]e] CEA ARslstencla a ARslsIer\cla a /;slsle_ncla a S 0.2 Slals 0.6 3 0.2 0.0 1.0 Gubernamentales que incidan acluahz_ac\on de las
euniones euniones euniones directamente en  nuestras Herramientas
politicas, normas, Administrativas  con el
Listado de Listado de Listado de procedimientos y reglamentos personal competente
isi6 olol|e o
oDo24 [Regamento de la Comision Especial de oDo CECE Asistencia a Asistenciaa | Asistenciaa Slo2|S |8 |S|o6|S 02 00| 10
Casos de Excepcion o|o|o o
Reuniones Reuniones Reuniones
e} 0DO0.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Al no presentar los informes
Encargado de la . en tiempo y forma, conlleva el "
Oficina de Informe Trimestral Ir_ﬂorme Archivo de no cumplimiento de los plazos Priorizar la elaboracion de
ODO 3.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2019 Trimestral Informes ~ 1.0 0.0 0.0 0.0 10 Posible Moderado los informes sobre otras
Desarrollo presentado resentado Trimestrales definidos y atrasos en la actividades
Organizacional P entrega de la informacion
hacia Junta Directiva.
En(grigﬁ(;odd: " Informe Anual Informe Anual Archivo de
0ODO 3.2 |Informe Anual de labores 2019 Informes Aal 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0
Desarrollo presentado presentado
o Anuales
Encargado de la Informe Archivo de
0 20y 3° o = =
0DO 3.3 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), Oficina de Informe Trimestral Trimestral Informes 00|8 10(8 10 10 30
2020. Desarrollo presentado . B “
presentado Trimestrales
Organizacional
Encargado de la Informe para Informe para Archivo de
Oficina de Memoria Anual | Memoria Anual Informes para
0ODO 3.4 |Informe para Memoria Anual de labores 2019 T T Memorias -~ 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0
Desarrollo Institucional Institucional
N Anuales
Organizacional L
[} 0DO.4 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la 1 de las des en ct alas normativas institucionales.
Al no apoyar la Oficina de
Departamento de | Encargado de la Desarrollo Organizacional en
Pensiones Oficina de Participar en Participar en Listado de ° actividades o eventos de otras Priorizar el apoyo a
ODO 4.1 |Participar en el llenado de Hoja de Vida Beneficiosy Desarrollo llenado de Hoja de | llenado de Hoja Asistencia 0.0 S 1.0 C 0.0 1.0 Unidades de Gestién, no Remoto Insignificante |actividades o  eventos
Econ6micos Organizacional Vida de Vida existe riesgo significativo, ya sobre otras actividades
9 que esta compuestal
solamente por una persona
Unidad de Encargado de la
. p e - - . o
0D0 4.2 Conmemoracion del Dia de Personas con Prestaciones y Oficina de Participar en el Participar en el LISFBdO d‘e 0.0 0.0 0.0 8|10 10
Discapacidad IS, Desarrollo Evento Evento Asistencia —
Rehabilitacion N
Organizacional
Encargado de la
” . e . . o
0D0 43 Participacion en fgchas conmemorativas Unidad de Oficina de Participacion del Nufngro de nggs dg 8|10 0.0 0.0 8 10 20
promovidas por la Unidad de Genero. Género Desarrollo personal participantes participacion -
Organizacional
o 0ODO 5 ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
o 0ODO 5.1 |Actualizacién del Manual de Politicas, Normas y Procedimientos que integren el Manual General de FOPROLYD
Actualizacion del Manual de Politicas,| Encargado de la Manuales de Numero de
opos5.1.1 |Normas y Procedimientos de la Umda}j de Oficina de Jefatura de UACI Politicas, Normas y manual Jefatura de Qo2 0.0 0.0 0.0 02
Adquisiciones y Contrataciones Desarrollo Procedimientos de " UACI
H N actualizado
Institucionales Organizacional UACI
Encargado de la Manuales de
Actualizacion de normativa interna de la Oficina de Politicas, Normas Numero de =3
0ODO05.1.2 o Jefatura de UAI . Y manual Jefatura de UAI 2l10 0.0 0.0 S 10 20
Unidad de Auditoria Interna Desarrollo Procedimientos de n i
actualizado
Organizacional UAI
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(1) codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable 9 (11)
X - § § i Recursos CALIFICACION DEL RIESGO A
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ @ ndicadorde | Lo vediqa| (6 Mediode Trim 1 EMeta  ouestarios ETEEr® ACCIONES DE MITIGACIGN DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " v RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) { oportunidades de mejora)
usD $
Directo Apoyo AWM J l J A S O N D . Probabilidad Impacto
Encargado de la Manuales de
Actualizacion del Manual de Politicas, Oﬂgma de Oficinas Politicas, Normas y Numero de Manual . . olo
0ODO5.1.3 [Normas y Procedimientos de las Oficinas Procedimientos de manual Aprobado por 101|203 |2[<]|03 0.0 0.7
. Desarrollo Regionales " L o o o|o
Regionales las Oficinas actualizado Junta Directiva
Organizacional
Regionales
Encargado de la SC-Unidad
Actualizar el Manual de Organizacion Oﬂglna de administrativa Numero de Manual . o
ODO5.1.4 |Institucional y Puestos de Trabajo de Desarrollo Institucional- Manual actualizado manual Aprobado por ; g N10.5 g 0.2 0.0 0.0 0.7
FOPROLYD Comisién de actualizado Junta Directiva
Organizacional A
actualizacién
Actualizacion del Manual de Politicas, Encgfrigﬁ]daodie = Unidad de Acceso Manual Manual o o
ODO5.1.5 [Normas y Procedimientos de la Unidad de ala Informacién [ Manual actualizado ; Aprobado por < |1<102(d 0.1 0.0 0.0 03
20 Bri Desarrollo P actualizado (=) =]
Acceso a la Informacion Publica Pablica Junta Directiva
Organizacional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

& .
(w;m:Nt) . PLAN DE TRABAJO OPERATIVO ODC - ANO 2020
EL SALVADOIR

Unidad Organizativa: 14.0DEC OFICINA DE COMUNICACIONES
Dependencia: OFICINA DE COMUNICACIONES
Accioén Central :“ i6n de Di iony
Categoria Presupuestaria:
AC7. Realizar acciones de comunicacion y acceso a la informacion pablica
Objetivo General del area organizacional : 14.0DEC Contribuir al desarrollo de unaimagen institucional favorable, a través de la efectiva divulgacion de las actividades, logros, avances y trabajo realizado por FOPROLYD hacia los empleados y beneficiarios.
(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
3) R bl (9) (11)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (2 fespontie (4) Indicador de (6) Medio de Trim 1 (8) Meta [EETED (£ A E PR REED MTTclgfc'T;D;ﬂ
e (5)Unidad de Medida o nim presupuestarios RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual X o RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) {oportunidades de
usD'$ .
Directo Apoyo E F M AM J J A S 0 N D Probabilidad  Impacto Eelora)
o ODEC.1 [Planificacién, organizacién, coordinacién y/o apoyo en la realizacién de eventos externos e internos
*Que en el
presupuesto 2020,
se contemple la
contratacion de
dos colaboradores
Manifestaciones, fn el De?ere;
. protestas, toma de g
o Archivo de . N eventualmente un
. N° de Eventos . instalaciones, falta de
Organizacié dinacion yi I GGy Unidades de Eventos institucionales fotografias y de ersonal, actividades apoyo . de  ofra
ODEC 1.1, | Drganizacion, coordinacion yio apoyo en fa ODEC Gestién segin P - eventos ~ 1| 1 (1 (1 4 P L Probable 4 unidad
realizacion de eventos externos e internos " institucionales | coordinados y/o " contingenciales de -
competencia realizados y/o - organizativa a la
apoyados caracter urgente .
apoyados requeridas por Oficina de
a! asp Comunicaciones
Presidencia 0 GG Dotarle  a  la
Oficina el equipo
informatico
necesario para el
desempefio de sus
funciones.
Mejor planificacion
de las actividades
por parte de las
. i unidades de
Equipo audiovisual gestion
arruinado, * Elaboracion de
manifestaciones, agenda  mensual
. N° de Eventos . protestas, toma de -
GG y Unidades de . Archivo de N h de actividades a
ODEC 1.2 Cobertura de actividades y/o eventos ODEC Gestion segin Actividades y/o msntyclonales fotografias de | | ~ |~ [19]~ [~ |~ [22]~ [0 |~ [19]~ [~ |~ |22 80 |nsla_|ap|ones, Probable 4 desarrollar.
externos e internos . eventos coordinados y/o . actividades . .
competencia eventos cubiertos " Ny * Brindar la debida
cubiertos contingenciales de . :
2 importancia Y|
caracter urgente prioridad & las
requeridas por solicitudes de
Presidencia o GG : i
informacién
requeridas por la
Oficina de
Comunicaciones
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(9) (11)
(3) Responsable ) TS (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES.DE
(2) Programa o Proyecto/ Acciones u Actividades/ @) Indicadorde | [\ L edida| (6 Mediode Trim 1 (8) Meta S sl RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacién Anual les estimad (desviaciones) RIESGO
AEIO No. anual e:l se; ;ma 0s esviaciones| [ — .
Directo Apoyo E F M AMJ I J A'S 0O N D I Probabilidad  Impacto mejora)
Equipo informatico Que en el
dafiado,
presupuesto 2020,
manifestaciones,
rotestas, toma de se_contemple  1a
GGy Unidades de Notas de N° de notas de [ Archivo de notas ° instalat‘:iones Poco contratacién de
ODEC 1.3 | Redaccion de notas de prensa ODEC Gestion seglin " S| w [w]|l4<s|w|w(l4|v|< (0|14 (0|0 (14 56 L ! 3 dos colaboradores
; prensa prensa realizadas realizadas actividades Probable A
competencia - N en el area Y|
contingenciales de -
. mantenimiento
caracter urgente
y constante al
requeridas por equipo informético
Presidencia 0 GG auip!
[e] ODEC. 2 | Promover y difundir el quehacer institucional de FOPROLYD
Adjudicaciéon  tardia, Envio de solicitud
informacién  enviada de compra a UACI
Publicaciones impresas (Boletines, Unidades de Publicaciones N° de Archivo de :\Etivicrlgzzzra e z(r)\?re T‘e;aiils:n Z
ODEC 2.1 P ' ODEC Gestion seglin . publicaciones | publicaciones =1 =2 =1 =1 5 $ 8,300.00 . y Probable 4 ga iy
memoria y otros) 5 impresas " N contingenciales de de la informacion
competencia realizadas impresas P
caracter urgente por parte de las
requeridas por unidades de
Presidencia 0 GG gestion a ODEC
* Actualizacion de
antivirus  en  los
L . N informacién Archivo de Seryl_dores fuera de equipos
Suministro de Informacion Institucional para; Unidad de Noticias, avisos enviada y fotografias de SErvicio, no acceso a Poco informaticos.
ODEC 2.2 o - ODEC ™ y elementos " ™ [of6|n|m|m|8|m||m|8 | m|m]|8 30 internety a la red 2 * Capacitar a los
la actualizacién del Sitio Web Institucional. Informatica o actualizada en eventos N Probable . i
audiovisuales - . social, hackers, entre informaticos como
el Sitio Web cubiertos o
otros. a comunicaciones
en el tema de
privacidad
Contratacion  de
interne de mayor
: velocidad. En
N° de Sew'.dmes fuera de Facebook activar
- By - - - servicio, no acceso a o
Actualizacién de la Pagina de red social de Noticias, avisos | actualizaciones |Pagina Oficinal internety a la red las notificaciones
ODEC 2.3 9 ODEC GG y elementos realizadasen |de  Facebook| @ | @ |0 [26|o |S(2]29|S | |2(28(2(2 |3 |30 113 y yaar Posible cuando alguien
Facebook - Po L " social, mantenimiento P "
audiovisuales | Pagina Oficial |actualizada . inicie sesion.
de lared social, . "
de Facebook Actualizar las
hackers, entre otros. 4
opciones de
privacidad en
Facebook.
[e) ODEC. 3 | Disefio de material visual institucional
Equipo  informético
fallando o dafiado, Actualizacién y
programas de disefio mantenimiento del
obsoletos y fallando, equipo informatico.
Unidades de Actualizacion Nimero de Archivo de falta de espacio en Poco ue en el
ODEC 3.1 |Actualizacion de material visual institucional ODEC Gestion segiin de diverso Material visual | material visual [w | & | |9 [ |3 ct|A| |3 ||| (3 18 $ 700.00 |computadoras, Probable 2 presupuesto 2020,
competencia material visual actualizado actualizado actividades se contemple la
contingenciales  de contratacion de
caracter urgente dos colaboradores
requeridas por enel area.
Presidencia 0 GG
Equipo  informético
fallando o dafiado,
programas de disefio
obsoletos y fallando, Actualizacién y
Elaboracién y dissfio de materiales del Unidades de Material de Namero de Archivo de falta de espacio en Poco mantenimiento del
ODEC 3.2 divulgacion y ODEC Gestion segln divulgacion Material visual material ©| w |[0|17|© |w|w [16|w|© [© |17|w b |w [15 65 computadoras, Probable 2 equipo informéatico
competencia disefiado actualizado disefiado actividades y de los programas
contingenciales  de de disefio
caracter urgente
requeridas por
Presidencia 0 GG
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
() el Rec(:,)sos CALIFICACIl(ﬁll:]DEl RIESGO e IORESIDE
(2) Programa o Proyecto/ Acciones u Actividades/ @) Indicadorde | [\ L edida| (6 Mediode Trim 1 (8) Meta T DD MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacién Anual les estimad (desviaciones) RIESGO
GEC) e anuales estimados ! ( oportunidades de
Directo Apoyo E F M AN I J A S 0 N D I Probabilidad  Impacto melora)
Equipo  informatico
fallando o dafiado,
programas de disefio
Redaccion Namero de|  Archivo de obsoletos y fallando, Actualizacién Y
Unidades de disefio dey avisos Jo avisos falta de espacio en Poco mantenimiento del
ODEC 3.3 |Avisos y anuncios ODEC Gestion segin avisos anuncios i anuncioys Nl NN BN (NN [N N| 6NN N6 24 computadoras, Probable |2 equipo informéatico
competencia Y N N actividades y de los programas
anuncios realizados realizados . : e
contingenciales de de disefio
caracter urgente
requeridas por
Presidencia o GG
Falta de tinta en
almacén, impresora
sin tinta, impresora
dafiada o fallando,
software, actividades Mantenimiento de
" : " " Unidades de Impresion de  |N° de o . contingenciales de la impresora, stock
Impresion de material de divulgacion . A " N N° de archivos - Poco .
ODEC 3.4 interna y externa ODEC Gestion seglin | diverso material |documentos imoresos NN N ||| 2|n|NfNf2 || N6 16 cardacter urgente Probable de tintas, entrega
y competencia de divulgacién |impresos p requeridas por de informacién con
Presidencia o GG, antelacion
informacién no
proporcionada por la
unidad de gestién en
el tiempo requerido.
[e) ODEC. 4 |Elaborary disefiar informe ejecutivo requeridos por Gerencia General para instituciones del Estado y otros organismos
Envio tardio de
. - solicitud, Actividades
Redaccion del “Informe Ejecutivo Anual de . Archivo de contingenciales de o
Labores Institucional" para el MTPS , de| Todas las Informe Numero de informe caréoter urgente Capacitacion al
acuerdo a la informacion brindada por las unidades de Ejecutivo informe - x irg Poco personal sobre
ODEC4.1 |%. N . ODEC A " . N realizado y - [1* 1* requeridas, 2 -
diversas  unidades de gestion de gestion realizadoy |ejecutivo de resentado al informacién no Probable elaboracion de
FOPROLYD (Periodo: Junio 2019 a mayo concernientes presentado |labores P - informes
2020) MTPS proporcionada por la
unidad de gestion en
el tiempo requerido.
o ODEC.5 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Actividades Solicitud de
Todas las unidades Informe Namero de Archivo de contingenciales de Poco calendarizacion de
ODEC 5.1 |Informe de labores del 40. Trimestre 2019 ODEC de gestion Trimestral Oct. a Informes Informes — 1 0 0 0 1 Carécgler urgente Probable actividades y/o
concernientes Dic 2018 Trimestral Trimestrales "9 realizacion de
requeridas
agenda
Actividades Solicitud de
Todas las unidades . . . " calendarizacion de
ODECS5.2 |informe Anual de labores 2019 ODEC de gestion Informe Anual | Namero de Archivo del | 1 0 0 0 1 contingenciales de Poco actividades y/o
N 2019 Informes Anuales | Informe Anual cardcter urgente Probable MY
concernientes Ny realizacion de
requeridas
agenda
. Solicitud de
Reporte para Numero de Archivo de Actividades | R
| y ndari n
Resl_Jl"nen de labores de I? umgad de Todas las ”'.“!“a“es Inf.Ejec.de Lab. | Reportes para el | Reportes para el contingenciales de Poco cater darizacion de
ODEC 5.3 |gestion para el Informe Ejecutivo de ODEC de gestion o o -1 0 0 0 1 < 2 actividades y/o
Labores junio 2019 a mayo 2020 (MTPS) concernientes Ju. 2019 a Mayo | Informe Ejecutivo | Informe Ejecutivo cardacter urgente Probable lizacion d
L 4 2020 de Labores de Labores requeridas realizacion de
agenda
Actividades Solicitud de
. o no e Todas las unidades Informes Numero de Archivo de . By calendarizacion de
ODEC 5.4 Iznofgame Trimestral de Labores (1°, 2°y 3°) ODEC de gestion Trimestrales Informes Informes 0| 1| 1| 1 3 z::‘;‘;ﬂ?nc'a‘ezr endtz Przg:ljjle 2 actividades y/o
) concernientes 2019 Trimestrales Trimestrales N 9 realizacion de
requeridas
agenda
Comision Nimero de | Archivo de
ituci Inicio atrasado de la .
Informe de la Unidad de Gestién (de ODEC) Ir::g:‘:?é?g:ldie Informe Informes para |Informes para Planificacion del Solicitud de plan
ODEC 5.5 |para el Documento de Rendicién de ODEC Cuentas( UAIP Rendicion de Rendicién de  |Rendicion de [} - o - 0 1 evento v falta de un Probable 3 de trabajo
Cuentas Periodo: Junio/2018-Mayo/2019 i Cuentas Cuentas Cuentas y Talte realizado
UAL UACI, UPYDI, Institucional  |Institucionales plan de trabajo
ODEC, UADI)
Archivo de - Solicitud de
G Actividades .
Informe para Memoria Anual de labores Todas las unidades Informe Memoria In’;‘;r;eerso C‘aera Informes para | o contingenciales  de Poco calendarizacién de
ODEC 5.6 p ODEC de gestion s P Memorias | S 1 0 0 0 1 ting 2 |actividades ylo
2019 Anual 2019 Memoria Anual — caracter urgente| Probable
concernientes Institucional Anuales d realizacion de
Institucionales requeridas agenda
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
() el Rec(:,)sos CALIFICACIl(ﬁll:]DEl RIESGO e IORESIDE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) Indicadorde | Lo vedida|  (6) Mediode Trim 1 (8) Meta T DD MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual P pm— (desviaciones) RIESGO
GEC) e anuales estimados ! ( oportunidades de
Directo Apoyo E F M AN I J A S 0 N D I Probabilidad  Impacto melora)
Namero de Actividades f;ltlecr:!du;ig(;clén de
ODEC5.7 |Plan Operativo Anual de Trabajo 2021 ODEC UPYDI Plande rabajo | phesge  |ATChivo de Planes o 1 contingenciales  de) _ Poco 2 |actividades yio
2021 de Trabajo caracter urgente| Probable PR
Trabajo requeridas realizacion de
q agenda
Programacion ( Categoria
- . - Categoria Acciones
Formulacién y Programacion del MIMP célculo y Acciones Centrales *
2021-2024 y del presupuesto 2021 de la proyeccion ) de Centrales * Gestion de Actividades Capacitacion sobre
ODEC 5.8 Calegm"la Acciones Centrales “Gestion fﬁe ODEC UPYDI, UFI las metas Gestion de Direccion y o 1 1 cunltlngencla\es de Posible 2 elaboracion de
Direccién y Administracion Institucional financieras de la . . caracter urgente presupuesto  por
. . - Direccién y Administracion N N
AC.7. Realizar acciones de comunicacion y Categoria i v Lo " requeridas acciones centrales
PR Administracién Institucional
acceso a la informacién publica (de ODEC) Acciones "
Institucional’ aprobadas por
Centrales No. 7
CTGPI
o ODEC. 6 |Cumplir con las Designaciones por lineamientos ejecutivos de Acuerdos de Junta Directivay por designacién de Gerencia General
Comision de N° de Actas de . - Solicitud de
Actividades P
Comisién de Género Institucional -Acuerdo Coordinadora de Género ( SG,UPYR-| ses/?g(nzi’iz la reuniones asLiIsSt(:n(cj:iea contingenciales de calendarizacion de
ODEC 6.1 |de Junta Directiva N°. 439.07.2016 de fecha SSM, URSYP-Zona Comision de sesiones de la memoria de A’c!as - 1 4 caréctger urgente Probable 2 actividades y/o
28 de julio 2016 ** 1,ODEC, UAIP, Género Comision de de reuniones d 9 realizacion de
UADI-DSG. - género - requeridas agenda
i - Solicitud de
ei::%f:‘d: duen Ayuda a memoria Actividades calendarizacion de
ODEC 6.2 Miembro de la Comision de Etica Comision de Etica com etenc?a Convocatoria N° de reuniones | de la reunién y/o 0 0 contingenciales de Probable 2 actividades vio
" |Gubernamental. Gubernamental Tribu:al de E'xiZa realizada de la comisién informacién caracter urgente realizacion [}]’e
Gubernamental previa enviada requeridas agenda
o ODEC 7 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Solicitud de
Disefio d N lead Departamento de Diseft N° de disefi Archivo de Erfnrega rgtardada dela calendarizacion de
ODEC 7.1 Iseno de reconocimientos para empleados ODEC Administracién del Isenos le disenos disefios de 5 5 5 ini ormac\on, que no se 2 actividades y/O
de FOPROLYD Talento Humano elaborados elaborados reconocimientos requieran dichos lizacion d
disefios a la Oficina realizacion de
agenda
Ent (ardada de | Solicitud de
Elaboracién e impresion de diplomas en el Departamento de Diplomas N° de diplomas Archivo de \n?orv?g;cl;gnar ieanoesz calendarizacién de
ODEC 7.2 £1mp P ODEC Administracion del oip elaborados e diplomas 10 10 10 . - a 2 actividades y/o
marco del Dia del Empleado FOPROLYD Talento Humano impresos impresos elaborados requieran dichos lizacion d
P! diplomas a la Oficina realizacion de
agenda
Solicitud de
. ’ Departamento de o " Que dicha solicitud no calendarizacion de
ODEC 7.3 Apoyo en la conduccion del evento del Dia ODEC Administracion del E\/entf) N° de evgn!o ‘Fotograhas y 1 1 1 sea requerida a la 2 actividades y/o
del empleado FOPROLYD conducido conducido Videos del evento . PN
Talento Humano Oficina realizacion de
agenda
NOTAS: |* SEGUN SEA REQUERIDO POR PRESIDENCIA, GG Y/O DEMANDA
** DICHA PARTICIPACION POR PARTE DE ODEC ESTARA SUJETA A LA CARGA LABORAL Y ACTIVIDADES CONTINGENCIALES DE CARACTER URGENTE QUE SURJAN
** SE HAN TOMADO COMO BASE EL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PARA ODEC EN EL ANO 2019.
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:‘. FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

row ¥ PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 11.UAIP UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Dependencia: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”
Categoria Presupuestaria:
ACT7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacion publica
Objetivo General del &rea organizacional : 11.UAIP Garantizar el derec_h}o de acceso de toda personaa la mformacmn pupllga Institucional, S|gu|enQD los Imear‘m‘entos de !a Ley d(’e Acceso a la Informacién Publica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones
de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestién y convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
9) (11)
. . Py YT B ) indicador d 6 Medio d . Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO MI‘TCIETCNI?NTEL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) Indicador de | (o), 4.4 de Medida| ~ (©) Mediode ()it presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " y RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) o
usp $ (npnnur:| lades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto Lo
o UAIP.1 |Atender las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Confidencial y Oficiosa.
Atencion y Recepcion de solicitudes Oficial de Colaboradora Solicitudes NUmero de Control de
i n [%e] o oW |0 wlo|wn n|ln|o
UAIP 1.1 persona_hlzadasyV{a electrénica. Se incluyen Informacion Administrativa elaboradas solicitudes sohcnude_s ®o| ™ |®|100(® | @ | [100| &S |[@ ™ |100| & [ o | ® | 100 400
Recepcion de Regionales. recibidas personalizadas
Resolucién, Registro y Notificacion de las - NUmero de Co_m_rol de
resoluciones de solicitudes de Solcitudes solicitudes solicitudes
AN - : - Oficial de Colaboradora resueltas, resueltas, wl| v o olwl|w wlo|w wlw|o
UAIP 1.2 |Informacion Publica, Conhdgnclal, Oficiosa y \nformacion Administrativa registradas y res_ugllas. notiiicadas y B B |B|100(& |3 | |100(3 S| |100| &3 | @ | & | 100 400
sus resultados y costos. Se incluyen o notificadas y .
S . notificadas . registradas en
notificaciones de Regionales. registradas .
archivo de Excel
Ingresar las solicitudes personalizadas . Namero de Control de
e - N - Solicitudes i i
UAIP 1.3 recibidas en la Oficina Central y Regionales |Oficial de Colaboradora Ingresadas y solicitudes solicitudes wligolgles|glalvles|elglwlioo]elelwl o 385
~ |al SGS; dar tramite, resolver y dar por Informacién Administrativa § Ingresadas y Ingresadas al N @0 e @ e @ o
- . tramitadas .
finalizado el tramite. tramitadas SGS.
(o] UAIP.2 |Socializar alos Empleados de FOPROLYD, la Ley de Procedimientos Administrativos u otra informacion relacionada al tema.
Mamistatvoe oo conla Loy de |rical de Colaboradora | -iStad0 de Numero de Control de
UAIP 2.1 i e 4 - e asistencia a capacitaciones  |asistencia a =1 || 2 =] 2 |- 1 6
Acceso a la Informacién Publica u otra Informacién Administrativa " ; .
informacion relacionada al tema. el ©
(o] UAIP.3 |Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestion Publica de FOPROLYD
Envio de informe|Informe elaborado|Informe Anual
Elaboracion y remision al Instituto de Acceso al Instituto dely enviado al|enviado al
a la Informaciéon Publica (IAIP), los datos|Oficial de|Colaboradora Acceso a la|lnstituto de| Instituto de
UAIP 3.1 ) L N o L . o il 1 0 0 0 1
necesarios para la elaboracién del informe |Informacion Administrativa Informacion Acceso a la|Accesoala
anual Publica Informacion Informacion
Publica Pablica
Informe de indice
Envio de informe|indice elaborado y|de informacion
» g " al Instituto  de|enviado al|Reservas enviado
Elaboracion y remision al Insiuto de Acceso Oficial de|Colaboradora Acceso a la|lnstituto de|al
UAIP 3.2 |a la Informacion Pdblica (IAIP), el indice de " P " " — 1 0 |~ 1 0 2
p i Informacién Administrativa Informacién Acceso a la]Instituto de:
la informacion reservada de FOPROLYD o "
Publica Informacion Acceso a la
Publica. Informacién
Pablica
Asistir a reuniones convocadas por el Participacion  en
UAIP 3.3 instituto de Acceso a la Informacion publica|Oficial de Participacién en| Convocatoria a|reuniones del IAIP alal 2 o 1= al 2 |« 1 6
" |ylo otras instituciones relacionadas con el|Informacion convocatorias Reuniones y otras
que hacer de (LAIP). Instituciones
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
11)
BIRSporstis Re:::sos (10) CALIFICACIl(ﬁN )DEL RIESGO GCCIONESDE
(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de Trim 1 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " o RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) "
- G (oportunidades de
Directo Apoyo F oM AN J A S 0O N D Probabilidad  Impacto peteia)
o UAIP.4 [Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la actualizacion de la informacién oficiosa
Solicitud de informacion a las Unidades Numerq de Control 'de
. 4 Memorandum o |Memorandum o
Administrativas para actualizacién de Oficial de Colaboradora Memorandum o
UAIP 4.1 | RN P " S . _|correos correos ©| A |[d| 8 ||| 3 |v|a 6 |™ | 4 21
informacion oficiosa para la pagina Web Informacién Administrativa correo electrénico A A
electrénicos electrénicos
Institucional. e N
remitidos remitidos
o UAIP.5 |[Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la actualizacién de la informacion oficiosa
- Archivo de
UAIP 5.1 |Actas de Junta Directiva, (version ptblica) Oficial de Colaboradora Actas de Junta y:?:;;‘;rﬁi::; publicaciones 0 I IR 720 S T I I 2 I o B T I 46
: ' P " |Informacién Administrativa Directiva 2020 realizados en la
Trimestrales
Web.
Namero de Archivo de
UAIP 5.2 |Normativa Principal Oficial de” Colapc_;radu_ra qum_atlva_ Normativas pub!lcaclones “t 1 0 0 0 1
Informacién Administrativa Principal vigente - realizados en la
Principales
Web.
. Nimero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Normativa Normativas publicaciones
UAIP 5.3 |Normativa Generada Generada por la A |3 ||| 3 [ 2 [~ | 2 10
Informacion Administrativa PR Generadas realizados en la
Institucion vigente
Trimestrales Web.
Nimero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Directorio de directorios de ublicaciones
UAIP 5.4 |Directorio funcionarios funcionarios P! B 1|~ 1|~ 1 |- 1 4
Informacion Administrativa funcionarios realizados en la
vigente
Trimestrales Web.
Namero de Archivo de
UAIP 5.5 |Presupuesto aprobado Oficial de” Colapqradu_ra Presupuesto Presupuestos pub!lcamones — 1|« 1|« 1|~ 1 4
Informacion Administrativa 2020 realizados en la
Trimestrales
Web.
Namero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Manual de Manual de ublicaciones
UAIP 5.6 |Manual de seleccion de personal i - " seleccion de seleccion de publ — 1 0 [~ 1 0 2
Informacién Administrativa . realizados en la
personal vigente |personal
Web.
semestral
. Numer(_) d_e Archivo de
Pr y de ion de | Oficial de Colaboradora Procedimientos y. | Procedimientos y publicaciones
UAIP 5.7 personal Informacion Administrativa resulta_qus de resulta‘dros de realizadosenla | ™ 1 1 1= 1 4
seleccién 2020 |seleccion
. Web.
Trimestrales
Namero de Archivo de
UAIP 5.8 |Reglamento de la Ley Oficial de_’ Colaboradora Reglamento de la Reglamentos de publicaciones — 1 0 0 0 1
Informacién Administrativa Ley vigente realizados en la
la Ley
Web.
Namero de Archivo de
. Oficial de Colaboradora Remuneraciones |Remuneraciones |publicaciones
AIP 5. y o " :
u 59 |Remuneraciones Informacion Administrativa de personal 2020 |de personal realizados en la - 1= 1= 1= 1 4
Trimestrales Web.
Namero de Archivo de
. Oficial de Colaboradora Plan Operativo . publicaciones
UAIP 5.10 | Plan Operativo Anual 2020 Informacion Administrativa Anual 2020 Planes Operativo realizadosenla |~ 1 v @ v 1
Anual
Web.
Namero de .
Archivo de
. Oficial de Colaboradora Resultados Qel Resultados Qel publicaciones
UAIP 5.11 | Resultados del Plan Operativo Anual < P Plan Operativo  |Plan Operativo : — 1|« 1|« 1|~ 1 4
Informacion Administrativa realizados en la
Anual 2020 Anual
. Web.
Trimestrales
: Nimero de Archivo de
: - Oficial de Colaboradora Contr‘aFa_clones y Contrataciones 'y |publicaciones ol o |o olo|o o o
UAIP 5.12 |Contrataciones y Adquisiciones \nformacion Administrativa /;ggglslclones Adquisiciones realizados en la 2132191303383 |30|w|(w|3[20|w|w (5| 20 100
Trimestrales Web.
Nimero de Archivo de
UAIP 5.13 | Estados financieros Oficial de., Colapqradqra Estadgs Estadps pub!lcaclones — 1 0|~ 1 0 2
Informacion Administrativa financieros 2020 |financieros realizados en la
semestrales Web.
Inventarios de Nimero de Archivo de
UAIP 5.14 | Inventarios de bienes muebles Oficial de” Colapqradqra bienes muebles Ir?venlanos de pub!lcaclones - 1= 1= 1| 1 4
Informacién Administrativa mayores a bienes muebles  |realizados en la
$20,000.00 Trimestrales Web.
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(1) codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

© () (12)

BIRSporstis Rz (10) CALIFICACION DEL RIESGO GCCIONESDE
(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) "
- G (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Nimero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Presupuesto y Presupuestosy  |publicaciones
UAIP 5.15 | Presupuesto aprobado y Ejecucion 9 A Ejecucion ) o " 2 | = 1|~ 1|« 1 5
Informacién Administrativa Ejecucion realizados en la
trimestral
Trimestrales Web.
. Ndmero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Registro de Registro de publicaciones
UAIP 5.16 |Registro de ofertantes y contratistas . ofertantes y ofertantes y 1|~ 1|~ 1 [« 1 4
Informacion Administrativa " N realizados en la
contratistas 2020 | contratistas
Web.
Trimestrales
- Nimero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Subsidios e Subsidios e publicaciones
UAIP 5.17 | Subsidios e incentivos fiscales . incentivos fiscales 1|~ 1|~ 1 |- 1 4
Informacién Administrativa incentivos fiscales |realizados en la
2020
Trimestrales Web.
Oficial de Colaboradora Viajes Namero de Viajes AL:E'EE/:ciE:)enes
UAIP 5.18 |Viajes Internacionales . Internacionales  |Internacionales | 1|~ 1|~ 1 [« 1 4
Informacién Administrativa realizados en la
2020 Trimestrales
Web.
. Archivo de
Oficial de Colaboradora Namero de publicaciones
UAIP 5.19 | Estadisticas Estadisticas 2020 | Estadisticas 1| 1| 1 1 4
Informacion Administrativa realizados en la
Trimestrales
Web.
Archivo de
- " L Oficial de Colaboradora - publicaciones
UAIP 5.20 (Informes exigidos por disposicion legal \nformacién Administrativa actualizaciones realizados en la — 1 0 0 0 1
Web.
Namero de Archivo de
UAIP 5.21 |Memoria de labores Oficial de” Colapqradu_ra Memoria de Memoria de pub!lcamones |1 0 0 0 1
Informacion Administrativa labores 2019 realizados en la
labores anual
Web.
. Nimero de Archivo de
Oficial de Colaboradora Resoluciones Resoluciones publicaciones
UAIP 5.22 | Resoluciones ejecutoriadas ! e ejecutoriadas . - - |~ (o8 |m|Nnfm|8|m|n|m| 8 |minfm| 8 32
Informacion Administrativa ejecutoriadas realizados en la
2020 .
Trimestrales Web.
. Archivo de
UAIP 5.23 | Servicios que brinda la Institucién Oficial de Colaboradora | Servicios Sonves publicaciones 1 |- 1 |- 1= 1 4
: S qu St Informacion Administrativa brindados : S realizados en la
Trimestrales
Web.
Numero de Archivo de
Oficial de Colaboradora | ANeX0S de Anexos de ublicaciones
UAIP 5.24 | Anexos de resolucién de solicitudes " P resolucion de resolucion de publ oA | A3 || 2 e 2 |- | 2 9
Informacion Administrativa . i realizados en la
solicitudes 2020  solicitudes
. Web.
Trimestrales
Nimero de .
. . Archivo de
" P . Oficial de Colaboradora Guia z_je . Guwas_ de . publizlaciones
UAIP 5.25 |Guia de organizacion de archivos " A organizacién de | organizacion de " — 1 0 |- 1 0 2
Informacion Administrativa N " realizados en la
archivos 2020 archivos
Web.
semestralmente
P Namero de indice| Archivo de
- Oficial de Colaboradora Indice de de informacioén| publicaciones
UAIP 5.26 |indice de informacion reservada - P informacion " -~ 1 0 | 1 0 2
Informacion Administrativa reservada realizados en la
reservada 2020
semestralmente  |Web.
Namero d_e Archivo de
Oficial de Colaboradora Informes de Informes finales ublicaciones
UAIP 5.25 |Informes finales de Auditoria 9 P finales de de Auditoria pub 3 |m 3 |m 3 ~ 2 11
Informacién Administrativa N realizados en la
Auditoria Interna
. Web.
Trimestrales
Nimero de Archivo de
Resoluciones de solicitudes, (versién Oficial de Colaboradora Resoluciones de |Resoluciones de |publicaciones w| w |o olwl|w wlo|w wlw|o
UAIP 5.26 publica) Informacion Administrativa solicitudes 2020  |solicitudes realizadosenla | @ | @ |©]100|& & | (1008 | & | e |100) 65 | 3 | & | 100 400
Trimestrales Web.
. Ndmero de Archivo de
. TP Oficial de Colaboradora Meqar\ |srqqs de Mec_a_msm_95 de publicaciones
UAIP 5.27 | Mecanismos de participacion ciudadana 9 A participacion participacion " 1|« 1|« 1 ([~ 1 4
Informacion Administrativa N N realizados en la
ciudadana ciudadana
X Web.
Trimestrales
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Presupuesto
para audiencia
publica de
rendicion junio
2019 mayo 2020
$1,800.00

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
BIRSporstis Re:::sos (10) CALIFICACION DEL RIESGO GCCIONESDE
(B L e O I Ty (@) indicadorde 011 42q de Medida presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados " i RIESGO
No. anuales estimados (desviaciones) "
G (oportunidades de
Directo Apoyo Impacto mejora)
Nimero de
UAIP 5.28 | Listado de Obras en ejecucion Oficial de,, Colaboradora Listado de”Obras Listado dg‘Obras
Informacion Administrativa en ejecucion en ejecucion
Trimestrales
Nimero de
Recursos Recursos publicos
UAIP 5.29 |Recursos publicos destinados a privados Oficial de” Colapc_;radu_ra puhl!cus destinados a
Informacion Administrativa destinados a
privados
privados
Trimestrales
Nimero de
UAIP 5.30 | Concesiones y autorizaciones Oficial del Colaboradora Concesiones y Concesiones y
Informacién Administrativa autorizaciones autorizaciones
Trimestrales
UAIP.6 |Atender los Casos de las Asociaciones
. Casos atendidos .
UAIP 6.1 Atencion y Recepcion de casos de las Oficial de Asociaciones del e informados a Numero de casos o |o olo|o olo|o olo|o
Asociaciones Informacién Foro consultivo o recibidos wo|we R R ww e
las Asociaciones
UAIP.7 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a |
Oficial de Nimero de
UAIP 7.1 Participacion en el llenado de la Constancia| PYBE Informacion y Apoyo en llenado |participaciones en
"~ |de Hoja de Vida. Colaboradora de Hoja de Vida |llenado de hoja de
Administrativa vida
F n fech: ‘ . mision d Participacion | |No.
UAIP 7.2 y en fechas . Unidad de Género C‘f sion de aricipaciones del |No. de .
promovidas por Unidad de Género Género personal participaciones
UAIP.8 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos mac oportuna toma de decisiones.
Oficial de Informe Namero de
UAIP 8.1 |Informe de Labores 4° Trimestre 2019 Informacion Trimestral Oct. a |Informes
Dic 2019 Trimestral
UAIP 8.2 |Informe Anual de Labores 2019 Oficial d? Informe Anual - |Numero de
Informacion 2019 Informes Anual
Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y 3°), |Oficial de Informes Namero de
UAIP 83 15020, Informacion Trimestrales 2020 IMOMeS
) Trimestrales
Namero de
UAIP 8.4 Informe para Memoria Anual de labores Oficial de Informe Memoria |Informes para
© 12019 Informacion Anual 2019 Memoria Anual
Institucional
Nota: La UAIP,
tiene un
Presupuesto
para impresion
de documento
B Informe de
'"f‘.]r.",‘e Namero de Rendicion de Que Presidencia
i o .- Rendicion de  |Informes para . " "
Informe de Rendicion de Cuentas. Periodo Oficial de Colaboradora - - Cuentas junio No se emitan de la Republica
UAIP 85 |. . o S Cuentas junio |Rendicion de X ¥ Moderado .
junio 2019 - mayo 2020. informacion Administrativa 2019- mayo  |Cuentas 2019-mayo 2020| lineamientos emita nuevos
2020. Institucional $2,100.00y un lineamientos

11. Unidad de Acceso a la Informacién Publica




(1) codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(12)

11]
©) {1y ACCIONES DE

Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO

(B L e O I Ty (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de Trim 1 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD $ N
Directo Apoyo F M l A M J l J A S l 0O N D . Probabilidad Impacto o)
. " - . Numero de Archivo de Planes
UAIP 8.6 Plan de Trabajo y Formulacion del Oficial de” Plan de trabajo y Planes de Trabajo|de Trabajoy o o
Presupuesto 2020 Informacién presupuesto 2020
y Presupuesto Presupuesto
Programacion (
Formulacién y Programacion del MIMP célculo y Reuniones para la Archivo de
2020-2023 y del presupuesto 2019 de la proyeccién ) de Programacion de la
UAIP 8.7 Categoria Acciones Centrales “Gestion de|Oficial de UFI, las metas fisica programacion de o 1 0 | 1 0 Py
" |Direccion 'y Administracion  Institucional” | Informacion PRESUPUESTO | financieras de la | y financiera de Acciones
AC.7. Realizar acciones de comunicacion y Categoria Acciones Centrales 2020-
acceso a la informacion plblica Acciones Centrales 2023
Centrales No. 7
o UAIP.9 |ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
o UAIP.9.1 |Actualizacién del Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Actualizar el Manual de Politicas, Oficial de gzii:gé:jdeo dela Manual Manual Manual °
UAIP.9.1.1 [Normas y Procedimientos de la Unidad 9 " " Aprobado por < [<02 0.1 0.0 0.0 0.3
o Informacién Desarrollo actualizado actualizado o o
de Acceso a la Informacién Publica Junta Directiva
Organizacional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SAILVADOIR

Unidad Organizativa: 9. Ul UNIDAD DE INFORMATICA
Dependencia: UNIDAD DE INFORMATICA
Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”
Categoria Presupuestaria:
ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros.
. . B . Mantener la operatividad de los servicios informéticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en un ambiente
Objetivo General del area organizacional : X N S " L . . . I S S . X
actualizado, que permita la operatividad eficaz y eficiente de sus transacciones con la generacién de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.
9.Ul Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestiéon puedan automatizarse a fin de que la informacién generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.
Objetivos Especificos
Conservar en 6ptimo funcionamiento la plataforma Informéatica compuesta por equipo informatico, equipos de telecomunicacién, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén
disponibles para mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
(9) (11)
N o (CIR=poreatie N ) Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES e
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (@) Indicadorde | [\ i Mediqa|  (6)Mediode (8) Meta presupuestarios. | | RIESGO/ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacién Anual . o RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) e
e (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
o ULl A i i i eil los sistemas y procesos institucionales.
-Renovacién  de
Sistemas Administrativos: REQUERIMIENTOS lenciamiento ¢
-SIAP (DATH) DE TODAS LAS No. de Informe trimestral o s Wrzi‘t;ed y
ur1.1 -ACTVO FLIO ul UNIDADES Actualizaciones de actua\iza.ciones en Sistemas Al A [ B [ A 3 ||| 3| ] 3 12 Virus Poco Moderado :?gtl;cciiién contr:
© |-ALMACEN DE GESTION O Sistemas Sistemas Actualizados -Contingencias probable intrusiones,
-COMPRAS / REQUISICIONES MEJORAS EN ! el -Respaldos diarios
-TRANSPORTE / VIATICOS PROCESOS en dispositivos
auxiliares.
-Renovaciéon  de
REQUERIMIENTOS licenciamiento  de
Sistemas Financieros: DE TODAS LAS vodo |iforme timestalo software - de
ur1.2 “CAJA CHICA ul UNIDADES Actualizaciones de actuahza;:\ones en Sistemas | a [=f 8 [a|a|a] 3 |a|=|a]|8|a|~|~]| 3 12 Virus Poco Moderado Prgteccién contr;
“|-FONDO CIRCULANTE DE GESTION O Sistemas Sistemas Actualizados -Contingencias probable intrusiones,
-CHEQUES / QUEDAN MEJORAS EN o
PROCESOS -Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovacién  de
Sistemas de prestacion y Atencién a REQUERIMIENTOS Is'z?tr‘;f;?:'emo g:
personas Beneficiaria: DE TODAS LAS No. de Informe trimestral o ridad
-SIAC (Gestion de Créditos) UNIDADES | Actualizaciones de NO- ¢ ° Virus Poco segurica M4
U3 ul . " actualizaciones en Sistemas ER I I - I T I - B I I - I I R ) 12 Ny " Moderado |Proteccién contra
-SIABES DE GESTION O Sistemas " . -Contingencias probable . y
Sistemas Actualizados intrusiones.
"LABPRO MEJORAS EN -Respaldos diarios
-ENCUESTAS PROCESOS en dispositivos
auxiliares.
-Renovacion  de
licenciamiento  de
Documentacion de soft""?re de
Actualizacion de manuales operativos y técnicos Documentos sistemas o -Virus Poco seguridad Y
ul1.4 N . ul UPYDI No. Documentos E 1 - 1 ~ 1 - 1 4 . " Moderado |Proteccién contra
de sistemas desarrollados o de estandares. actualizados manuales -Contingencias probable intrusiones.
Actualizados N
-Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
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(1) codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)

Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO
(AR T O A (@) Indicador de { ;)\, ;00 de Medida|  (6) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MMEREAIC
Iniciativas Resultados Verificacion Anual ) Mt RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) y
- B (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
-Renovacién  de
REQUERIMIENTOS licenciamiento  de
Soporte y/o Mantenimiento a sistemas DE TODAS LAS softwaf\re de
: . § " No. de Informe trimestral o . seguridad Y|
U5 transaccionales no integrados: ul UNIDADES Actualizaciones de actualizaciones en Sistemas 1 1 1 1 4 -Virus Poco Moderado |Proteccion contra
™ |-GESTION DOCUMENTAL DE GESTION O Sistemas Sistemas Actualizados -Contingencias probable intrusiones.
-RESERVA DE SALAS MEJORAS EN R d N diari
PROCESOS “Respalcos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovacion  de
REQUERIMIENTOS licenciamiento  de
R . DE TODAS LAS software de
Andlisis, Disefio y Desarrollo de sistemas . Informe trimestral o . seguridad y
r A UNIDADES Actualizaciones de | No. de Sistemas -Virus Poco 9
UI1.6  |informaticos para la automatizacion de procesos ul DE GESTION O Sistemas nuevos Sistemas 1 1 0 1 3 _Contingencias robable Moderado |Proteccién contra
y procedimientos (a demanda). MEJORAS EN Actualizados 9 p intrusiones.
-Respaldos diarios
PROCES0S en dispositivos
auxiliares.
o Ul.2  |Apoyar las activi de proyeccion y informativa
-Renovacién  de
licenciamiento  de
Numero de software de
P . - Noticias, avisos y | Noticias, avisos y Registro de . seguridad y
ur2.1 Q‘;ﬁzg:ﬁ:in de contenido del stio WEB ul ODEC elementos elementos espacios i 10 10 10 10 40 \éga:n encias rzgzzle Moderado |Proteccién contra
audiovisuales audiovisuales en Sitio Web 9 p intrusiones.
proporcionados -Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovaciéon  de
licenciamiento de
Apoyo a oficinas de gestion y entidades externas Apoyos solicitados Informe znmeslral :zgﬁz d di
U2z e la generacion de informes solicitados, cruces ul ENTIDADES  paragenerar Cam\dafi _de Apoyos reporta de bitdcora | = 3 3 3 3 12 -\/lrus_ ) Poco Moderado |Proteccion  contra
de datos y reportes de Base de datos de informes o cruces solicitados de actividades de la -Contingencias probable intrusiones,
personas beneficiarias. de datos Unidad -Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovaciéon  de
licenciamiento  de
Desarrollo dgrmduccwones 0 asesorias para _Ia _ _ Registro en Informe softwe_lre de
de nuevos p 0 mejoras TODAS LAS Capacitaciones No. De inducciones Trimestral de la Virus Poco seguridad y
UI2.3  |en los mismos o para fortalecer las habilidades ul UNIDADES ;alizadas 0 asesorias induccion o 3 3 3 3 12 _Contingencias robable Moderado |Proteccion contra
de usuarios en la operacion de programas de DE GESTION Realizadas o 9 p intrusiones.
. . e asesorfa brindada -
oficina o de los Sistemas de Aplicacion. -Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
[e] ul.3 la ilidad de la de T logia de ion (TI) i
Illmplernepta0|on d_el _P_Ian anual de Almacenamient Equipo instalado -Falta de -Estrategias de
urs. Continuidad del Ejercicio con enfoque uly bsGy o remoto de Hardware en 1 0 0 0 1 Recursos Posible Moderado |[respaldo  auxiliar
: de Prevencion de Riesgos a través de PROVEEDOR |SUBGERENCIA instalado yen . . P
. © " datos funcionamiento -Contingencias de datos.
Recursos Contingenciales'
-Reprogramar esta
Gestion para la contratacién del servicio de ul TODAS LAS Mantenimientos Namero de Informe del Servicio -Falta de Recursos a;lrli\;lgsd para ot
UI3.2  |Mantenimiento preventivo de equipo informatico ¥ UNIDADES mantenimientos 0 1 0 1 2 $ 4,000.00 " 8 Probable Leve periodo. .
L N PROVEEDOR Desarrollados recibido -Contingencias -Priorizar  equipos
y Supervision del mismo. DE GESTION efectuados a dar
mantenimiento.
-Apoyo de los
Supervision y manlemmlef\(o de Ia eslabl.hdad y TODAS LAS Informes Namero de informes Informes por correo Administradores
buen uso de los recursos informaticos asignados Uly . P electronico e -Falta de Recursos de Contrato vy
ul33 L . " UNIDADES de Apoyo técnico | de Apoyo técnico 3 3 3 3 12 N B Probable Moderado i
(equipos informéticos, de impresion y PROVEEDOR . informes -Contingencias coordinacién  con
B DE GESTION elaborados elaborados
1, cableado y pl trimestrales UACI
proveedores.
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
S R o (10) CALIFICACIE(')INI)DEL RIESGO
ecursos
(AR T O A (@) Indicador de { ;)\, ;00 de Medida|  (6) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MMEREAIC
Iniciativas Resultados Verificacion Anual ) Mt RIESGO
AE/O N anuales estimados (desviaciones) y
o. B ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Gestion de la Contratacion y supervision de los
L Registro de
servios de Intemet y Enlace de datos con ul TODAS LAS Numero de reportes Informes e -Falta de Recursos -Dar continuidad a
UI3.4 |oficinas externas (servicios de Internet, enlace y UNIDADES Servicios estables e S DG T B B RN I c I T B <20 I A B ) 13 $ 11,112.00 N . Probable Moderado
8 N L PROVEEDOR . de Apoyo técnico informes -Contingencias contratos actuales.
con oficinas regionales, edificio Adela y enlace DE GESTION
R ) trimestrales
con Ministerio de Hacienda)
-Solicitar la
Supervisar la estabilidad de Sistemas de continuidad de los
N 6n de licenciami de contratos actuales.
; . . Registro de eventos -Limitar el uso y
las herramientas de Proteccion contra ul Servicios estables Numero de eventos e _Falta de Recursos accesos a la red
UI3.5 |intrusiones, tales como: y UACI Y UFI A reportados Al a4 |a|afa] 3 |a|a|[a]|3]|a|=]a] 3 13 $ 20,000.00 " . Probable Grave . !
. PROVEEDOR y actualizados A informes -Contingencias -Comunicar
-Antivirus de Apoyo técnico o
trimestrales vulnerabilidad  a
-Spam de correo (Servidor de correo) las administracion
-Firewall (Proteccion perimetral) superior y solicitar
apoyo.
-Solicitar la
continuidad de los
Numero de informes Informes contratos actuales.
. " ” de supervision N -Limitar el uso y
Identificacion y Gestion para la reparacion y/o Informes y proceso elaborados trimestrales Falta de Recursos accesos a la red
UI3.6 |reemplazo de los equipos en mal estado, con ul UACIY UFI de compra o Proceso y y proceso de 0 Bl 1 [N ] 1 2 $ 3,000.00 _Contingencias Probable Moderado _Comunicar :
alto grado de obsolescencia. contratacion . compra o 9
de Adquisicion tratacié vulnerabilidad  a
Contratacion contratacion las administracién
superior y solicitar
apoyo.
Numero de informes
i Informes
. . Informes y proceso de supervision trimestrales -Implementar
uis.7 ngo‘;:gf;:z‘:;gfgzgms de software con ul UACI Y UFI de compra o e‘ﬁzr:;;s y y proceso de | 1 0 0 0 1 $ 1,000.00 :Eilr:z:ee':;:rsos Probable Leve herramientas  de
9 ’ contratacion . compra o 9 Software Libre.
de Adquisicion !
) contratacion
Contratacion
Registro del evento -
o . No. de registros de . -Respaldos diarios
Actualizacion periddica del respaldo de Base de Respaldo de Datos e ol o |w -Virus Poco n L
. P N ) 55 ||| 60|2|92|[Q|55|2|2|9]ss 225 ! §
U138 | otos institucional ul actualizado respaldos de datos informes D A S pe D el D -Contingencias probable Grave len  dispositivos
realizados ) auxiliares.
tr
-Solicitar la
continuidad de los
contratos actuales.
Actualizacion de Infraestructura de redes, Infraestructura Tecnologia de Registro ZEI evento Virus ;{Lclgirs :Ilal:z(d) M
UI3.9 |Servidores, Sistemas operativos, (DNS - Active ul UACI'Y UFI " Servidores y redes ) 0 | 1 0| 1 2 . . Probable Moderado . |
Directory) actualizada actualizada informes -Contingencias -Comunicar
e trimestrales vulnerabilidad  a
las administracién
superior y solicitar
apoyo.
-FOPROLYD
puede solicitar a
las entidades
Solicitud de Actualizaciones de los datos - - Registro del envio realizar Cruce de
institucionales del IPSFA e ISSS, con INPEP se Solicitudes de No. de salicitudes de Poco Datos de
Ul 3.10 . i ul GERENCIA GENERAL | Actualizacién de | de Actualizaciones - 1 0 - 1 0 2 -Contingencias Leve |poblacién
tiene convenio de consulta mutua por lo que se Datos y Base de probable S
monitoreara el enlace disponible Base de Datos | de Base de Datos Datos Actualizada beneficiaria °
P . solicitante,
intercambiando
datos de manera
interinstitucional.
-Se  reorientaran
las actividades a
favor de nuevas
Capacitaciones para fortalecer los conocimientos TODAS LAS Personal de Ul con No. de Registro de -Falta de Recursos tecnologias, - hacia
uI3.11 {écnicos de personal de la Unidad Ul'y DATH UNIDADES Capacitaciones personas capacitacion 0 © 3 0 ™ 3 6 $ 2,000.00 _Contingencias Probable Moderado |soluciones
P : DE GESTION realizadas capacitadas realzada 9 temporales.
-Se buscara apoyo
con proveedores
de tecnologias.
[e] Ul.4  |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y con los objetivos macro instituci y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
S R o (10) CALIFICACIE(')INI)DELRIESGO
ecursos
(AR T O A (@) Indicador de { ;)\, ;00 de Medida|  (6) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MMEREAIC
Iniciativas Resultados Verificacion Anual ) Mt RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) e
B (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
-Renovacién  de
licenciamiento  de
software de
JEFATURA DE LA Informe Trimestral Nmero de Archivo de Informes Virus Poco seguridad Y|
Ul4.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2019 UNIDAD UPYDI Oct. Informes Trimestral Trimestrales - 1 0 0 0 1 _Contingencias robable Moderado |Proteccién contra
DE GESTION a Dic 2019 9 P intrusiones.
-Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovacion  de
licenciamiento  de
software de
JEFATURA DE LA . . . seguridad y
Ul4.2  |Informe Anual de labores 2019 UNIDAD UPYDI Informe Anual Namero de Archivo de Informes | _ 1 0 0 0 1 'V"us_ . Poco Moderado |Proteccién contra
5 2019 Informes Anual Anuales -Contingencias probable . X
DE GESTION intrusiones.
-Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovacién  de
licenciamiento  de
software de
JEFATURA DE LA Informes Numero de Archivo de Informes -Virus Poco seguridad y
Ul4.3 |Informe de labores Trimestres 1°,2° y 3° 2020 UNIDAD UPYDI Trimestrales N " 0 | = 1 |~ 1|« 1 3 3 . Moderado |Proteccién contra
4 Informes Trimestral | Trimestrales 2020 -Contingencias probable . 3
DE GESTION 2020 intrusiones.
-Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovaciéon  de
licenciamiento de
. software de
JEFATURA DE LA nforme Memoria In”f':r':‘ee': d;a Archivo de Informes Vs Poco seguridad y
Ul'4.4  |Informe para Memoria Anual de labores 2019 UNIDAD UPYDI P para Memoria Anual | — 1 0 0 0 1 N . Moderado |Proteccién contra
5 Anual 2019 Memoria Anual . -Contingencias probable
DE GESTION Institucional Institucional intrusiones.
-Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovacién  de
licenciamiento  de
. " software de
" Namero de Planes | Archivo de Planes X
JEFATURA DE LA Plan Operativo de Trabajo de de Trabajo de Virus Poco seguridad Y|
Ul4.5  |Plan Operativo Anual de Trabajo 2021 UNIDAD UPYDI Anual de trabajo ) . 0 0 0 bl 1 1 . . Moderado |Proteccién contra
- Unidad de Unidad de -Contingencias probable . 3
DE GESTION 2021 Informatica Informatica intrusiones.

! ! -Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
-Renovacién  de

Formulacion y Programacion del MIMP 2021- Programacion Ao do licenciamiento de

2024 y del presupuesto 2021 de la Categoria (céleulo ) de 1 Y| Reuniones para la dela seguridad v
. “ " s proyeccion) de las| i frod Vil

Ul4.6 Accpngs Cgplra\eg G?s“or de Dlreccpn y Jefe Ul UFI, PRESUPUESTO [metas financieras ngramaqon fisica programacion de — 1 “ 1 0 2 v"‘“s . Poco Moderado |Proteccién contra

Administracion Institucional" AC.8. Realizar de la Categoria| Y financierade -Contingencias probable N N
i ti de administracion de Acciones Centrales| Acciones Centrales Acciones Cenlrales intrusiones.
ici 4 I t No. 8 2020-2023 -Respaldos diarios

servicios generales y otros 2 en dispositivos

auxiliares.
o UL5 |Apoyar a las diferentes Unidades Oi izativas para la ej ion de las activi en imi alas ivas instituci vigentes.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
(&) (11)
. . A Actividad S ) Indicador d &) Medio d . Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO C(e:chZS DE
(AR T O A (@) Indicador de { ;)\, ;00 de Medida|  (6) Medio de BEE presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual ) Mt RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) y
B (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
-Apoyo al registro
manual de este
proceso.
-Llenado de Informe trimestral -Renovacion  de
TODASLAS %ZS(BMIGS * Namero de laUlo :ee orte de -Virus Poco Islz?tr\;f;:lemo gz
UI5.1  |Apoyo al llenado de la Constancia de Vida UNIDADES UPYR - ) rep! 0 (2 15 0 0 15 . . Moderado .
tioy | par registros de -Contingencias probable seguridad Y|
DE GESTION " : i
configuracion de constancias de Proteccion contra
equipo Vida. intrusiones.
-Respaldos diarios
en dispositivos
auxiliares.
- " . Nu d .
Administracién de Contratos de Bienes y _ humerode Informe trimestral -Se buscara apoyo
Servicios adquiridos institucionalmente 0 a Contralos u intervenciones de dela Ul o informes Poco con la UACI para
U152 " quirido: ¢ ul UACI Ordenes de seguimiento a X wlw [w]| 15 [w|w|w|15|w|~|~[19/c]|c|o]|18 67 -Contingencias Leve " 1 p
través de otras entidades del afio en curso o del L sobre seguimiento, probable la ejecucién de
= : Suministro contratos u ordenes
afio anterior. actas y otros este proceso.
de suministro.
No. De -Se delega a otro
Apoyo al DATH con Evaluacion de pruebas de Evaluaciones de Eva\uac‘iones de Cuadro de _Sin solicitud de personal esta
UI5.3  |conocimientos informéticos a personal de nuevo ul DATH pruebas a ruebas a Resultado de v 5 w 5 w 5 w 5 20 200y0 Remoto Leve |actividad o se
ingreso o promociones (a demanda) aspirantes P N Evaluaciones POy busca apoyo
aspirantes
externo.
-Renovaciéon  de
licenciamiento de
software de
seguridad Y|
o Cantidad de Virus Proteccién  contra
Apoyo al DSG en la administracion de saldo de Distribucion de intervenciones | Registro o bitacora Contingencias intrusiones.
UI5.4 ° i h 3 (8| w|g|8|g|w|g|8|8|0|s|8|8|w]| 460 o i - jari
telefonia movil. u pse saldo en minutos | o2 as en de cambios e S e e e -Sin solicitud de Posible Leve |-Respaldos diarios
para telefonia movil sistema 2000 en dispositivos
POy auxiliares.
-Se delega a otro
personal de otra
unidad esta
actividad.
-Renovaciéon  de
licenciamiento  de
software de
seguridad y
Firma refrendaria de Transacciones Bancarias -Virus P rote_caon contra
Institucionales (Autorizaciones en Banca Documentos No. de o |g olalg olalg olalg -Contingencias intrusiones.
ui55 e ] Refr i fat la UFI jos fi o Informe trimestral 600 900 900) 900| 3,300 A P I -R I iari
Elecirénica, Firma Cheques, Firma Notas para efrendario Jefaturas de la U bancanos_ irmados autorizaciones nforme trimestral |8 | B | Q 21818 21818 21818 _Sin solicitud de robable Grave espal d_os dl_a_rlos
o autorizados en dispositivos
banco) apoyo -
auxiliares.
-Se delega a otro
personal de otra
unidad esta
actividad.
UIs6 Parhmpfacwn en feghas conmgmoratwas Unidad de Género | Comisién de Género Participaciones del |No. de ) L\stgg de . ol 1 o o - 1 5 _Sin convocatoria Probable Insignifican | _
promovidas por Unidad de Género personal participaciones participacion te
Apoyo en la conmemoracién del dia de las Unidad de No. de No. de P;i?é?::ngSde Insignifican
uIs7 POy . 5 Prestaciones y ul participaciones participaciones particip 0 0 0 ~ | 2 2 -Sin convocatoria Probable 9 -
personas con discapacidad M . N internas y de te
Rehabilitacion realizadas realizadas
transporte.
eva:::l?dsg Zzlgﬂn NUmero de Carpeta de
. i fi ° : i 0 0 6 6 12 R - - -
UI5.8 |Evaluaciones al desempeiio del Personal DATH Jefatura Ul periodo (Ene-Jun| Evaluaciones Evaluaciones de © ©
y Jul-Nov)
o UI.6  |Cumplir con las Desit i blecidas en A dos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
-Se actualizara
oportunamente y
Participacion en Comision de elaboracion de la  |Comision para la Unidades de Gestién | Matriz de Riesqos Archivo Acuerdo de Z?Jnﬁir:iss?rna!;g a I:
UI6.1  [Matriz de Gestion de Riesgos Institucional 2020- |elaboracion de © 9 Matriz de Riesgos ~ |Junta Directiva y 0 0 |o|o|of1 0 1 -Sin convocatoria Probable Grave M
: " - que es parte de la
2021 Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos -
gestion su
monitoreo Y|
prevencién.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
Bmm=th R o (10) CALIFICACIE(')INI)DELRIESGO ACCIONESDE
ecursos
(AR T O A (@) Indicador de { ;)\, ;00 de Medida|  (6) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MMEREAIC
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " e RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) >
6 (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
-Se propondran
Convocatoriay sugerencias ~ para
P, . . . . resguardar la
ul6.2 :aslg[;aélgr;ﬂfgggg\lembms de Brigadas de COMISSOF Brigadas No. de reuniones - |No. .actas zﬁm:z - 1 - 1 -1 | 1 4 -Sin convocatoria Probable Leve seguridad del
POy demanda personal 'y sus
espacios de
trabaio.
o UL7 |ACTIVIDADES DEL PERIODO ANTERIOR PENDIENTES DE FINALIZAR
Instalacion de Sitio de Contingencia R,
) Formalizacién Documento del .
de Datos: DSG de requerimiento e -Falta de Recursos -Estrategias de
U7 |Gestién de Recursos para adecuacién ul SUBC{ERENCIA requerimiento a Requerimiento qinformes 21 & 2 2 2 = 1.0 Contingencias Posible | Moderado |respaldo  auxiliar
de espacio fisico e inicio de DSG trimestrales de datos.
adecuaciones.
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9. Unidad de Informatica



* . *

PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE

EL SAILVADOR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Dependencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Accion Central :“Gestion de Direccion y Admi

stracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:

ACA4. Ejecutar ac

ciones de administracion de los recursos humanos y formacion de capital humano

Objetivo General del 4rea organizacional : 6.UADI Plam_ﬂcar, Orgamza‘r,‘Dmglr, Coord!nar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus_dependenua_s,_para el _opo_rtuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo &gil y
efectivo de los servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (2)
) § - (Y=t X § i (10) CALIFICACION DEL RIESGO CIONESDE
(2) Programa o Proyet_:t:)/l'\cclones o Actividades/ (8) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) I\.llf-:dm_ fie Trim1 RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion ep— (desviaciones) RIESGO
AE/O No. anuales estimados esviaciones| (R
Directo Apoyo E F M . AM . J A S . 0O N D . Probabilidad  Impacto eiote]
(e} UADI.1 |Actualizacion, modificacién y creacion de Manuales y Herramientas Administrativas Normadas de las dependencias de la Unidad Administrativa Institucional y otras herramientas de control interno institucionales
UlA?I' Actualizacion, modificacion y creacién de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos del Departamento de Administracién del Talento Humano
Jefaturas de
Unidad Gerencia
Administrativa General, N
L - Porcentaje de
Institucional, Subgerencia;
Manual de avance del No contar
Departamento todas las o . .
- P, Organizacion Manual de tiempo o Dar seguimiento
UADI Actualizar el Manual de Organizacion de Jefaturas de Institucional Organizacién | Archivofisico || @ |© 0 espacios fisicos semanal a los
" |Institucional y Descripcion de Puestos| Administracion | Unidades de Y y ganiz N N IN10.75| N 0.25 0.00 0.00 P 50% 2
111 . - Descripcion de | Institucional y del Manual c| o |o [S] para desarrollar avances en la
de Trabajo de FOPROLYD del Talento Gestion y el A N N,
L Puestos de Descripcion de las reuniones de actualizacion
Humano, y Sindicato de N .
; Trabajo. Puestos de trabajo
Encargado de | Trabajadores .
., Trabajo.
Oficina de de
Desarrollo FOPROLYD
Organizacional
Porcentaje de
Jefatura del Manual de avance ,de
o actualizacion del
Departamento Politicas, Que las
Jefaturas de la Manual de .
de . Normas y . multiples tareas
R, . - . Unidad o Politicas, N Procurar
Actualizacion del Manual de Politicas,| Administracion - . Procedimientos . L de la Gerencia s
. Administrativa Normas y Archivo digital y i alternativas de
UADI. [Normas y Procedimientos del del Talento e del o o AR General difieran
- " Institucional, Procedimientos fisico del N N0 11,00 0.00 0.00 0.00 o 15% 3 avance con
1.1.2 |Departamento de Administracion del Humano, y . Departamento =} la emision del
Gerencia del Manual . delegados de
Talento Humano Encargado de de visto bueno a la N
- General y - .. | Departamento A Gerencia
Oficina de .| Administracion actualizacion
Subgerencia de
Desarrollo del Talento - - propuesta
A Administracion
Organizacional Humano
del Talento
Humano
Ufgl' Actualizacién y elaboracion de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos del Departamento de Servicios Generales.
Manual de Manual de Archivo fisico Que las revisiones
o P del Manual de s
Politicas, Politicas, . y modificaciones
Politicas,
Normas y Normas y Retraso de del Manual se
e o Normas y L N
. . Procedimientos | Procedimientos o cumplimiento de realicen en el
Modificacién del Manual de Politicas, Jefatura del Procedimientos . N
L Encargado de del del lo normado en tiempo estipulado
UADI. |Normas y Procedimientos del 3 .| Departamento del .
. Almacén y Activo L Departamento | Departamento = 1 0 0 0 Manual por falta 10% en conjunto con la
1.2.1 |Departamento de Servicios Generales, - de Servicios - o Departamento - .
- A X - Fijo de Servicios de Servicios L de aprobaci6n Oficina de
Oficina de Almacén y Activo Fijo. Generales de Servicios
Generales, Generales, por parte de Desarrollo
- - Generales, . . P
Oficina de Oficina de - Junta Directiva Organizacional y la
4 4 Oficina de .
Almacény Almacén y . Unidad de
: - . - Almacén y A
Activo Fijo. Activo Fijo. . - Informética.
Activo Fiio.
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6.Unidad Administrativa

Institucional




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

© () (12)

(B e R (10) CALIFICACION DEL RIESGO GCCIONESDE
B L e O Ty (@) Indicador de | )\, i ge Medida| (6] Medio de Trim 1 (@IMeta o upuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacién Anual 3 A5 RIESGO
aco | w anuales estimados  (desviaciones) >
o. e (oportunidades de
EFom . Aw . Pas . oo . obeind mpncto )

0 UADI.2 |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros. Asimismo coordinar el proceso de evaluacion del desempefio del personal.

Personal del . .
. R, . Que el evento Motivar por via
Supervisar la organizacién y el evento| Jefatura de Departamento Nimero de Archivo fisico de se realice de alterna al personal
UADI |del Dia del empleado FOPROLYD: Unidad de Actividades del | Actividades del " P!
" - . - " documentos de | — 1 0 0 0 1 forma diferente 75% 2 que se le reconoce
2.1 |Eleccién del Empleado destacado por| Administrativa |Administracion Evento Evento o o
! P e Lo s respaldo alade los afios su desempefio
Unidad Organizativa y logistica. Institucional del Talento realizadas N
anteriores destacado
Humano
Personal del
- - . Jefatura de Departamento Formularios de
Remitir en digital los formularios de . . . "
UADI - o Unidad de Evaluaciones | Evaluaciones | Evaluaciones
evaluacion del Desempefio a las . . L Lo = - - 0 | 1 0 |+ 1 2
22 | . L Administrativa | Administracion | del Desempefio | del Desempefio | del Desempefio
jefaturas de las Unidades Organizativas. Lo
Institucional del Talento completadas
Humano
Personal del
Revisar la tabulacién, andlisis e Informe Jefatura de Departamento N Formularios de
N y Informes de Evaluaciones :
UADI |de Resultados de las Evaluaciones del Unidad de - Evaluaciones
- . - .. |Evaluacién para| del desempefio 0 0 [~ 1 -~ 1 2
2.3 |Desempefio del Personal y traslado a| Administrativa |Administracion A del desempefio
o Lo Junta Directiva | completadas
Junta Directiva. Institucional del Talento completadas
Humano
Memorandum o Recordar por
Jefatura de correo electrénico
correo de Que el DATH no
; Jefatura de Departamento a la jefatura del
Revisar y validar el diagnéstico Matriz con las | Matriz con las referencia de remita
UADI . . Unidad de - N N . Q DATH la
consolidado de necesidades de . . - .. |Necesidades de | Necesidades de | validacion de la Sl 1 0 0 0 1 oportunamente 20% 2
2.4 ? Administrativa | Administracion ; o — necesidad de
capacitacion. Capacitacion Capacitacion Matriz con las el Borrador de
Institucional del Talento . N P entrega oportuna
Humano necesidades de Diagnéstico del Borrador de
Capacitacion e
Diaandstico
Jefatura de Informe del
Informes
Jefatura de Departamento | No. de Informes trimestrales de Departamento
UADI |Dar seguimiento al Plan de Capacitacion Unidad de presentados por avance del Plan de S 1 ol 1 ol 1 ol 1 4
2.5 |del Talento Humano. Administrativa | Administracion| la jefatura del de Administracion i
Institucional del Talento DATH del Talento
Capacitaciones
Humano Humano

0 UADI.3 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.

Jefatura de

UADI Unidad Jefaturas de Informe Informe Archivo de
Informe de labores 4o. Trimestre 2019. - . Departamento . Trimestral Oct. a Informes -~ 1 0 0 0 1
3.1 Administrativa Trimestral f N
\nstitucional y Encargados Dic 2019 Trimestrales
UADI Je{ﬁilg:dde Jefaturas de Informe Anual | Archivo de
Informe Anual de Labores 2019. - . Departamento | Informe Anual Informes -~ 1 0 0 0 1
3.2 Administrativa 2019
\nstitucional y Encargados Anuales
Jefatura de .
UADI |Informacién Trimestral de Labores (1°, Unidad Jefaturas de Informes I.nformes Archivo de
. : Departamento : Trimestrales Informes 0 |~ 1 |~ 1 |~ 1 3
3.3 |2°y 3er) 2020. Administrativa Trimestrales N
Institucional y Encargados 2020 Trimestrales
Jefatura de Archivo de
UADI |informe para la Memoria Anual de Unidad Jefaturas de Informe para Informe Informes para
34 |Labores 2019 Administrativa Departamento | Memoria Anual | Memoria Anual Memorias -~ 1 0 0 0 1
: ) Institucional y Encargados | Institucional 2018 Anuales
Institucionales
Formulacion y Programacion del MIMP Programacion
2021-2024 y del presupuesto 2021 de la] (célculo y
Categoria Acciones Centrales “Gestion proyeccion) de Que no se
de Direccién y Administracion Jefatura de I:::f:::rfei?o las metas Reﬁ?sl{aégz la implemente la
UADI |Institucional" AC.4. Ejecutar acciones de Unidad EF:\car ados financieras de Presupuesto Unidad - 1 0 |« 1 0 > formulacion del 30% 1
3.5 |administracion de los recursos humanos| Administrativa dye a UA%I ul la Categoria Aprobado Financiera presupuesto con
y formacién de capital humano y AC.8.| Institucional UGDA' ! Acciones Institucional enfoque de
Realizar acciones y gestiones de Centrales No. 4 resultados.
administracion de servicios generales y| y8

otros.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
(9) (11)

(==t CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONFSIDE
2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de (6) Medio de Trim 1 (8) Meta e (10) MITIGACION DEL
¢ 2L (5)Unidad de Medida Totiof (i presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD$ N
Directo Apoyo E F M . A M J . J A S . O N D . Probabilidad Impacto mejora)
Revisar y consolidar los Planes de Jefatura de Archivo de
Trabajo y Formulacion del Presupuesto N Jefaturas de | Plan de Trabajo | Plan de Trabajo
UADI Unidad Planes de
de la planta de personal y de las - . Departamento | y Presupuesto | y Presupuesto " “ 1 0 [~ 1 -~ 1 3
3.6 - . Administrativa Trabajo y
dependencias de la Unidad Lo y Encargados 2021 2021
) = Institucional Presupuesto
correspondiente al afio 2021.
0 UADI.4 |Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccién oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestion Financiera de FOPROLYD
Que no se
requieran
tramites
semanales; que
Jefatura de disminuya la Reprogramar las
UADI Revisar los recibos de dietas de Unidad Colaborador Recibos Recibos de Archivo de asistencia de proyecciones en
miembros de Junta Directiva y Miembros . . Administrativo | Mensuales Dietas 8 S 8 (8]108(8(8|8]108(R(8|8(117(8 (8|8 |108 441 directivos a las 40% 1 caso de ser
4.1 A . N 4 Administrativa L recibos de pago . S
del Comité de Gestién Financiera. Lo Liquidados elaborados. sesiones, 0 que significativa la
Institucional s A
el Comité de variacion
Gestién
Financiera no se
sesione con
reaularidad.
0 UADI.5 |Proporcionar atencion oportuna, adecuada, eficiente y humana al personal usuario de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, a través de la aplicacion de principios, normas y procedimientos para la prevencion, curacién y recuperacion de su salud.
Elaborar la programacién de actividades . Programa de Archivo fISICO,',je
UADI - . Namero de Y la programacion
51 |©" salud para el personal de|Médico de Clinica| Enfermera actividades actividades en de actividades 1 0 0 0 1
: FOPROLYD (charlas, jornadas, ferias). salud elaborada
en salud
Dependera de la
demanda de
recursos que
requiera el
personal. Y de
las Reprogramar las
Archivos de enfermedades progre
UAD! | consultas medicas Médico de Clinica| Enfermera | CeNS0 diariode | Consultas | censodiarioe | o | o | & |35 | o | 3|t 212 |12 |12 | g [ 280 | Q| 8| 8] 227| 01 emergentes 30% 1 P a0 de ser |
5.2 consulta brindadas indicadores |~ | @ | ™ 0@ S~ @@ e durante el afio. ° I
B significativa la
mensuales Ademas del A,
i variacion
tiempo del
médico de la
Clinica por
reuniones en el
ISSSy
COMISSOF.
Dependera del
tipo de Reprogramar las
Archivo de enfermedad que progre
UADI Numero de Recetas censos diariose| © | o oo olo o st presente el proyecciones en
Recetas entregadas Médico de Clinica| Enfermera o o A W © [S|464|S |0 (©|424|0 | [©|460|© (O (@ |454 1802 30% 1 caso de ser
5.3 prescripciones médicas informe mensual | < | < | s = personal de o
o significativa la
de indicadores consultay la I,
variacion
demanda que
pueda surair.
El nimero
variara de
acuerdo a
Referencia a Archivo de emergencias Rep"’gr.fmlar las
UADI especialistas y Referencia | censos diarios e presentadas o proyecciones en
Referencias Médico de Clinica| Enfermera - . . S| ™ o] 10 |[Nfm|(s]| 9 [ofm|n| 8 [mfn|m| 8 35 casos que 30% 1 caso de ser
5.4 atencion de extendida informe mensual - o
: S ameriten significativa la
emergencias de indicadores o A,
seguimiento en variacion
otro nivel de
atencion y
especialidad
Elaborar requisicién interna ISSS para] . . Segln demanda Reprogr_a\marlas
. . - Solicitud o Archivo de . proyecciones en
UADI |solicitar los diferentes formularios e|,, . . . Documento de L - de insumos y
N o . __|Médico de Clinica| Enfermera - requerimiento solicitud N| =[] 4 [N 4 |A]AfA| 3 [d|d]|=]| 3 14 o 30% 1 caso de ser
55 [insumos a utilizar en  Clinica solicitud N papeleria a e
. realizado aprobada . significativa la
Empresarial. utilizar. P,
variacion
UADI Elaborar y presentar informe mensual de Informes Informes Archivo de
actividades  realizadas en  clinica|Médico de Clinica| Enfermera mensuales informes Al A | A 3 ||| 3 |A|dld] 3 [df|—]| 3 12
5.6 X . P~ . mensuales
Empresarial a la Unidad Médica adscrita elaborados mensuales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(B e Re:::sos (10) CALIFICACI(‘;NI)DEL RIESGO GCCIONESDE
B L e O Ty (@) Indicador de | )\, i ge Medida| (6] Medio de (E)ED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) "
G (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Realizar campafias y/o jornadas de . . Depende_zria’de la Reprogr_amarlas
Lo " " . NUmero de Archivos de disposicion y proyecciones en
UADI |prevencién en salud (toma de citologia| . . Nuamero de .
. . L Médico de Clinica| Enfermera = campafas censosylibros |o| o [« 1 |o|«|o| 1 |[d|o|o| 1 |[o|«|of 1 4 apoyo por parte 30% 2 caso de ser
5.7 |cervicovaginal y vacunacién, VIH, toma campaiias ) f B
. . . N realizadas de registro del centro de significativa la
de sintomético respiratorio, entre otras) R o
adscripcion. variacion
Dependera de la Reprogramar las
UADI Realizar actividades de prevencion de Meédico de Clinica| Ministerio de Namero de Numgro de Formulario de disposicién y proyecciones en
enfermedades transmitidas por - actividades . o| o o] 0 [o|o|o| 0 |o|«d|o| 1 [d|o|o]| 1 2 apoyo por parte 30% 2 caso de ser
5.8 y Enfermera Salud actividades . registro St n e
vectores. realizadas del Ministerio de significativa la
Salud. variacion
Dependera de la
disposicién del
personal
empleado de Reprogramar las
UADI |Desarrollar charlas en materia de Nimero de Namero de rAercrslt\ll'g g: d:?aprzglli_zgzign proyecciones en
- Médico de Clinica| Enfermera charlas 9 - S8 |12 (|10 [ Y| 12 (||| 12 46 30% 2 caso de ser
5.9 [prevencion en salud charlas . . asistencia a de otras AN
impartidas . significativa la
charlas jornadas de P,
. variacion
atencion
primaria de
mayor
compleiidad
Archivo de
registro de
UADI Desarrollar ferias de salud Médico de Clinica| Enfermera Nume_ro de _Numerg de asistencia de o| o |o| 0 |[o|o|d| 1 |o|o|lo| 0 [o|o|o| O 1
5.10 ferias ferias realizadas| empleados y
empleadas a las
actividades
. . Archivo de
Realizar la programacion de recursos . Programacion
X v Cantidad de acuerdo de
UADI |para la compra de insumos médicos|,, . " de recursos a S
" ~_|Médico de Clinica| Enfermera insumos Junta Directiva [©o | <+ |of 1 |o|o|o| 0 [o|o|o| 0 |of(o|o| 0 1
5.11 (para la Clinica Empresarial para el afio necesitar para el .
programados de aprobacion
2020. 2020
del presupuesto
Planificacién en
consolidado
" - . . institucional,
UADI Formulacpn del POA 2021 de la Clinica Meédico de Clinica| Enfermera Plan de trabajo | Plan de trabajo archivo de ol olo| o |ololo] olololo] o lolalol 1 1
5.12 |Empresarial de FOPROLYD.
planes de
trabajo de la
Unidad
[0} UADI.6 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal de la Unidad
. " L R Jefatura de
Administrativa Institucional en jornada X Colaborador L . .
ey : " Unidad - . Participaciones Namero de Listas de
6.1 |para el llenado de "Hoja de Vida "en . . Administrativo N C 0 |~ 1 0 0 1
. ) Administrativa del personal | participaciones | participacion
cumplimiento del marco legal que rige a Lo UADI
A M Institucional
la Institucion para el afio 2020.
Participacion en evento de Jefatgra de . Actividad de Athlvo . . Que no se
" i . Unidad Unidad de .| fotogréfico, lista Actividad autorice la
6.2 |Conmemoracién del "Dia Nacional e . . " conmemoracién X . A 1 0 0 0 1 - 5% 1
. - Administrativa Género de asistencia, finalizada. actividad
Internacional de la Mujer”. S . - L
Institucional memoria. planificada.
Participar en evento de Conmemoracion Jefatura de . Archivo Que no se
A " : . . Actividad de P : - :
del "Dia Nacional e Internacional de la Unidad Unidad de .. | fotogréfico, lista Actividad autorice la
6.3 A - ; A . conmemoracion ; ; L 0 0 0 ~ 1 o 5% 1
Eliminacion de la Violencia contra la| Administrativa Género de asistencia, finalizada. actividad
Mujer”. Institucional ! memoria. planificada.
[e] UADI.7 [Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
3) R b ©) (1)
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ () Responsatle (4) Indicador de (6) Medio de Trim 1 (8) Meta e (10) CALIFICACION DEL RIESGO M?Tclzfggsrufa
2L (5)Unidad de Medida Totiof (i presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " i RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) idadesd
IS (oportunidades de
Directo Apoyo E F M AM J AS 0 ND Probabilidad  Impacto peteia)
Comisién de
- — Género (SG . Que se nombre A
Comisién de  Género Institucional UPYR-SSMY Sesiones de la N° de ACTAS y Lista de una nueva Modificacién de la|
UADI |-Acuerdo de Junta Directiva| Coordinadora de ! L reuniones de la asistencia, Comisiony la programacion  de
- URSYP-Zona | Comision de o e = =] 3 A= 3 A= 3 [~ 3 12 ; 15% 1 L
7.1 [N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio UG i Comisién de | actas, memoria jefatura de la esta actividad en
I, ODEC, Género. . .
2016 UAIP. UADI- género de reuniones. UADI no forme el POA
. parte de ella
DSG)
C".“?"é Qe Informe sobre el Archivo del
Eficiencia Todas las ahorro en el Informe de Informe para el
UADI |Seguimiento a la Politica de Ahorro y| Institucional unidades de asto de ahorro en el ahorropen el o o o ol 1 1
7.2 |Eficiencia en el gasto de FOPROLYD (UADI, UI, UFI, - 9 gasto del afio
gestion FOPROLYD gasto de
VAL UJ, UPYDI, elaborado 2018 FOPROLYD
SG, DSG)
Participacion de personal de la Unidad Programa de
Administrativa Institucional en el Comité|Médico de Clinica Gestién de
de Seguridad y Salud Ocupacional de| Empresarial y Prevencion de
U7A?' FOPROLYD - Acuerdo de Junta| Colaboradora | COMISSOF Noé‘iﬁ :g:‘:sde R’Zﬁ; gss Riesgos || = |=| 38 [<|a|a]| 3 [=|=|<] 3 0 9
) Directiva No. 224.04.2017 de fecha|Administrativa de Ocupacionales
06/04/2017 y Acta de Conformacion de UADI ** aprobado por
nuevo COMISSOF Junta Directiva
Informe del Informe del Plan Archivo de
UADI Participaciéon de personal de la Unidad Comité de Unidad Plan de Gestion de Gestion informe del Plan
74 Administrativa Institucional en el Comité Gestién Ambiental Ambiental de Ambiental de de Gestién 0 0 |- 1 |1 2
. de Gestion Ambiental de FOPROLYD. Ambiental FOPROLYD FOPROLYD Ambiental de
elaborado FOPROLYD

NOTA:
* No es posible determinar la cantidad de veces que se requerira realizar esta actividad por la naturaleza de la misma.
** Médico de la Clinica Empresarial hasta enero de 2020 por COMISSOF saliente, v Colaborada Administrativa de UADI de enero a diciembre por nuevo COMISSOF
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

. PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SAILVADOR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Dependencia: 6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Categoria Presupuestaria:

Sub Programa: Gestion del Programa

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros.

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y equipo, servicios de
seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

Objetivo General del area organizacional : 6.2 DSG-UAF
Velar por el cumplimiento de las normas ambientales; supervisar, coordinar, y dar seguimiento a laincorporacién de la dimensién ambiental, en la politica, planes, programas, proyectos y acciones ambientales
dentro de lainstitucién y asegurar la necesaria coordinacién interinstitucional en la gestién ambiental de acuerdo a las directrices emitidas por el MARN.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
©) (11)
' B (3) Responsable _ ) - R (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIDN;S DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (@ ndicadorde | L edia|  (6) Mediode Trim 1 (8) Meta e | G MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacién Anual L RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) ot
ey (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
(¢} DSG.1 |Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales.
Archivo fisico
Manual de Manual de
o o del Manual de
Politicas, Politicas, .
Politicas,
Normas y Normas y
L L Normas y
. R, L Jefe de Procedimientos | Procedimientos -
Revisar la Actualizaciéon y elaboracion . Procedimientos
P Departamento |Jefe de Unidad del del
de Manuales de Politicas, Normas vy L L N del o |o
11 o de Servicios |Administrativa | Departamento | Departamento = 1<(0 o|o0 0 0 0.60
Procedimientos del Departamento de L L L Departamento o |o
e Generales |Institucional de Servicios de Servicios -
Servicios Generales. de Servicios
-Encargado DO Generales Generales
- - Generales,
Oficina de Oficina de -
P . Oficina de
Almacény Almacény .
Activo Fijo Activo Fijo Almacén y
Activo Fijo
Programacion Elaboracion de la
Formulacién y Programacion del MIMP 9 No asignacion programacion
(célculoy Informe de . N
2021-2024 y del presupuesto 2020 de o - Archivo de de presupuesto presupuestaria
: N .| Jefaturade |Jefatura de proyeccion) de | Programacion S "
la Categoria Acciones Centrales N - actualizacion de a los diferentes anual que cubra
o . - S .. | Departamento |Seguridad y las metas fisicay o Q .
1.2 |Gestion de Direccién y Administracion S . N . N la programacion S 1 0 0 0 1 servicios del 5% 4 todas las
. " - 3 de Servicios |Encargados de | financieras de | financiera de . “
Institucional* AC.8. Realizar acciones vy - N . de Acciones Departamento demandas del
. L - L Generales |Oficinas la Categoria Acciones L
gestiones de administracion de servicios N Centrales de Servicios Departamento de
Acciones Centrales L
generales y otros Generales Servicios
Centrales No.8
Generales
(e} DSG.2 |Supervisar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
Verificacion de la
Realizar los requerimientos para el| Jefaturade . . . No asignacion programacion
. . NUmero de NUmero de  |NUmero de presupuestaria
mantenimiento de Ascensor, Aires| Departamento |Encargado de A o o 2198 |8 de fondos en
2.1 L . - - requerimientos | requisiciones |requerimientos |2 | S |28 |~ |~ | (6 | 1 0 15 $  63,800.00 5% 3 anual que cubra
acondicionados, fotocopiadoras, Planta| de Servicios |Mantenimiento " N o o ™ el presupuesto
P realizados elaboradas [realizados o todas las
eléctrica, Infraestructura y otros. Generales institucional.
demandas de
mantenimiento
Que no se Verificacion de la
cuente con los rogramacion
Coordinar las solicitudes de| Jefatura de Namero de recursos presgu estaria
reparaciones de bienes muebles y| Departamento |Encargado de Solicitudes i Archivo de| 8| 8 |8 wlw|w ololo olo|w suficientes para presup
2.2 N . L - " solicitudes - G| o |5]92|3|Q|R[65|R|Q[K[60|K[K|32|55 232 $ 3,600.00 1% 2 anual que cubra
adecuaciones  requeridas por las| de Servicios |Mantenimiento atendidas " Solicitudes DRSS responder a las
N . - atendidas todas las
diferentes Unidades de Gesti6n Generales demandas de
- demandas de
mantenimiento -
} mantenimiento
en el tiempo
[} DSG.3 [Supervisar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(B e Re!i:sos (10) CAL\F\CAC\élNl)DEL RIESGO BEElORESDE
(B L O Ty (@) Indicador de | )\, iz ge Medida| (6] Medio de Trim 1 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual i RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) "
G (oportunidades de
Directo Apoyo E F MENA M JREJ A SEEO N D Probabilidad  Impacto peteia)
. . Jefe de . . .
Revisar las programaciones mensuales NUmero de NUmero de Archivo de
Departamento |Jefe de " " b o |9
3.1 |de roles de turno del personal de L N programaciones | programaciones | programaciones [ | © |9 [ 3 || |3 ||| [3 || [ |3 12
. oy . = de Servicios |Seguridad o |-
Seguridad y verificar su ejecucion. elaboradas elaboradas elaboradas
Generales
[e] DSG.4 |Supervisar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
. - Jefe de Encargado de . . . No asignacion Verificar que vaya
Realizar los requerimientos de NUmero de Numero de Numero de programada la
- N Departamento |transporte y A o A 219 |8 de fondos en
4.1 |Mantenimiento de vehiculos, vales de L . requerimientos | requisiciones | requerimientos |2 | S 2| 3 0 0 0 3 1% 5 compra en el
y de Servicios |Mecéanico N N o |- el presupuesto
combustible y compra de llantas 5 realizados elaboradas realizados PR presupuesto anual
Generales  |Automotriz institucional. S
de la institucion
(o] DSG.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal del Jefatura de Reasignar al Sustituir con
Departamento de Servicios Generales L . . personal a otras
. o Departamento Participaciones Namero. de Listas de L personal de otras
5.1 |en jornadas para el llenado de "Hoja de Colaboradores A 0|© 6 0 0 6 actividades 5% 1
" de Servicios del personal | participaciones | participacion Unidades de
Vida "en cumplimiento del marco legal Generales propias del Gestion
que rige a la Institucion para el afio 2020 Departamento .
Participacion de personal del| Jefatura de p:r:sﬁgla;t?;s Sustituir con
5.2 Departamento de Servicios Generales| Departamento Colaboradores Participaciones No. de Listas de’ o o o w3 3 actividades 50 1 personal de otras
en actividad relacionada a la| de Servicios del personal | participaciones | participacion ropias del Unidades de
conmemoracién del dia de PCD Generales prop Gestion.
Departamento
Coordinar con la
Participacién de personal del Unidad de Motoristas y Participaciones No. de Listas de 8 No impartir IL;n::a:)d?aiZZieérg
5.3 |Departamento de Servicios Generales . personal de P § A 2 15 0 I 20 0 35 charlas de 10% 1 prog
i Género del personal | participaciones | participacion |9 4 de fechas para
en charlas de Género Seguridad Género h
que se impartan
las charlas
Jefe del Dpto. Reasignar al Sustituir con
Participacion de personal en fechas . L ) I . personal a otras
. . . Unidad de Servicios Participaciones No. de Listas de =} L personal de otras
5.4 |conmemorativas promovidas por Unidad . S A el 4 0 0 o~ 2 6 actividades 5% 1 .
de Género Género Generales y del personal | participaciones | participacion < propias del Unidades de
Colaboradores Gestion.
Departamento
(e} DSG.6 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de Jefatura de .
Informe consolidado de labores 4o.| Departamento | Seguridad y Informes Informe Archivo de Q
6.1 . . i Trimestrales | Trimestral Oct. a Informes =] 1 0 0 0 1
Trimestre 2019 de Servicios |Encargados de 3 N
e elaborados. Dic 2019. Trimestrales
Generales Oficinas
Jefatura de Jefatura de Archivo de
Informe consolidado Anual de labores| Departamento | Seguridady | Informe Anual | Informe Anual Q
6.2 o Informes < 1 0 0 0 1
2019 de Servicios |Encargados de elaborado. 2019. “
9a Anuales
Generales Oficinas
Jefatura de Jefatura de Informes Informes Archivo de
Informe consolidado  Trimestral ~ de| Departamento | Seguridad y N . Informes
6.3 o no ., mo L Trimestrales Trimestrales N 0|« 1| 1| 1 3
Labores (1°, 2° y 3°), 2020 de Servicios |Encargados de Trimestrales
h elaborados. 2020
Generales Oficinas 2020
Jefatura de Jefatura de Informe para Archivo de
. . N . Informe Informes para
Informe  consolidado para Memoria| Departamento | Seguridady | Memoria Anual N .
6.4 - I Memoria Anual Memorias ] 1 0 0 0 1
Anual de labores 2019 de Servicios |Encargados de| Institucional “
h 2019. Anuales
Generales Oficinas elaborado A
Institucionales
Nuamero de .
Documentos | Memorandum y Nimero de
Entrega de informacién oficiosa para el| Jefatura de Oficial de = Memorandume |
6.5 . . N - con Informacién| Documentos ] 1|« 1| 1| il 4
Portal de Gobierno Abierto Unidad Informacién . . | Informes para la | <
solicitada con Informacién Py
- pagina web
remitidos
o DSG.7 |Otras actividades
Implementacion y ejecucién de proyecto " . Solicitar
N P Coordinador L Archivo de i
de eficiencia energética ganado en Comité de Comité de Contrato para Proyecto Contrato para No aprobacién presupuesto de
7.1 |cuarta Edicion a mejor Comité de Eficiencia Gestién ejecucion de e'ec{nado e'ecucié:de 0 0 0| 1 1 $ 9,000.00 | de fondos para 5% 2 economias de
Eficiencia Energética en instituciones Energética Ambiental proyecto. g g royecto la instalacion otros servicios
publicas 9 proy! para su ejecucion
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

© (1) (12)

(3) Responsable

Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE

(B L O Ty (@) Indicador de | )\, iz ge Medida| (6] Medio de Trim 1 Trim2 Trim 3 Trim 4 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual o RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) >
s (oportunidades de
Directo Apoyo E F MENA M JREJ A SEEO N D Probabilidad  Impacto peteia)
Comision de o .
Participacién en la Comisién de Género Genero (SG, Sesiones de la N rgjrﬁg::sde als_ilsstt:n(iiea
72 Institucional -Acuerdo de Junta Directiva| Coordinadora | UPYR-SSM, Comision de | sesiones de la memoria dé 8|1 818 3la|alalz|alalala]alalals 12
) N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio de UG URSYP-ZONA Género Comision de Actas de “
2016 I, ODEC, UAIP, Genero reuniones
UADI,DSG)
Unidad: [No. 19 UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD (UAF)
Velar por el cumplimiento de las normas ambientales; supervisar, coordinar, y dar seguimiento a la incorporacion de la dimensién ambiental, en la politica, planes, programas,
OBJETIVO GENERAL:|proyectos y acciones ambientales dentro de la institucion y asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental de acuerdo a las directrices emitidas por el
MARN.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
9) 11) 12)
q g (=l Rec‘ur)sos (10) CALIFICACION DEL RIESGO PEEEES s
(2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades, (4) Indicador de 5 . (6) Medio de (8) Meta MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados | (SIUnidad de Medidal "y g in Trim 1 Anual presupuestarios | RIESGO ASOCIADO RIESGO
anuales estimados (desviaciones) ;
= ( oportunidades de
AE/O No. mejora)
Directo Apoyo [ | A M J J A S O N D Probabilidad Impacto
o] UAF.1 |Transversalizar la gestién ambiental a nivel institucional, a través de la implementacién de la propia Politica de Gestién Ambiental y de la difusién, sensibilizacién y capacitaciéon de temas en materia ambiental al personal de FOPROLYD.
Cumplimiento al
Comité de Contaminar el Plan de Gestion
11 Capacitar al per.sonal de FOPROLYD Unl.dad Gestién Participaciones .N.o. dg L|§l§s d.el 0 0 2 (90 0 2 Medio ambiente 25% 5 ) Amplental
sobre temas ambientales Ambiental 5 del personal | participaciones | participacion o institucional en la
Ambiental y dafio a la salud -
parte de educacion
ambiental
o UAF.2 Contribuir al esfuerzo de mitigacion de los impactos negativos que se generan internamente en la institucion por los desechos sélidos y la utilizacién de productos dafiinos a la salud y al medio ambiente, estableciendo las condiciones de higiene y seguridad
*“ |adecuadas para la salud de las y los funcionarios, empleados, personas beneficiarias y publico en general.
Cumplimiento al
Cantidad de Implementos Plan de Gestion
Regular la disposicion final de los Unidad Comil_élde desephos para para Sl 818 Cor_namingr el . _Am_biental
21 ; . Gestién solidos Toneladas i Sl 2|10 |m| ™9 |m|N|<[9|m|m| |7 35 Medio ambiente 5% 4 institucional en la
desechos solidos Ambiental . medicionde o | o | < o
Ambiental |generados(mate P y dafio a la salud parte de
. P peso (basculas) :
ria organica, saneamiento
papel. metal v ambiental
Cumplimiento al
Implementos Plan de Gestion
Unidad Comité de cantidad de pZ\ra para ol olo Contaminar el Ambiental
2.2 |Regular la disposicion final del papel. . Gestion papel Porcentaje A Sl 2|8 |m|m|nf8|m|N|afT7 oo |7 30 Medio ambiente 5% 4 institucional en la
Ambiental " medicionde || o |« o
Ambiental recuperado . y dafio a la salud parte de
peso (basculas) b
saneamiento
ambiental
Cumplimiento al
Implementos Plan de Gestion
Regular la disposicion final de los Unidad Comité de cantidad de para ara 2l 218 Contaminar el Ambiental
2.3 °gu P . Gestion plastico Porcentaje para p N Nl®|l|o|lo|o|l|o|o|o|ll|o|o|lo|1l 3 Medio ambiente 5% 4 institucional en la
plasticos Ambiental 5 medicionde | o c|o o
Ambiental recuperado . y dafio a la salud parte de
peso (basculas) h
saneamiento
ambiental
Cumplimiento al
Implementos Plan de Gestion
Unidad Comité de cantidad de pF;ra para ol olo Contaminar el Ambiental
2.4 |Regular la disposicion final del metal . Gestion metal Porcentaje A | d|<9|0|o|o|of0|o|o|of0|o|o|o|0 1 Medio ambiente 5% 4 institucional en la
Ambiental " medicionde (o| o|o =
Ambiental recuperado . y dafio a la salud parte de
peso (basculas) N
saneamiento
ambiental
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )

(1) Codigo
(B e Re!i:sos (10) CAL\F\CAC\éllVI)DEL RIESGO BEElORESDE
(B L O Ty (@) Indicador de | )\, iz ge Medida| (6] Medio de Trim 1 (BED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO DGR
Iniciativas Resultados Verificacion Anual i RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) "
- G (oportunidades de
Directo Apoyo MBS A M JEd J A SEE O N D Probabilidad Impacto T
Cumplimiento al
" Cantidad de Implementos . Plan de_Gesnon
Regular la disposicion final de los Unidad Comité de desechos bio- para para Q Q2 Contaminar el Ambiental
25 g . . Gestién X y Libras i wf w5l |lN|NNfE || |5 18 Medio ambiente 5% 4 institucional en la
desechos bio-infecciosos Ambiental . infecciosos medicién de "l odl A o
Ambiental 2 y dafio a la salud parte de
generados peso (basculas) N
saneamiento
ambiental
[e] UAF.3 |Realizar précticas ambientales para minimizar la generacién de desperdicios, controlar los riesgos ambientales internos y externos y aplicar técnicas de ahorro para regular el consumo de energia, agua y papel.
Correos de Contribuir a la Cumplimiento al
Comité de promocién a deforestacion, a Plan de Gestion
3.1 |Participar en jornadas de reforestacién Un'.dad Gestion Participaciones NO de participar en 0 0|8 25 0 25 la contaminacion 5% 4 . Ampuental
Ambiental Ambiental del personal participantes ‘ornadas de del Medio institucional en la
rJeforestacién ambiente y dafio parte de précticas
ala salud ambientales.
o] UAF.4 |Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia ambiental.
Informe de Plan Archivo de . Justificar su
L - Informe de Plan |. No aprobacién : .
. o . Comité de . de Gestion L informe del Plan implementacion
Ejecutar el Plan de Gestiéon Ambiental A Unidad de Gestion . por Junta .
4.1 Gestion Ambiental de de Gestion 0 0|— 1 |1 2 1% 4 para la reduccion
de FOPROLYD 5 Ambiental Ambiental de Directiva su N
Ambiental FOPROLYD FOPROLYD Ambiental de eiecucion de riesgos de
elaborado FOPROLYD g salud y ambiente
150 6.2 Departamento de Servicios Generales-Unidad Ambiental de FOPROLYD

Plan Operativo Anual 2020 ACTA No. 04.01.2020, ACUERDO No0.34.01.2020



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

‘aral
e PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Dependencia:
6.2.1 OFICINA DE ALMACEN Y ACTIVO FIJO

Accion Central :“Gestion de Di iony inistracion

Categoria Presupuestaria:
ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros.

Objetivo General del area organizacional : 621 Efectuar el registro, codificacion y control de las existencias en almacén de materiales, suministro de bienes muebles y control de inmuebles, asi como efectuar los procesos para el registro de las variaciones por compras, donaciones, descargos o ventas de
: - bienes entre otros.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R o (10) CALIFICACI[(;NI:)ELRIESGO Acqgr:)zs DE
ecursos
AR o ("R'"‘“T:":' 9¢ | (5)unidad de Medida (‘5,’ ";';""’lé"e ‘B‘: M‘:"‘ presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
Ag0 | wo. niciativas esultados erfieacion nua anuales estimados  (desviaciones) (oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
O | OAAF.1 |Actualizacién de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Depto. de Servicios Generales
Manual de Manual de :éfm‘;%;;'gg Que las revisiones
Politicas, Politicas, Politicas y modificaciones
Normas y Normas y Normas N Retraso de del Manual se
. . Procedimientos | Procedimientos nasy cumplimiento de realicen en el
Modificacion del Manual de Politicas, Jefatura del Procedimientos
Encargado de del del lo normado en tiempo estipulado
OAAF. |Normas y Procedimientos del - Departamento del y
. Almacény L Departamento | Departamento ~ 1 0 0 0 1 Manual por falta 10% 1 en conjunto con la
11 Departamento de Servicios Generales, de Servicios Departamento
Activo Fijo de Servicios de Servicios de aprobacion Oficina de
Oficina de Almacén y Activo Fijo. Generales de Servicios
Generales, Generales, Generales, por parte de Desarrollo
Oficina de Oficina de Oficina de‘ Junta Directiva Organizacional y la
Almacény Almacény Almacén Unidad de
Activo Fijo. Activo Fijo. . " y Informética.
Activo Fijo.
O | OAAF.2 |Administrar los ingresos y salidas de los bienes custodiados en Almacén y Activo Fijo, generando los reportes necesarios para los registros financieros respectivos y para la toma oportuna de decisiones.
Registros por Namero de Que se tengan
onar. |Recepcion, revision y digitacion de las| Encargado de | Colaboradores ,iﬁﬂl‘?éffnea Registos Sistema de fas"fs’feem“ae' El control se
o 21 * |compras de productos efectuadas por la| Almacény |Administrativos p suftwaré de realizados en control de Q 25 3 E 65 Q 25 S 10 125 informatico de 25% 1 realizaria por
. Institucion y/o donaciones a FOPROLYD. |  Activo Fijo. de Almacén software de almacén. medio de EXCEL.
control de almacén control de
almacén. ) Almacén.
Moidance | Namerode sSema de
OAAE. |Preparacion y  entrega  de los| Encargado de | Colaboradores| | o ol Registros Sistema de ° ° ° ° ° ° ° o ° o ° o control de El control se
* [requerimientos de productos solicitados| Almacény |Administrativos P realizados en control de 0 =] e (1250 v Q S [1550| @ =] D (1300 @ o] < [1300| 5,400 s 10% 2 realizaria por
22 " . N . - software de <~ ~ < o 0 ) <~ ~ <~ ~ <~ ~ requerimientos "
por las diferentes Unidades de Gestion. Activo Fijo. de Almacén software de almacén. medio de EXCEL.
control de almacén de productos no
almacén. . funcione
Establecer fechas
Memorando de p?erarlri‘:asriljssra
OAAF. Realizacion de conciliaciones mensuales| Encargado de | Colaboradores| Informes de Namero de co:ﬁ:]":gg" de z:zj;?lsz conciliaciones y
23 " |entre Almacén y Activo Fijo y los registros| ~Almacény | Administrativos| conciliaciones Informes Activo Fi'oy o~ ~ o~ 6 ~ o~ ~ 6 o~ ~ o~ 6 ~ o~ ~ 6 24 conciliaciones 3% 1 evitar retrasos que
} auxiliares de la contabilidad. Activo Fijo. de Almacén elaborados elaborados. ; oy permitan
Libro auxiliar de contables :
contabilidad observaciones por
entes
fiscalizadores.
OAAF. |Realizacién de Inventarios fisicos de Encargaqo de COIa.b qrado_res Repone _de Inventario fisico Acta_ de
. Almacény | Administrativos inventario levantamiento de 0 0 0 ~ 1 1
2.4 |Almacén. A N " efectuado. N PN
Activo Fijo. de Almacén realizado. inventario fisico.
Jefatura del Que el
Recepcion registro de los Activos Departamento Ndmero de sistema de
ecepeion 'y registro Encargado de | de Servicios Facturas Sistema de control de El control se
OAAF. |Fijos segln caracteristicas de acuerdo . Ingresos de h . - -
- Almacény Generales y ! " registradas o [Control de Activo < 4 < ™ 7 0 < 4 15 recepcion y 10% 1 realizaria por
2.5 |a Ordenes de Suministro, Contratos, y/o . - activos fijos. " . )
donaciones. Activo Fijo. Colapqradqres acta fie Fijo. (eglslrg de medio de EXCEL.
- Administrativos donacion. Activos Fijos no
de Almacén funcione
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (11) (12)
2P ) EeEs (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE
2) Prog o (5)Unidad de Medida RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
Iniciativas Resultados Anual i .
AEIO No. (desviaciones) (oportunidades de
mejora)
Directo Apoyo Probabilidad
Que el sistema
. de control de
. . o Formulario de H.oli.is de activo fijo no .
OAAF. Generacién de hoja de movimientos de| Encargado de | Colaboradores Hoia de Movimiento de o ° ° " ° o ° o ° o o o funcione o que Las hojas se harfan
" |Activo Fijo o documentos necesarios| Almacény |Administrativos g Activo Fijo o N =] =1 I =1 =1 S S S =1 N =1 1,275 g 10% en el programa
26 4 Movimientos o = — = Al = ~ = ~ = ~ — ~ las unidades no
para su control. Activo Fijo. de Almacén Actas o EXCEL.
Actas. soliciten
elaboradas.
movimiento de
bienes.
Que se tengan
” fallas en el . "
Preparacion de Informes Mensuales de| Encargado de | Colaboradores Las hojas se harian
OAAF. . Informes Reportes sistema
saldos y consumo de productos en| Almacény |Administrativos 12 . P 10% por medio de
27 . P N elaborados Generados informatico de
Almacén. Activo Fijo. de Almacén EXCEL.
control de
Almacén.
Los calculos de los
Reportes de Que el bienes que estan
Presentacion de Informe de| Encargado de | Colaboradores Control de sujetos a
OAAF. Iy . - . . . Informes - sistema de i s
Depreciacién de Activo fjo mayores a| Almacény |Administrativos Inventario de 2 " 10% depreciacion se
2.8 N elaborados control de activo .
$600.00 Activo Fijo. de Almacén Activo Fijo, harian de forma
fijo no funcione .
Generados manual en hoja
electrénica excel.
Se efectuaria de
Retraso en la n
Encargado de Jefatura del Reporte de ejecucién forma retroactiva,
" 3 ) ® ) ® ) I ) I ) ® ) I
O [retacn g et o Kt | Oopre| i | e o 2% 8o & 8|8 |oms| B F|E |0z B|E|Eoms| 1 o daos | 0%
. os. Activo Fijo. realizado. . e ° e ° e ° ° ° ° ° ° ° inventarios
Generales o atrasados al mes
fisicos. P
siguiente.
Jefatura del Ve:g'cf\acg:c?:nla
Realizar los requerimientos de productos Departamento prog
. . . No  asignacion presupuestaria
de papeleria y articulos de oficina,| Encargado de | de Servicios Numero de Numero de
OAAF. - A . A . de fondos en el anual que cubra
productos quimicos y limpieza, productos| ~Almacény Generalesy | requerimientos requisiciones 5 10%
2.10 presupuesto todas las
de higiene y desechables, productos de| Activo Fijo. | Colaboradores realizados elaboradas I
. : o o institucional. demandas de
café y azucar, productos informaticos. Administrativos
Almacén y Activo
de Almacén -
Fijo
o OAAF.3 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucio
Participacion de personal de la Oficina de Jefatura del Reasignar al Sustituir con
Almacen y Activo Fijo en Jornadas para| Encargado de o . personal a otras
OAAF. el llenado de "Hoja de vida'en| Amacén Departamento | Participaciones NUmero de 6 actividades 10% personal de otras
31 o g : naceny | de servicios | del personal | participaciones ! Unidades de
cumplimiento del marco legal que rige a| Activo Fijo. propias del -
P Generales Gestion.
la Institucion para el afio 2020. Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Encargado de Jefatura del ;:ua:ﬁla;t?gs Solicitar apoyo con
OAAF. |Almacen y Activo Fijo en actividad 92 Departamento | Participaciones | Nimero de personz 5 personal de otras
3 ” » Almacén y L L 3 actividades 10% 3
3.2 |relacionada a la conmemoracion del dia Activo Fiio de Servicios del personal participaciones ropias del Unidades de
de PCD. 191 Generales propi Gestion.
Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Jefatura del Reasignar al Solicitar apoyo con
Almacen y Activo Fijo en actividades| Encargado de o . personal a otras
OAAF. relacionadas a Agroferias programadas, Almacén Departamento | Participaciones Namero de 27 actividades 10% personal de otras
33 ° groferias prog : Naceny | de servicios | del personal | participaciones ! Unidades de
salidas por acercamiento de Junta| Activo Fijo. propias del -
o . N N Generales Gestion.
Directiva, salidas de equipo medico . Departamento
O | OAAF.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro instituci
. Encargado de Jefatura del Informes Informe
OAAF. |Informe de labores 4o. Trimestre de . Departamento ; .
Almacény i Trimestrales | Trimestral Oct. a 1
4.1 |2019. P de Servicios "
Activo Fijo. elaborados. Dic 2019.
Generales
Encargado de Jefatura del
OAAF. 9 . Departamento | Informe Anual | Informe Anual
Informe Anual de labores 2019. Almacény i 1
4.2 P de Servicios elaborado.
Activo Fijo.
Generales
Encargado de Jefatura del Informes Informes
OAAF. |Informe trimestral de Labores (1°,2° y 3°), . Departamento . N
Almacény i Trimestrales Trimestrales 3
4.3 |2020. P de Servicios
Activo Fijo. elaborados. 2020
Generales
Encargado de Jefatura del Informe para Informe
OAAF. |Informe para memoria Anual de labores 9 . Departamento | Memoria Anual -
Almacény L - Memoria Anual 1
4.4 |2019. P de Servicios Institucional
Activo Fijo. 2019
Generales elaborado.
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.". FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

e PLAN DE TRABAJO - ANO 2020

GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

6.2 DSG-UAF |[DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Dependencia:
6.2.20TR |OFICINA DE TRANSPORTE

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacion e Insercién de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Gestién del Programa

acion

Accién Central :“Gestién de Di iony

Categoria Presupuestaria:
ACS8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros.

Objetivo General del 4rea organizacional : 6.2.2 OTR Administrar la flota vehicular de FOPROLYD y sistemas inherentes, y proveer los servicios de transporte a las y los beneficiarios para su evaluacién y atencion médica, al personal de la Institucién en apoyo a las actividades administrativas y logisticas, asi
: o como para la ejecucion de los proyectos y programas ejecutados por la institucion.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R o (10) cnuncm:(ilullamlzsso Acqgr:)zs DE
ecursos
AR o ("R'"d‘fd:' 9¢ | (5)unidad de Medida (‘5,’ ";';""’lé"e ‘B‘: M‘:"‘ presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
Ag0 | wo. niciativas esultados erficacion nua anuales estimados  (desviaciones) (oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
[e] OTR.1 |Coordinar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
Que no se
tengan los Dar el seguimiento
Namero de recursos de respectivo a la
Jefatura del Requerimientos | requerimientos Archivos de transporte programacion del
Brindar servicio de transporte a| Encargado de | Departamento " 3 3 2 8 8 8 2 8 8 8 2 8 disponibles para mantenimiento de
TR.1.1 . i i ran: n: Program n 42! Z 47! 4 1 i 25% o
0 las unidades  solicitantes. Transporte | de Servicios de transporte | de transportes ogramacio S 32 01 8 | & |8 |00 58|83 0|5 | 5| & [49%0) 19350 el cumplimiento 5% 3 los vehiculos para
recibidos. programados y | de transporte N y
Generales eiecutados. de metas trabajo evitar atrasos del
g : de las diferentes trabajo que se
Unidades asigna a diario
Organizativas.
Que no se o
Colaborador Bitacoras de Nimero de Archivos de cuente con los Ve::f;c:’::;‘:;c?éenla
) Administrativo | Jefatura del recorrido, Bitacoras de ' recursos prog y
Entregar el ~combustible ~ para _las (Encargado de | Departamento Control de recorrido bitacora de g Q Q g 0 Q =] =] =] o o Q suficientes para presupuestaria
OTR.1.2|unidades de transporte y llevar control argado P L " _recomdoy recorrido y ~ Ire] S |[1225( > N o (1250 & = = =] S o 1150 3625 $ 90,000.00 p 5% 5 anual que cubra
L la Distribucion | de Servicios | combustibley | liquidacién de o & ~ < & < < < < < < < @ responder a las
para su liquidacion. " . " liquidacion de todas las
de Generales Kilometraje de combustible " demandas de
. " " combustible. L demandas de
Combustible) vehiculos. realizadas. suministro de "
- combustible
combustible
Que no se
Mecanico cuente con los Verificacion de la
Automotriz y Programas y Contrato de su1i£?§r$l§§s ara ﬂfsglja&asflaér:;
OTR13 Control del servicio de| Encargado de | Jefaturadel |Mantenimientos | Reportes de |Mantenimientoy| o 0 © 48 o 0 o 55 ~ 0 0 " 0 0 = 20 185 $  120,000.00 | res, underSIas 506 5 apnual pue cubra
"= |mantenimiento para vehiculos. Transporte | Departamento |  elaborados. | mantenimientos | archivo de Al A R A Al A Al A e de?-nan das de tor?as s
de Servicios elaborados. control. -
Generales mantenimiento demandas de
en el tiempo mantenimiento
correspondiente
Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas
o OTR.2 | " .t
institucionales.
Participacién de personal de la Oficina Reasignar al Sustituir con
de Transporte en jomadas para el Encargado de Participaciones Numero de Listas de personal a otras ersonal de otras
OTR.2.1|llenado de "Hoja de Vida "en 9 Motoristas P L A 0 © 6 0 0 6 actividades 10% 1 persol
. : Transporte del personal | participaciones | participacion " Unidades de
cumplimiento del marco legal que rige a; propias del Gestion
la Institucién para el afio 2020 Departamento .
Jefatura del Reasignar  al esr:osr(:lal:tjgoorlra
Participacién de personal de la Oficina Departamento L . . personal a otras person
- N Encargado de i Participaciones Nimero de Listas de - Oficina del
OTR.2.2|de Transporte en actividad relacionada; de Servicios o L 0 0 0 ~ 2 2 actividades 25% 1
L " Transporte del personal participaciones participacion . Departamento de
ala conmemoracion del dia de PCD Generales y propias del Servicios
Motoristas Departamento
Generales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(BT o (10) caunucnglr::m RIESGO ccl g T s
b . o N " Recursos AACCIONES DE
(2) Prog e ttoas (4’;::::::’ (5)Unidad de Medida (S)E'TE""’ & (SA):‘:E presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) (oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
S, - " Sustituir con
Participacion de personal de la Oficina Jefatura del Reasignar  al ersonal de otra
de Transporte en actividad relacionada; Departamento L . . personal a otras person
- Encargado de L Participaciones Numero de Listas de - Oficina del
OTR.2.3|a las Agro ferias programadas por la; de Servicios I A — — 2 — bl 2 bl bl 2 bl bl 2 8 actividades 25% 1
. . - ; Transporte del personal participaciones participacion . Departamento de
Unidad de Reinsercion  Social vy Generales y propias del Servicios
productiva Motoristas Departamento
Generales

[e] OTR.3 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.

Jefatura del

Informes Informe Archivo de
OTR.3.1 Informe de labores 4o. Trimestre de| Encargado de Departan_wgnta Trimestrales | Trimestral Oct. a Informes Ll 1 0 0 0 1
2019. Transporte de Servicios "
elaborados. Dic 2019. Trimestrales
Generales
Jefatura del Archivo de

Encargado de | Departamento | Informe Anual | Informe Anual

OTR.3.2|Informe Anual de labores 2019. Transporte de Servicios elaborado. 2019. Informes ~ i 0 0 0 1
Anuales
Generales
Jefatura del Informes Informes Archivo de
OTR3.3 Informe trimestral de Labores (1°,2° y 3°),| Encargado de | Departamento Trimestrales Trimestrales Informes 0 - 1 - 1 - 1 3
2020. Transporte de Servicios Trimestrales
elaborados. 2020
Generales 2020
Jefatura del Informe para Archivo de
Informe para memoria Anual de labores| Encargado de | Departamento | Memoria Anual Informe Informes para
OTR3.4 p 9 partame ora Memoria Anual | Memorias | = 1 0 0 0 1
2019. Transporte de Servicios Institucional
2019 Anuales
Generales elaborado.
Institucionales
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* oy *

GOBIERNO DE
EL SAIVADOIR

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2020

- FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Unidad Organizativa:

6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Dependencia:

6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

6.2.30M OFICINA DE MANTENIMIENTO

Categoria Presupuestaria:

Accion Central :“Gestion de Direccién y Administracién Institucional”

AC8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros.

Objetivo General del area organizacional :

Desarrollar y ejecutar planes de trabajo para la realizacién de reparaciones menores en las areas eléctricas, hidraulicas, civiles, mecénicas y supervisar a las empresas particulares que dan servicios de
6.2.30M mantenimiento a FOPROLYD en dichas &reas, asi como supervisar las tareas relacionadas con la conservacion, limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Edificio Multifuncional y de las diferentes oficinas de
FOPROLYD en San Salvador.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(&) (11)
: ‘ - (3) Responsable ' . ) Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proveft?lt_\ccmneso Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) l\-lledlo. ?e Trim 1 (8) Meta presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " e RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) 3
e (oportunidades de
Directo Apoyo E F MBGEA M JRN J A SEE O N D Probabilidad Impacto ()
o OM.1 |[Coordinar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles.
Que no se
Nimerode
Control del servicio de Departamento de Contratos, Expedientes de progi
mantenimiento para Ascensor, Aires| Encargado de Servicios Contratos y Programas Seguimiento de suficientes para presupuestaria
OoM.1.1 L P N ’ gac Mantenimientos 9 Y 9 i w |w[14|w |~ | |[20|w |w|[~|20|w|[©|™ |14 68 $ 63,800.00 | responder a las 5% 3 anual que cubra
acondicionados, fotocopiadoras, Planta| Mantenimiento Generales y Reportes de Ejecucion de
P o elaborados. .. demandas de todas las
eléctrica, Infraestructura y otros. Auxiliar de mantenimientos Contratos .
. mantenimiento demandas de
Mantenimiento elaborados. N -
en el tiempo mantenimiento
correspondiente
Que no se
cuente con los Verificacion de la
Atender solicitudes de reparaciones de| Encargado de Jefe del recursos programacion
bienes muebles y adecuaciones| Mantenimiento |Departamento de| Solicitudes Numero de Archivo de NI wlw|w ololo olol|w suficientes para presupuestaria
M.1.2 . . . - L " - L 2 232 . I 1% 2 |
0 requeridas por las diferentes Unidades| y Auxiliar de Servicios Realizadas solicitudes Solicitudes |~ | & | & [92| 5 || 65] Q| S| & (60K IS |55 3 $ 3,600.00 | responder a las ° anual que cubra
" L demandas de todas las
de Gestién Mantenimiento Generales -
mantenimiento demandas de
en el tiempo mantenimiento
correspondiente
o OM.2 |Administrar los ingresos y salidas de los materiales y herramientas para realizar reparaciones y mantenimientos, con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios para latoma oportuna de decisiones.
Personal del Acta de
. . o Departamento de| Reporte de A .
Realizacion de Inventarios fisicos| Encargado de L . N Inventario fisico | levantamiento
oMm.2.1 A - Servicios inventario ; N 1 =1 0 =1 3
en bodega de mantenimiento Mantenimiento " efectuado. de inventario
Generales y de realizado. o
e fisico.
sus oficinas.
o OM.3 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Encargado de
Participacion de personal de la Oficina| Mantenimiento, Reasignar al -
. . - Jefatura de Sustituir con
de Mantenimiento en jomadas para el| Auxiliar de Departamento de | Participaciones Numero de Listas de personal a otras ersonal de otras
OM3.1 |lenado de "Hoja de Vida" en| Mantenimiento | CParame P umero stas de 0|« 2 0 0 2 actividades 50% 1 persol
. . . Servicios del personal | participaciones | participacion . Unidades de
cumplimiento del marco legal que rige a| y Trabajadores propias del L
I, = s Generales Gestién.
la Institucién para el afio 2020 de Servicios Departamento
Varios
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(1) codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(12)

=ty R o (10) CALIFICACIE(')INI)DELRIESGO ACCIONESDE
ecursos
i et (@) Indicador de {0y, ;00 de Medida|  (©) Medio de BLED presupuestarios  RIESGO ASOCIADO MMEREAIC
Iniciativas Resultados Verificacion Anual ) Mt RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) y
- B (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
Encargado de
Participacion de personal de la Oficina MT&iR;g'Z?D’ Jefatura de j::s'agl';a;:: Ias Sustituir con
de  Mantenimiento en  actividad . Departamento de| Participaciones Numero de Listas de person personal de otras
0OM.3.2 . . .| Mantenimiento L i s 0 0 0 <[4 4 actividades 5% 1 .
relacionada a la conmemoracion del dia; " Servicios del personal | participaciones | participacion " Unidades de
y Trabajadores propias del i
de PCD e Generales Gestion.
de Servicios Departamento
Varios
Encargado de
Participacién de personal de la Oficina| Mantenimiento, Jefatura de Reasignar al Sustituir con
de  Mantenimiento en  actividad| Auxiliar de S . . personal a otras
. X . Departamento de| Participaciones Numero de Listas de L personal de otras
OM.3.3 [relacionada a las Agro ferias| Mantenimiento L N C < |<|8 < (<[ 8 |« S8 | 8 32 actividades 5% 1 .

y . Servicios del personal | participaciones | participacion . Unidades de
programadas  por la Unidad de|y Trabajadores Generales propias del Gestion
Reinsercion Social y productiva de Servicios Departamento .

Varios
[¢] OM.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura del Informes Informe Archivo de
oM.41 Informe de labores 4o. Trimestre de Encarg_ad_o de Depanamgmo de Trimestrales | Trimestral Oct. a Informes - 1 0 o 0 1
2019. Mantenimiento Servicios " B
elaborados. Dic 2019. Trimestrales
Generales
Jefatura del
Encargado de |Departamento de| Informe Anual | Informe Anual Archivo de
OM.4.2 (Informe Anual de labores 2019. gac P: L Informes — 1 0 0 0 1
Mantenimiento Servicios elaborado. 2019.
Anuales
Generales
Jefatura del Informes Informes Archivo de
oMA43 Irlforme trimestral de Labores (1°,2° y Encarg.ad.o de Depanamgnto de Trimestrales Trimestrales I.nformes 0|« 1| 1| 1 3
3°), 2020. Mantenimiento Servicios Trimestrales
elaborados. 2020
Generales 2020
Jefatura del Informe para Informe In?orfr:le\zls l?’ffa
OM.4.4 Informe para memoria Anual de labores Encarg.ad.o de Depanamgnto de Mem(.)na.AnuaI Memoria Anual Memorias - 1 o 0 o 1
2019. Mantenimiento Servicios Institucional
2019 Anuales
Generales elaborado. f
Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

* o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SAILVADOIR

Unidad Organizativa: 6.UADI UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

6.2 DSG-UAF |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES-UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD

Dependencia:
6.2.4 OFICINA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados de FOPROLYD: Rehabilitacién e Insercion de Personas Afectadas por el Conflicto Armado

Categoria Presupuestaria:
Sub Programa: Gestion del Programa

Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Categoria Presupuestaria:
AC8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y otros.

Objetivo General del area organizacional : 6.2.4 Prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna los servicios de seguridad en las instalaciones de FQPF_{OLYD. para la adecuada proteccion de sus usuarios y la correcta salvaguarda de los bienes e instalaciones
institucionales.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
(9) (12)
5 - (CIR=poreatie N ) Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/ Acciones o Actividades/ (@) Indicadorde | [\ i Mediqa|  (6)Mediode (8) Meta presupuestarios. | | RIESGO/ASOCIADO MITIGACION DEL
Iniciativas Resultados Verificacién Anual . o RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) idades d
e (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
o] 0SI.1 |Brindar y Coordinar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD y el cuido de bienes propiedad de la Institucion; asi como reforzar las capacidades del personal de Seguridad.
Perdida de los P
r Verificacion
Jefatura . . Libros de documentos y g
Coordinar la prestaciéon de servicios Jefaturay inmediata de Libros y Ntmero de novedades y de no llevar periédica del uso
0sl.1.1 N i Supervisores - registros de libros de L Al A A8 A A A3 A |33 12 25% 4 de libro de
seguridad institucional. ) la Oficina de N posiciones y Rol anotadas las
de Seguridad. . control. registros novedades y
Seguridad de turnos novedades
A resguardo
diarias
Supervisores y quede Establecimiento de
: Agentes de . .
Elaborar las programaciones : . . . desprovista de los roles de trabajo
Seguridad, y Numero de Numero de Archivo de A
mensuales de roles de turno del| Jefaturade . . " personal de con anticipacion
0sl.1.2 - ) ] Jefatura | programaciones | programaciones | programaciones [ — | < || 3 [ || |3 [ || |3 [ || |3 12 ! 1% 5 h
personal de Seguridad y Coordinar su| Seguridad. ) seguridad en en las diferentes
" i Inmediata elaboradas elaboradas elaboradas . N -
ejecucion. superior de la las instalaciones oficinas de
P - de FOPROLYD FOPROLYD
Oficina.
La suspension
” de Realizarlo en
o Jefatura del . Programacién . o
Elaborar la programacion de Numero de Archivo del capacitaciones grupos para no
L Jefatura de | Departamento L de
0SI.1.3 |capacitaciones  del personal  de N L Capacitaciones o programa de (1 0 0 0 1 programadas, 5% 3 suspenderlo y que
. " 3 - Seguridad. de Servicios " capacitaciones D A N
Seguridad y Coordinar su ejecucion. realizadas capacitaciones por inasistencia todos lo puedan
Generales elaborado e
de Agentes de recibir
Seauridad
Jefatura del . . . No asignacion Verificar que vaya
. . Numero de Numero de Numero de programada la
Realizar  los  requerimientos  de| Jefaturade | Departamento A o A de fondos en
0Sl.1.4 L ) . ] - requerimientos | requisiciones | requerimientos 0 0 =1 0 1 $ 2,000.00 1% 4 compra en el
municiones e implementos de seguridad | Seguridad. de Servicios " N el presupuesto
realizados elaboradas realizados PR presupuesto anual
Generales institucional. A
de la institucién
Encargado de
. Informes a
Mantenimiento Jefatura Numero de
Controlar el correcto funcionamiento de| Jefaturade |y Jefatura del . . Archivo de
0sI. 15 . N L R Inmediata y a informes S N I RN B I I N N B I N N R I N Il 12
los sistemas de video vigilancia. Seguridad Departamento . . correspondencia
- Gerencia remitidos
de Servicios
General
Generales
o] 0SI.2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura del Informes Informe Archivo de
0osl.2.1 Informe. de labores do. Trimestre de Jefatura de Depaname_mo Trimestrales |Trimestral Oct. a; Informes ~ 1 0 0 0 1
2019. Seguridad. de Servicios . .
elaborados. Dic 2019. Trimestrales
Generales
Jefatura del .
Jefatura de | Departamento | Informe Anual | Informe Anual Archivo de
0sS1.2.2 |Informe Anual de labores 2019. N P Informes ~ 1 0 0 0 1
Seguridad. de Servicios elaborado. 2019.
Anuales
Generales
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(12)

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ) (=) CCIONES DE
2) Programa o Proyecto/Acciones o Actividades/ (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta Lozt (10) CALIFICACION DEL RIESGO MITIGACION DEL
( o (5)Unidad de Medida o presupuestarios  RIESGO ASOCIADO
Iniciativas Resultados Verificacion Anual " e RIESGO
AE/O No. anuales estimados (desviaciones) >
6 (oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad  Impacto )
Jefatura del Informes Informes Archivo de
; o 0o
0s1.2.3 Inoforme trimestral de Labores (1°2° y Jefa!ura de Departan"ngnto Trimestrales Trimestrales I_nformes 0 1 3
3°), 2020. Seguridad. de Servicios Trimestrales
elaborados. 2020
Generales 2020
Jefatura del Informe para Archivo de
. . Informe Informes para
Informe para memoria Anual de labores| Jefaturade | Departamento | Memoria Anual N A
0sl.2.4 N o T Memoria Anual Memorias e 1 0 1
2019. Seguridad. de Servicios Institucional
2019 Anuales
Generales elaborado. A
Institucionales
158 6.2.4 Oficina de Seguridad Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

*ow® PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 16.UGDA  |UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Dependencia: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Accion Central : ion de Di iony A 6 i
Categoria Presupuestaria:
AC8. Realizar acciones y gestiones de administraciéon de servicios generales y otros.
Implementar un Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su funcionamiento normalizado; implementacion de un
Objetivo General del area organizacional : 16.UGDA |sistema de informacion que incorpora, gestionay facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el
patrimonio documental de la nacion
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2)
Rq I 9) (1)
(=i i o) o Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO MTTCIZ':C"I‘ES;LEEL
. e PP Indicador de " . edio de eta N
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Anual presupues.tarms RIESGOVAS.OCIADO RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) >
e ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
o UGDA.1 Actualizacién de normativa interna de la Unidad de Gestion Documental y Archivos
N, " Manual de Politicas, ol o
UGDA11 |Actuaizacion del Manual de Politicas, Normas y Coordinador UGDA Do Normas y Manual Manual actualizado S5 0% |5 |5 |5 4%|5|5 35% 0 100%
Procedimientos UGDA. ERE o e 2R
Procedimientos.
I " . Poco apoyo por parte
UGDA12 |Socilizacion del Manual de Politicas, Normas y UGDA Namero de Socializaciones | Listas de asistencia 0 0 1] 1 |12 2 3 de las Jefaturas y
Procedimientos UGDA. socializaciones Enlaces
. . Instrumento de Instrumentos 28 R FE A RS Falta de apoyo por
UGDA 13 de de UGDA CAl identificacion Instrumentos actualizados R A EHEE S HEE o% % parte del Comité
o UGDA.2 Dar seguimiento a la aplicacién de normativa de gestién documental
Coordinador de Nimero de litas de Listas de Listas de asistencias Fau:::::aiy;fee e
UGDA 21  |Coordinar el Comité de Archivo Institucional (CAI) - Gestion Dacumental Miembros del CAI | ol asistencias y yeomvocatorias | Y| L[ L] 3 [t rfr| 3 [r|r|r] 3 [r|r]|1| 3 12 contorman ¢ Comité
y Archivos convocatorias como las Jefaturas.
UGDA22 |Andlisis y disefio de Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién activa y pasiva
Cambio de folders a Beneficiarios Familiares D.L. 698 Y Ntmero de Namero de olale olale olale olole Falta de folders en Apoyo de  personas
UGDA22.1 Familiares fallecidos UGDA expedientes Expedientes Zﬁ?‘;:zf: S|R|Q|B0|S|E (8|40 S8 8|40 8 g|S| 30 1650 $ 220.00 existencia. para horas sociales.
UGDA 222  [Anexoy actualizacion de a de UGDA Nmero de Expedientes dﬁgmm 818 (8|80 |8|8|8 o000 |8 |8|E|o000|8|E|8]ss00| 34500 Falta de recurso Apoyo  de _personas
22 | peneficiarios expedientes P eveton 21818 3(8|8 K] s|8|8 g humano para horas sociales.
UGDA2.2.3  |Archivo de expedientes UGDA Nimero de Expedientes gu?:ureonies 8|8 (8 |ss00|8|8|8|5000|8|8[8|6000|8|E|8]|s500| 22000 |s 250000 | Fataderecurso Apoyo de _personas
e P g expedientes P arzh\vados 218K SIRIR RIR|Q QIR|E g e humano para horas sociales.
UGDA 224 | Recepcion de Expedientes de diferentes Unidades de UGDA Nmero de Exvediontes e 181818 s000!81818 5000|888 3000 88185000 12000 Falta de recurso Apoyo de personas
e Gestion expedientes P :gclbl dos 2132 EARER RS ERERE] EARER ] . humano para horas sociales.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
11)
3) R bl (©) {
(3) Responsable o 6 ediod B Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO M?'IﬁgleCT;ileL
. - Indicador de . . edio de eta X
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacion Anual presupuestarios  RIESGO ASOCIADO RIESGO
AEIO e anuales estimados (desviaciones) >
e ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
UGDA2.25  |Archivo de exped alizad UGDA Nimero de Expedi Nuﬁro o 818 (8] 1s00 28 |1000(8(8(8 1500|838 1000
2. rchivo de expedientes pasivos en cajas normalizadas. expedientes xpedientes expedientes 8188 g gl18|8 g8 5,000
archivados
Namero de
documentos Namero de 21818 8|8 81818 8(8(8
UGDA 2.2.6 Foliado de de con UGDA foliados y Documentos documentos foliados| B | & | 8 5500 | @ 23 5500 AR 6000 glg|e 5000 22,000 $ 135.00
archivados
Namero de
UGDA22.7  |Actualizacién de inventario del Archivo Central UGDA actualizacion de Inventarios Inventario 0 1 1 0 1] 1 2
inventarios actualizado
realizados
Namero de
UGDA2.2.8 | Atencién en bitécora de archivo UGDA ?zzgzgj Expedientes Informe 818 |8 w00 |8 |S|S|160 (3|8 |8 [1800|8|8|8|1500| 6700
recibidos
Solicitudes de expedientes de familiares de combatientes Namero de Falta de recursos Apoyo de  personas
UGDA 2.2.9 o N N " UGDA expedientes Expedientes Informe 30|30 |30 9 |30|30(30| 9 [30|30(30| 9 (30(30|10| 70 340 o
fallecidos, lisiados fallecidos y pasivos (Archivo Central) solicitados humano para horas sociales.
UGDA 2210 |Colocar a en UGDA Namero de Cajas Expedientes con | o, | 56 | 50| 60 [20]|20|20| 60 |20]20]20| 60 |20]20|20| 60 240
archivo central. resguardos sujetadores
P, . . Namero de P
UGDA 2.3 Socializacion del Sistema Informatico Coordinador UGDA N Socializaciones Listas de asistencia 1 1 2 1 1 0 [ 3
socializaciones
" " Namero de : P " :
UGDA 2.4 Capacitacion a Enlaces Coordinador UGDA CAIl Capaciones Listas de asistencia 0 1 1 1 1 0 2
capacitaciones
N N Namero de Hojas Ry N
UGDA 2.5 Realizar monitoreo para aplicacién de normativa de gestion Coordinador UGDA cAl de monitoreo Hojas de monitoreo Hojas de monitoreo 0 1 1 0 0 1
documental. completas.
C i6n para conservacion (Enlaces Salud Nimero de
UGDA 2.6 Ocupacional y Prevencion de Riesgos en la gestion de Coordinador UGDA ; Capaciones Listas de asistencia [ 1 1 1 [ 2
capacitaciones
expedientes).
Cuadro de
Cuadro de e e
UGDA2.7 del Cuadro de Clasificacion D Coordinador UGDA Clasfficacion | Cuadro funcional | Clasificacion 0 EIE| 8 |E|8|5| & g g
funcional ERE ~ ERE N < = =
Documental antualizadn
Manual para el
de normativa de i resguardo de ; s s8] & 3 g
UGDA 2.8 digitales” Coordinador UGDA documentos Manual Manual actualizado. 0 3 2138 8 £ 8
digitales.
o|lele K
UGDA 2.9 |Elaboracion de Manual de Usuario del SGD. Coordinador UGDA Manual de usuario Manual Manual elaborado Bl |5 |5 |8 | 5% 0 0 2
del SGD. & Q&8 <t
Ntimero de Falta de apoyo por
UGDA 2.10 Inventario de de con UGDA inventarios Inventarios Informe 0 1 1 0 1 1 2 parte de las Unidades
realizados de Gestion.
o UGDA.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones
Elaboracion y remision de informes requeridos por el Archivo de informe y
UGDA3.L Instituto de Acceso a la Informacién Puablica Coordinador UGDA Informe elaborado Informe Oficio de recibo ® ® ® o 5 B
. Informe trimestral | Nimero de informe | archivo de informes
UGDA 3,2 Informe de labores 4° trimestre 2019 Coordinador UGDA Oct. A Dic. 2019 trimestral trimestrales 1 1 0 0 0 1
" Namero de informes | Archivo de informes
UGDA 3,3 Informe anual de labores 2019 Coordinador UGDA Informe anual 2019 1 1 0 [ [ 1
anuales anuales
UGDA3,4 |informe trimestral de labores (1°, 2° y 3°). 2020 Coordinador UGDA Informes N° de informes | Archivo de informes 0o |1 1|1 1|1 1 3
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL w2
9) (11)
(3) Responsable y ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (8) Indicador de | (), 104 de medida| () Medio de (Blete prs:.le:::::rins mzsao( :Z())CIADQ CALIFCACION DEL ESSO MIGACION DEL
AEIO m Rectitoses Uerificetic Anual o uales estimados  (desviaciones) RIESGO
5 B ( oportunidades de
Directo Apoyo Probabilidad Impacto mejora)
.| Namero de informes | Archivo de informes
" Informe memoria f
UGDA3,5 |Informe para memoria anual de labores 2019 Coordinador UGDA ol 2016 paramemoriaanual | paramemorias | 1 1 0 0 0 1
institucional anuales
UGDA 36  |Plan Operativo de Trabajo 2021 Coordinador UGDA UPYDI Plan de trabajo | Numero de planes | Archivo de planes de o o o 1 1 1
2021 de trabajo trabajo
Formulacién y Programacion del MIMP 2021-2024 y del _Programacién (.
- célculo y proyeccion Informe de Archivo de
presupuesto 2021 de la Categoria Acciones Centrales| Coordinador de ) de las metas Programacion fisica| actualizacion de la
UGDA 3,7 “Gestion de Direccién y Administracion Institucional” AC.8.| Gestion Documental Jefatura UFI 9 < 1 1 0 1 1 0 2
. financieras de la y financiera de programacion de
Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios y Archivos - N N N
Categoria Acciones | Acciones Centrales | Acciones Centrales
generales y otros
Centrales No. 8
o UGDA.4 Apoyar a las diferentes Unidades Or parala 6n de las en cL alas normativas ir
Informes
. publicados en
Entrega de informacién oficiosa de la Unidad de’ Coo(r;j:;zggr de Oficial de Informaciéon Namero de Portal de
UGDA 4.1 Gestion para la actualizacion de pagina Web S oficiosa informacién Transparencia, 1 1 1 1 1 1 1 1 4
L Documental y  |Informacién o
Institucional. - entregada oficiosa entregada | Correos y
Archivos
Memorandos de
remision a UAIP
Coordinador de | Personal
Gestion evaluado segln  |Numero de Carpeta de
UGDA 4.2 Evaluaciones al desempefio del Personal . . Evaluaciones de 0 0 3 3 3 3 6
DATH Documental y periodo (Ene-Jun |Evaluaciones
. DATH
Archivos y Jul-Nov)
. . Personal de Namero de " s - -
UGDA 4.3  |Apoyar en el llenado de hoja de vida DPYBE " salidas Lista de asistencia o |2 2 0 0 2
UGDA salidas
Conmemoracién del dia de la persona con Personal de Nmero de
UGDA 44 | ) P UPYR convocatorias | Convocatorias  [Lista de asistencia 0 0 0 2 2 2
discapacidad UGDA "
recibidas
(] UGDA 5 Cumplir con las Desil i idas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Programa de
Gestién de
. | Encargado de Prevencion de Tiempo por
UGDA 5.1 ig:;‘:zod:esjfr"";dsseycia;”’\‘joocipa:‘:?i:: ;OXPROLYD Archivo de COMISSOF R’Zﬁ‘:znd:s N°;:J ﬁg::s de | piesgos 12 f1] 3 2|22 38 [2|2|2| 3 |2]2|2]| 3 12 actividades
e Expedientes. Ocupacionales contingenciales
aprobado por Junta
Directiva
o UGDA.6 ACTIVIDADES DEL ANO 2019 PENDIENTES DE FINALIZAR
o] UGDA 6.1 Fortalecer el Sistema del Expediente Electrénico
Coordinador de Namero de Namerode | | o | g slsls slsls sls Mantenimiento
UGDA 6.1.1 Sf;(w':z?d'gz de  expedientes de  beneficiarios  con| ocisn pocumental documentos Documentos d""i;’::g‘fel S| 8|8 [4s000( 3|8 |8 [45000] S |E |G [45000 & |S |8 |30800| 165800 |8 6,000.00 |Problemas técnicos. °"°"“';°‘édcen"zi ‘;ce'“l'g"s
iscapaci y Archivos Personal de UGDA | digitalizados o i EREEEE ERERE AR ERE ¥ apoy I
Sistema Informético ul
" o Nimero de Mantenimiento
Digitalizacion de i de iciarios de Cot?rdlnador de Namero de documentos 81818 8(8(8 81818 8(8(8 . oportuno de los equipos
UGDA 6.1.2 | 700 0 e fallecidos Gestién Documental documentos Documentos dicitales o el S| S |8 |1s000|S|S|S [15000] S |[S|S |15000| S | S | S |12000] 57,000 Problemas técnicos. o téonicn do I
y Archivos Personal de UGDA digitalizados dg N i R R R e e ¥ apoy
Sistema Informético ul
" o Nimero de Mantenimiento
. Cot?rdlnador de Namero de documentos 8|8 888 81818 888 oportuno de los equipos
UGDA 6.1.3 |Di de con valores Gestion D documentos Documentos digitales en el o| 8 |8|6000|8|8|8|900|8|S|8|%00|38|8|8 | 7000 31,000 Problemas técnicos. o técnico de la
y Archivos Personal de UGDA digitalizados dg " @ | @@ e @ |ere A R ¥ apoy
Sistema Informético ul
o UGDA 6.2 Dotar a lainstitucién de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su optimo desarrollo organizacional que garantice la excelencia en la atencién alos beneficiarios
. "oli Coordinador de
UGDA6.2.1 |Actualizacion de la nor]mau:/a Politica Institucional Gestién Documental 0 0 0 0 0
del uso del correo electronico’ y Archivos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 2
3) R bl ) (0,
(3) Responsable @ o de 6 wediode 0T Rechreos (10) CALIFICACION DEL RIESGO M’?;gfg;i‘fﬂ
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas —— (5)Unidad de Medida Verificacién Anual (LEEEIELES (LBLEEED RIESGO
O o anuales estimados (desviaciones) (s
usD $ i
Directo Apoyo Probabilidad Impacto o)
Actualizacién de la normativa “Instructivo de| Coordinador de
UGDA 6.2.2 |procedimientos para la elaboracion de documentos| Gestion Documental 0 0 0
administrativos". y Archivos
Actualizacién de la normativa "Instructivo para regular|  Coordinador de
UGDA 6.2.3 |la recepcion, registro, control y distribucion de la|Gestion Documental 0 0 0
correspondencia interna y externa de FOPROLYD" y Archivos
o UGDA 6.3  |Dar seguimiento a la aplicacion de normativa de gestién documental
o Coordinador de
UGDA 6.3.1 Col\latrdmaclan y garantla‘ deld cum;t)h'mlsnto de(ITS Gestion Documental 0 0 0
politicas y normas en materia de gestion documental y Archivos
o UGDA 6.4 Dar seguimiento a la aplicacion de normativa de gestién documental
N Coordinador de
UGDA 6.4.1 ;mahzar !EI Mgnu[all de NETm?S, Para €l Resguardo de Gestion Documental 0 0 0
ocumentos Digitales o Electronicos y Archivos
Finalizar la actualizacién del Instructivo para regular| Coordinador de
UGDA6.4.2 |la recepcion, registro, control y distribucion de la|Gestion Documental 0 0 0
correspondencia interna y externa de FOPROLYD y Archivos
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- - FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

o PLAN DE TRABAJO - ANO 2020
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad Organizativa: 17.UG UNIDAD DE GENERO
Dependencia: UNIDAD DE GENERO
Accion Central :“Gestion de Direccion y Administracion Institucional”
Categoria Presupuestaria:
AC8. Realizar acci y i de ini ion de servicios y otros.
Objetivo General del area organizacional : 17.UG Liderar el proceso de transversalidad del enfoque de género en la gestion institucional de acuerdo a sus ias y idos en la legislacion y li i i para la Igualdad sustantiva, y la normativa interna.
o (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Codigo
TRIMESTRAL &0
(3) Responsable (9) ( (12)
e QDS e Recursos (10) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas ( ot (5)Unidad de Medida Veaifiein (i (8) MetaAnual  presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo E F MEBE A M Jal J A SR O N D @i i Impacto
o UG.1 |Dotar a la institucion de politicas, normas y p! i i y efectivos para su 6ptimo integral que g ice la p ion del enfoque de género en la gestion institucional.
Documento de Unidades de o .
. " técnico a las unidades
informe anual de Gestion no de estion ara
Monitoreo del enfoque de género en el Programa de Informe finazado avances en la sistemalizan e‘ecuta? efectivamzme
o UG 1.1 Salud Mental en e\iﬁo 20199 9 uG UPYR-SYCS-SM | con resultados de | N° de informes ejecucion de la ~ |1 0 0 0 1 $ - | informacién o no la Posible 2 \;s acciones relativas
: monitoreo Politica de Género trasladan en tiempo al enfoque de género
2019 trasladado a y forma a la Unidad en q\a gestidn
GG. de Género. N 9
Documento de Unidades de Disefio de
informe anual de Gestion no instrumentos  técnicos
Monitoreo del criterio de priorizacion de mujeres en Informe finalizado avances en la sistematizan s  facliten  Ia
o UG1.2 |el Programa de Apoyo a la Insercion Productiva y UG CTE -URSYP con resultados de | N° de informes ejecucion de la ~ 1 0 0 0 1 $ - | informacién o no la Posible 1 :islematizacidn
Créditos en el afio 2019. monitoreo Politica de Género trasladan en tiempo recoleccion dg
2019 trasladado a y forma a la Unidad informacién
GG. de Género. )
Documento de Acompanamiento
informe anual de Informacién técnico a las unidades
Monitoreo de la politica de créditos dirigida a mujeres Informe finalizado avances en la :?:tz:f; ng g‘eecula?ees;leocr:ivamz:[:
(o] UG13 L P N g d UG CTE -URSYP con resultados de | N° de informes ejecucion de la — |1 0 0 0 1 N N Remoto 2 ! . N
beneficiarias en el afio 2019. monitoreo Politica de Género sistematizada,  lo| las acciones relativas
2019 trasladado a que imposibilite su al enfoque de género
66 monitoreo. en la gestion
. inctiticinnal
Informacién
actualizada y Disefio de
sistematizada N° de informes Unidades de instrumentos  técnicos
Monitoreo a la implementacion de la Politica de Unidades de  |sobre el proceso de Informe presentado _ | Gestion no remitan que faciliten la
ue 11 Género de FOPROLYD. Segundo semestre 2019 ue Gestion implementacion de presem/idj)s ace aGG. g L L L ! $ la informacion Poco Probable 2 sistematizacion y|
la Politica de Y requerida. recoleccion de
Género de informacion.
FOPROLYD.
Informacién
actualizada y Disefio de
sistematizada N° de informes Unidades de instrumentos  técnicos
Monitoreo a la implementacion de la Politica de Unidades de  |sobre el proceso de Informe presentado _ |Gestion no remitan que faciiten la
uG1.2 Género de FOPROLYD. Primer semestre 2020 ue Gestion implementacion de presem/idj)s ace aGG. L L g L ! $ la informacion Poco Probable 2 sistematizacion y
la Politica de Y requerida. recoleccion de
Género de informacién.
FOPROLYD.
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1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL o ") 12
3) Responsable k
Bl o (o Mo Rt 10) CALIFICACION DEL RESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas R:sllj‘l:taad‘:s o (5)Unidad de Medida Ve eﬂﬂ‘::al::l 6: (8) Meta Anual presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo Probabilidad Impacto
Resistencia en
actores claves al A,
. S Coordinacion con
Documento final interior  de la actores  estratégicos
UG 1.3 |Primera revision de la Politica de Género. UG Un\dad?s de | con resultados del |N qe documentos informe - presentado 0 0 0 — 1 1 $ - |nst|.tu.c|0n Pa"a1 poco Probable 2 de la institucion en
Gestion proceso de finalizados. aGG. participar en el
- s cada paso del
revision. proceso de revision 100850,
de la Politica de proceso.
Geénero.
. Coordinacion con
Que se niegue la .
informacion actores  estratégicos
Unidades de requerida o estudia de la instiucion  en
UG 1.4 |Estudio brechas de género salarial en FOPROLYD. UG Gestion I:‘fs;r"‘r:gzal glnalizdr;ocumemos Iangn(r;me presentado 0 0 ~ |1 0 1 $ - |no cuente con[Poco Probable 1 cf::eso paso del
competentes. . . . autorizacion de la proceso,
Administracion especialmente la
N Administracion
Superior. .
Superior.
(0] UG.2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion Unidad ejecutados, que informen y con los obj
Coordinadora  de Informe Trimesiral Numero de informes | Archivo de informes Informacién no Informacién
UG 2.1 |Informe de labores 4o Trimestre 2019 Género UPYDI Octubre a trimestrales. trimestrales. - 1 0 0 0 1 $ requerida por Remoto 2 actualizada Y|
diciembre 2019. . . UPYDI sistematizada.
. . . . Informacién no Informacion
UG2.2 |Informe anual de labores 2019 gzr:r:adm de UPYDI Informe anual 2019 Numez:ni;g\sformes Archlv:nd:al‘nforme - 1 0 0 0 1 $ - requerida por Remoto 2 actualizada y|
’ UPYDI sistematizada.
. Informacién no Informacion
UG 2.3 [Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), 2020. gzzr;:adom de UPYDI \morme;érzwgestra\es Nunﬁﬁ:;::‘f:srmes Arc?:;::lr‘g::;mes 0|~ 1|~ 1|~ 1 3 $ - requerida por Remoto 2 actualizada y
: : UPYDI sistematizada.
. Archivo de informes i
Namero de informes " Informacion
UG 24 |Informe para memoria anual de labores 2019. ggordmadora de ODEC Informe memoria para memoria anual para memonas - 1 0 0 0 1 $ - \nformacmn no Poco Probable 2 actualizada y|
énero anual 2019. nsitucional anuales requerida por ODEC sistematizada
. institucionales. )
b ) Informacion Proyecciones
Formulacién y Programacion del MIMP 2021-2024 y del Jefaturas de Célw"“’)g'a’:‘l)aCe“;’égn) Activode la requerida por presupuestarias de la
presupuesto 2021 de la Categoria Acciones Centrales Coordinadora  de| Departamentos de ‘yag mystas Programacion fisica y rogramacion de Presupuesto en Unidad acorde a
UG 2.5 |“Gestion de Direccion y Administracion Institucional AC.8.| - . P Y 3 financiera de acciones| P9 - 1 0 0 0 1 $ fecha diferente | Poco Probable 2 normativa
Realizar acciones jestiones de administracion de Género Encargados de a | - financieras de la centrales mediano plazo de las an i ient tari
L v 9 UADI, Ul, UGDAI. | Categoria Acciones : acciones centrales. segun .|r1earrj|en 08 pre§upues aria
servicios generales y otros Centrales No. 8 de Ministerio de nacional y
Hacienda. lineamientos interos.
Proceso continuo de
o mejorar en el que
Coordinadora  de Plan Operativo Anual Plan de irabajo de UG PI\:ZQI\?LICC“\‘;:(;I?OZ?A Informacién no hacer de la_Unidad,
UG 2.6 |Plan Operativo Anual de trabajo Afio 2021 de la Unidad Género UPYDI 202 1pelabora do. 2021 elaborado y aprobado por ! 0 0 0 0 0 $ requerida por Remoto 2 acorde a la normativa
presentado. Acuerdo de JD. UPYDI y lineamientos en
: materia de igualdad
sustantiva.
Informe para Informe para Archivo de Informes Mantener informacion
Elaboracién del Informe de la Unidad de Gestion Rendicion de Rendicion de ara Rendicion de. Que informacion no del que hacer de la UG
UG2.7 |para el documento de Rendicion de Cuentas.| Coordinadora UG Cuentas Cuentas ?:uemas 0 - 1 0 0 1 $ - | searequeridaala Probable 3 debidamente
Periodo junio 2019 - mayo 2020. Institucional Institucional L UG actualizada Y|
Institucionales. "
presentado. presentado sistematizada.
o] UG3 |Asistira ias y procesos de ion del ente rector de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra la Mujer, ISDEMU.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Codi
i TRIMESTRAL o o
3) Responsable }
( (4) Indicador d (6) Medio d : Recursos ) CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas R:sllj‘l:taad‘:s o (5)Unidad de Medida Ve eﬂﬂ‘::al::l 6: Trim 1 (8) Meta Anual presupuestarios RIESGO ASOCIADO MITIGACION DEL RIESGO
AEIO No. anuales estimados (desviaciones) ( oportunidades de
usD$ mejora)
Directo Apoyo E F MEE A M JEE J A SEBE O N D i Probabilidad Impacto
Ente rector no
Coordinadora  de Coordinacion N° de asistenciaa | Archivo fotografico, referii?:g iZc?Iicas Mantener coordinacion
UG 3.1 | Asistir a convocatorias hechas por ISDEMU. " ISDEMU estratégica con el grafico, -1 -1 -1 - 1 4 $ 5 Posible 1 técnica  permanente
Género convocatorias. memoria de actividad. de las Unidades de
ente rector de la LIE. ) con el ente rector.
Geénero en los
meses establecidos.
o] UG4 |Realizar acciones afirmativas dirigidas a la visibilizacion de los derechos de las mujeres y divulgacion de la legislacion nacional para la igualdad sustantiva.
Administracion Acciones  afirmativas
Conmemoracion del "Dia Nacional e Internacional de la| Coordinadora de Unldédes d'e Cantidad de actos Actvidad de’ Archivo  fotografico, Superior no autoriza armonlz.a'das .con fa
UG 4.1 Muier” 2010 Género Gestion segin conmemorativos conmemoracion memoria de actividad — |1 0 0 0 1 $ 200.00 tos d Remoto 1 legislacion nacional en
g ) competencia realizados. finalizada. actos e” materia de igualdad
conmemoracion. A
sustantiva vigente.
Administracion Acciones  afirmativas
Conmemoracion del "Dia Nacional e Internacional de la No|Coordinadora  de Umd?des d,s Canidad de actos Actvidad de, Archivo fotografico, Superior no autoriza a"T"’“'@.““ 'con la
UG42 |> ™ oS " Gestion segin conmemorativos conmemoracion . 0 0 0 - 1 1 $ 200.00 Remoto 1 legislacion nacional en
Violencia contra la Mujer" 2020. Género " N memoria de actividad. actos de : .
competencia realizados. finalizada. " materia de igualdad
conmemoracion. A
vigente.
o] UG5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las en alas
Incapacidades .
médicas o falta de Involucramiento
Coordinadora  de Llenado de hoja de|Numero de! convocatoria por responsable en la
UG 5.1 |Apoyo en proceso de llenado de hoja de vida 2020. UPYR Género vida a poblacion|participacion  como|Proceso concluido. 0~ 1 0 0 1 $ e de Ia Unidad Remoto 1 consecucion de
beneficiaria apoyo. parte de la ; nida objetivos
que coordina el oo
institucionales.
proceso.
Incapacidades .
- Involucramiento
médicas o falta de responsable en Ia
UG52 Apoyo ep co"nmemoraclon del "Dia de la persona con UPYR Co'ordmadora de! Apoyo. Participacion Archivo fologr‘aﬂco‘ 0 0 0 |1 1 $ convocatoria .por Remoto 1 consecucion de
Discapacidad" 2020. Género memoria de actividad parte de la Unidad objetivos
que coordina el objetivo
institucionales.
proceso.
Proceso sustentado y
Un programa de Documento Que el proceso no :mg:zd: Gécrg:o d|:
Elaborar Programa de Capacitaciones para la . Unidades de capacitacion para o finalizado y sea aprobado por la "
° UG53 Igualdad Sustantiva de FOPROLYD 2020. Coordinadora UG gestion la igualdad N* de documento presentado a g L L L 1 $ Administracion Posible 2 IFe Oile;CC)iI;‘;D nacionayl
sustantiva Gerencia General Superior 9 .
para la igualdad
sustantiva.
Archivo  fotogréifico Que Unidades de Calendarizacion previa
i - o o ! gestion no asignen de cada jornada y
0 UG54 Ejecucion del Pr_ograma de Capacitaciones para la Coordinadora UG Umdade's de [N° de Personal|N ) de jornadas|memoria de la 0 Y D () N D (P I 2 7 s 160.00 |personal para el| Poco Probable 2 coordinacion con
Igualdad Sustantiva de FOPROLYD 2020. gestion actividad y listas de N .
asistencia programa de jefaturas de Unidades
) capacitacion. de Gestion.
Personal Archivo fotografico Que Unidades de Calendarizacion previa
Jornadas de capacitacion en temas relativos a Unidades de capacitado en N° de jornadas memoria ge la v gestién no asignen de cada omada y
[o] UG5.5 ap! Coordinadora UG A tematicas de / . . - 1 — 11 - 1 0 3 $ 100.00 | personal parael | Poco Probable 2 coordinacion con
igualdad sustantiva. gestion . finalizadas actividad y listas de . .
igualdad asistencia programa de jefaturas de Unidades
sustantiva. ) capacitacion. de Gestion.
(o] UG 6 |Cumplir con las Desi i idas en A dos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL

(1) Codigo
(3) Responsable
y L P (4) Indicador de . . (6) Medio de
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacion
AE/O No.
Directo Apoyo
Actas de sesiones | N° de Actas de
. " . - Coordinadora de Comisién de | de la Comision de | reuniones sesiones Actas de
6.1 [Coordinar la Comision de Género Institucional . . A ¥
UG Género Género de la Comision de reuniones.
Institucional. [ Género Institucional

9

5 )
Trim 1 (8) Meta Anual  presupuestarios RIESGO ASOCIADO

anuales estimados (desviaciones)

Integrantes de la
Comisién no
asuman con

responsabilidad del

nombramiento.

Poco Probable

(12)

Rocs0s (10 CALIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE

MITIGACION DEL RIESGO
( oportunidades de
mejora)
Impacto

usD $
E F MEBE A M JEl J A S aE O N D mi Probabilidad

Acompafiamiento
técnico permanente a
la Comisién
cumplimento  a
reglamento

funcionamiento.
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