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EDE

Licda. Beatriz Funes Avalos CORTE DE CLENTAS DE LA REFUSLICA
. . . . IRECCION BE AUDITCORIA SEIS
Directora Auditoria Seis
Corte de Cuentas de la Republica - B L, 209
. Presente -
Hora: v oy |
| Recibido Por,___CUgenia Jarjdn

Estimada licenciada Avalos:

a bien remitirle copia del Informe Final del Examen Especial realizado at
contratacion de la plaza de Subgerente de Transferenma”

noviembre 2018 a febrero de! 2019.

Aprovecho la oportunidad
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San Andrés, 20 de junio de 2019
Licenciado AR
Pablo Salvador Anliker Infante ‘ coare 2ECUETAS DELA R !ga
Ministro de Agricultura y Ganaderfa y Presidente DIRECSION DEAUDITORIAS
de fa Junta Directiva Centro Nacional de Tecnologia L, 7019
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvares Cérdova” CENTA S ‘-}ﬂ
Presente. Zzlc?i;ido oor Cuqsma \Jau"cuz

Sefor Ministro

Con base en el Art.37 de la ley de la Corte de Cuentas de la Republica y Art. 8 Lit. a)
de la Ley de Creacidn del Centro Nacional de Tecnologfa Agropecuaria y Forestal,
atentamente remito el presente informe de auditoria’el cual contiene los resultados del -
Examen Especial al “Proceso de Contratacién de la Plaza de Subgerente de

Transferencia”, proceso realizado por la administracion durante el penodo de !
noviembre 2018 a febrero 2019.

La auditoria fue realizada en cumplimiento a los articulos 30y 31 de la Ley de Ia Corte '

de Cuentas de la Republica y a las Normas de Auditoria Interna’ deI Sector
Gubernamental. : -

Sin otro particular, aprovecho para expresarfe mls muestras de conSIderamon y
estima.
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Examen Especial al Proceso de Contratacion
de la Plaza de Subgerente de Trasferencia

. CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL

“ENR[Q:UE ALVAREZ CORDOVA” CENTA.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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INFORME DE AUDITORIA

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION
DE LA PLAZA DE SUBGERENTE DE TRASFERENCIA.

PERIODO DE NOVIEMBRE 2018 A FEBRERO 2019.
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éExamen Especial al Proceso de Contratacién
de la Plaza de Subgerente de Trasferencia

l.- ANTECEDENTES DEL EXAMEN

El Examen Especial Proceso de Contratacién de la Plaza de Subgerente de
Transferencia, periodo de noviembre 2018 a febrero 2019, fiene su origen en el Plan
Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria interna, correspondiente al periodo fiscal
2019, modificado en Sesién numero cuatrocientos noventa y cuatro, mediante
Acuerdo J.D. No. 2243/2019.

.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

Obijetivo general:

Emitir un informe que conténga los resultados del Examen Especial de Auditoria al
Proceso de Seleccion, Prueba y Nombramiento para Ocupar la Plaza de Subgerente
de Trasferencia Tecnologiay Extensnon

Objetivos especificos:

a) Comprobar que la unidad responsable del proceso de reclutamiento y seleccion,
cumplieron con el debido proceso asi como requisitos legales y técnicos.

b) Constatar que todos los todos los concursantes a la plaza de Subgerente de
trasferencia, tecnologia y extensioén se hayan sometidos a las pruebas descritas
en el Manual de Reclutamlento y Seleccién.

c) Verificar la imparcialidad de las autoridades en cuanto al proceso de seleccion
de personal aspirante.

d) Realizar evaluacién de la normativa interna con que dispone el Centro Nacional
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova” CENTA,
relacionados con los procesos de contratacion del recurso humano de la
Institucion.

lll.- ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance del examen al proceso de reclutamiento y seleccién, se realizdé de
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Examen Especial al Proceso de Contratacion
de la Plaza de Subgerente de Trasferencia

Sub Gerente de Trasferencia, Tecnologia y Extension; asi como la realizacion de.
entrevistas a los aspirantes y personal involucrado en el respectivo proceso, y
finaimente establecer el grado de imparcialidad por parte de las autoridades con
respecto proceso de reclutamiento y seleccion para ocupar la respectiva plaza.

V.- PROCEDIMIENTOS DE AUIjITORIA APLICADOS.

A continuacién se presenta un resumen de los procedimientos de auditoria

realizados.

1.

Solicitamos a la Unldad de Recursos Humanos expediente original y
completo de Proceso de Seleccién, Prueba y Nombramiento para Ocupar la
Plaza de Subgerente de trasferenma Tecnologia y Extensién.

Entrevistamos a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos y al personal
tecnico encargado de realizar prueba psicoldgica a los aspirantes de la plaza
de Subgerente de Trasferencia, Tecnologia y Extensién.

Entrevistamos a gfos concursantes de la plaza de Sub gerente de
Trasferencia, Tecnologia y Extension.

Constatamos mediaﬁte evidencia documental los examenes realizados a los
aspirantes como fueron examen psicoldgico, entrevista y prueba técnica.

Revisamos el expediente proporcionado a la unidad de recursos humanos
correspondiente al proceso.

Analizamos la normativa legal y técnica relacionada al proceso de
reclufamiento y seleccién de personal.

V.- RESULTADOS DE LA AUDITORIA.

Con base en los procedimientos de auditoria realizados, se determinaron las
siguientes observaciones relacionadas con aspectos de control interno,
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4. Manual de reclutamlento y seleccién no describe la prueba de conocimientos
’ técnicos.

5. Manual de reclutamiento y seleccién carece de fundamento legal y técnico en
su elaboracién.

6. Manual de reclutamiento y seleccién presenta un marco tedrico limitado.

Las observaciones determinadas se consideran asuntos menores por estar
relacionadas con el marco normatwo aprobado por la administracion vy ademas por
no existir una afectacion al patnmomo ni a los objetivos y metas de la Instifucién; y
seran informadas en carta de gerencia con el propédsito que en un futuro no se
conviertan en hallazgos de auditoria.

VI. SEGUIMIENTO DE REéOMENDACIONES DE AUDITORIA

Hasta la fecha de emisién del presente Informe de Auditoria no se han identificado
recomendaciones realizadas por la Corie de Cuentas de la Republica, Firmas
Privadas de Auditoria ni por la Unidad de Auditoria Interna, con respecto a este
proceso. “

|
i

VIl.- RECOMENDACIONES ’

Se recomienda al Director Ejecutivo del Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova” CENTA, instruya a la Jefa de Ia
Unidad de Recursos Humargos en lo siguiente:

1. Que en los anuncios de concursos para optar por una plaza se incluya
especificamente la informacién requerida de acuerdo al marco normativo
aprobado previamente como son el Reglamento Interno de CENTA, Manual de
Descripcidn de Puestos, entre otros.

2. Presentar para su revisién y aprobacién un nuevo Manual de Reclutamiento vy
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la facultad de aprobar los nombramientos. E) Dejar evidencia documental de
toda instruccion recibida.

ViIl. CONCLUSION DEL EXAMEN.

De acuerdo a los resultados obtenidos y relacionados con nuestros objetivos hemos
determinado lo siguiente: Que la Unidad de Recursos Humanos cumplid con el
debido proceso en el marco del Manual de Reclutamiento y Seleccion aprobado el
veintiséis de noviembre de 2018; mediante evidencia documental constatamos que
todos los concursantes a la plaza fueron sometidos a las pruebas realizadas
descritas en el Manual; por medio de entrevista realizada a todos los concursantes
y con base a lo expuesto por ellos mismos se ha logrado establecer que el proceso
se realizd de forma imparcial, es decir, sin dar ventaja a ninguno de los
participantes.

Sin embargo, en cuanto a evaluacion de la normativa interna que dispone el
Centro Nacional de  Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez
Cérdova” CENTA, para idesarrollar procesos de contratacidn del recurso
humano, presenté ciertas limitaciones que deben ser atendidas por la
administracion. :

IX. PARRAFO ACLARATORIO. !

| !
El Informe de Auditoria contiené resultados del Examen Especial al Proceso de
Contratacién de la Plaza de Subgerente de Transferencia, el cual fue realizado por
la administracién durante el periodo de noviembre 2018 a febrero 2019 y ha sido
elaborado para informar a la Junta Directiva del CENTA, Funcionarios, personal
relacionado y Corte de Cuentas de la Republica.

San Andrés, 19 de junio de 2019.

DIOS UNION LIBERTAD | ‘
1 ST .é@ ‘%\




