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Centro Nacional de Tecnología 
Agropecuaria y Forestal 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Politica 

Apoyar el profesa de generación y transferencia de tecnologia agropecuaria y forestal, o través de procesos administrativos, banderas y servicios de apoyo a lo producción de 
semillas y plantes, 'abaratados y asistencia técnica que contribuyan a mejorar lo competitividad de las actividades agropecuarias y posibiliten en aumenta sostenido de le 
prade«ln y la productividad. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 

Ejecutar acciones de generación y transferencia tecnológico con énfasis en tres programas estratégicos: Seguridad Alimentaria, Diversificación Agropraductiva e Innovación 
Tecnológico, para lograr el desarrollo de los sub-sectores productivas, aprovechando la inimestructura productiva y la producción de semilla básica, ad rama la organización 
de los productores paro la comercialización de ces productos y la compro de insumos que contribuyan a mejorarla rentabilidad de les actividades agropecuarios. 

3. Objetivos 

Normar, planificar y administrar el proceso de apoyo a la generación y transferencia de iecnolaqio y asistencia técnica agropecuaria y forestal, mediaste le uffización cálale 
de las recursos administrativos y financieros asignados a la Institución. 

Generar y transferir tecnología agropecuaria y forestal que responda a los necesidades de desarrollo del Sedar Agropecuario y de melaremiento de los condiciones de nidada 
la población rural. 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes 

14 tienta de Bienes y Servicios 
	

914,120 

141 Venta de Bienes 

14199 Venta de Bienes Diversos 
	

455,480 

142 Ingresas por Plaslatidn de Sentinas Públicos 

14299 Servicios Diversos 
	

353,475 

149 Débito Fiscal 

14901 Débito Fiscal 
	

105,165 

16 Transferencias Corrientes 
	

9,257,279 

162 Transferencias Corrientes del Sector Público 

1624200 Romo de Agricultura y Gano:kilo 
	

9,257,279 

Total 
	

10,171,399 
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Tecnológico, para lograr el desarrollo de los sub-sectores productivas, aprovechando la inimestructura productiva y la producción de semilla básica, ad rama la organización 
de los productores paro la comercialización de ces productos y la compro de insumos que contribuyan a mejorarla rentabilidad de les actividades agropecuarios. 
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Normar, planificar y administrar el proceso de apoyo a la generación y transferencia de iecnolaqio y asistencia técnica agropecuaria y forestal, mediaste le uffización cálale 
de las recursos administrativos y financieros asignados a la Institución. 

Generar y transferir tecnología agropecuaria y forestal que responda a los necesidades de desarrollo del Sedar Agropecuario y de melaremiento de los condiciones de nidada 
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Ingresos Corrientes 
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914,120 

141 Venta de Bienes 
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4202 

Centro Nacional de Tecnología 
Agropecuaria y Forestal 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Político 
Apoyar el proceso de generación y lronsferencio de tecnologia agropecuaria y forestal, o través de procesos arlministraiíros, financieros y servicios de apoya a lo producían de 
semillas y piantes, laborotorios y asistencia técnico que contribuyan a mejorar la competitividad de las actividades agropecuarias y posibiliten un aumenta sostenido de la 
producción y 1a productividad_ 

2. Prioridades en lo Asignación de Recursos 
Ejecutor acciones de generación y transferencia tecnológica con énfasis en tres programas estratégicas- Seguridad Alimentaría, Diversificación Ágroproductiva e Innovación 
Tecnológico, poro lograr el desarrolla de los sub-sectores productivas, aprovechando la infraestructura productivo y lo producción de semilla básica, (ni como la orgonización 
de los productores para lo comercialización de sus productos y la compra de insumos que contribuyan o mejorarla rentabilidad dalas actividades agropecuarios. 

3. Objetivos 
Normar, planificar y administrar el proceso de apoyo a lo generación y transferencia de 'etnología y asistencia técnica agropecuaria y forestal, mediante la utilización eficiente 

de las recursos administrativos y financieros asignados a la Institución. 

Generar y transferir tecnología agropecuaria y forestal que respondo a los necesidades de desarrollo del Sector Agropecuario y de mejoramiento de las condiciones de vida de 

la población rural. 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes 

14 Venta de Bienes y Servicios 
	

914,120 

141 Venta de Bienes 

14199 Venta de Bienes Diversos 
	

455,480 

142 Ingresos par Prestación de Servicios Públicos 

14299 Servicios Diversos 
	

353,475 

149 Débito Fistol 

14901 Débito Fiscal 
	

105,165 

16 Transferendos Corrientes 
	

9,257,279 

162 Transferencias Corrientes del Sector Público 

1624200 Ramo de Agricultura y Ganadería 
	

9,257,279 

Total 
	

10,171,399 
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1 4202 Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 

t. Destino del Gasta por Fuente de Finandomiento 

Código Unidad Presupeestorio Responsoble 
Fon 
ene

do  
Gral 

Recursos Propios Total 

In Dirección yAdminislorción inclitutienul Director tic:cidro '1,920100 146,610 2,067,310 

02 Investigación y Transletencia Tecnológico Director bendita 7,336,579. 767,510 8,104,059 

Total 9,257,279 914,120 10,171,399 

2, Clasificación Econámka Institucional por Área de Gesifán 

Apoye:al 
Desarrolla 
Económico 

Gastos Corrientes 10,117,059 

Gastos de Consumo o Gestión Operativa 9,956,909 

Remuneretiones 8,408,960 

Bienes y Servidas 1,547,949 

Gestos financieros y Giros 160,150 

Impuestas, Tasas y Derechas 117,340 

Seguros, rontiliones y Golas Bancarios 42,810 

Gastos de Capital 54,140 

Inversiones en Activas Fijos 54,340 

Bienes Muelles 33,280 

Intangibles 21,060 

Total 10,171,199 
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1 4202 Centro Nacional de Tecnología Agropecuario y Forestal 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 

!. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

----, 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos Propias Total 

01 Dirección y Administra<ión Institucional Director Ejecutivo 1,920,700 . 	146,610 2,061,310 

02 Investigación y Transferencia Tecnológica Director Ejecutivo 7,336,579. 767,510 8,104,089 

Total T 	9257,279 914,120 10,171,399 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

Apoyo al 
Desarrollo 
Económico 

Gestos Corrientes 
	

10,117,059 

Gastos de Consumo o Gestión Operativo 
	

9,956,909 

Remuneraciones 
	 8,408,960 

Bienes y Servicios 
	

1,547,949 

Costos Financieros y Otras 
	 160,150 

impuestos, Tasas y Derechos 
	 117,340 

Seguros, [omisiones y Gastos Bancarios 
	

42,810 

Gastos de Capital 
	

54,340 

Inversiones en Activos Fijos 
	

54,340 

Bienes Muebles 
	

33,280 

Intangibles 
	

21,060 

Total 
	

10,171,399 
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4202 Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal 1 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestaria y tinca de -Robalo 

	
Propósito Corto 

2967,310 

Planifiter y administrar eficientemente las recursos de le institución, gestionar fa cooperación 
nacional e imarracionol, suscribir convenios y redes do entendimiento pero fortalecer el proceso de 
generación y Transferencia de tecnología ogropecuoria y foresto'. 

Garantizar el uso racional y eficiente de los recursos humanos, moterioles y financieros a través del 
ejercita abaleo y transparente, en el cumplimiento de la normcrt1va que regula los otiividodes 
administrativas y financieros del Sector Púbba. 

Potenciar al desarrollo del Sector Agropecuario mediara lo plan/nación y ejecución de octividodes 
de gz,leraddri de tecnología agropecuario y forestal aplicables o las condiciones de los productores, 
en armonía con d medio ambiente y en congruencia can lo Política Agropecuario. 

-Contribuir al desarrollo del Sector Agropecuaria mediante la productián de moterialas, semilla 
básica promocional y comercial de alto potencial probtivo y generado lar lo Institución, mak a 
los azigoncios innovadoras de los productores de semilla comercial en el país velo demanda de los 
apricuheres. 

Trenslerir tecnología agropecuario que demandan productores individuales y orgonizadas, paro 
nalgar lo rentabilidad de las ortividodes agropecuarios y fortalecer fas osocinrianes de fas 
productoras, mediante servicios de osislemia técnico, organización y comercialización de los 
insanias y produdos agropecuarios; <demos, pronsosiotor la adopción de semilla mejorada de alta 
potencial productivo y otros insumos que contribuyan a incrementa la producción de granos [shas 
y borlaras para la seguridad alimentario de lo pobladó n. 

91 Dirección y Administrador Inditudonal 

01 Dirección superior 

02 Administración y Finardas 

0.2 levestigacién y Tramintencia Tecnologia 

01 Investigación Ternolgico 

02 Tecnologia de Semilla 

03 Transferencia Tecnológico 

751,390 

1,315,920 

13,104,039 

3,154,915 

916,965 

4,002,209 

Total 14,171,399 

4. Asignación Presupuestarla par Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

Unidad Presupuestario y [Urdo Presougennito linee de ¡rebele 
51 

Remuneraciones 
54 

Adoelskieees 
de Bi erres y 

Sentinas 

55 
Godos 

Feendtres y 
Olus 

61 
I riverseester 
en *den» 

fijos 

Gestos 
(off iedilá 

Gestos de 
Copiad 

Tonel 

01 13 i rece itie y Admin isrye cide Institucional 1,793.745 242,825 4,440 26.340 1(140,970 26.340 2067.310 
2017-4202-4-01-01-21-1 	fando General Dirección Superel   657,235 83,710 1,315 742.260 742260 

221 	Fonda General 9.1311 9,130 1,130 
02-21-1 	Fondo General Adminíantlin y Fmernes 989.869 159.115 3,125 1.152.100 1.152,100 

2 	Resano Precios 146,610 146510 148.610 
22-1 	Fundo Guiara! 17,210 17210 17,210 

az Invesiígoción y Transferencia Tecnalágica 4,615,255 1,345,124 155,710 28,000 8,076,089 28,000 8,104419 

2017-4202-4-02-01-21-1 	Fonda General InvestigerionTemalagiro 2,178,010 544,283 17,1411 2,699.431 209,430 

2 	Recursos Proon 431345 21540 453.385 453.385 
22-1 	Fonda Gummi 2.11:0 2,130 2.102 

0241-1 	Fonda General Temoloal de Semilla 211,260 384,700 660 590.620 596.820 
2 	Recursos Propios 173455 57.545 33,525 314.125 314.125 

22-1 	Fondo Gestero! 6,211 6220 6220 
43-21-1 	Fondo General Troorlerenda Tecnológica 3,621,185 358,599 32245 4,012,529 4,012.529 

22.1 	lona tenor/  I' 19,68.11? 1 	19,680 
T 

19,680 

Total 8,408,960 1,547,949 y• 	160,150 54,340 10,117,059 ,.- 54,340 10,171,399 
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insanias y produdos agropecuarios; <demos, pronsosiotor la adopción de semilla mejorada de alta 
potencial productivo y otros insumos que contribuyan a incrementa la producción de granos [shas 
y borlaras para la seguridad alimentario de lo pobladó n. 

91 Dirección y Administrador Inditudonal 
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02 Administración y Finardas 
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01 Investigación Ternolgico 
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03 Transferencia Tecnológico 
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13,104,039 
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4. Asignación Presupuestarla par Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
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01 13 i rece itie y Admin isrye cide Institucional 1,793.745 242,825 4,440 26.340 1(140,970 26.340 2067.310 
2017-4202-4-01-01-21-1 	fando General Dirección Superel   657,235 83,710 1,315 742.260 742260 

221 	Fonda General 9.1311 9,130 1,130 
02-21-1 	Fondo General Adminíantlin y Fmernes 989.869 159.115 3,125 1.152.100 1.152,100 

2 	Resano Precios 146,610 146510 148.610 
22-1 	Fundo Guiara! 17,210 17210 17,210 
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2017-4202-4-02-01-21-1 	Fonda General InvestigerionTemalagiro 2,178,010 544,283 17,1411 2,699.431 209,430 

2 	Recursos Proon 431345 21540 453.385 453.385 
22-1 	Fonda Gummi 2.11:0 2,130 2.102 

0241-1 	Fonda General Temoloal de Semilla 211,260 384,700 660 590.620 596.820 
2 	Recursos Propios 173455 57.545 33,525 314.125 314.125 

22-1 	Fondo Gestero! 6,211 6220 6220 
43-21-1 	Fondo General Troorlerenda Tecnológica 3,621,185 358,599 32245 4,012,529 4,012.529 
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T 
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4202 (entro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal 1 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestario y Lineo de Trabajo 

	
Propósito Corta 

2,067,310 

Planificar y administrar eficientemente los recursos de la Institución, gestionar la cooperación 

nacional e intemacíanol, suscribir convenios y cortos de entendimiento paro fortalecer el proceso de 

generación y transferencia de tecnología agropecuaria y forestal. 

Garantizar el uso racional y eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros a través del 

ejercicio efectivo y transparente, en el cumplimiento de lo normativa que regula los actividades 

administrativas y financieros del Sector Público_ 

Potenciar el desarrollo del Sector Agropecuario mediante la planificación y ejecución de actividades 
de generación de tecnología agropecuario y forestal aplicables a las condiciones de los productores, 

en armonía con el medio ambiente y en congruencia con lo Politice Agropecuaria. 

Contribuir al desarrollo del Sector Agropecuario mediante la producción de motor:idas, semilla 
básica promocional y comercial de alto potencia prockdivo y generado par lo Institución, acorde a 
les exigencias innovadoras de los productores de sarrillo comercial en el país yola demanda de los 
agricultores. 

Transferir tecnología agropecuario que demandan productores individuales y organizados, paro 
mejorar lo rentabilidad de las adividadas agropenarios y fortalecer fas asociaciones de íos 
productores, mediante servicios de asistencia técnica, organización y comercialización de los 
insumos y productos agropecuarios;  además, promocionar la adopción de semilla mejorada de alto 
potencial productivo y otros insumos que contribuyan o incrementar la producción de granos básicos 
y hortalizas para lo seguridad enmontaría de la poblodin. 

01 Direadói y AdralnIstradón Institudonal 

01 Dirección Superior 

02 Administración y Finanzas 

02 Investigación y Trans-herencia Temol6gica 

01 Investigación Tecnológico 

02 Tecnologia de Semilla 

03 Transferencia Tecnológica 

751,390 

1,315,920 

8,104,089 

3,154,915 

916,965 

4,032,209 

Total 10,171,399 

4. Agnación rresu nesrana par KUDTO aa Agnipaaon, riente tse rinanaarmento i uestne =conuco 
51 54 55 61 

Unidad Presupuestario y Ci1rado Presupuestario Urea de Trabilla Remuneraciones Adquisidores GaVos Inversiones Gestos Gastos de Total 
de Bienes y Financieros y en Activos Corrientes Capital 

Servicios Otras Fijas 

01 Dirección v Administración Insti sajona! 1,793.705 242.825 4,440 26.340 2.040.970 26.310 2.067.310 

2017-4202-4-01-01-21-1 	Fondo General Dirección Sut.r_r•er 657,235 83,710 1,315 742,260 742,260 

22.1 	Fondo General 9.130 9.130 9,130 

02-21-1 	Fondo General Administración v Finanzas 989.860 159,115 3,12.5 1.152.100 1,152.100 

2 	Recursos Precios 146,610 146,610 146,610 

22-1 	Fondo General 17,210 17,210 17.210 
02Investígoción y Transferencia Tecnológico 6,615,255 1,305,124 155,710 28,000 8,075,589 28,000 8,104.089 

2017-4212-4-02-01-21-1 	Fondo General Investigación Tecnológico 2,178,010 514,280 17,140 2,699,430 2,199,430 

2 	Recursos Propios 431.745 21,640 453,385 453.385 

22-1 	Fonda General 2.100 2,100 2.100 

02.21-1 	Fondo General Temolooia de Semilla 211,260 384,7110 460 596.620 596.620 

2 	Recursos Propios 173.055 57.545 83.525 311.125 314.125 

22-1 	Fondo Genero! 6.220 6.220 6.220 

83-21-1 	Fondo General Transferencia Tecnológico 3,621,185 358,599 32,745 4,012,529 4,012,529 

22.1 	fondo General ( 19.680 1 1 	19,680 19,680 

Total 8,403,961 1,547,949 -,i , 	110,150 54,340 10,1E7,059 / 54,340 
- 

10,171,399 
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C 



14202 (entro Nocionol de Tecnología Agropecuaria y Forestal 

D. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial 
Ley& Salarios 

Plazas 	Manto 

Contraten 

Plazas 	Monto 

Total 

Plum 	Mento 

351.03 - 	400.99 12 53,445 12 53,445 

401,90 - 	450.99 15 78,340 15 78,940 

451.00 - 	500.99 58 841" 58 341,340 

501.00 - 	550.99 36 230,275 36 230,275 

551.00. 	60099 15 103,335 15 103,305 

601.00 • 	650.99 53 401460 53 402,460 

651.00 • 	700.99 24 193,390 24 193,390 

791.00 • 	750.99 19 166,245 19 166,245 

751.00. 	880.99 10 92,380 10 92,880 

801.00 • 	850,99 1 68,870 7 68,870 

051.00 - 	900.99 11 115,850 11 115,850 

901.00 • 	950.99 127 1,428,515 127 1,428,515 

951.09 - 1,000.99 26 305,745 26 305,745 

1,001.00 - 1,100,99 90 1,132,255 90 1,132,755 

1,101.00 - 1,230.99 57 793,505 57 793,535 

1,2012 - 1,309.99 17 251,255 17 251,255 

1,301.90 -1400.99 2 32,933 2 32,920 

1,401.00 -1,500.99 1 17,550 1 17,550 

1,501.010 • 1,606.99 3 55,153 3 55,150 

1,701.09 - 1,80199 2 40,959 2 40,950 

1,801.00 -1,900.99 3 65,495 3 66,495 

2,001.00 - 2,1013.99 2 49,710 2 49110 

1301.00 En Adelante 4 136,980 5 151,900 9 298.880 

Total 592 6,108,230 7 211,610 599 6,319,340 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Gasificación ley de Solanos Contratos Total Monto 

Personal 	Ejecutivo 

Personal 	Técnico 

Persona! 	Administrativo 

Persono! 	de Obra 

Personal 	da Servicio 

2 

314 

164 

56 

56 

7 

2 

321 

164 

56 

56 

67,275 

4,026,920 

1,567,305 

348,145 

309,695 

Total 592 7 599 6,319,848 
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C t4TA, 

14202 (entro Nocionol de Tecnología Agropecuaria y Forestal 

D. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial 
Ley& Salarios 

Plazas 	Manto 

Contraten 

Plazas 	Monto 

Total 

Plum 	Mento 

351.03 - 	400.99 12 53,445 12 53,445 

401,90 - 	450.99 15 78,340 15 78,940 

451.00 - 	500.99 58 841" 58 341,340 

501.00 - 	550.99 36 230,275 36 230,275 

551.00. 	60099 15 103,335 15 103,305 

601.00 • 	650.99 53 401460 53 402,460 

651.00 • 	700.99 24 193,390 24 193,390 

791.00 • 	750.99 19 166,245 19 166,245 

751.00. 	880.99 10 92,380 10 92,880 

801.00 • 	850,99 1 68,870 7 68,870 

051.00 - 	900.99 11 115,850 11 115,850 

901.00 • 	950.99 127 1,428,515 127 1,428,515 

951.09 - 1,000.99 26 305,745 26 305,745 

1,001.00 - 1,100,99 90 1,132,255 90 1,132,755 

1,101.00 - 1,230.99 57 793,505 57 793,535 

1,2012 - 1,309.99 17 251,255 17 251,255 

1,301.90 -1400.99 2 32,933 2 32,920 

1,401.00 -1,500.99 1 17,550 1 17,550 

1,501.010 • 1,606.99 3 55,153 3 55,150 

1,701.09 - 1,80199 2 40,959 2 40,950 

1,801.00 -1,900.99 3 65,495 3 66,495 

2,001.00 - 2,1013.99 2 49,710 2 49110 

1301.00 En Adelante 4 136,980 5 151,900 9 298.880 

Total 592 6,108,230 7 211,610 599 6,319,340 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Gasificación ley de Solanos Contratos Total Monto 

Personal 	Ejecutivo 

Personal 	Técnico 

Persona! 	Administrativo 

Persono! 	de Obra 

Personal 	da Servicio 

2 

314 

164 

56 

56 

7 

2 

321 

164 

56 

56 

67,275 

4,026,920 

1,567,305 

348,145 

309,695 

Total 592 7 599 6,319,848 

482 

cstICUL75, 

(4'11.041-'244.9.11 4.,4, 	'Po 
SUB ke 

w o GERENCIA 
15% FINAN - 
1? ad. r 

""1-' 
C t4TA, 

14202 Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal 

D. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 

1. Estratificación de Mozas o Tiempo Completo 

Rango Salarial 

---....-- 

Ley de Salarios 

Plazos 	Monto 

Contratas 

Plazas 	Monto 

Total 

Plazas 	Monto 

351.00 - 	400.99 12 53,445 12 53,445 

401.110 • 	450.99 15 78,840 15 78,840 

451.00 - 	500.49 58 341,340 58 341,340 

501.00 - 	550.99 36 230,275 36 230,275 

551.09 - 	600.99 15 103,305 15 103,305 

601.00 - 	650.99 53 402,460 53 402,460 

651_00 - 	700.99 24 193,390 24 193,390 

701.00 - 	750.99 19 166,245 19 166,245 

751.00 - 	800.99 10 92,080 10 92,880 

801.00 • 	850,99 7 68,870 7 68,870 

851.00 - 	900.99 11 115,850 11 115,850 

901.00 . 	950.99 127 1,428,515 127 1,428,515 

951.00 - 1,000.99 26 305,745 26 305,745 

1,001.00 - 1,100.99 90 1,132,255 90 1,132,255 

1,101..00 - 1,200,99 57 793,505 57 793,505 

1,201.00- 1,300.99 17 251,255 17 251,255 

1,301.00 - 1,400.99 2 32,930 2 32,930 

1,401.00 - 1,500.99 1 17,550 1 17,550 

1,501.00 - 1,600.99 3 55,150 3 55,150 

1,701.00 • 1,800.99 2 40,950 2 40,950 

1,801.00 - 1,900.99 3 66,495 3 66,495 

2,001.00 - 2,106.99 2 49,710 2 49,110 

2,301.00 En Adelante 4 136,900 5 111,900 9 298,880 

Total 592 ; 	6,108,230 7 211,610 599 6,319,840 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación ley de Salarios Controtos Total Monto 

Personal 	Ejecutivo 

Personal 	Técnico 

Personal 	Administrativo 

Personal 	de Obra 

Personal 	do Servicio 

2 

314 

164 

56 

56 

7 

2 

321 

164 

56 

56 

67,275 

4,026,920 

1,567,805 

340,145 

309,695 

Total 592 1 599 6,319,840 
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