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ACTA DE LA SESION CD-10/2012 07 DE MARZO DE 2012.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fud®@em Armeda,
a partir de las doce horas del siete de marzo de dos mil doce.

ASTSTENCTA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION CESARQDARONAY 'ACOSTA BONILLA
Directores Propietarios: SR. CNEL. MAN NELSON“BE JBSUS ARGUETA RAMIREZ
SR. TCNEL.PA.DEM. FEDERLCOWEZEQUIEL REYES GIRON
¥ Lid. CANALES
TTE. DE NAVIO QSCARLORLANDO ZUNIGA CATIVO
g L1 JORGE ERNESTO SERRANO MENDOZA
Secretario: SR. CNEL. Y LN RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
//‘
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- APERTURA DE LA SESION.
III.- APROBACION DEL ACTA €D-09/2012 DE FECHA 29FEB012.
IV.- APROBACION /¥ DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- ProgecTO Intg@rado Reformas Ley IPSFA.
B.- ¥ 18 tud autorizacidn transferencia entre unidades
presfpucestarias. /—\\
Cé# ®Bréstaciones y Beneficios.
V.- { CORRESPONDENCIA RECIBIDA. p////
VI.-\. PUNTOS VARIOS.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:
I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
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del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CD-09/2011 DE FECHA 29FE 2

APERTURA DE LA SESION.
El Consejo Directivo dio apertura a la sesidén a las dog ragdel
siete de marzo de dos mil doce.

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidén CD-09/0 de fecha 29
de febrero de 2012.

APROBACION Y DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Proyecto Integrado Reformas Ley IPSF
El sefior Gerente General informd on®rable Consejo Directivo,
: o

1 8
que vya se tiene finalizado a egrada el Proyecto de
reformas a la Ley del IPS po en forma general los
antecedentes que al respe tienen, conforme al proceso
iniciado con anterioridad pa revisidén y analisis del mismo,
manifestando que en es ocasiO@h se presentaria en forma resumida
por parte de los Licen dos Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente de
Prestaciones, y Man Serrano Mejia, Jefe del Departamento
Juridico, lo rela amente al Proyecto de Reformas
Estructurales, iste en el nuevo Sistema de Capitalizacién,
basado en el lizado por 1los consultores chilenos de
CIEDESS.

A continua@hdn Licenciado Garcia Bonilla, imiedo su
presen n oniendo en forma general y detallada los grandes
cambi nt@ene el nuevo Sistema de Capitalizacidédn en Cuentas
Indivi es, Mque se pretende implementar en el Instituto una vez

bado por las instancias legales correspondientes, el
Reformas antes mencionado.

El régimen de capitalizacidén aplicara al personal de nuevo
ingreso en la Fuerza Armada, asi como a todo aquel del Régimen
General que tenga menos de diez afios de cotizacidén a pensiones
y sea menor de 30 afos de edad

v. El personal de nuevo ingreso cotizard a los regimenes de
Pensiones y Fondo de Retiro al iniciar su Carrera Militar;
quedando excluidos de cotizar el personal de las escuelas de
formacién y Servicio Militar Obligatorio.

k
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Se efectuard un cargo so

bre el Ingreso Base de Cotizacidn

equivalente al 1% en concepto de administracidén para el

Instituto.

Las Prestaciones se financiarédn con el saldo a nta

individual, el certificado
y cotizaciones voluntarias.

de traspaso, més las ntabilidades

El monto de las referidas prestaciones depende a s de la
edad del afiliado, de la composicidn de grupo iliar y de
la expectativa de vida de cada uno de os momento de

pensionarse.

El personal que se traslade al
Sistema de Reparto, se le reconoce

medio de un bono de
cotizaciones, para los
Pensiones.

El Sistema admite cot

a proveniente del

nes voluntarias para que los

afiliados puedan incrementa¥yel monto de su cuenta individual,

ya gue a mayor peri
su cuenta individual.

de colPpribucidédn, mayor serd el saldo en

Fondo de Retiro, estard separado del

patrimonio 1 tutoey en vista que los fondos que

administre opiedad

inembar
or Retiro se
uos

flos y la mujer
Cuando se tenga

Q

anticipada de al menos 60%
perior al 160% de la pens

Las condiciones para el
sobrevivientes se mantiene

Reparto reformado.

Se establece un periodo

/
otorgara al cumplirse cualquiera de
s siguientes: a)Haber cotizado 36 afios continuos

independiente de la edad; b) Cuando el hombre

po de servicio por
i i por traslado de
regl Fondo de Retiro vy

del Afiliado, siendo estos ademés

55 aflos y haya cotizado al menos 25
al menos 25 afios de cotizacidén y el

su cuenta individual permita financiar una pensién

de su Salario Bé&sico Regulador y s
i6n minima.

4

otorgamiento de la pensidén de
en forma similar al del Sistema de

de transicidn, para respetar los

derechos que hubieren adquirido los afiliados, respecto de las

prestaciones a la fecha d
propuestas.

v Los aportes y cotizaciones

y Rehabilitacidén, de los
sistema de capitalizacidn,

e entrada en vigencia las reformas

correspondientes al Seguro de Vida
afiliados que sean trasladados al
constituirdn las reservas iniciales



para el otorgamiento de las Prestaciones de Seguro de Vida y
Riesgos Profesionales que se generen.

Asimismo, se explicdé otros aspectos que contiene el Proye
Reformas.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enterado | encomendando

a la Gerencia General, presentar en una proéximdh sS§ion gunos
ejercicios con la aplicacién de la nueva fdérmula o del
Fondo de Retiro propuesta; asi como también contifumar con las
gestiones que sean necesarias para la present@eioén del Wroyecto de

Reformas en las instancias correspondient

Solicitud autorizacién transf entre unidades
presupuestarias.

El sefior Gerente General, inform
gque este punto lo presentari
Serrano, Jefe del Departame
al Honorable Consejo Direc

rable Consejo Directivo
da Ana Raquel Medina de
Rec s Humanos, quien presentd
a solicitud de autorizacidén de

transferencia entre Unidad Presupuestarias. Inicié su
presentacién explicand solicitud se o©rigina por 1la
rotacién de personal que ecta la partida presupuestaria de cada

plaza al traslada
movimientos sean co
hace necesario
Presupuesto 20

na unidad a otra; para que estos
funcional y presupuestariamente, se
rdo a las Disposiciones Generales del
utoricen a nivel de Consejo Directivo.

o que en la aprobacién del presupuesto de
012 se autorizaron 416 plazas con un monto de
propuesta que se presenta implica disminuir una
nidad Presupuestaria 01 Direccidédn y Administracidn
y adicionar wuna en la Unidad Presupuestaria 02
el costo de este movimiento de personal entre
presupuestarias se presenta en esta transferencia
para reforzar la Unidad Presupuestaria 02 Prestaciones
otal de $19,432.54 y disminuyendo la fuente Presupuestaria 0l
Dire®cién y Administracién Institucional en $18,310.93, la Unidad
Pu@supuestaria 03 Inversiones en $1,121.61. Concluyd su exposicidn

ncionando que este movimiento de personal es un ordenamiento y
no incrementa numero de plazas y monto aprobado para este periodo
en el rubro de Remuneraciones.

Para finalizar, la Licenciada de Serrano solicitdé la autorizacidn
para la rotacién de personal con sus respectivas transferencias
entre unidades presupuestarias a partir del periodo comprendido
del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2012, por los montos antes
expuesto.

¥
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En vista de lo anterior la Gerencia General recomienda: Autorizar
la rotacidén de personal con sus respectivas transferencia
unidades presupuestarias a partir del periodo comprendido
de marzo al 31 de diciembre de 2012, reforzando la
Presupuestaria 02 Prestaciones por un total de
disminuyendo las fuentes Presupuestarias 01
Administracién Institucional en 518,310.93 y
Presupuestaria 03 Inversiones en $1,121.61.

Sobre el particular el Consejo Directivo res

RESOLUCION No. 58

Autorizar la rotacidén de respectivas
transferencias entre unidades presupu partir del periodo
comprendido del 01 de marzo al 31, de dici de 2012, reforzando

la Unidad Presupuestaria 02 es por un total de
$19,432.54 y disminuyendo las upuestarias 01 Direccién
y Administracién Institucie 18,310,983 v la Unidad
Presupuestaria 03 Inversione . .
Encomendar a la Gereng@ia Gen€

demés aspectos legales vy

Gerente General, informé al Honorable Consejo

re , Qque este punto lo presentaria el sefior Licenciado

er Patricio Majano, Jefe del Departamento de

ré ’ guien sometidé a consideracién del Honorable

nsejo Directivo, un caso especial de solicitud de préstam
o) nal de sefior afiliado del Instituto.

ue presenta este caso con base a Resolucién No. 174, numeral
3, literal e) del Acta CD-15/009, de fecha 14ABR009, en vista
de que el afiliado no ha cancelado el 50% del préstamo
anterior otorgado por el IPSFA, requisito establecido por el
Consejo Directivo para otorgar a los afiliados un nuevo
préstamo. Que la Gerencia General recomienda se apruebe el
refinanciamiento del préstamo por considerar que la
emergencia invocada por el afiliado, se encuentra debidamente
comprobada, de conformidad al Art. 73 de la Ley del IPSFA.

RESOLUCION No. 59

Autorizar el refinanciamiento del préstamo personal, del
sefior afiliado:

\y

efinanciamiento de Préstamos Personales.Lﬁi:::T//



Monto a % Pagado Emergencia Documenta

No Grado o NOMBRE Unidad Monto recibir del Justificada cién
Cargo Militar Solicitado aproximado Préstamo Completa
Actual
Compra de

medicamentos iara .
I _-_' MDN $2,199.69 $ 350.00 10% esposa

$2.199.69 $ 350.00

Este Consejo considera que la emergencia pregenta@a@por la
Gerencia General de dicho afiliado se encuentraljdebidamente
comprobada, conforme al Art. 73 de la LeyQdel IPSFA" \

Encomendar a la Gerencia General 1o detlallceE@dministrativos
correspondientes.

b.- Préstamos Hipotecarios.

El senior Gerente Genemal \@rese@td al Honorable Consejo
Directivo para sy comoclviEfto y resolucidn, tres
solicitudes de préSgamoglcon garantia hipotecaria primera
hipoteca por un montQgée US $104,000.00 conforme aparece
en Anexo “A” agla pres€mte Acta. Asimismo informé que con
base al analiShis efectuado la Gerencia General del
Instituto, geecomi@nda se aprueben las tres solicitudes de
primera hipQtcCayMis®gun las condiciones del caso.

Al refpectoVel Q@onsejo Directivo resolvid:

,//—7 ly@Primeras Hipotecas.

’,//jx/ a)®Eiliados en situacidén activa
/ ,
(1) RESOLUCION No. 60

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior

de alta en el Ministerio de la
Defensa, en las condiciones siguientes:

MONTO: Us $73,000.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8.50% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacidn de hipoteca Y
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$632.84 cada una, gue serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacién Bosques
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B)

(1)

de Lourdes, 5% Etapa, Senda 27,
Poligornio 21, Casa No. 8, Colédn,
La Libertad.

OBSERVACIONES: = Previa escrituracién @ebéra
cancelar saldo de pregtamo
personal.

RESOLUCION No. 61

Aprobar la solicitud de PExéstamo Whpotecario a

favor del sefior

de alfa cm) ladSexta Brigada
de Infanteria, en lagfcondised onge siguientes:

MONTO: US@L2 1780 0 40

PLAZO: 25 anes.

INTERES: 8.50% Y@nual sobre saldos.

DESTINO: Cancelidcion de hipoteca y
meg@ras en la vivienda.

DESEMBOLS@&: Des entregas.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$182.33 cada una, que serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTTIA® Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Residencial Villas
de El1 Tempisque, Pasaje 5 Sur,
Block 10, Casa No. 20, San
Vicente.

OBSERVACIONES: - Ninguna.

Pensionados

RESOLUCION No. 62

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior

Pensionado por Invalidez, en
las condiciones siguientes:

MONTO: Us $£10,000.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8.50% anual sobre saldos.
DESTINO: Adguisicién de vivienda.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$87.13 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia América,

4
B



IX -

gque co
marzo

Barrio San Jacinto, Final
Pasaje Villa San Luis, Casa No.
27, San Salvador.

OBSERVACIONES: - Ninguna.
Los desembolsos de los préstamos autor@izados el
Consejo Directivo, deben ser pro@rxamados r el
Departamento de Préstamos, de e a la

disponibilidad del Instituto.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesidn.

PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en ién
PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGE DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directigzo acue realizar la préxima reunidn el

dia miércoles catorce de mar de 20

President

a partir de las 1200 horas. En
en la Agenda seran los siguientes:

i

Avance Sistema "
ucién del Comité de Riesgos.

Modificacidén d

Presentacid forme de Auditoria Interna ejercicio 2012.
Renovacién, ién y apertura de inversiones a corto plazo
marzo

Prestd€io eficios.

que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

ene eve folios utiles, a las diecisiete horas del dia siete de

oce, la cual firmamos.

BONILLA
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LTC.
JORGE ERNESTO SERBANC—MENDOZA

Director

ANEXOS:

“A”: Préstamos hipotecarios.

O
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ANEXO s "A"

‘ : PRESTAMOS HIPOTECARIOS CD - 10/2012 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2012

Todos los préstamos cumplen con los requisitosilegales establecidos en la ley del IPSFA






