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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, en adelante denominado “el
Instituto” representado por la sefiora Vanda Pignato, en su calidad de Presidenta del
Instituto; el Banco Central de Reserva de El Salvador, en adelante denominado “BCR”,
representado por el sefior Carlos Gerardo Acevedo en su calidad de Presidente del
BCR; El Ministerio de Economia a través de la Direccién General de Estadistica y
Censos, en adelante denominado “MINEC-DIGESTYC”, representado por el sefior José
Armando Flores Aleman en su calidad de Ministro de Economia, y la Comision
Econémica para América Latina y el Caribe en adelante denominado “CEPAL”,
representada por la sefiora Alicia Barcena, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, que
en el curso de este documento se denominaran conjuntamente “las Partes”;

REAFIRMANDO que, tanto el Instituto, el BCR, MINEC-DIGESTYC y la CEPAL,
comparten los compromisos internacionales a favor de los derechos humanos de las
mujeres, particularmente la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belém Do Pard), la Plataforma de
Beijing (2005) y el Consenso de Brasilia (2010) a partir de los cuales se han realizado
importantes avances en el marco normativo para la igualdad.

CONSIDERANDO que en el mes de abril de 2011 se aprobé la nueva Politica Nacional
de las Mujeres (PNM), la cual establece como ejes tematicos priorizados el de
Autonomia Econdémica y el de Cuidado y Proteccion Social, dentro de los cuales se han
establecido medidas tales como: “institucionalizar en el Sistema Estadistico Nacional la
medicién sobre el uso del tiempo de mujeres y hombres y el célculo del aporte del
trabajo doméstico no remunerado a las cuentas nacionales”. De igual manera, en el
mismo mes, entrd en vigencia la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres, que tiene por objetivo: “crear las bases juridicas
explicitas que orientardn el disefio y ejecucion de las politicas publicas que
garantizardn la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres sin ningtn tipo de
discriminacién en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente”.

ESTIMANDO la riqueza que el intercambio de experiencias en materia de
institucionalizacién del principio de igualdad de género y el enfoque de derechos
humanos puede generar para las partes intervinientes.
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CONSIDERANDO ademas, el compromiso de la CEPAL y su Division de Asuntos de
Género, para brindar cooperacién a los Gobiernos, instituciones y organizaciones para
el cumplimiento de objetivos y compromisos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

CONVIENEN suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, El Banco Central de
Reserva de El Salvador, El Ministerio de Economia a través de la Direccion General de
Estadistica y Censos y La Comisién Econémica para América Latina y El Caribe; que se
rige por las siguientes clausulas:

ARTICULO I: PROPOSITO

El propdsito del presente Convenio es establecer los términos de la cooperacién y los
mecanismos para el intercambio de experiencias e iniciativas de asistencia técnica
relacionadas con el disefio, implementacion y evaluacién de politicas publicas para la
igualdad de género en El Salvador, segtn las directrices emanadas de instrumentos
internacionales y de la propia normatividad de cada pais.

ARTICULO II: ALCANCE

Para el cumplimiento del presente Convenio las Partes acuerdan desarrollar
actividades en el marco de los siguientes ambitos:

a) Desarrollo de iniciativas de asistencia técnica y cooperacion en temas
estratégicos de las politicas de igualdad, que se enmarcan dentro del area de
autonomia econdmica de las mujeres.

b) Elaboracién de investigaciones comparadas en temas de interés comun, cuyos
resultados permitan ampliar el conocimiento sobre la desigualdad de género y
particularmente sobre la posicion y condicion de las mujeres.

¢) Participacién y organizacién de eventos conjuntos para posicionar temas de
interés, con actores claves a nivel nacional y regional.

d) Formulacién y ejecucién de cursos cortos de formacion y capacitacion para
personal técnico del Instituto, BCR, MINEC-DIGESTYC e instituciones ejecutoras
o implementadoras de la normativa para la igualdad.
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e) Intercambio de informacién, documentacion, publicaciones y material sobre los
derechos de las mujeres y temas de interés mutuo.

mf

f) Organizacion de eventos para la presentacion de los resultados de las
investigaciones realizadas en las dreas de interés del presente Convenio.

ARTICULO Ill: PROGRAMA DE TRABAIO.

Para la consecucion de los objetivos del presente Convenio, las Partes podrdn acordar
un Programa de Trabajo que sera firmado por separado, en el que definiran las
actividades, alcances, mecanismos de coordinacion, presupuesto, asignacion de
recursos, administracién, intercambio de personal, cronograma de ejecucion,
responsables y mecanismos de evaluacién y seguimiento.

En caso que, para la implementacién de las actividades previstas en este convenio de
colaboracién o en sus convenios especificos, la CEPAL reciba fondos provenientes de la
contraparte o de terceros debera administrarlos de conformidad con el Reglamento
Financiero de las Naciones Unidas.

Para la operacion del presente Convenio, las Partes no estardn obligadas a colaborar
en aquellas actividades respecto de las cuales exista prohibicién interna o bien
derivada de una ley o norma institucional.

Las Partes nombraran un equipo técnico de enlace quienes seran responsables de la
elaboracién y seguimiento del Programa de Trabajo. Este equipo de enlace presentara
a la titularidad de cada una de las Partes un informe anual que contenga el
cumplimiento y la evaluacion de las actividades definidas en el Programa de Trabajo
Anual.

ARTICULO IV: COMPROMISOS DE LAS PARTES

a) Colaborar activamente en los esfuerzos de coordinacién interinstitucional y
desarrollo de proyectos conjuntos en areas de interés comun.

b) Gestionar y proporcionar asistencia técnica en relacién a la formulacién, puesta
en practica y monitoreo de las politicas publicas, asi como de iniciativas y
esfuerzos orientados al avance de las mujeres, y en este caso particular
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generar las condiciones para la construccién de la cuenta satélite de hogares,
la cual consiste en una extensién del Sistema de Cuentas Nacionales que
facilita la medicion sobre el aporte del trabajo realizado en los hogares

especialmente de las mujeres a la reproduccién social en la economia de un
pais.

c) Propiciar los espacios para el intercambio de experiencias que favorezcan el
avance hacia la igualdad sustantiva y el fortalecimiento institucional.

d) Facilitar procesos y material de formacion técnica especializada para personal
técnico del Instituto, del BCR, el MINEC-DIGESTYC y otras entidades publicas y
de la sociedad civil salvadorefia, en el marco de los derechos de las mujeres.

e) Elaborar y dar seguimiento a los planes y programas conjuntos, para asegurar
el cumplimiento del propdsito del presente Convenio Marco de Cooperacion,
asi como, preparar informes de avance de ejecucidn técnica y financiera.

f)  Nombrar un equipo técnico de enlace para el desarrollo y seguimiento de los
planes y programas conjuntos que se deriven del presente Convenio Marco de
Cooperacion.

g) Gestionar apoyo, asistencia logistica y administrativa para las actividades que
se deriven del presente Convenio.

h) Realizar gestiones para la obtencién de recursos financieros, en coordinacién
con las instancias correspondientes, en beneficio de los planes y programas
enunciadas en el presente Convenio Marco de Cooperacion.

i) Promover la divulgacién de los avances y logros de las actividades del presente
Convenio Marco de Cooperacion.

CAPITULOV: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las tecnologias, métodos y materiales puestos a disposicién de una de las Partes por la
otra, relacionados con el presente Convenio, seran propiedad de la Parte que los
proporcione y estaran protegidos por su legislacion nacional en materia de propiedad
intelectual y demds disposiciones nacionales que resulten aplicables.
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La propiedad intelectual de los bienes adquiridos o producidos con recursos del
convenio sera compartida por las Partes, a menos que expresamente se acuerde lo

my

contrario.
ARTICULO VI: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las Partes continuard bajo la direccion y
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones
de caracter laboral con la otra, a la que en ningtin caso se le considerara como patrén
sustituto. Asimismo, el personal comisionado no podra dedicarse a ninguna actividad
ajena a sus funciones, ni recibir remuneracién alguna fuera de las estipuladas, sin
previa autorizacion de las Partes.

Cada una de las Partes sera responsable por los accidentes laborales que sufra su
personal o por los dafios a su propiedad, independientemente del lugar donde estos
ocurran y no entablaran juicios ni presentaran reclamacion alguna contra la otra
Parte.

ARTICULO VII: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las Partes acuerdan que cualquier diferencia derivada de la interpretacion o aplicacién
del presente Convenio, sera solucionada por las Partes de comun acuerdo.

ARTICULO VIII: PRERROGATIVAS E INMUNIDADES.

Nada de lo sefialado en el presente Convenio podra interpretarse como una renuncia,
expresa o tacita, de las prerrogativas e inmunidades de que gozan las Naciones Unidas,
y dentro de ésta, la CEPAL.

ARTICULO IX: MODIFICACION, TERMINACION Y VIGENCIA.

El presente Convenio podra ser modificado por consentimiento de las Partes. Las
modificaciones deberan ser formalizadas por escrito, especificando la fecha de entrada
en vigor.

La terminacion anticipada del presente Convenio no afectara la conclusion de las
actividades de cooperacion que hubieren sido formalizadas durante su vigencia.
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El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y continuara
vigente por tres afos, siendo prorrogable automaticamente por periodos de igual

duracidn, previa evaluacién de las Partes.

Firmado en la Ciudad de San Salvador, Republica de El Salvador, en cuatro ejemplares
originales en idioma espafiol, el 30 de agosto de dos mil doce.

Vandg ign@b arlos Acevedo

Presidenta Presidente

Por el Ministerio de Economia a través Por la Comisibn Econdémica para
de la Direccion General de Estadistica y América Latina y el Caribe (CEPAL)

Censos (MINEC — DIGESTYC)

A;fnand?Flores Alicia Barcena———

Ministro d¢ Economia Secretaria Ejecutiva




