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ACTA DE LA SESION CD-24/2020

08 DE JULIO DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,

a partir de las catorce

veinte.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

\BERTO TEJADA MURCIA % il

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARLOS
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM.

FRIDO AGUILAR ALVA
. . M ES VILLATORO REY
SR. CNEL. INF. DEM. E RIGOBERTC FUENTES ARDE

y treinta horas del dia ocho de julio del afio dos mil

SR. CNEL. PA DEM TMID
SR. CAP. TRANS. EDRO OSVALDO GUADRON AYALA
SR. TTE. DE N DONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMI TE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Gerente General g
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C.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.
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DESARROLLO DE LA SESION:

I.=

IXT .~

COMPROBACION DE QUORUM.
Se determindé que existia gquérum legal, comprobande que el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DEL ACTA CD-23/2020 DE FECHA 30JUN020

El Consejo Directivo aprobd el acta de la sesi\ 3/2020 de fecha 30
de junio de 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA. :@

A.- POLITICA DE GOBIERNO CORPORA IPSFA.
El sefior Gerente General eserd al Consejo Directivo este punto,
explicando gque el ob{geik de la presentacién es someter a

Clps la propuesta de Politica de Gobierno
Corporativo del IPS a orada dentro del marco de renovacidn de
los valores instit gnaffes en la busqueda de la excelencia en los
procesos de l% iénn del Instituteo ¥y con el fin de dar
cumplimiento s@osiciones legales que regulan dicha materia,
especialmen iculo 6, inciso primero de la Ley del IPSFA,
donde se e que el Consejo Directivo es la maxima autoridad
del Ins o] le corresponde determinar la politica del mismo.

EL fio ente General continudé mencionando que la Politica de
Gobier Corporativo del Instituto de Previsidn Social de la
Fuerza Armada, esta estructurada de una forma préactica y sencilla,

para facilitar su comprensién y su consiguiente aplicacién,
presentando su contenido a continuacién:

consideracidén y apr

POLITICA DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL IPSFA.

L5 Introduccidn
El Consejo Directivo del Instituto de Previsién Social de la
Fuerza Armada en el marco de los principios de transparencia
y buenas practicas de gobierno corporativo, y con el fin de
dar cumplimiento a las disposiciones legales en dicha
materia, emite la presente politica, que recoge los aspectos
fundamentales y los compromiscs del Instituto.

II. Base Legal
Esta politica tiene su fundamento legal en el Articulo 35,
literal k), de la Ley de Supervisién y Regulacidédn del Sistema
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Financiero; Ley del Instituteo de Previsidn Social de la
Fuerza Armada y su Reglamento; Normas Técnicas de Gobierno
Corporativo (NRP-17) 5 % deméas regulaciones legales
aplicables.

Politica de Gobierno Corporativo

A.El Gobierno Corporativo del Instituto se desarrolla en un
conjunto de normas, politicas, instructivos y
procedimientos internos que, complementariamente a lo
previsto en la Ley del IPSFA, regulan el funcionamiento de
la estructura organizativa.

B.En el Instituto se establecen los siguientes:
Comité de Auditoria, Comité d Comité de
Prevencién de Lavade de Dinero e i ; Comisidn de
Etica Gubernamental y Comité de\ iones. Asimismo, se
podran constituir otros comi de® apoyo gque se estimen
convenientes para su buen f i ento.

C.El Instituto adoptard e ingp¥ ara estandares de gobie
corporativo en la reccion 'y contrel de
operaciones; promoviepd® ‘ revisién, mejora continua,
comunicacién, partigfpg y cumplimiento de toda la
normativa aplicable or parte de sus funcionarios vy
servidores publicdg.

D. Se estableceré pédgina web un apartado especial donde
el Institut artird informacidén concerniente a su
gobierno coj ivo; el contenido y estructura de dicho

fisara, actualizard y mejorara de forma

apartado
permane
E. rd anualmente un Informe de Gobierno Corporativo,

rd ser parte de la memoria anual de labores vy
er remitido a la Superintendencia del Sistema
kero durante el primer trimestre del aro siguiente al
refiere el informe.

osiciones Finales
A.La revisidén y actualizacién de la presente politica sera
realizada en forma anual o cuando las circunstancias lo
ameriten.
B. Se deroga toda disposicién gue contradiga la presente
politica.
C.La Gerencia General serd responsable de divulgar el
contenido de esta politica a los funcionarios y servidores
piblicos del IPSFA.

lo presentado anteriormente, se procedidé a solicitar al

Consejo Directivo, con base en lo establecido en el articulo 6,
inciso primero de la Ley del IPSFA, aprobar la Politieca de
Gobierno Corporativo antes expuesta.

Al respecto, y con base en el Art. 6, inciso primero de la Ley del
IPSFA, el Consejo Directivo resolviéb:



RESOLUCION No.77

e Aprobar la Politica de Gobierno Corporativeo del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada antes presentada.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

POLITICA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA 2021.

El sefior Gerente General informd al Consejo tivo que este
punto lo ©presentaria la Licda. Yasmi i Blanueva, Gerente
Financiero, guien explicdé gque el ti es someter a
consideracién y aprobacién la Po?g‘i de Formulacién
Presupuestaria 2021, elaborada con ase ®en los lineamientos

técnicos emitidos por el Ministerio enda en el marco de la
metodologia de presupuestos por & d) gestidén, que contiene los
lineamientos fundamentales para,la ulacién y programacidén del
Proyecto de Presupuestc IPSFE 21y v en el articulo 6, inciso
primero de la Ley del IPSF o se establece gque el Consejo
Directivo es la maxima auto ad del Institutc y le corresponde

determinar la politica delN\gism

la exposicién presentando el contenido
dtalla a continuacién:

La Licda. Villanueva
de la politica, que

POLITICA DE FO ON PRESUPUESTARIA 2021.

irectivo del Instituto de Previsidén Social de la
mada, considerando leos lineamientos técnicos
em\t Mo’ por el Ministerio de Hacienda en el marco de la

t®dologia de presupuestos por A&reas de gestidn, emite la
pr nte politica que contiene los lineamientos fundamentales
para la formulacién y programacidén del Proyecto de
Presupuesto IPSFA 2021.

II. Base Legal
Esta politica tiene su fundamento en la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado y Reglamento; asi como
en la Ley del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza
Armada y su Reglamento

III. Responsables

Cada unidad organizativa serd responsable de elaborar su
proyecto de presupuesto, basado en el plan operativo del
ejercicio a presupuestar; la Gerencia Financiera, a través
del Departamento de Presupuesto, sera responsable de
proporcionar asistencia técnica permanente para la
elaboracién del mismo y consolidar la informacién recibida
para preparar el Proyecto de Presupuesto IPSFA 2021.
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Prioridades en la asignacién de recursos

El

Instituto orientard los recursos disponibles a las

siguientes actividades:

A. Lograr la captacidén eficiente de 1los 1ingresos por
cotizaciones y aportes.

B. Gestionar el financiamiento del Estado al déficit del
Régimen de Pensiones.

C. Efectuar el pago oportuno de las prestaciones a sus
afiliados y beneficiarios.

D. Gestionar eficientemente las reservas para maximizar su

rentabilidad en condiciones de seg
diversificacién de riesgo; a fin de
pensiones y fortalecer los regime
Seguro de Vida.

ridad, liquidez vy
Payar el pago de
Fondo de Retiro y

n<i:ji
E. Desarrollar actividades que coa al cumplimiento de

Institucional.

Politicas de Formulacién Pre @aria

los objetivos del Plan Operat'voVA al y Plan Estratégjes =

A. Presupuesto de ingresos

i

El presupuesto d os previsionales, operativos vy
otros ingresos a 1 que se refiere el articulo 82 de la
Ley del IPSFA, e tructurard por separado tomando en
cuenta los di es regimenes y fondos.

Prestaciones serd responsable de estimar
revisionales, con base en estudios
actuariNe 1 comportamiento histérico y los controles
admi éﬁg‘;vos del Instituto, seglin las tasas de
coti vigentes; el apoyo financiero «que seré
r al Estado en concepto de pensiones Hacienda,

La Gerenci
los ing

todia; los ingresos provenientes del 10% de las

m ePY¥os militares, responsabilidad compartida y déficit
@ Régimen de Pensiones, sin incluir fondos ajenos en

otizaciones y aportes de los diferentes regimenes.
Otras estimaciones de ingresos serdn realizadas por las
unidades organizativas correspondientes y registradas de
acuerdo a la estructura presupuestaria autorizada.

B. Presupuesto de egresos

1

El presupuesto de egrescs previsionales, operativos vy
otros egresos, se estructurard por separado tomando en
cuenta los diferentes regimenes y fondos.

Los egresos previsionales seran establecidos por la
Gerencia de Prestaciones con base en estudios
actuariales, el comportamiento histdérico, proyecciones de
retiro proporcionadas por la Fuerza Armada y controles
administrativos del Instituto.

. Otras estimaciones de egresos serdn realizadas por las

unidades organizativas correspondientes y registradas de
acuerdo a la estructura presupuestaria autorizada.

. El pago mensual de pensiones se cubrird con los ingresos

por cotizaciones y aportes, el rendimiento y recuperacién
de capital de 1la cartera de préstamos, la venta de




activos extraordinarios y las transferencias recibidas
del Estado.

5.E1 pago de otras prestaciones sera cubierto con los
ingrescs por cotizaciones y aportes de cada régimen y los
rendimientos obtenidos de sus reservas.

6. Los gastos administrativos seran cubiertos <con los
ingresocs provenientes del 10% de 1las aportaciones y

e ,)ﬁiT/’ cotizaciones de los diferentes regimenes Y los
\\& & arrendamientos obtenidos de los inmuebles respectivos.
=~ C. Cada unidad organizativa elaborard su plan operativo del
C:///// : cual derivara su plan de necesidades, r etando criterios
de racionalidad y austeridad, procurand dministracién
eficiente de los recursos institucio s.

D.El plan de necesidades servira de e a la elaboracién
del Plan Anual de Adquisici V% Contratacicnes
Institucional y se «convertirf@ e la herramienta de
ejecucidén de los procesos ra de la Unidad de

Adquisiciones y Contratacio titucional.

E. Plan de inversiones
1.La Gerencia de Inver nes) sera responsable de revisar
los planes de neg borados por las Unidades de
Negocios, con base criterios técnicos; y efectuar los
estudios de factMgilided de los proyectos de inversidn.
2. Aguellas in iS8pnes que cumplan los criterios
establecido as Politicas de Inversién seran
presentada omité de Inversiones para su evaluacién.
consideradas convenientes y oportunas por
Inversiones seran incorporadas en el Plan de
Institucional que se presentard al Consejo
ara su aprobacidn.

estimaciones presupuestarias no cumplen lo dispuesto
stds politicas, el Comité Técnico de Formulacidn
supuestaria las devolverd a las unidades organizativas
correspondientes para su modificacién.
B.En caso las unidades organizativas no presenten sus
estimaciones conforme al plazo y criterios establecidos, se
tomard como estimacién el ejercicio presupuestarioc vigente.

De acuerdo a lo presentado en esta oportunidad, se solicitd al
Honorable Consejo Directivo, con base en lo establecido en el
articulo 6, 1inciso primero de la Ley del IPSFA, aprobar la
Politica de Formulacidén Presupuestaria 2021 antes expuesta.

Al respecto, y con base en el Art. 6, inciso primero de la Ley del
IPSFA, el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No.78

« Aprobar la Politica de Formulacién Presupuestaria 2021 antes
presentada.
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Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y

administrativos correspondientes.

C.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

1.- Beneficios.

a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

El serfior Gerente General informé al Cgpnsejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciad pllermoc Patricio

Majano Trejo, Jjefe de

especiales de préstamos

person

unid IXSFACREDITO, quien

por la cantidad de

menciondé gque se han recibido iy s@licitudes de casos
a
mpen

US$12,356.00 las cuales
requisitos establecidos
normal. El detalle es el

SOLICITUDES DE CASOQS

ECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

u

con alguno de los
tramitadas de forma
e

No 50% i
médicos

2 3 o pensionado | $
por retiro.

Categoria de Pago de
riesgo "E” deudas

nsignado por retiro

Categoria de Gastos

riesgo "E" médicos

continuacién, presentéd
gamiento de los préstamos perscnales, resaltando las
siguientes regulaciones:

la normativa gque regula el

- Art. 73 de la Ley del IPSFA, para gue se le conceda un

nuevo préstamo debera
préstamo anterior,

haber cancelado el 50% del
salvo casos de emergencia

autorizados por el Consejo Directivo.

- Res. No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de 2017.
Condiciones: descuento por medio de planilla salarial y
tener categorias de riesgo de la SSF hasta la B.

- Res. No. 30, CD-10/2018,

del 15 de marzo de 2018. Casos

qgue no cumplen con la categoria de riesge requerida y
cuyo monto sea mayor o igual a $5,000.00, autorizar el
90% del monto solicitado o al gque tuviere derecho.

- Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018, del

12 de julio de 2018,

en la cual se clasificaron los

casos especiales de préstamos personales, comprendiendo

aquellos cuyo destino

sea el de solventar gastos

médicos, reparacidén de vivienda, pago de deudas en mora

0 gastos de estudios.



En cuanto al analisis de las solicitudes presentadas,
mencioné lo siguiente:

- Todas las solicitudes aplican como casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo a la Res. No. ©9, Acta
CD-24/2018, del 12 de julio de 2018, en funcién del
motivo de las mismas.

- En el caso del sefior i
al aplicarle la Res. No. 30, CD-10/2018, del 15 de
marzo de 2018, relacionada a gque los casos gue no
cumplen con la categoria de riesg eguerida y cuyo
monto sea mayor o igual a $5,000.00, toriza el 90%
del monto solicitado o al que tyfrierey derecho, resulta
que el 90% del monto al que tge recho es mayor al
monto solicitado, por 1lo c& e deja el monto

solicitado.
- La inversidén estd garanti a la pensién, el seguro

de vida o con la reser ncobrabilidad;, en caso de
mora.

Por lo anteriorments
literal g), y Art.
Gerencia General regcomi

Autorizar lag” St itudes de casos especiales de préstamos
personales uerdo al siguiente detalle:

‘NEE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

ghuesto, y con base en el Art. 12,
ampbos de la Ley del IPSFA, 1la
nda:

SOLICIT@D

R S i
No50%. | $ 75600 |$  756.00| Castos
médicos
Categoria de Pago de
Hernandez Duefias. riesgo "E". > A0 o 0hard deudas

for i

Sefior Cétegor:afie $ 1,600.00 |$ 1,600.00 G?sFos
riesgo "E". médicos

En vista que los motivos declaradecs por los solicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte y, por otro
lado, esta respaldada la recuperacién de la inversién con
la pensidén, con la prestacién del seguro de vida o en
tUltima instancia con la reserva de incobrabilidad,
establecida de acuerdo a la Ley del IPSFA.

Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g), y Art.
73, ambos de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo
resolvid:
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RESOLUCION No.79

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos

personales, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

En vista gue los motivo

requieren de atencid ur e de su parte vy,

ados por los solicita
por otro

I3 g = > st 3
&)
1| Sefor NN NGEOX < | 5 Somam0 ) - oo
pensionada por retiro. médicos
, | sefor A | Categoria de owo0|. fweode
Duefias, pensionado por retiro. riesg deudas
for I | e
3 Seno.r ] Ca.t g ac'le $  1,600.00 G’as_tos
pensionado por retiro. rie médicos
=

lado, esta respalda cuperacién de la inversidén con
la pensién, con 1 estacién del seguro de vida o en

altima instanci
establecida de ach

erdo a la Ley del IPSFA.

Encomendar 8 Gerencia General 1los deméas
legales %\;; strativos correspondientes.
V.= PUNTOS VARIOS. >
No hubo punt vayios en esta sesidn.
VL5 = CORRESP IA RECIBIDA.

No se recibié correspondencia para esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

Este Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén

la reserva de incobrabilidad,

detalles

el dia

dieciséis de julio de 2020 a partir de las 1430 horas. En cuanto a los

puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Informe de Examen Especial de Auditoria a los Servicios Funerarios

brindados por FUDEFA bajo protocoloc COVID-19.

B.- Informe scobre avance de ejecucidén de la Preogramacién Anual de

Adquisiciones y Contrataciones, 2° Trimestre, Afio 2020,

C.- Nombramiento del Comité de Auditoria del IPSFA e incorporacién de

un miembro del Consejo Directivo en el Comité de Riesgos.




VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mas gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene diez folios uUtiles, a las dieciséis y treinta horas del
dia ocho de julio de dos mil veinte, la cual firmamos.

Esidente

./'.
ARQUIMIDES TORO REYES \O JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE

CNEL. PA. CNEL. INF. DEM.
Directo Director

— g -
= b
PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA ADONAY ANTONIQO ARRIAZA SOSA
AP. TRANS. TTE. DE NAvVio
Director Director

ONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario

JUAN
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