La informacién suprimida es de
carécter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24
literal c), 30 y32 de |a Ley del Acceso

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD ORI
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 17.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce
horas y treinta minutos del dia jueves diecinueve de marzo de dos mil veinte,
siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la

Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente
agenda:

AGENDA
Horario
1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 2:30 p.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 2:40 p.m.
3. APROBACION DE BASES Y COMISION DE EVALUACION
DE OFERTAS EN PROCESOS DE COMPRA. 2:50 p.m.
4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA. 3:00 p.m.
5. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2024 3:10 p.m.
6. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS PARA COORDINACION 3:20 p.m.
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION
DE CLINICA EMPRESARIAL EN INSTALACIONES FOSALUD
7. APROBACION DE MODIFICACION DEL
“PLAN OPERATIVO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2021”. 3:30 p.m.
8. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA. 3:40 p.m.
9. APROBACION DE LA SEGUNDA REPROGRAMACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2020 3:50 p.m.
10. INFORME DE APLICACION DE DECRETO No. 6 4:00 p.m.
11. APROBACION Y CREACION DE PLAZA. 4:10 p.m.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

I Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se reune el quérum para sesionar validamente.

“
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1.

Se constituyd el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud y Presidenta del Consejo
Directivo.

2. Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marin, Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

4. Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefa.

Con lo cual establece que se reune el quérum para sesionar validamente.
Acompana en esta reunidn la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del
FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos, copia electrénica y fisica del acta de la reuniéon ordinaria numero
dieciseis para revision y posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

3. APROBACION DE BASES Y COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS
EN PROCESOS DE COMPRA.

Aprobacién de Bases y Nombramiento de Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién
Publica No. 05/2020 “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, A TRAVES DE CUPONES
CANJEABLES PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL FOSALUD”

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que
es necesario, por mandato de ley, aprobar las respectivas Bases de Licitacion Pubiica No. 05/2020
y realizar el Nombramiento de Comision para Evaluacién de Ofertas, con cifra presupuestaria
namero: 2020 3235 3 01 01 21 1 54110; 2020 3235 3 02 01 21 1 54110; 2020 3235 3 02 03 21 1
54110; UN (1) item por adjudicar por un monto de cuatrocientos veintiséis mil cuatrocientos ochenta
dolares de los Estados Unidos de Norte América con cero centavos ($426,480.00).

Por lo que en virtud de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, debe realizarse el nombramiento de
Comisién para la evaluacion de ofertas en el proceso de Licitacion Publica No. 05/2020, la cual se
propone esté integrada de la siguiente forma: Sr. Rubén Alonso Alvarez Martinez, Encargado de
Combustible - Unidad Solicitante; Sr. Melvin Antonio Salguero Marinero, Técnico en Mantenimiento
de flota Vehicular- Experto en la Materia; Lic., José Arnoldo Aleman Colaborador Financiero -
Analista Financiero; Lic. Edgar Samuel Ortiz Renderos, Colaborador Juridico-Asesor Legal y Sra.
Ana Evelin Portillo, Colaboradora Administrativa UACI.

_———— e — e s
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba Bases y
Nombramiento de Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica No. 05/2020
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, A TRAVES DE CUPONES CANJEABLES PARA LA FLOTA
DE VEHICULOS DEL FOSALUD?” y el nombramiento de Comision para la evaluacién de ofertas
en el proceso de Licitacion Publica No. 05/2020, la cual se propone esté integrada de Ia
siguiente forma: Sr. Rubén Alonso Alvarez Martinez, Encargado de Combustible - Unidad
Solicitante; Sr. Cesar Leonardo Noyola, Técnico de Servicios Generales - Experto en la
Materia; Lic., José Arnoldo Aleman Colaborador Financiero - Analista Financiero; Lic. Edgar
Samuel Ortiz Renderos, Colaborador Juridico-Asesor Legal y Sra. Ana Evelin Portillo,
Colaboradora Administrativa UACI.

4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES
DE COMPRA.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo que es necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y
18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, por lo cual
propone realizar los nombramientos de los administradores de contrato y érdenes de
compra, en atencion a que dicho mandato esta dado para el titular o maxima autoridad de
la Institucion; en ese sentido se presenta la propuesta de los siguientes nombramientos.

NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO U ORDEN DE COMPRA 19-03-2020

Acuerdo Cadigo y Nombre del Proceso | Administrador (a) | Fecha
No. | Namero de Compra Designada y Cargo Acuerdo
por CD

Leda. Damaris Pérez
Acuerdo LIBRE GESTION No. 05/2020 | Valladares, Coordinadora | 19/3/2020
No. “ADQUISICION DE AZUCAR Y | de Suministros Generales
011/2020 CAFE PARA EL CONSUMO DEL | y Limpieza.

Nombrami | PERSONAL,

ento de | CAPACITACIONES

Administra | INSTITUCIONALES, ANO 2020”
dor de
Contrato

Acuerdo LIBRE GESTION No. 18/2020 | Licda. Aracely del Carmen | 19/3/2020
No. “SERVICIOS DE | Palacios de Gomez,
024/2020 MANTENIMIENTO Colaboradora

Nombrami | PREVENTIVO Y CORRECTIVO | Administrativa

ento de | DE RELOJES BIOMETRICOS
Administra | DE FOSALUD”

dor de
Contrato

=
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Acuerdo LIBRE GESTION No. 19/2020 | Sr. Juan Ernesto Palacios, | 19/3/2020
No. “CONTRATACION DEL | Jefe de Seguridad
031/2020 SERVICIO DE MONITOREO A | Institucional.
3 Nombrami | TRAVES DE SISTEMA DE
ento de | POSICIONAMIENTO GLOBAL,
Administra | PARA LA FLOTA VEHICULAR
dor de | DEL FOSALUD 2020,
Contrato SEGUNDO PROCESO”
Acuerdo PROCESO BOLPROS | Sr. Roberto Enrique Pefia | 19/3/2020
No. “ADQUISICION DE MOBILIARIO | Alvarado, Colaborador
027/2020 Y EQUIPO PARA ASIGNACION | Administrativo
4 Nombrami | EN UNIDADES COMUNITARIAS
ento de | DE SALUD FAMILIAR, SEDE
Administra | ADMINISTRATIVA Y DEMAS
dor de | DEPENDENCIAS DEL
Contrato FOSALUD 2020
Acuerdo PROCESO BOLPROS | Dr.  Guillermo  Carlos | 19/3/2020
No. “CONTRATACION DEL | Santos Herrera,
029/2020 SERVICIO DE | Responsable de logistica
5 Nombrami | MANTENIMIENTO sanitaria
ento de | PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Administra | PARA EQUIPO
dor de | ODONTOLOGICO Y MEDICO
Contrato DEL FOSALUD. 2020”
Acuerdo PROCESO BOLPROS | Lic. Raul Alexander Garcia | 19/3/2020
No. “CONTRATACION DEL | Castelléon, Coordinador de
025/2020 SERVICIO DE  SEGUROS | Transporte y
Nombrami | CONTRA TODO RIESGO PARA | Mantenimiento de Fiota
ento de | TODA LA FLOTA VEHICULAR, | Vehicular para el item No.
Administra | EQUIPOS INFORMATICOS, | 1; al Ing. Emmanuel
dor de | ELECTRONICOS MOVILES, | Antonio Avelar Martinez,
Contrato EXISTENCIAS EN ALMACENES | Encargado de Activos y
6 Y BIENES INSTITUCIONALES quorte Tecnoldgico para
EN USO, ASIGNADOS EN | elltem No. 2; al Lic. Daniel
TODAS LAS DEPENDENCIAS | Antonio Molina Pineda,
DEL FOSALUD Y OTRAS | Coordinador de Activo Fijo
INSTITUCIONES para el item No. 3 y al Lic.
GUBERNAMENTALES Filadelfo Adan Goémez
DURANTE EL PERIODO | Lépez, Jefe Unidad de
COMPRENDIDO DEL 01 DE | Gestion de Aimacenes
ABRIL AL 31 DICIEMBRE DE | parael item 4
2020”
Acuerdo PROCESO BOLPRQOS | Lic. Carlos Efrain | 19/3/2020
No. “ADQUISICION DE | Rugamas Mismit,
026/2020 SUMINISTROS DE OFICINA | Colaborador
7 Nombrami | PARA EL FOSALUD 2020” Administrativo
ento de
Administra
dor de
Contrato
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Acuerdo PROCESO BOLPROS | Sr. Melvin Antonio | 19/3/2020
No. “SERVICIO DE TRANSPORTE | Salguero Minero, Técnico
028/2020 PRIVADO PARA EL PERSONAL | en Mantenimiento de fiota
8 Nombrami OPERATIVQ DEL FOSALUD | vehicular

ento de | PARA EL ANO 2020”
Administra
dor de
Contrato

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita al Consejo Directivo la autorizacién para el
nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD,
se aprueban las modificaciones de los administradores de contrato, en

procesos de compra institucional de acuerdo a los datos que contiene la
matriz que se presenta anteriormente.

5. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que Para efectos del proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2020-2024 se aprob6 una asignacion presupuestaria de treinta mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$30,000.00) en el presupuesto 2020.

Se procedi6 a la realizaciéon del proceso de compra por Libre Gestion de los
servicios de consuitoria en el cual ofertaron 4 empresas. Se realizaron las
evaluaciones correspondientes quedando elegible solamente una, ya que cumplia
con los Términos de Referencia. Al hacer la evaluacién econémica se verifico que

el monto ofertado sobrepasaba la disponibilidad presupuestaria, por lo que no se
recomendo la Adjudicacion.

Por lo anterior, se recomienda que el proceso de elaboracién del PEI 2020-2024
sea desarrollado por la Unidad de Planificacién con el apoyo de las diferentes
gerencia y jefaturas de la Institucion. Manifiesta la Directora Ejecutiva que solicita la
autorizacion del Consejo Directivo, para que el Colaborador Financiero, Licenciado
Mauricio Guerra, pueda ser trasladado a ia dependencia del Lic. Wilfredo Argueta
para la elaboracion del PEI 2020-2024 con su misma plaza y las funciones que su
jefatura determine.

Continia manifestando la Directora Ejecutiva que de no existir inconveniente se
apruebe que la elaboracion del Plan Estratégico Institucional para el ejercicio 2020-
2024 sea desarrollado por la Unidad de Planificacién con el apoyo de las diferentes
gerencia y jefaturas de la Institucion.
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Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD,
se aprueba que la elaboracion del Plan Estratégico Institucional para el
ejercicio 2020-2024, este a cargo de la Unidad de Planificacion Lic. Wilfredo
Argueta y Lic. Mauricio Guerra, en conjunto con el apoyo de las Gerencias y
Jefaturas de FOSALUD.

6. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS PARA COORDINACION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE CLINICA EMPRESARIAL EN
INSTALACIONES FOSALUD

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo
asistentes que, se ha recibido solicitud de creacién de cuatro plazas de parte de la Unidad
de Medio Ambiente y Gerencia de Talento Humano, para los cargos de:

a) Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional, quien ademas de las funciones en dicha
coordinacion, ejercera el rol de Regente de la Clinica Empresarial de la Institucion y brindara
atencion en salud durante dos horas en la clinica empresarial;

b) Médico General, para brindar atencién en salud durante seis horas en la clinica
empresarial;

¢) Enfermera, para gestiéon de cuidado de enfermeria en Clinica Empresarial; y

d) Auxiliar de Servicio, para mantener el ornato y limpieza, mensajeria y transporte de
medicamentos en la Clinica Empresarial.

La creacion de estas plazas, esta autorizada en el Punto Nueve de Consejo Directivo, del
Acta Ordinaria No.15, de fecha diecinueve de febrero de 2020, para garantizar el
funcionamiento y poder brindar una pronta y adecuada atencién de salud al personal,
especiaimente para afrontar cualquier emergencia que se presente producto del COVID-
19.

Las Plazas solicitadas deberan ser creadas bajo la modalidad de contrato individual de
trabajo. El financiamiento de las plazas solicitadas esta programado en el presupuesto de
2020.

A continuacioén, se presenta la propuesta, segin la necesidad institucional:

S Salario
No | Nombre Plaza de Nombramiento : Caracteristicas
Nominal
plazas
Coordinador de Seguridad Shaao Unidad de Medio
=SS EE S e e 1 |individualde | $1200.00{ - "
Salud Ocupacional (8 Horas) Traao Ambiente

e ——————————————————S ARSI
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Contrato . :
2 | Médico General (6 Horas) q Individual de $805.18 Umd.ad de Medio
: Ambiente
Trabajo
Contrato . .
3| Enfermera (8 Horas) 1 |indvidualde | $653,00 "a2d de Medio
p Ambiente.
Trabajo
Contrato . :
4| Auxiliar de Servicio (8 Horas) 1 |Individual de $392 40 | Unidad de Medio
' Ambiente
Trabajo

Por otra parte, manifiesta la Directora Ejecutiva que, la plaza de Coordinador de Seguridad
y Salud Ocupacional arriba citada, se financiara utilizando los fondos asignados a una plaza
disponible de Médico Especialista, la cual se propone congelar, segun detalle siguiente:

Namero L Salario

No. | Nombre Plaza de plazas Nombramiento Nominal
1 | Médico Especialista 1 Contrato $1239.00
Total plazas a suprimir 1 $1239.00

El resto de plazas seran cubiertas con los fondos aprobados para el funcionamiento
de la Clinica, autorizado en Sesion Ordinaria de Consejo Directivo No. 15 del dia
diecinueve de febrero del afio 2020.

Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD,
se aprueba la creacion de las plazas del cuadro que antecede para el
funcionamiento de la Clinica Empresarial.

7. APROBACION DE MODIFICACION DEL “PLAN OPERATIVO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA 2021”

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD presentes, expresa que como maxima autoridad de la Institucién debe de
informales que la Unidad de Auditoria Interna presenta la aprobacién de la modificacion del
Plan Operativo Anual de Auditoria Interna 2021”

E! Plan Operativo Anual de Auditoria Interna correspondiente al afio 2021, contiene las
actividades y objetivos que se pretenden alcanzar durante el ejercicio fiscal que comprende
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021; los perfiles de riesgo, el tipo de
auditoria propuesto; asi como la programacién de actividades que nos permitira desarrollar
con éxito nuestras funciones, aplicando las Normas de Auditoria Interna del Sector
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Gubernamental y con base al Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental;
ambas normativas emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica que actualmente se
encuentran vigentes y el Manual de Auditoria Interna Institucional, aprobado por el Consejo
Directivo en enero del afio 2019.

Relacionado con el perfil de riesgo, las actividades de Auditoria Interna tomaran en
consideracion el volumen y complejidad de las operaciones y procesos su importancia
relativa la recurrencia de los mismos las solicitudes de las Unidades Organizativas y los
resultados de auditorias anteriores.

Para la determinacion de las areas a examinar se ha considerado el nivel de riesgo dando
prioridad a la revision de las actividades con mayor exposicion al riesgo, lo cual no limita la
revision de areas con menor riesgo; pero que por su naturaleza o exigencia legal requiera
ser examinada.

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAN OPERATIVO.

e Ley dela Corte de Cuentas de la Republica.

Coordinacién de Labores

Art. 36.- Las unidades de auditoria interna presentaran a la Corte, a mas tardar el treinta
y uno de marzo de cada afio, su plan de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal y le
informaran por escrito y de inmediato, de cualquier modificacién que se le hiciere. El
incumplimiento a lo anterior, hara incurrir en responsabilidad administrativa al Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna.

¢ Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG)
Articulos del 30 al 35.
Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (MAIG)

Capitulo lil, numerales del 3.1 al 3.5

e Manual de Auditoria Interna Institucional.

Aprobado por el Consejo Directivo en enero del afio 2019.

OBJETIVO ESTRATIVOS ESTRATEGICOS DE AUDITORIA

1. MISION

Contribuir con la Institucién con el logro de sus objetivos, actuando en forma
independiente, objetiva y asesora, mediante la evaluacién de los sistemas de
control, de administracion del riesgo y de los procesos de direccién que se aplican.

2. VISION

e =
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Mantenerse como la actividad fiscalizadora, independiente, dinamica, objetiva y
asesora establecida para agregar valor y mejorar las actividades de la Institucion.

3. VALORES INSTITUCIONALES

En concordancia con los valores institucionales, los valores con los cuales esta
comprometido el personal de Auditoria Interna, son los siguientes:

a) Integridad y Valores Eticos

Los auditores deben demostrar su compromiso con la integridad y valores éticos,
aplicando estandares de conducta, manteniendo una actitud propositiva y de
respeto frente al auditado y demas personas con quienes interactuan.

La integridad de los auditores internos debe establecer confianza y
consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio.

b) Competencia Profesional

Los auditores internos deben aplicar el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempefiar los servicios de auditoria interna y mejorar
continuamente sus habilidades, efectividad y calidad de servicios.

¢) Independencia y Objetividad

La actividad de auditoria interna debe ser independiente y los auditores internos
deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y
comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores
internos deben hacer una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias

relevantes y formar sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
intereses o por el de otras personas.

d) Diligencia y Debido Cuidado Profesional

Los auditores deben cumplir las tareas asignadas con la diligencia y el cuidado
profesional adecuado, sin que ello implique infalibilidad.

El auditor debe estar alerta a los riesgos materiales que pueden afectar los
objetivos, las operaciones o los recursos; sin embargo, los procedimientos de
auditoria llevados a cabo con el debido cuidado profesional, no garantizan que todos
los riesgos materiales sean identificados.

El auditor ejerce el debido cuidado profesional, al considerar:
El alcance necesario para lograr los objetivos del trabajo.

La complejidad relativa y la significatividad de los asuntos a los cuales se aplican
procedimientos de auditoria.

La probabilidad de errores materiales, fraudes o incumplimientos.
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El costo de aseguramiento en relacién con los beneficios potenciales.

e) Confidencialidad

Los auditores internos deberan respetar el valor y la propiedad de la informacién
que reciben y no divulgar informacién sin la debida autorizacion a menos que exista
una obligacién legal o profesional para hacerlo.

Los auditores seran prudentes en el uso y proteccién de la informacién obtenida en
el transcurso de su trabajo y no deben utilizar la informaciéon para lucro personal o
que de alguna manera fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos
legitimos y éticos de la Institucion.

4. OBJETIVOS GENERALES

Generales

e Apoyar a la Institucién en el mantenimiento de controles efectivos mediante
la evaluacion de la eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia de las
operaciones y procesos, promoviendo una cultura organizacional
permanente hacia la mejora continua; a través de una labor independiente y
objetiva efectuando actividades de aseguramiento y consulta, con el objetivo
de agregar valor y mejorar las operaciones de la Instituciéon.

o Ejercer un control posterior eficiente y adecuado, que garantice el uso
racional de los recursos de la Institucién y establecer el grado en que
Fosalud, a través de sus servidores cumplen adecuadamente con los
deberes y atribuciones que les han sido asignados.

o Examinar que la informacién financiera y no financiera generada en la
Institucién es confiable, pertinente y oportuna.

o Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, instructivos, disposiciones
administrativas y otras regulaciones aplicables.
Todo lo anterior de acuerdo a Normas de Auditoria Interna del Sector

Gubernamental (NAIG), emitidas por la Corte de Cuentas.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Comprender, examinar y evaluar la estructura del Control Interno financiero-
contable y administrativo, establecida por la Administracion Superior para la
administraciéon y control de los activos; evaluando los riesgos de control
identificados en consideracion con las Normas Técnicas de Control Interno
Institucionales.

e Examinar la razonabilidad de los saldos mostrados en los Estados
Financieros, considerando la materialidad de las cuentas del Estado de
Situacion Financiera y el Estado de Rendimiento Economico.
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o Verificar que la Administracion del Fosalud, haya cumplido en todos los
aspectos importantes con las Leyes, Reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables; identificando los casos de incumplimiento si los hubiere.

e Verificar que los procesos institucionales se desarrollen de acuerdo a la
normativa establecida segin los Manuales de Politicas y Procedimientos,
Lineamientos e instructivos aprobados por la Maxima Autoridad.

o Dar seguimiento a las resoluciones, politicas, instrucciones y directrices
emitidas por el Consejo Directivo y la Direccién Ejecutiva.

+ Dar seguimiento a las recomendaciones que emitan las Auditorias Externas
(Financiera e Integral), Corte de Cuentas de la Republica y Auditoria Interna
y ayudar en su implementacién cuando sea requerido.

e Atender los requerimientos de la Administracion Superior del Fosalud, tales
como: auditorias especiales a las Unidades Comunitarias de Salud Familiar,
Unidades Méviles, Unidad Juridica y de cualquier otra area administrativa,
participar en comisiones institucionales, emitir opiniones solicitadas por
las autoridades superiores, gerencias y jefaturas, participar en la
supervision de los inventarios fisicos de medicamentos, insumos meédicos y
suministros generales en los respectivos Almacenes; atender los
requerimientos de informacién de los auditores externos y cualquier otra
actividad institucional que sea requerida a la Unidad de Auditoria Interna.

Finalmente expresa la Directora Ejecutiva, se dé por aprobado por el Honorable Consejo
Directivo el “Plan Operativo Anual de Auditoria Interna 2021”.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, se
aprueba la modificacion del “Plan Operativo Anual de Auditoria Interna 2021”

8. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA
POR MORA. e

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo
asistentes que dando cumplimiento al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, el cual norma que debe comisionarse a la Unidad Juridica
para tramitar el procedimiento de sancién a particulares; y que ademas, el Pleno comision6
en la sesion nimero DIEZ, punto numero SIETE celebrada el dia veintitrés de octubre del
afio dos mil diecinueve, donde se acord6 comisionar a la Unidad Juridica para tramitar
procedimientos de sanciones de compras publicas a los contratistas por los incumplimientos
de sus obligaciones establecidas en los contratos u 6rdenes de compra, de informe de
incumplimientos gestionada por la UACI al Consejo Directivo; (Art. 82 Bis Literal "¢"
LACAP) derivados del informe de Avance o incumplimiento de Ejecucién de Contratos
emitidos por los Administradores de Contrato (Art. 82 Bis Literal "b" LACAP).

Con base a lo anterior, se presenta el resumen de resolucion final ante el Consejo Directivo,
para que determine la imposicién de las sanciones que contiene el incumplimiento del

Reunién Ordinaria No. 17. Consejo Directivo FOSALUD, 19/03/2020 Pagina 11



contratista sobre la mora en la entrega de bienes, obras y servicios derivados de los
procesos de compras institucionales. De acuerdo al siguiente detalle:

2 dias
No No. de Nombre del Sozlric‘i)ad 5 t;lto. Descripcié PI:ZO de l\20n|to
proceso proceso P e ° | ndelitem e retras Sl
natural m entrega 3 multa
"ADQUISICION DE
LICITACIO | MEDICAMENTOS
N PARA REFORZAR Amoxicilina
PUBLICA EL FD 250
No. ABASTECIMIENTO MGISML
02/2018 EN LOS polvo para
ESTABLECIMIENT “GUARDAD suspension 45 dias $24,030.0
1 OS DE SALUD DEL 0, S.A. de 6 oral frasco calendari 115 ‘O ’
PRIMER NIVEL DE cv.” 100mi, con o) dias
CONTRAT ATENCION EN dosificador
O No. HORARIOS graduado
36/2018 FOSALUD ANO tipo copita,
2018" marca fardel.
P dias
No No. de Nombre del SRkl ':‘to' Descripcié PLazo de N;onlto
proceso proceso Syl 4 n del item 2 retras e
natural m entrega - multa
"ADQUISICION DE
LICITACIO MEDICAMENTOS
N PARA REFORZAR
RUBLI G iy Fadroxidel
No. ABASTECIMIENTO 250 MG/SML
02/2018 EN LOS Frasco
ESTABLECIMIENT “GUARDAD 00mi. ¢on 45 dias $27.945.0
1 OS DE SALUD DEL 0,S.A. de 8 e calendari 177 e
PRIMER NIVEL DE cv.” gBHeaor 0 dias g
CONTRAT |  ATENCION EN gretitacs
0O No. HORARIOS tipo copita,
36/2018 FOSALUD ANO Bieifes) oS
2018"

De acuerdo al Articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, que establece en su inciso final “En todo caso, la multa minima a imponer en
incumplimientos relacionados con la contratacion de obras, bienes o servicios adquiridos
por Licitaciones o concursos sera por el equivalente de un salario minimo del sector
comercio...”, en el presente caso se han impuesto dos multas con monto total de
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($51,975.00).
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Por lo antes expuesto, la Directora Ejecutiva manifiesta al Pleno, que el tramite de
las diligencias del proceso de imposicion de multa por mora, ha sido realizada en
apego a las garantias procesales y al debido proceso contemplado tanto en la

Constitucion de la Reptblica como en la LACAP y Ley de Procedimientos
Administrativos.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, se
aprueba la resoluciéon de imposiciéon de multa por mora a la Sociedad “GUARDADO,
S.A. de C.V.” por un monto total de CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($51,975.00).

9. APROBACION DE LA SEGUNDA REPROGRAMACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2020.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo
del FOSALUD, que, a raiz nuevas necesidades, se han recibido solicitudes de parte
de algunas areas institucionales, a efecto que se pueda asignar fondos para
compras institucionales, las cuales vendran a garantizar la operatividad de la
institucion y por ende poder garantizar el servicio a la poblacién usuaria; por lo que,
en consideracion a dichos requerimientos, la Gerencia Financiera ha informado que
existe, disponibilidad presupuestaria para reorientar recursos, que permitan cubrir y
financiar las nuevas solicitudes sin ningin inconveniente, pues estas asciende a
USD$ 50,841.66, por lo que la Dra. Nathalie Larreinaga aclara que a pesar que en
el mes de enero ya se habia modificado el plan de compras original, por la urgencia
de cubrir necesidades referente a la emergencia que el pais se encuentra viviendo
actualmente, se vuelve prioritario reasignar fondos del mismo REPAAC, como la
reorientacion de recursos disponibles, para lo cual presenta a continuacion al

honorable Consejo Directivo, la segunda modificacién a la Programacion Anual de
Compras 2020.

—--
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DETALLE DE LA ASIGNACION POR ESPECIFICO PRESUPUESTARIO

IESRPEii::LlJ‘;Z DESCRIPCION PNIOIESS MONTOIRES DIFERENCIA
TARIO PAAC I1-2020 | PAAC 12020
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $63,125.00 $63,125.00 $0.00
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $550.00 $550.00 $0.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $174,447.18 $174,447.18 $0.00
54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $93,404.60 $93,404.60 $0.00
54107 PRODUCTOS QUfMICOS $18,535.41 $17,410.41 $1,125.00
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $3,229,609.25| $3,229,609.25 $0.00
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS $55,235.00 $55,235.00 $0.00
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $426,480.00 $426,480.00 $0.00
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $6,691.60 $6,691.60 $0.00
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y USO MEDICO $988,562.42 $948,286.00| $40,276.42
54114 MATERIALES DE OFICINA $104,890.00 $104,890.00 $0.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS $34,802.16 $34,802.16 $0.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $12,747.21 $12,182.21 $565.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS $15,041.50 $15,041.50 $0.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $212,249.00 $212,249.00 $0.00
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $97,570.00 $97,570.00 $0.00
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $320,000.00 $320,000.00 $0.00
54302 MANTEN!MIENTOS Y REPARACIONES DE VEHICULOS $814,342.99 $814,342.99 $0.00
54303 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $181,170.00 $181,170.00 $0.00
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD $332,500.00 $332,500.00 $0.00
54306 SERVICIO DE VIGILANCIA $1,500,438.80] $1,490,275.00] $10,163.80
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZAS Y FUMIGACIONES $7,000.00 $7,000.00 $0.00
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION $37,600.00 $37,600.00 $0.00
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $208,929.00 $208,929.00 $0.00
54316 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES $8,000.00 $8,000.00 $0.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $61,322.80 $60,912.00 $410.80
54401 TRANSPORTE DE PASAJEROS $65,000.00 $65,000.00 $0.00
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $25,000.00 $25,000.00 $0.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $26,000.00 $26,000.00 $0.00
54507 DESARROLLO INFORMATICO 3$40,890.45 $40,890.45 $0.00
54508 ESTUD!OS E INVESTIGACI ONES $71,600.00 $101,600.00| -$30,000.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $16,500.00 $16,500.00 $0.00
TOTAL RUBRO 54 $9,250,234.37] $9,227,693.35 $22,541.02
55601 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $213,200.00 $213,200.00 $0.00
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $433,700.00 $433,700.00 $0.00
TOTAL RUBRO 55 $646,900.00 $646,900.00 $0.00
61101 MOBILIARIOS $100,300.40 $76,975.00]  $23,325.40
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $72,430.00 $66,000.00 $6,430.00
61103 EQU!POS MEDICOS Y DE LABORATORIOS $523,127.24 $529,711.00 -$6,583.76
61104 EQUIPOS INFORMATICOS $166,379.00 $161,250.00 $5,129.00
61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE $400,000.00 $400,000.00 $0.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $73,000.00 $73,000.00 $0.00
TOTAL RUBRO 61 $1,335,236.64| $1,306,936.00 $28,300.64
TOTAL RE-PAAC I-2020 FONDOS GOES $11,232,371.01| $11,181,529.35 $50,841.66
54399 ISERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $5,700.00 $5,700.00 $0.00
TOTAL RUBRO 54 $5,700.00 $5,700.00 $0.00
TOTAL RE-PAAC 1-2020 FONDOS PROPIOS $5,700.00 $5,700.00 $0.00
TOTAL RE-PAAC 1-2020 FONDOS GOES Y PROPIOS $11,238,071.01; $11,187,229.35 $50,841.66

e S ——————— |
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DETALLE DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR AREAS DE TRABAJO

INSTITUCIONAL

No. GERENCIAS Y UNIDADES mgr&:; rA(:\':T&:zE(; DIFERENCIA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/TRANSPORTE $1,307,577.99] $1,307,577.99 $0.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/MANTENIMIENTO $415,383.52]  $415,383.52 $0.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/SUMINISTROS GENERALES $472,733.80]  $497,933.80{ -$25,200.00
3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/ACTIVO FIIO $108,474.89 $86,522.89| $21,952.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/COMBUSTIBLE $426,480.00]  $426,480.00 $0.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES $2,730,650.20] $2,733,898.20 -$3,248.00
2 UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAS $4,472,658.11] $4,435,986.25! $36,671.86
3 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION $394,928.27|  $389,799.27]  $5,129.00
5 UNIDAD DE GESTION DE ALMACENES $35,000.00 $35,000.00 $0.00
1 . $7,633,236.58| $7,594,683.72| $38,552.86
2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO $545,946.63]  $545,946.63 $0.00
3 GERENCIA TECNICA $981,649.00]  $949,524.00| $32,125.00
4 $25,000.00 $25,000.00 $0.00
5 ~ UNIDAD DE SEGUR MSTITUCIONAL | $1,526,138.80| $1,515975.00{ $10,163.80
6 $526,100.00|  $526,100.00 $0.00
7 (L e S ; | $0.00 $30,000.00| -$30,000.00
TOTAL [ $11,238,071.01] $11,187,229.35]  $50,841.66

La Directora Ejecutiva reitera que ia reprogramacion de los $50,841.66, representa
una oportunidad de atender necesidades que han sido identificadas, para apoyo a
los diferentes programas de cara a la poblacién; por lo que, de no existir ningun
inconveniente, solicita la aprobacién de la presente propuesta de REPAAC 11-2020.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, se
aprueba la segunda reprogramacioéon del programa anual de compras institucional
2020, por un monto de CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN DOLARES

CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA
$50,841.66

10. INFORME DE APLICACION DE DECRETO No. 6

La Directora Ejecutiva, manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que, para darle cumplimiento al decreto No. 6, del Organo Ejecutivo en el Ramo de
Salud de fecha dieciséis de marzo del afio 2020, Publicado en el Diario Oficial No.
54 Tomo 426 de la misma fecha del Decreto, sobre disposiciones para ordenar a
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los trabajadores el retorno a su domicilio y los que son indispensables para continuar
laborando, se ha recibido de parte de la Gerencia del Talento Humano el detalle del
personal que, segun dicho decreto, retinen las condiciones sefialadas en este.

Asi mismo, se manifiesta que la validacion del personal con las enfermedades del
decreto ha sido validada con el Dr. Carlos Orellana, Coordinador de Programa
Especial, de la Gerencia Técnica y sobre el personal mayor de 60 afios no

indispensable se ha verificado con cada una de sus jefaturas.

Los personales con enfermedades detallado son quienes a la fecha han presentado
la documentacion que respalda la enfermedad.

A continuacion, se presenta el detalle de 67 empleados que no obstante tienen mas
de 60 anos son indispensables en sus funciones:

i

TIPO
ESTABLE
NOMB
OMBRE EDAD ESTABLECIMIENTO | DEPARTAMENTO IRAERT
No. CARGO 0
1 69 | MEDICO [ SAN SALVADOR 24h
2 i SAN SALVADOR 24h
69 | Servicio
3
69 | Odontdiogo SN SALYADGR FSDF
4 Atpillarag LA LIBERTAD 24h
69 | Servicio
5
68 | Motorista LA PAZ 3%
6 DI
68 MERICO SAN SALVADOR el
7 Promotor de
68 | Salud SAN VICENTE MINSAL
AUXILIAR DE
8 68 SERVICIO ; CUSCATLAN 24h
9 3 <
67 MEDICO CABARAS 24h
ENCARGADO
1
0 67 | DE FARMACIA SONSONATE 24h
|
L - 67 | Motorista SANSALUABOR Hospital
ENCARGADO
12 67 | DEARCHIVO SN SRLULOOR FSDF
Profesional en
13 Laboratorio SAN SALVADOR
67 | Clinico FSDF
Auxiliar de
13 67 | Servicio ! LATEERTAR 24h

]
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1 B = = =

Coordinador
15 de Programa SAN SALVADOR
66 | Especial SEDE
16 |, 66 1 Odontélogo LA LIBERTAD 24h
Colaborador
17 ' de Auditoria __ ._.._ | SAN SALVADOR
66 |Interna SEDE
18 Auxiliar de
I 66 | Servicio . SAN SALVADOR MOVIL
19 66 | MEDICO ) SAN VICENTE 24h
20 ) 65 ENFERMERO LA PAZ oS!
21 e e SAN SALVADOR 24h
65 | Servicio i
22 65 | Motorista LA LIBERTAD 24h
Profesional en
23 Laboratorio
65 | Clinico 7 CHALATENANGO 24h
2 Alniigrds SONSONATE 24h
65 | Servicio
Auxiliar de
> 65 | Servicio SANTA ANA &
Auxiliar de
25 65 | Servicio LA L o 24h
27 65 MEDICO LA LIBERTAD 24h
28 64 MEDICO LA UNION 24h
29 64 | Motorista SONSONATE 24h
30 64 MEDICO SAN SALVADOR 24h
Auxiliar de
B, 64 | Servicio SANTA ANA 23
32 | 64 | Motorista SAN SALVADOR 24h
33 64 | MEDICO SONSONATE 24h
4 .
3 63 MEDICO : SAN SALVADOR SEM
ENCARGADO
35| 63 | DE FARMACIA SONSONATE 24h
36 63 |Odontélogo SAN SALVADOR 24h
Auxiliar de
7
37 | 63 | Servicio SAN SALVADOR o
& 63 | Motorista ! LA PAZ 244
39 63 |Odontélogo SAN SALVADOR 24h
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40 63 ENFERMERO SAN SALVADOR 24h
ENCARGADO
41 63 DE ARCHIVO CUSCATLAN 24h
Auxiliar de
+ B e SAN SALVADOR .
Técnico/a de
43 Servicios SAN SALVADOR
62 | Generales SEDE
44 62 ENFERMERO SANTA ANA 24h
@ 62 | Motorista SANTA ANA 240
46 Auxiliar de
62 | Servicio SANTA ANA FSDF
ENCARGADO
47 62 | DE ARCHIVO SAN SALVADOR 24h
48 62 MEDICO LA LIBERTAD 24h
1 2
9 62 MEDICO SAN SALVADOR MOVIL
50 ENCARGADO
62 | DE ARCHIVO SAN VICENTE FSDF
51 62 | MEDICO SAN SALVADOR 24h
5 z
? 61 MERID SAN SALVADOR 2l
53 ENCARGADO
61 | DE FARMACIA LA PAZ 24h
54 3
61 NIEBICR SAN SALVADOR <kl
55 . 2
61 | Motorista LA LIBERTAD Hospital
ENCARGADO
56
61 | DE ARCHIVO SAN SALVADOR 24h
57 61 | Motorista AHUACHAPAN 24h
58 61 MEDICO SAN SALVADOR 24h
59 Médico
61 | Especialista LA LIBERTAD Hospital
60 OENEEE SAN SALVADOR 24h
60 | Servicio
61 60 | ENFERMERO SAN SALVADOR 24h
TENANGO
o 60 | Motorista CHAER 4
63 60 ENFERMERO CUSCATLAN 24h
64 60 ENFERMERO SAN SALVADOR 24h
ENCARGADO
65 60 | DE ARCHIVO SAN SALVADOR 24h
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66

67

60 Auxi?ie.zrde
Servicio

60 ENCARGADO
DE ARCHIVO

1 B EmE B =

SONSONATE 24h

SONSONATE 24h

En el siguiente cuadro se detalla 39 empleados que se han enviado a casa por estar

en estado de gravidez.

FSTADO EMBARAZO
N DEPARTAME
i NOMBRE L ESTABLECIMIENTO =
AUXILIAR DE
1 A SONSONATE
AUXILIAR DE
2 " SANTA ANA
ENCARGADO DE
3 e SANTA ANA
4 ENFERMERO \ QHUACHAPA
ENCARGADO DE
5 S e SANTA ANA
6 MEDICO USULUTAN
7 ENFERMERO MORAZAN
ENCARGADO DE
8 Aptsiipd SANTA ANA
9 ENFERMERO SANTA ANA
AUXILIAR DE
10 Al SAN MIGUEL
ENCARGADO DE
11 RISy LA LIBERTAD
, SAN
12 MEDICO S
AUXILIAR DE
13 romn e SONSONATE
14 MEDICO CUSCATLAN
15 MEDICO SANTA ANA
. CHALATENA
16 DI
MEDICO e,
CHALATENA
17 ENFERMERO o
Tl ENCARGADO DE CHALATENA
' FARMACIA NGO
19 MEDICO LA UNION
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20 MEDICO SAN MIGUEL
21 ENFERMERO LA UNION
AUXILIAR DE
22 SERVICIO SAN MIGUEL
= AUXILIAR DE
SERVICIO MORAZAN
SAN
24 TR ‘ SALVADOR
25 MATERNO INFANTIL | | SAN MIGUEL
CHALATENA
26 | ¢ MATERNO INFANTIL el
SAN
7
; T SALVADOR
SAN
28 A= SALVADOR
SAN
(
29 ENFERMERO SEIYADOR
SAN
30
ENFERMERO SADTADDH
31
MATERNO INFANTIL CUSCATLAN
32 i
ENFERMERO MORAZAN
33 SAN
ENFERMERO SALVADOR
34
ENFERMERO USULUTAN
- ENCARGADO DE
FARMACIA CABANAS
36 SAN
MEDICO SALVADOR
37 AHUACHAPA
ODONTOLOGO N
38 SAN
ASISTENTE DENTAL SALVADOR
39 SAN
MEDICO SALVADOR

El siguiente cuadro detalla 19 empleados que debido a sus enfermedades debidamente

comprobadas se enmarcan en el decreto mencionado.

o eSS —
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b |

H = = =

o, NOMBRE EDAD | carGo ESTABLECIMIENTO DEPARTAMENTO | o3 cnoncrien OBSERVACION

1 77 | MEpICO SANSALVADOR | MAYOR 60 AROS
2! 77 | MEDICO SONSONATE MAYOR 60 AROS
3 68 | mMEDICO SAN MIGUEL MAYOR 60 ANOS
g 53 | Motorista SANSALVADOR | MAYOR 60 AROS 3
S 53 | MEDICO CHALATENANGO | ENFERMERDAD
6 5o | MEDICO SAN SALVADOR | ENFERMERDAD ]
7 47 | ENCARGADO DE FARMACIA SAN SALVADOR | ENFERMERDAD
8 44 | odontélogo SANSALVADOR | ¢\ rERMERDAD
9 43 | ENCARGADO DE ARCHIVO SAN SALVADOR | ENFERMERDAD
10 41 | ENFERMERO SANTA ANA ENFERMERDAD
11 41 | ENFERMERO SAN SALVADOR | ENFERMERDAD
12 41 | SECRETARIA DE GERENCIA SAN SALVADOR | ENFERMERDAD
13

41 Auxiliar de Servicio USULUTAN ENFERMERDAD
14 36 | Enfermera de REF Santa Ana ENFERMERDAD
15 29 | ENCARGADO DE ARCHIVO USULUTAN ENFERMERDAD
16 43 Asistente de Investigacion SAN SALVADOR ENRERMERDAD)
17 ENFERMERDAD

35 [ Enfermera CABANAS |
18 49 Odontologo San Salvador ENFERMERDAD
19 ENFERMERDAD

a4 Médico Especialista SAN SALVADOR

3

20 ENFERMEDAD

45 | Médico SAN SALVADOR
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

TIPO
NOMBRE Eg" ESTABLECIMIENTO DEPARTAMENTO ESTABLECIMIE
No. 3 CARGO NTO
1 e e SAN SALVADOR
61 | Institucional SEDE
Colaborador
4 64 | Administrativo | SRl SECYAROR SEDE
:
3 SAN SALVADOR
62 | Motorista SEDE
4 62 | Motorista SANSALVADOR SEDE
5 SAN SALVADOR
62 | Motorista SEDE
6 62 | Motorista ShSARADOR SEDE
7
65 | Ordenanza SEhSREETOR SEDE
g 77 | Auxiliar de Servicio s tHADER 2l
9
77 | Médico Especialista SAN SALVADOR CPTA
10
74 | Auxiliar de Servicio GLAALATENENGE FSDF
11 i
74 | Motorista SAN SALVADOR Hospital
12 MEDICO
73 : SAN VICENTE FSDF
ENCARGADO DE
13
73 | ARCHIVO | SAN SALVADOR 26l
14
70 | Auxiliar de Servicio SONSONATE 22h

La Directora Ejecutiva Solicita al Honorable Consejo Directivo la aprobacién para contratar a
personal interino que cubra a los empleados que seran enviados a sus casas durante la vigencia de

la emergencia por el coronavirus.

Ademas, se informa que existen dos casos especiales (

)

quienes presentan cuadros clinicos de enfermedades crdnicas; sin embargo, dichas enfermedades
no estan incluidas en el decreto No. 6, por tal razén se solicita de la autorizacién del Consejo

Directivo para que sean enviados a casa.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, se
aprueba el informe de cumplimiento al decreto numero No. 6, del Ministerio de Salud,
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

sobre disposiciones para ordenar a los trabajadores el retorno a su domicilio con o
sin teletrabajo y los que son indispensables para continuar laborando.

Adicionalmente, el Consejo Directivo solicita a la Gerencia de Talento Humano
evaluar los casos de los empleados mayores de 70 anos a través de la préxima Clinica

Empresarial en coordinacion del Medico Geriatra y Medico de Trabajo del Seguro
Social.

11. APROBACION Y CREACION DE PLAZA.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se
ha recibido solicitud de creacién de 1 plaza de parte de la Gerencia del Talento Humano,
para un puesto de Técnico en Mantenimiento de Radios, debido a que en la actualidad la
Unidad de Seguridad Institucional solo se cuenta con un recurso que se encarga de verificar
toda la red de comunicaciones Institucional.

A continuacion, se presenta la propuesta de creacion de plaza, segun la necesidad
institucional, garantizando los requisitos legales:

No. | Nombre Plaza NUmem Nombramiento Sala.no Caracteristicas
de plazas Nominal
Técnico en Unidad de Seguridad Institucional. Sede
1 | Mantenimiento 1 Contrato $956.62 |del FOSALUD.
de Radios

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracién del Consejo Directivo; tomando
en cuenta que inicialmente esta deberia ser creada bajo Contrato individual de Trabajo, y
luego sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion.

Por otra parte, para poder financiar la plaza arriba citada, se propone congelar plazas que
estan actualmente vacantes en refrenda de contrato, destinadas en su momento para
laborar de lunes a viernes en horario y apoyo a MINSAL, segun detalle siguiente:

No. | Nombre Plaza dr:ﬂ::zr:s Nombramiento Ns::irriZI
1 | Promotor de Salud 2 Salario $365.20
2 | Médico Especialista 2HD 1 Salario $363.00

Total plazas a suprimir 2 $1093.40
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, se
aprueba la creacion de plaza de Técnico en Mantenimiento de Radios.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
dieciséis horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la proxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el uno de abril
de dos mil veinte, proyﬁctando su inicio para las catorce horas con treinta minutos.

\

Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.

mlobos de Rodriguez

P'ropietaria Ministerio de Hacienda
R,

5

Ing. €risty Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

)

ario Cruz Roja

Dr. Jaime Castro Figueroa
Suplente del ISSS

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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