ACTA NUMERO TREINTA Y NUEVE. SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD
MARITIMA PORTUARIA. En la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, a las diez
horas del dia veinticinco de septiembre de dos mil veinte; en las Oficinas de la Autoridad Maritima
Portuaria, situadas en calle numero Dos, casa niimero Ciento Veintisiete, entre la calle Loma Linda
y calle La Mascota, colonia San Benito, con el objeto de celebrar sesién del Consejo Directivo,
estan presentes: Licenciado Oscar José David Lizama Marroquin, director presidente, quien
preside la sesidn; Ingeniero Mauricio Ernesto Velasquez Soriano, director propietario; Licenciado
Christian Marcos Aguilar Duran, director propietario; Ingeniero Roberto Aristides Castellon
Murcia, director suplente.

I) ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. Se verificé el qudrum, a
continuacion, los sefiores directores aprobaron la agenda que se desarrolla a continuacion.

1) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se dio lectura al acta correspondiente a la sesién
ordinaria nimero CD-AMP/38/2020, de fecha dieciocho de septiembre dos mil veinte, la cual fue
ratificada.

II) CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE DELEGACION LOCAL AMP EN MEANGUERA DEL GOLFO. La
Gerente Administrativo indicd que en resolucion nimero 215/2019, de sesiéon nimero 46 de
Consejo Directivo de la AMP, de fecha 19 de diciembre de 2019, se aprobd la prérroga del servicio
de Arrendamiento del inmueble ubicado en el Barrio San Francisco, costado Sur del Muelle
Municipal, en el municipio de Meanguera del Golfo, departamento de La Unidn, para un periodo
de tres meses que comprende los meses del 01 de enero hasta el 31 de marzo, asimismo, expresé
que por resolucion nimero 43/2020, de sesion numero 13 de Consejo Directivo de la AMP, de
fecha 19 de marzo de 2020, a efecto de garantizar la continuidad de las actividades de la
delegacion local de Meanguera del Golfo, se aprobo la prorroga del servicio de Arrendamiento de
dicho inmueble por un periodo de seis meses comprendidos desde el dia 01 de abril hasta el 30
de septiembre de 2020. Indicé que se han realizado gestiones para materializar el traslado a una
nueva oficina en Meanguera, estando el propietario listo para la suscripcién del contrato de
arrendamiento. RESOLUCION 94/2020. Los sefiores miembros del Consejo Directivo, POR
UNANIMIDAD ACUERDAN: a) Aprobar la suscripcion de contrato de arrendamiento del inmueble
ubicado en Barrio San Francisco frente al Muelle Municipal en el municipio de Meanguera del
Golfo, departamento de La Unidn; para el funcionamiento de la Delegacion Local de la AMP por
un plazo de tres meses comprendidos entre el dia 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2020,
por un canon mensual de TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($300.00), mas IVA, haciendo un monto total de NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($900.00) mas IVA; b) Autorizar al director presidente del Consejo Directivo
para que suscriba el contrato de arrendamiento del inmueble aprobado en la presente resolucién



y comparecer ante notario para autenticar el mismo. c) Nombrar como administrador del contrato
de arrendamiento al Jefe de Servicios Generales, quien tendra las responsabilidades establecidas
en el articulo 82-Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.

IV) RESOLUCION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION. La Gerente Legal informé a los sefiores
directores que la AMP ha recibido el escrito presentado por el ex Gerente Legal, que contiene
recurso de reconsideracion en contra de la resolucién nimero 82/2020, acta 32, del dia veintiuno
de agosto de 2020, en la que se resolvié remover del cargo, poniendo fin a la relacién de trabajo
existente con la AMP, alegando nulidad absoluta o de pleno derecho establecido en el art. 36
literal b), por haber sido dictada prescindiendo del procedimiento establecido del art. 22 literal f),
ambos de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-. Informé ademads que dicho recurso ha
sido interpuesto en tiempo y forma, de conformidad a lo regulado en los articulos 125, 132 y 133
de la Ley de Procedimientos Administrativos, por lo que, en vista que el recurso presentado
cumple con los requisitos antes expuestos, la Gerente Legal procedié a emitir su recomendable al
Consejo explicando los aspectos legales del caso, por lo que considera que la resolucién niimero
82/2020, debe ser confirmada por el Consejo. Dicho recomendable, se agregara a los anexos de la
presente acta. Los seifiores miembros del Consejo Directivo, con la abstencion de voto del sefor
director propietario Ingeniero Mauricio Ernesto Velazquez, POR MAYORIA ACUERDAN emitir la
resolucidn siguiente:

RESOLUCION No. 95/2020

CONSEJO DIRECTIVO DE LA AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA. San Salvador, a las doce horas con
veinte minutos del dia veinticinco de septiembre de dos mil veinte.

El presente recurso de reconsideracion ha sido promovido por el licenciado Manuel de Jests
Torres Gavidia, quien actta en su caracter personal, por medio de escrito presentado a las once
horas con cuarenta y tres minutos, del dia 27 de agosto de 2020, en contra de la resolucion nimero
82/2020, del acta nimero 32, tomada en la sesién ordinaria celebrada el dia veintiuno de agosto
de dos mil veinte, emitida por el Consejo Directivo de la Autoridad Maritima Portuaria. Leido los
autos y CONSIDERANDO:

I.RECURSO

1. Acto impugnado. El recurrente en el marco de lo dispuesto por el articulo 18 de la Constitucion
de la Republica, presenta escrito de interposicion del recurso de reconsideracion contra la
resolucién nimero 82/2020, del acta nimero 32, tomada en la sesidon ordinaria celebrada el dia
veintiuno de agosto de dos mil veinte, emitida por el Consejo Directivo de la Autoridad Maritima



Portuaria, por la supuesta nulidad absoluta o de pleno derecho establecido en el art. 36 literal b),
por haber sido dictada prescindiendo del procedimiento establecido del art. 22 literal f), ambos
de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-.

2. Circunstancias. En sintesis, manifiesta el recurrente: /) “Que en fecha 5 de junio de 2006, inicio
relacion de trabajo con la Autoridad Maritima Portuaria, entre los cargos que ha desempeiado
se encuentran Encargado del drea de Concesiones y Contratos, Abogado de la Gerencia Legal, jefe
del Registro Maritimo Salvadoreio (REMS), y Gerente Legal, siendo este ultimo cargo ejercido
desde el dia 01 de enero 2017 hasta el 24 de agosto de 2020, fecha en la cual, aproximadamente
a las diez de la manana, el seior presidente del Consejo Directivo en adelante CDAMP, licenciado
Oscar David Lizama Marroquin, comunicé que con base a lo dispuesto por los arts. 50 ordinal 3°
del Cédigo de Trabajo y 77 numeral 3° del Reglamento Interno de la AMP, que se daba por
terminada la relacién laboral existente entre mi persona y la AMP, por ende estaba DESPEDIDO
por pérdida de confianza, citando como justificante que la institucion necesita personal que
comparta la “nueva vision”, aspecto que no tiene ningun elemento objetivo y vdlido, siendo por
lo tanto, un argumento etéreo, eminentemente subjetivo y por ende carente de validez.
Asimismo, el citado funcionario indicé que la comunicacion del despido lo hacia con base a la
resolucién de CDAMP numero 82/2020, acta 32, de fecha 21 de agosto de 2020, documento que
no fue exhibido y al solicitar el mismo negé su entrega, sefialando que debia requerirse por medio
de la Oficina de Acceso a la Informacion de la AMP, dejando evidencia clara que en ese momento
no poseia el citado acuerdo y que en esa fecha era juridicamente y administrativamente
inexistente, debido a que el acta de CDAMP a la que hizo referencia, no se encontraba en esa fecha
y hora incorporada al libro de actas correspondiente y por ende los términos del mismo no tenian
efecto alguno, ya que, para que el acto administrativo sea vdlido requiere haber sido emitido
legalmente por la autoridad responsable del mismo, con todas las formalidades legales y
administrativas correspondientes.” ii) Seiialé también: “el sefior presidente del CDAMP justifico el
despido en la causal de PERDIDA DE CONFIANZA, art. 50 Ord. 3° del C.T. y art. 77 numeral 3° del
RIT, por lo que, al citar dichas disposiciones legales, solicité que se diera lectura del texto de estas,
ante lo cual el seiior presidente indico a la licenciada Sandra Josefina Orellana de Rivas, quien se
dijo que representaba a la Gerencia Legal, situacion que no era posible en ese momento, debido
a que dicha empleada por acuerdo de CDAMP nimero 113/2019 literal b) acta 28, de fecha 13 de
junio 2019, ejerce funcionalmente el cargo de Jefe de la UACI, disposicion administrativa que sigue
vigente sin cambio alguno, no obstante, procedio a dar lectura a los articulos citados y de forma
maliciosa y poco profesional unicamente leyé parte del mismo, [...]”. “Al concluir la lectura
completa de las disposiciones legales en la que se me informé se basaba mi despido, solicité al
sefior presidente del CDAMP me proporcionard la SENTENCIA JUDICIAL, mediante la cual el juez
competente autorizaba a la AMP a realizar el DESPIDO en un proceso en el cual en garantia del
principio constitucional de legalidad regulado en el articulo 11 de la Constitucion de la Republica,
se me haya oido y vencido en juicio, garantizando con ello también mis derechos constitucionales
de audiencia y defensa, no obstante, dicho documento no pudo ser entregado debido a que no
existe, lo cual es un elemento objetivo y juridico suficientemente vdlido para tener claro que
cualquier decision adoptada para separarme del cargo carece de sustento legal, y
consecuentemente con base a lo establecido en el articulo 36 literal b) de la LPA, es un acto



administrativo que incurren en nulidad absoluta o de pleno derecho [...]”. iii) Argumenta el
recurrente: “No obstante, a lo antes sefialado y haber instado al seiior presidente del CDAMP a
no incurrir en una accion que carecia de sustento legal por adolecer de nulidad absoluta, dicho
funcionario opto por mantener la decisién, expresando que para garantizar el derecho de
escucharme y verter elementos en mi defensa era que nos encontrabamos reunidos y la licenciada
Sandra Josefina Orellana de Rivas habia elaborado un acta notarial como senala el articulo 78 del
RIT. Al respecto, insisti que evitard caer en ilegalidades en su cardcter personal y en representacion
del CDAMP, senaldndole que de conformidad a lo preceptuado por el articulo 163 de Ila Ley de
Procedimientos Administrativos en adelante LPA, el procedimiento citado se encuentra
expresamente derogado, dado que dicha ley, establece en los articulos 150 y siguientes, las reglas
aplicables a los procedimientos sancionadores, que exigen relacion de los hechos que lo motivan,
los elementos con que cuenta la administracion y que justifican la emision una resolucion, ademds
de calificar preliminarmente la infraccion, sobre la base de hechos objetivos, lo cual, en ningun
momento habia sido planteado, limitdndose a decir, que se habia perdido la confianza, [...].” iv)
Indica ademas: “Después de haber insistido constantemente con el seior presidente del CDAMP
de que tanto la decision de despido argumentando pérdida de confianza, asi como el
procedimiento utilizado supuestamente para garantizar derecho de audiencia y defensa, eran
contrarios a derecho, ya que al momento de que se comunico el despido la licenciada Sandra
Josefina Orellana de Rivas, tenia finalizado el proyecto de acta notarial donde habia redactado la
decision final, es decir, que el presunto derecho de audiencia era farsa, ademds de ser un
procedimiento derogado expresamente por el articulo 163 de la LPA, recordé a la citada
profesional la responsabilidad que tenia como garante de fe publica notarial, instdndole a ella y
nuevamente al sefor presidente del CDAMP que un acta notarial debe observar los requisitos
exigidos en el articulo 32 y 51 de la Ley de Notariado, y que por ende, debia limitarse a incorporar
al citado instrumento lo expresado por la persona que comparece, por lo que solicité que el sefior
presidente del CDAMP expresard en el acto lo que requeria se incorporard a la referida acta,
situacion que no se materializé, es decir, que ni la notario, ni ninguno de los otros comparecientes
escucharon la decision del seiior presidente del CDAMP, por el contrario, se dejé consignado lo
que ya habia sido escrito con anterioridad de manera unilateral, lo que es contrario a lo
establecido en el numeral 6 del citado articulo 32 de la Ley de Notariado.” Entre los aspectos, que
la licenciada Sandra Josefina Orellana de Rivas, habia consignado en el acta, detallé una cantidad
de dinero que segtin se sefnalo [sic] era lo que me correspondia en concepto de vacacion, aguinaldo
e indemnizacién proporcional por despido. Sobre el particular, consulte al sefior presidente del
CDAMP si dicho cdlculo comprendia el pago de los complementos de indemnizacion de los catorce
anos, dos meses y dieciocho dias de trabajo, dado que segun lo establecido en el articulo 40 del
RIT, la AMP de forma unilateral ha definido pagar un adelanto de indemnizacion afio con afo a
todos sus empleados, a efecto de no acumular pasivos laborales, sin que esto signifique, que la
AMP finaliza cada aiio la relacion laboral con todos sus empleados, ya que, de considerarlo asi
seria incurrir en otra ilegalidad, al respecto, el sefor presidente del CDOAMP sabedor que el monto
citado no incluia los complementos correspondientes de la indemnizacion por todo el tiempo
laborado, se limito a sehalar que era la Unidad Financiera Institucional (UFl), la responsable de
realizar los cdlculos. [...]”. v) Manifesté que: “[...] hablar de pérdida de confianza sin previo proceso



judicial, es completamente ilegal, debido a que, la calificacion de un puesto como de confianza no
puede supeditarse tinicamente a su denominacion y tampoco efectuarse de manera automadtica,
sino que el criterio que resulta determinante para catalogar a un puesto de trabajo como de esa
naturaleza son las funciones concretas que se realizan al desempenarse, lo cual no puede en
ningiin momento vincularse con el actuar que se tiene como Gerente Legal de la AMP, donde la
denominacion del cargo es lo unico que lo diferencia del resto del personal, ya que no se dispone
de libertad de accién en ninguna decision interna y mucho menos externa, que permita coordinar
el ejercicio de funciones, pues no se tiene autorizacion ni para conversar o mantener comunicacion
escrita con terceras personas de instituciones publicas o privadas vinculadas con el quehacer
institucional de la AMP, no hay libertad de movimiento en el horario de trabajo, no se tiene control
del personal asignado a las gerencias, ni para asignar tareas, [...].” vi) y vii) En atencidn a lo antes
expresado, encontrandome dentro del plazo de ley, con base a lo establecido en los articulos 22,
36 literal b), 119 numeral 3, 121, 123 y siguientes, 132, 133 numeral 1, 151 y 163 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, [...] vengo a interponer ante ustedes, el recurso potestativo de
RECONSIDERACION contra el acto administrativo mediante el cual, [...] se decide de separarme del
cargo de Gerente Legal de la AMP |...] por la causal de pérdida de confianza, sin previo resolucion
judicial exigida por los articulos 50 ordinal 3° del Cédigo de Trabajo y 77 numeral 3, del
Reglamento Interno de Trabajo de la AMP, que constituyen segun lo expresado en el acto de
despido, la base legal, en la que se justifica la decision adoptada por ese cuerpo colegiado,
mediante resolucién niumero 82/2020, acta 32, sesion de fecha 21 de agosto de 2020 [...].”

3. Petitorio: En su parte petitoria solicita: “a) Admitir el presente recurso de RECONSIDERACION
contra el acto administrativo contenido en la resolucion de Consejo Directivo de la AMP nimero
82/2020, acta 32, de la sesién de fecha 21 de agosto de 2020, el cual contiene la causal de nulidad
absoluta establecida en el art. 36 literal b) de la Ley de Procedimientos. b) Revoquen por
CONTRARIO IMPERIO la resoluciéon numero 82/2020, acta 32, sesion de fecha 21 de agosto de
2020, por haber sido dictada prescindiendo absolutamente del procedimiento legalmente
establecido, lo que invalida el mismo, conforme lo regulado en el articulo 22 literal f) de la Ley de
Procedimientos Administrativos. c) Resuelva en el plazo de ley el presente recurso y notifique
oportunamente la resolucion correspondiente.”

II- ADMISION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION: El impetrante cumple con los presupuestos de
tiempo y forma para la interposicion del recurso, a partir de lo dispuesto en los articulos 132 y 133
de la Ley de Procedimientos Administrativos, impugnando una resolucion catalogada como acto
definitivo expreso, dentro del término de ley establecido para este recurso.

I1l- ELEMENTOS DE DERECHO.

A) PRINCIPIO DE LEGALIDAD. El principio de legalidad consagrado en nuestra norma suprema,
se erige para la Administracidn Publica, no como un mero limite de la actuaciéon administrativa,
sino como el legitimador de todo su accionar. En virtud de lo anterior se afirma que las facultades
con que se encuentran revestidos los entes y érganos de la Administraciéon Publica para la
consecucion de sus fines, estan expresamente consignadas en la normativa juridica reguladora de
la actividad publica que estan llamados a desarrollar. En consecuencia, los titulares tienen la
obligacién de supeditar las facultades encomendadas conforme a los lineamientos establecidos



en la ley. Contrario sensu, conllevaria transgresiones a la ley y por supuesto violacion al principio
de legalidad. La Sala de lo Contencioso Administrativo ha declarado en anteriores resoluciones
que la conexion entre el derecho y el desarrollo de las actuaciones de la Administracién, se
materializan en la atribucidon de potestades, cuyo otorgamiento habilita a la Administracién a
realizar sus actos. En virtud de lo anterior, el reconocimiento del principio de legalidad
contemplado en nuestra Constitucidon implica que la Administracion Publica en el pais puede
ejecutar sélo aquellos actos que el bloque juridico le permite, y en la forma en que en el mismo
se regule, es decir, sélo puede actuar cuando la ley la faculte y en los términos que le delimite. La
Administracion Publica puede unica y exclusivamente dictar actos en ejercicio de atribuciones
previamente conferidas por la ley, y de esta manera instaurar el nexo ineludible acto-facultad-ley.
En consecuencia, aquellos actos que en su procedimiento de creacion omitan el anterior trinomio,
resultardn ilegales. (Sentencia del dia once de diciembre de mil novecientos noventa ocho. Ref.
34-L-97).

B) DE LA FINALIDAD DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. La Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, ha sostenido (en sentencia de las catorce horas
cincuenta y ocho minutos del dia treinta de julio de dos mil diez, identificada con referencia 91-
2008) que los recursos son los instrumentos que la ley provee para la impugnacion de las
resoluciones administrativas, a efecto de subsanar los errores de fondo o de forma en que se haya
incurrido al dictarlas. Constituyen entonces, una garantia para los afectados por actuaciones de
la Administracion, en la medida que les asegura la posibilidad de reaccionar ante ellas, y
eventualmente, de eliminar el perjuicio que comportan. Para hacer efectivo el referido control, la
ley crea expresamente la figura del “recurso administrativo”; como un medio de defensa para
deducir, ante un érgano administrativo, una pretension de modificacion o revocacion de un acto
dictado por ese 6rgano o por un inferior jerarquico. En sintonia con las lineas expresadas es de
senalar que, los recursos administrativos se convierten en la via utilizada por los administrados
para solicitar a la Administracién Publica la modificacién de una resolucion administrativa que
afecta su esfera juridica, y que se considera ilegal. En consecuencia, la finalidad de los mismos es
que la Administracion procure dar una respuesta del fondo de lo controvertido por el
administrado y no enfrascarse en meros formalismos para no resolver la peticidn. Siendo
importante enfatizar que la Administracion Publica admitira y tramitara el recurso administrativo
interpuesto cuando se cumplan con ciertos requisitos legales y formales. De ahi que de forma
general se exija que se trate de una resolucidn recurrible, que el administrado se encuentre
legitimado expresando de forma escrita y con mucha claridad los agravios causados por la emisién
de la resolucion impugnada, ante el Organo competente y en el plazo estipulado por la Ley. Asi
como todos aquellos demas términos que la normativa aplicable regule.

V) APLICACION DEL CASO CONCRETO.

De los argumentos esgrimidos por el recurrente, en el romano i) del numeral 2 que antecede, se
hace las siguientes consideraciones: 1. Como primer punto, es importante destacar que el art. 5
del Reglamento Interno de Trabajo -RIT-, dice: “Habrd cargos de confianza de la AMP,
considerando como tales aquellos desempenados por funcionarios o empleados que gocen de
libertad en la toma de decisiones o que prestan un servicio personal y directo al titular de la
entidad [...]”; asimismo, en su art. 6 del mismo reglamento, regula: “Las funciones administrativas



podrdn ser delegadas por el Director Ejecutivo de la AMP -DEAMP- a gerentes y en general, a las
personas que ejercen funciones de direccion de la AMP, quienes serdn responsables de dirigir al
personal a su cargo, asi como propiciar un ambiente de trabajo adecuado; ejecutando las labores
correspondientes a sus gerencias, dreas y unidades con eficiencia y diligencia; también tendrdn la
responsabilidad por el manejo, cuidado y conservacion de los diferentes recursos asignados a su
gerencia, drea o unidad, y velar por el cumplimiento del presente reglamento.” 2. En el Manual
de Organizacion y Descripcion de Puestos de la AMP, establece que la Gerencia Legal, es la
responsable de garantizar la legalidad de los actos que emite la AMP y la defensa de sus intereses
juridicos, utilizando la Constitucion de la Republica, los tratados internacionales, las Leyes
Secundarias y cualquier otra norma del ordenamiento juridico salvadorefio que sea necesaria, asi
como apoyar a la Direccion Ejecutiva, a las Gerencias, Unidades y otras dependencias de la AMP,
en aspectos juridicos legales. Entre sus principales funciones estan: 1. Asesorar a la alta direccién
(Consejo Directivo y Director Ejecutivo), a las Gerencias y Unidades y otras dependencias de la
AMP, en actos juridico Legales. 2. Apoyar al Consejo Directivo de la AMP en la realizacion de las
sesiones, elaboracidn y custodia de las actas; notificar las resoluciones. 3. Elaborar Reglamentos,
normativas, regulaciones y directrices. 4. Preparar documentos y contratos. Funcion Notarial;
autenticar contratos y documentos; legalizacion de firmas; otorgamiento de poderes. 5.
Supervision juridica legal de los informes y otros actos juridicos procedentes de las demas
unidades de la AMP. Emitir dictdmenes de legalidad. 6. Representar a la AMP en juicios y
procedimientos legales de todo tipo. 7. Cumplir y ejecutar las resoluciones del Consejo Directivo
y del Director Ejecutivo. 8. Ejecutar cualquier funcidn de caracter legal que requiera el Consejo
Directivo y la Direccién Ejecutiva y recomendar la mejor solucién. 9. Tramitar procedimientos
administrativos sancionadores. 3. De lo anteriormente detallado, se colige que el ejercicio del
cargo de Gerente Legal -como consta en el manual supra relacionado-, implica desarrollar un
servicio personal y directo para el Consejo Directivo, ya que la realizacién de las actividades y
funciones inherentes a dicho puesto de trabajo entre otras se encuentra -Asesorar a la alta
direccion (Consejo Directivo y Director Ejecutivo), a las Gerencias y Unidades y otras dependencias
de la AMP- estas se desenvuelven dentro del entorno del titular de la AMP. Aparte de lo anterior,
dicho cargo se encuentra subordinado a las autoridades maximas, en la institucion. 5. Con relaciéon
a la supuesta inexistencia de la resoluciéon nimero 82/2020, acta 32, de fecha 21 de agosto de
2020, se advierte de conformidad al art. 26 de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-,
Eficacia del Acto administrativo, el cual expresa: “Los actos administrativos producirdn sus efectos
desde que se comuniquen a los interesados, excepto si unicamente producen efectos favorables o
no procede su notificacion o publicacion, en cuyo caso serdn eficaces desde el momento de su
emision.” y, verificando la existencia del mismo dicho acto administrativo es valido, haciendo
énfasis que para la existencia y validez de un acto administrativo, debe cumplirse con los
presupuestos de validez contenidos en el articulo 22 de la Ley de Procedimientos Administrativos
en cuanto a todos los elementos que lo componen, lo cual ha sido constatado en el analisis del
expediente respectivo, y que dista de lo planteado por el recurrente, quien segiin consta en acta
notarial, expresé su negativa de suscribir la misma, darse por notificado y dar continuidad al
respectivo procedimiento, del cual es conocedor por el cargo que desempeid en la Institucion.
Con lo que alega el recurrente en el romano ii) del numeral 2, que antecede: 1. Respecto a que “la



licenciada Sandra Josefina Orellana de Rivas, quien se dijo que representaba a la Gerencia Legal,
situacion que no era posible en ese momento, debido a que dicha empleada por acuerdo de CDAMP
numero 113/2019 literal b) acta 28, de fecha 13 de junio 2019, ejerce funcionalmente el cargo de
Jefe de la UACI”, se hace las siguientes acotaciones: a) El Manual de Organizacion y Descripcion de
Puestos de la AMP: del cargo de “Abogado de la Gerencia Legal”, regula sus funciones entre ellas:
“2. Llevar a cabo el procedimiento administrativo sancionador, analizar la carga de la prueba y
tipificar la infraccion cometida dentro de la Ley General Maritimo Portuaria. Tramitar todas las
etapas de dicho procedimiento hasta la declaratoria de culpabilidad de la infraccion cometida o
la desestimacion del mismo, con el fin de garantizar el debido proceso.” b) De lo que se colige que,
el cargo nominal de “Abogado de la Gerencia Legal” de la seiiora Orellana de Rivas, cumple con
los presupuestos necesarios en términos de competencia para formar parte del procedimiento
incoado, acorde a sus funciones en el Manual de Descripcion y Puestos de la AMP, estando
debidamente acreditada para llevar a cabo el procedimiento administrativo sancionador, y que
las funciones temporales realizadas como Jefe de UACI, a requerimiento del titular, es decir, el
Consejo Directivo, no le inhibe de desempefiar el cargo del cual ha sido nombrada nominalmente
cuando asi sea requerido por el titular. c) De igual manera, el art. 47 inciso segundo de la Ley de
Procedimientos Administrativos -LPA- regula la figura administrativa de Suplencia en el Cargo, y
establece: “[...] Si no existen o no se hubiera designado suplente, el cargo serda asumido
transitoriamente por el inferior jerarquico inmediato. En el caso que no exista inferior jerdrquico,
la competencia serd ejercicio por quien designe el 6rgano al que le corresponde el nombramiento.”

De lo establecido en el articulo supra relacionado se advierte que lo alegado por el sefior Torres
Gavidia, no es procedente, en virtud que un empleado con cargo nominal determinado, puede
ejercer funciones temporales en otro cargo a requerimiento del érgano superior para
cumplimiento de fines institucionales, partiendo del hecho que la naturaleza publica de la
Administracion, y que su autonomia organizativa le permite realizar movimientos de personal
para solventar deficiencias de recurso humano de caracter urgente, segiin conveniencia de los
fines institucionales y en adecuacidn a la normativa y jurisprudencia vigente. Respecto al derecho
a la estabilidad laboral, la jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional ha determinado que -
Amp. 1036-2007 el dia 5-111-2010- implica la facultad de conservar un trabajo o empleo y que es
insoslayablemente relativo, pues el empleado no tiene derecho a una completa inamovilidad, ya
que es necesario que concurran los factores siguientes: i) que subsista el puesto de trabajo; ii) que
el empleado no pierda su capacidad fisica o mental para desempeiiar el cargo; iii) que las labores
se desarrollen con eficiencia; iv) que subsista la institucidn para la cual presta servicio; y v) que el
puesto no sea de aquellos cuyo desempeiio requiera de confianza, ya sea personal o politica. Para
optar al cargo de Gerente Legal se debe contar con determinadas aptitudes cualificadas y
profesionales, siendo algunas de las funciones asignadas a ese puesto de trabajo de caracter
técnico y principalmente la prestacion de un servicio de asesoria, pero que por su ubicacion
jerarquica, el ejercicio de dicho cargo implica un vinculo directo con el titular de la institucion, que
se caracteriza por la necesaria confianza personal que debe existir entre uno y otro para el buen
desempeio de sus deberes. Con respecto al derecho de defensa y audiencia, la Sala de lo
Constitucional ha expresado, respecto a los procedimientos incoados para la remocion de
personas de confianza, que el derecho de audiencia (art. 11 inc. 1° Constitucion de la Republica)



posibilita la proteccion de los derechos subjetivos de los que es titular la persona, en el sentido
de que las autoridades estan obligadas a seguir, de conformidad con lo previsto en la ley de la
materia o, en su ausencia, en aplicacion directa de la disposicidn constitucional citada, un proceso
en el que se brinde a las partes en conflicto la oportunidad de conocer las respectivas posturas y
de contradecirlas, previo a que se provea un acto que cause un perjuicio en los derechos de alguna
de ellas. Se advierte que la AMP cuenta con un procedimiento que concede y garantiza el ejercicio
del derecho de audiencia y defensa, regulado reglamentariamente, y el cual fue proseguido en el
caso en analisis, pudiendo el recurrente contradecirlo como consta en acta notarial incorporada
en el expediente, y que en su recurso ratifica con la exposicidon de la postura y argumentos
sefalados en el momento de haberse llevado a cabo la diligencia correspondiente, siendo que el
hecho de no presentar alegaciones o prueba conducente que desvirtuara los indicios que
conllevaron a iniciar el procedimiento, no es imputable a la Administracién, ni vicia de nulidad
absoluta la resolucidn final emitida al concluir el procedimiento correspondiente. 2. También hace
alusién a “la SENTENCIA JUDICIAL, mediante la cual el juez competente autorizaba a la AMP a
realizar el DESPIDO”, referido al art. 50 Ord. 3° del Cédigo de Trabajo y 77 numeral 3° RIT, ante
ello, se aclara en cuanto al conflicto de leyes, el art. 50 del Cédigo Civil, expresa: “La derogacion
de las leyes podra ser expresa o tdcita. Es expresa cuando la nueva ley dice expresamente que
deroga la antigua. Es tdcita cuando la nueva ley contiene disposiciones que no pueden conciliarse
con las de la ley anterior. La derogacion de una ley puede ser total o parcial. La ley general no
deroga la especial, si no se refiere a ella expresamente”, en ese sentido, el Céddigo de Trabajo de
El Salvador —normativa genérica en temas laborales aplicable al ambito privado y puntualmente
en algunos aspectos propios de Instituciones Publicas-, su vigencia data desde el afo 1972, y la
Ley General Maritimo Portuaria -LGMP y ley especial sobre el funcionamiento, competencias y
organizacion de la Institucion-, data del afio 2002, es decir, existe una derogacidn tacita de todo
aquello que entra en conflicto o es excluyente entre si. En el procedimiento administrativo
sancionador, en las atribuciones del CDAMP, contempladas en el art. 10 inciso 1 de la referida ley,
hace referencia a: “Designar y remover al Director Ejecutivo de la AMP y a todo el personal

ejecutivo necesario para cumplir y ejecutar las funciones asignadas por ley;”, no existiendo en su

tenor literal una condicionante o decision previa para adoptar la decisiéon de remocion del cargo,
e integrandolo con el art. 42 de la LPA, Competencia, que expresa: “La competencia es
irrenunciable y se ejercerd por los érganos administrativos que la tengan atribuida como propia
[...]” por lo que en el caso concreto, atender a lo planteado por el recurrente, implicaria una
discrepancia entre las facultades expresas otorgadas al titular por una ley especial mas reciente,
y al imperativo constitucional del Principio de Legalidad regulado en el articulo 86 de la
Constitucion de la Republica. Tanto es asi, que a partir de las reformas en materia administrativa
que surgen desde el aiio 2018 y que implica un cambio de paradigma de regulacidon normativa de
la Administracion Publica, jurisprudencialmente se han emitido nuevos parametros con respecto
al reconocimiento de autonomia de competencia de las Instituciones Publicas en ciertos actos de
decisidon, que anteriormente estuvieron supeditados a decisiones jurisdiccionales, citando un
ejemplo el tema de las nulidades, como la planteada por el impetrante y sujeta a valoracién en
esta instancia a partir de la evolucion del derecho administrativo en la normativa nacional. Por lo
que, de la literalidad de la norma, no se encuentra una potestad discrecional, sino que las



facultades del 6rgano administrativo estan explicitamente regladas cuando una norma juridica
predeterminada, en forma concreta una conducta determinada que el administrador debe seguir,
es decir, cuando el orden juridico establece de antemano qué es especificamente lo que el érgano
debe hacer en un caso concreto, en el entendido, que remover al personal ejecutivo del cargo es
un acto definitivo ejercido entre las atribuciones del Consejo Directivo, de cesar o quitar a una
persona en sus funciones o cargo. Por lo que, en cuanto al argumento expresado en el recurso,
respecto a que “procedio a dar lectura a los articulos citados y de forma maliciosa y poco profesional

Unicamente leyo parte del mismo,” en efecto no se le hizo lectura porque es normativa tacitamente

derogada segun lo expuesto, que no guarda relacién con la apreciacion subjetiva planteada por el
recurrente. 3. En cuanto a lo alegado “realizar el DESPIDO en un proceso en el cual en garantia del
principio constitucional de legalidad regulado en el articulo 11 de la Constitucion de la Republica, se
me haya oido y vencido en juicio, garantizando con ello también mis derechos constitucionales de
audiencia y defensa,” se advierte que este principio constitucional se ha garantizado, segin consta
en acta notarial de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte, realizada ante los oficios
notariales de la licenciada Sandra Josefina Orellana de Rivas, en el cual de conformidad al art. 78
del Reglamento Interno de Trabajo Autoridad Maritima Portuaria, el cual regula: “ [...] Los
despidos serdn acordados por el Consejo Directivo de la AMP -CDAMP- o el Director Ejecutivo de
la AMP -DEAMP- segtin corresponda. Para cualquier procedimiento sancionatorio, incluyendo la
terminacion contractual, se observard el procedimiento siguiente: 1. El funcionario a quien
corresponde imponer la sancion serd responsable de garantizar el derecho de audiencia y defensa
al empleado, debiendo para tal efecto auxiliarse de la Gerencia Legal y Area de Recursos Humanos
de la AMP. 2. Se dejard constancia escrita en acta notarial, de todo lo que ocurra durante el
procedimiento, debiendo remitir la copia respectiva al expediente del empleado. 3. El
procedimiento serd breve, pudiendo evacuarse en un solo acto. El acta a que se refiere el numeral
anterior, contendrd como minimo: la relacion de los hechos, la autoridad que la tramita, lo que el
empleado exprese en su defensa, o en su caso, constancia de que no hizo uso de este derecho y
finalmente el resultado del procedimiento. En caso de concretarse el despido, se hara constar
también el monto que el empleado hubiese recibido en concepto de indemnizacion y prestaciones
pecuniarias que le corresponden. 4. El acta notarial elaborada sera firmada por el funcionario que
impone la sancion y por el empleado, y en caso de que se negaré hacerlo, el notario dejard
constancia de ellos, sin que este hecho sea motivo para suspender el procedimiento o dejar de
cumplir la sancion que sea impuesta en su caso. En virtud de ello el procedimiento alegado se ha
realizado de acuerdo a la normativa apegada a derecho. Ante lo alegado en el romano iii) del
numeral 2, que precede: 1. Con relacién a lo expresado por el recurrente, este fue abordado en el
romano ii) que antecede, garantizandose el derecho de audiencia y defensa, de conformidad al
art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo Autoridad Maritima Portuaria. 2. En lo referido a “/o
preceptuado por el articulo 163 de la Ley de Procedimientos Administrativos en adelante LPA, el
procedimiento citado se encuentra expresamente derogado, dado que dicha ley, establece en los
articulos 150 y siguientes, las reglas aplicables a los procedimientos sancionadores,” de dicho
argumento alegado por el recurrente, es importante hacer referencia a lo regulado en el art. 164
de la LPA, el cual se refiere a la Disposicion Sobre Especialidad, que establece: “cuando el
procedimiento regulado en una Ley especial prevea, en razén de la materia, tramites adicionales



a los establecidos en esta Ley, dichos tramites se regirdn por lo dispuesto en la ley Especial. Cuando
una Ley Especial autorice expresamente que puede omitirse una fase procedimental, siempre que
no se violen garantias constitucionales, se aplicard a lo dispuesto en la norma especial.” Con
relacion a los procedimientos de la Autoridad Maritima Portuaria, estos no se encuentran
comprendidos dentro de las materias derogadas expresamente o excluidas de aplicacion de la Ley
de Procedimientos Administrativos, y inicamente todo lo que contrarie dicha normativa, ha sido
reformado por la misma. En el argumento del impetrante, que cuestiona la etapa procedimental
contenida en el Reglamento aplicado, que implica levantamiento de acta notarial, este tramite
adicional no se encuentra regulado por la Ley de Procedimientos Administrativos, e implica una
etapa especial revestida de la fe publica notarial, por lo que se atiende a lo sefialado en la
disposicion precitada. Asi el art. 10 numeral 3 de la General Maritimo Portuaria, el CDAMP, en su
calidad de entidad colegiada dirigida por su Presidente, tendra bajo su responsabilidad las
atribuciones siguientes: “Aprobar los reglamentos internos de funcionamiento, normativas,
disposiciones administrativas internas de la institucion, regulaciones, directrices, controles
internos, manuales, publicaciones de informacion maritima portuaria, normas técnicas de
operacion y modificaciones a todos éstos, de conformidad con la presente Ley, para garantizar el
efectivo cumplimiento y desarrollo de la actividad maritima portuaria, incluyendo la aprobacion

de la aplicacion del régimen sancionatorio;” por lo que lo estipulado en el Reglamento es una plena

manifestacion de la autonomia organizacional reconocida a esta Institucidn, y del ejercicio de la
potestad administrativa disciplinaria, con relaciéon a los servidores publicos vinculados
laboralmente con la misma, atendiendo a la consecucion de los fines institucionales e interés
general y no a intereses de particulares, no asi como ha pretendido desvirtuar el recurrente. Con
el procedimiento referido, se garantizé el derecho de defensa y audiencia del recurrente, quien
se encuentra incluido dentro de los cargos de confianza. De los argumentos esgrimidos, en el
romano iv) del numeral 2 que precede: 1. Referido a “el procedimiento utilizado supuestamente
para garantizar derecho de audiencia y defensa, eran contrarios a derecho, ya que al momento de
que se comunico el despido la licenciada Sandra Josefina Orellana de Rivas, tenia finalizado el
proyecto de acta notarial donde habia redactado la decision final, es decir, que el presunto derecho
de audiencia era farsa, ademds de ser un procedimiento derogado expresamente por el articulo 163
de la LPA”, se considera no atendible por lo expuesto en el numeral 2 del romano Ill que antecede,
de igual forma, el Manual de Organizacién y Descripcion de Puestos AMP, establece entre las
funciones del Gerente Legal: Asesorar a la alta direccion, a las Gerencias y Unidades y otras
dependencias de la AMP, en actos juridicos Legales. Elaborar Reglamentos, normativas,
regulaciones y directrices, entre otros. El articulo 4 de la Ley de Etica Gubernamental, capitulo I,
Normas Técnicas, principios, deberes y prohibiciones éticas, Principios de la Etica Publica
determina que Las actuaciones de las personas sujetas a esta Ley debera regirse por los siguientes
principios de la ética publica, literal g): “Responsabilidad: Cumplir con diligencia las obligaciones
del cargo o empleo publico”. De lo anterior se advierte, que sefalar en punto la ilegalidad de un
procedimiento regulado en normativa interna, permite valorar y cuestionar la idoneidad en el
cargo por parte del recurrente, ya que, dentro de sus funciones como ex Gerente Legal, se
encontraba la de elaborar los reglamentos, normativas, entre otros y de acuerdo al art. 166 de la
LPA, Adaptacion Normativa, el cual establece: “En el plazo de dieciocho meses contados a partir



de la entrada en vigencia de esta Ley, [la cual entré en vigencia el pasado 14 de febrero de 2019],
se deberd adecuar a la misma las normas de cualquier naturaleza que regulen los distintos
procedimientos administrativos que pudieren ser incompatibles con lo previsto en esta Ley.”,
quedando evidenciado que a la fecha incumplié sus deberes de desempenar con celo, diligenciay
probidad, las obligaciones inherentes a su cargo. Lo anterior amplia la fundamentacidén de la
pérdida de la confianza respecto a la asesoria en temas complejos y de interés institucional que
se confian a quien ostenta un cargo de alta gerencia en una institucion como es el Gerente Legal,
y que esta regulado en el art. 50 causal 32 del Codigo de Trabajo, la pérdida de confianza como
causa justa de despido, orientada al ejercicio ético y profesional con buena fe hacia a su patrono,
junto al cumplimiento fiel de la prestacidn de servicios, el trabajador es deudor de obligaciones
especificas de la misma, debiéndose abstener de conductas daiosas. Tal como indica MONTOYA
MELGAL, (Alfredo). Derecho del Trabajo. Duodécima edicion. Editorial Técnos. Pags. 305: “No
existe pues, un deber de trabajar, por un lado, y un deber de ser diligente por otro, sino que la
obligacion del trabajador es, indisolublemente, la de trabajar con diligencia; el trabajo prestado
sin tal diligencia hace incurrir al trabajador, no en el mero incumplimiento de su deber de
diligencia, sino, mds radicalmente, en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su
prestacion laboral”. 2. Con relacién a que “un acta notarial debe observar los requisitos exigidos en
el articulo 32 y 51 de la Ley de Notariado,” [...] “lo que es contrario a lo establecido en el numeral 6
del citado articulo 32 de la Ley de Notariado”. El impetrante con los articulos alegados, omitio lo
estipulado, en el art. 50 de la Ley de Notariado, el cual dice: “El notario levantard actas de los

hechos que presencie o que personalmente ejecute o compruebe, cuando interponga sus oficios

por disposicion de la ley o a requerimiento de los interesados. Las actas notariales se referiran

exclusivamente a hechos que por su indole no puedan calificarse como contratos; no se asentardn
en el protocolo y cuando se refieran a actuaciones que la ley encomienda al notario, tendrdn el
valor de instrumento publico. En los demds casos, tendrdn el valor que las leyes determinen.” Es
decir, que el notario, revestido con fe publica también puede levantar actas de los hechos que
presencie a requerimiento de interesados, como parte de diversas actuaciones reconocidas por la
ley, y no inicamente funge como intérprete de un otorgante. 3. Igualmente, lo alegado “segun lo
establecido en el articulo 40 del RIT, la AMP de forma unilateral ha definido pagar un adelanto de
indemnizacion afio con afio a todos sus empleados, a efecto de no acumular pasivos laborales, sin
que esto signifique, que la AMP finaliza cada afio la relacion laboral con todos sus empleados, ya
que, de considerarlo asi seria incurrir en otra ilegalidad,”, dicho argumento del recurrente también
entra en contradiccion al cuestionar la legalidad de un procedimiento vigente, del cual no se
encontré pronunciamiento o asesoria legal alguna del ex Gerente Legal que motivara su
inaplicabilidad o reforma en los archivos institucionales durante el ejercicio de su cargo, y del cual
se advierte que obtuvo provecho econdmico en el tiempo de vigencia de su vinculacién laboral en
contradiccion a sus deberes de desempeiiar con celo, diligencia y probidad, las obligaciones
inherentes a su cargo, siendo cuestionable e incongruente lo sefialado en este punto con respecto
a la pretension del recurrente, en perjuicio de los fondos publicos que se manejan en la
Institucién. 4. En cuanto al hecho alegado, en relacion al tiempo laborado en la AMP: “de los
catorce afios, dos meses y dieciocho dias de trabajo”, segin consta en expediente personal por
resolucién niumero 106/12, contenida en acta 53/12 de fecha tres de diciembre de 2012, se



suprimié la plaza de Encargado de Concesiones y Contratos, en consecuencia, se dio por
terminado la relacion laboral con la AMP, el dia 31 de diciembre de 2012. Y segiin Contrato
Individual de Trabajo AMP No. 48-2013, se contraté para el cargo de “Abogado”, a partir del 03
de enero de 2013, no existiendo la continuidad laboral alegada por el recurrente. En cuanto al
argumento esgrimido por el recurrente en su romano v) del numeral 2 que antecede, en el Manual
de Organizacion y Descripcidn de Puestos de la AMP, de acuerdo a su estructura organizativa, se
advierte que la Gerencia Legal, cuenta por un equipo de trabajo designado para cumplir con sus
funciones, por tanto, no es atendible lo establecido por el recurrente; en virtud de ello, se debe
diferenciar entre la conduccion de la institucion, competencia del titular y la direccion de una
unidad o gerencia determinada, en este caso la Gerencia Legal, si bien es un 6rgano inferior
jerarquico dentro de la AMP, tiene influencia en la toma de decisiones, a través de los diversos
dictamenes técnicos y legales requeridos por el titular, y esto no descarta que tenga manual de
direccidn con sus subalternos y pueda sugerir y recomendar la reestructuracion u organizacion de
su gerencia, de manera proactiva. Por lo que el Consejo Directivo como autoridad superior de
direccion de la AMP, para cumplir con sus fines institucionales, requiere desconcentrar y delegar
funciones especificas en érganos inferiores jerarquicos, sin que implique que todos estos 6rganos
gozaran de las mismas competencias funcionales, ni que ello indique un menoscabo entre érganos
de direccidn de igual jerarquia. El Tribunal de alzada, en el Amp. 426-2009, de fecha 29-VII-2011,
establecié que los cargos de confianza pueden caracterizarse como aquellos desempeiiados por
funcionarios o empleados publicos que llevan a cabo actividades vinculadas directamente con los
objetivos y fines de direccion o alta gerencia de una determinada institucion —gozando de un alto
grado de libertad en la toma de decisiones—y/o que prestan un servicio personal y directo al titular
de la entidad. Asi, en términos generales, podemos caracterizar los cargos de confianza como
aquellos desempefiados por funcionarios o empleados publicos que llevan a cabo actividades
vinculadas directamente con los objetivos y fines de una determinada institucion -gozando de un
alto grado de libertad en la toma de decisiones - y/o que prestan un servicio personal y directo al
titular de la entidad. Entonces, partiendo de la anterior definicidn, para determinar si un cargo en
particular es de confianza -independientemente de su denominacion- se debera analizar de
manera integral, y atendiendo a las circunstancias facticas de cada caso concreto, si en él
concurren todas o la mayoria de las caracteristicas siguientes: i) que se trate de un cargo de alto
nivel, en el sentido de ser determinante para la conduccidn de la institucion respectiva, situacion
que puede establecerse tanto con el analisis de la naturaleza de las funciones que se desempeian
-mas politicas que técnicas- como con el examen de la ubicacion jerarquica en la organizacion
interna de una determinada institucion -nivel superior-; ii) que se trate de un cargo con un grado
minimo de subordinacion al titular, en el sentido de poseer un alto margen de libertad para la
adopcidon de decisiones en la esfera de sus competencias, y iii) que se trate de un cargo
directamente vinculado con el titular de la institucion, lo que se puede inferir, por una parte, de la
confianza personal que el titular deposita en el funcionario o empleado respectivo o, por otra
parte, de los servicios directos que este le presta a aquel. Se establecio que la calificacion de un
puesto como de confianza no puede supeditarse unicamente a su denominacion y tampoco
efectuarse de manera automadtica, sino que el criterio que resulta determinante para catalogar a
un puesto de trabajo como de esa naturaleza son las funciones concretas que se realizan al



desempenarlo.” Respecto al resto de argumentos esgrimidos por el recurrente, estos han sido
abordados en los parrafos que preceden.

POR TANTO: de acuerdo a las consideraciones antes expuestas y con fundamento en los articulos
8, 10 de la Ley General Maritimo Portuaria; 132 y 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
RESUELVE:

1. CONFIRMAR la resolucién nimero 82/2020, del acta nimero 32, tomada en la sesién ordinaria
celebrada el dia veintiuno de agosto de dos mil veinte, emitida por este Consejo Directivo, con
base a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion.

2. Hagase saber que, de conformidad a los arts. 104 y 133 inciso segundo de la Ley de
Procedimientos Administrativos, de la presente resolucién no se podrd interponer nuevo
recurso de reconsideracion.

Habiendo desarrollado la agenda aprobada, se da por terminada la reunidn a las doce horas con
cincuenta minutos del dia de su fecha.

Oscar José David Lizama Marroquin Mauricio Ernesto Veldsquez Soriano

Christian Marcos Aguilar Durdn Roberto Aristides Castellén Murcia



