
 

 

 

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL. 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Impulsar la Organización y gestión a través  de la Unidad de Desarrollo Económico Local, contribu-

yendo al acercamiento de oportunidades de empleo y la  formación técnica certificada de la mano de 

obra del municipio; además de propiciar la articulación de los nuevos emprendimientos, de la micro y 

pequeña empresa con organismos e instituciones que les permita participar y contribuir en el proceso  

de fortalecimiento de la actividad económica y la búsqueda de un entorno favorable de negocios, para 

el municipio de San Martin. 

.OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1-  Mejorar el clima de negocios en el marco de competitividad de la municipalidad y con ello, in-
crementar el aumento de inversiones tanto locales como externas, negocios, empleos e ingresos, 
teniendo en cuenta que esto es base fundamental para el  crecimiento y desarrollo económico lo-

cal dentro del municipio. 

 

2- Impulsar  la efectividad y eficiencia municipal para fomentar el desarrollo económico local través 
de la creación de estrategias enfocadas a la mejora del desempeño del gobierno local en el tema 
ASOCIO PUBLICO-PRIVADO. 

 

3- Construcción de la capacidad organizativa y de vinculación  entre municipalidades y el sector pri-
vado a nivel local y micro regional, Impulsando la dinamización de espacios públicos y trabajo en 
el marco de prevención de violencia con enfoque de niños y jóvenes del municipio. 

  

4- Crear y Promocionar la política de Desarrollo Económico Local del Municipio de San Mar-
tin, con la participación de los diferentes actores locales, nacionales, e internacionales, 
involucrados en la actividad de Desarrollo Económico y Social del Municipio. 

 

5- Dinamizar y promover la Bolsa de Empleo, para que brinde una orientación y acerca-
miento a la población con oportunidades de empleo y otras oportunidades de Desarrollo 
Técnico Profesional. 

 

 

 



 

 

 

6-  Fortalecer y promover a los emprendedores/ as de nuestro municipio, así mismo el forta-
lecimiento de jóvenes, mujeres y hombres del municipio, y otros-   

    

  Espacios de tecnificación y certificación en alianza con instituciones   especializadas, propi-

ciando mejores oportunidades a la población productiva, lo que les permitirá acceso al em-

pleo o fortaleciendo ideas de negocios con apoyo de capital semilla. 

 

7- Promover el rescate de la memoria histórica, creando una campaña identidad local, que 
puede utilizarse para la promoción de la actividad económica mediante programas que 
identifican la  

 

8- Vocación productiva del Municipio, y estimulan actividades entre Ferias, Festivales Gas-
tronómicos 

 
9-  Artesanales Locales, y a nivel nacional, incluyendo al municipio, en “Un pueblo un pro-

ducto” y la Feria “Pueblos Vivos” 

 

10- Dinamizar y Promover la Unidad de Desarrollo Agropecuario para que brinden orienta-
ción y asistencia técnica a los agricultores, atravez de implementación de programas co-
mo parcelas demostrativas, huertos caseros, almácigos, pesticidas, fungicidas, biofertili-
zantes etc. 

 

ACCIONES QUE REALIZA LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL: 

Gestionar la cooperación externa para el desarrollo de programas encaminados a fortalecer el sector 

económico del Municipio de San Martin, con Instituciones nacionales e internacionales. 

Realización de Ferias artesanales, y Gastronómicas, que ayuden a las familias a Dinamizar su eco-

nomía. 

Participación activa en Ferias nacionales que permitan la puesta en valor de la identidad Local.  

Elaboración de propuestas de intervención en el Fortalecimiento de los emprendimientos de subsis-

tencia que se encuentran en el Municipio. 

Coordinar capacitaciones Focalizadas en crear o Fortalecer capacidades en personas con interés de 

generar ingresos mediante el empleo o el auto empleo. 

 



 

 

 

Realizar seguimiento y acompañamiento Técnico en los emprendimientos se subsistencia ya identif i-

cados en el municipio. 

Dinamizar y Promover la Bolsa de Empleo para que brinde una orientación y acercamiento a la po-

blación. 

Realizar Jornadas de Formación Empresarial, para los empresarios y empresarias interesados en 

conocer y llevar a cabo la legalización de sus empresas en busca de ampliar su nivel de Competitivi-

dad al participar en otros mercados más externos. 

Dinamizar y promover el Desarrollo Agropecuario para que brinden orientación y asistencia Técnica a 

los agricultores del Municipio. 

.            

 CAPACITACIONES QUE SE  BRINDAN  A EMPRENDEDORES. 

 Taller de Fortalecimiento para emprendedores. 

 Estrategias de comercialización 

 Atención al Cliente. 

 Liderazgo 

 Contabilidad de costos. 

 Habilidades y Destrezas 

 Comunicación Asertiva 

 Técnicas de Merchandising 

 Manipulación de alimentos 

 Comercialización 

 Marketing Digital 

 Las Redes sociales en acción 

 Psicología Organizacional en la empresa 

 Buenas prácticas agrícolas (BPA) 

 Liderazgo comercial 

 Trabajo en equipo. 

 

CAPACITACIONES  QUE SE IMPARTEN  EN CENTROS ESCOLARES. 

Capacitaciones sobre Orientación Profesional en diferentes centros escolares del Municipio. 



 

 

 

Habilidades para la vida. 

CAPACITACIONES EN LAS COMUNIDADES. 

Capacitación sobre convivencia Ciudadana. 

Trabajo en equipo 

Capacitación sobre buenas prácticas agrícolas. 

Liderazgo. 

 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN ESTAS CAPACITACIONES. 

Vivir en el Municipio. 

Disponibilidad de tiempo. 

Pertenecer a un sector económico, comercio, Artesanías, Alimentos, Industria. 

Pertenecer a Centros Escolares Públicos y Privados. 

 

Fecha de inicio de ejecución: estas se calendarizan según la  programación de la unidad, jorna-

das de 8 am a 12 pm, o jornadas de 8:00 am a 4:00pm. 

 

Fecha de fin de ejecución: según el tema a impartir. 

 

Objetivos a alcanzar: Que los participantes Desarrollen sus capacidades y habilidades, tanto per-

sonales, psicológicas, económicas, sociales, implementando  

 

Así una estrategia de convivencia y armonía Ciudadana, Promover el desarrollo de Competencias, 

para Fortalecer los perfiles. 

 

Resultado que Genera  (impacto social que genera). 

Crear Espacios de Comercialización seguros, sostenibles e incluyentes, para contribuir al Desarrollo 

Económico de san Martin. 



 

 

 

Incrementar las capacidades y las oportunidades de los emprendedores en el municipio de san Mar-

tin. 

 

Creación de nuevas fuentes de trabajo a través de la orientación laboral que brinda bolsa de empleo. 

 

Desarrollar y Fortalecer las capacidades Técnicas de nuestros agricultores, para poder tener una 

agricultura sostenible  y de esta manera incrementar el Desarrollo económico. 

 

Desarrollo de conocimiento y habilidades a través de las capacitaciones. 

 

INFORME CESAL- AGAPE 

 

 

En el presente informe se detalla todos los acuerdos que se tomaron el día 20 de Julio a las 10:00 a.m 

en las instalaciones del Salón de Consejo de la Alcaldía Municipal con la visita de miembros de 

CESAL- AGAPE. Licda. Karen Estefanie Vásquez y el Lic. Marvin  Enrique De León. En donde se 

tomó la decisión de: 

Guadalupe Cárdenas ( Bolsa de empleo) y Samuel Orellana ( Participación Ciudadana)  han sido 

asignados para el diplomado de enlaces de empleos municipales . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cesal dará una información de 24 horas a los promotores sociales de la municipalidad en gestión 

integral del empleo. 

 

La municipalidad se reunirá para identificar las comunidades donde se intervendrá. 



 

 

 

 

Quedando concluida la reunión en donde posteriormente se ratificara la fecha para la próxima reunión 

que se sostendrá para implementar dicho programa 

                   

Unidades que participaron 
 

UDEL- EMPRE 
Coordinadora. Avi Ruth Vides 

Asistente .Helen López 

 
BOLSA DE EMPLEO 
Guadalupe Cárdenas 

 
INFORME 

 

 

 

 

 

CONCURSO, FORMENTANDO LA RESILENCIA EMPRESARIAL, COAMSS -OPAMSS 

 

 

 

 

El día 14 de Julio del año 2021 a las 13:00 horas en la sala de consejo de la al alcaldía municipal de san 

Martin  se sostuvo una reunión entre la Unidad de Desarrollo Económico Local y emprendedores 

locales para  llenar el perfil de las personas participantes al concurso  Fomentando La Resilencia 

Empresarial; Llevando la palabra la Licda. Griselda Nieto  quien dio todos los lineamientos para 

poder llenar el  formulario el cual cada participante tendrá que llenar con todos sus datos. 

 

Dicho concurso tiene como objetivo  que los participantes se sometan a una evaluación por COAMSS-

OPAMSS para obtener capital semilla, de los cuales solamente dos emprendedores serán beneficiados y 

así  fomentamos el desarrollo de los emprendedores locales 

 

 

 

 

UDEL- EMPRE 

 

 

 

Licda. Griselda Nieto                                     Jefe Unidad Desarrollo Local 

 

Licda.Avi Ruth Vides Cuchilla   Coordinadora de la Unidad 

 

Helen López                 Asistente 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

INFORME CESAL -AGAPE 

 

 

En el presente informe se detalla el programa " Desarrollo de una estrategia de empleo para los y las 

jóvenes en riesgo de exclusión social del área metropolitana de San Salvador". Ejecutado por 

CESAL- AGAPE dicha reunión se llevó a cabo en la Sala de Consejo de la Alcaldía Municipal el día 

06 de Julio a las 10:00 a.m.  En donde se presentó el programa de empleabilidad juvenil. 

 

Este programa será implementado para jóvenes que estén interesados en recibir esta formación 

profesional en donde está contemplado que  solamente lo recibirán jóvenes que tengan su título de 

bachiller,  que sean de 18 a 35 años de edad; con o sin experiencia laboral , para lo cual se tendrán dos 

grupos de colectivo  itinerario ; uno completo y otro parcial . 

 

Los jóvenes serán provenientes del municipio, madres solteras, jóvenes con habilidades diferentes, 

colectivos LGTBI , población indígena. 

 

Para que este programa se ejecute habrá un proceso de inscripción, evaluación y selección de jóvenes 

participantes. También habrá una formación de habilidades blandas que permitan desempeñarse en su 

trabajo de manera efectiva. 

 

Posteriormente se hará una inserción laboral en empresas del área metropolitana realizando un 

acompañamiento y seguimiento del proceso de pasantías y ofertas laborales 

 

 

 

Dando por concluida la reunión. 

 

 

Participantes: 

 

Estefany García                        Unidad de cooperación 

Kenia Gómez                             Unidad de prevención 

Griselda Nieto                           UDEL 

Avi Ruth Vides       UDEL 

Guadalupe Cárdenas                Bolsa de empleo 

 

 

 

 

Avi Ruth Vides 

Coordinadora UDEL  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                 
 

                 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 INFORME 

 
 
 BASE  DE DATOS DE AGRICULTORES CANTON EL SAUCE  

 
 

En el presente informe se hizo trabajo de campo en coordinación con la unidad de Desarrollo 
agropecuario  en el cantón en cantón el Sauce los días 28,29, 30 de Julio del corriente año,   
Iniciando la jornada de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.;  el objetivo visitar a todos los agricultores 
actualizar sus datos. 
  
Para dicha actividad contamos con la participación de la Sra. María Dolores de Hernández 
quien es referente del Lugar y empleada de la Alcaldía Municipal, la Sra. Rubidia Lemuz 
promotora de la Zona.  
 
   
 
Unidades que participaron 
 
UDEL- EMPRE 
 Coordinadora. Avi Ruth Vides 
 Asistente .Helen López 

 
Desarrollo Agropecuario 
 
Jefe de la unidad Ana de Catota 
Asistente. Deysi Arely Duran 
                                         
  
                                    
 



 

       
 
 
 
 
 

           

 

                

 

                     



 

                                                     

                             

             



 

                                  

 

                                                    

 

                                                                             

 

    

 

 

 

 



 

 

                                         

 



 

 

 

 

INFORME 

 
 
 
 BASE  DE DATOS DE AGRICULTORES CACERIO APANCINO  

 
 
 

En el presente informe se hizo trabajo de campo en coordinación con la unidad de Desarrollo 
agropecuario  en el cantón en caserío apancino los días 10, 11,12 de Agosto del corriente 
año Iniciando la jornada de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.;  el objetivo visitar a todos los agricultores 
actualizar sus datos. 
  
Para dicha actividad contamos con la participación de la Sra. Deisy Hernández, Notificadora 
de AltaVista,   quien es referente del lugar y algunos directivos de la zona. 
 
 



 

 
 
 

Unidades que participaron 
 

UDEL- EMPRE 
 
 

Coordinadora. Avi Ruth Vides 
Asistente .Helen López 

 
Desarrollo Agropecuario 

 
Jefe de la unidad Ana de Catota 

Asistente. Deysi Arely Duran 
 
 
 

Anexo Fotografías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

 
 

  
 



 

 
  
 
 
 

 
 

 

      



 

                                                                                    

     
 
  
 
 

      



 

                                                                
 
 
       

                      
                                                                           
                           

 
                                                                                                                                                                                                                  

INFORME 
  
 
 BASE  DE DATOS DE AGRICULTORES NUEVO AMANECER, COL. SAN ANDRES 

 
 
 

En el presente informe se hizo trabajo de campo en coordinación con la unidad de Desarrollo 
agropecuario  en Nuevo Amanecer, Colonia San Andrés los días 16, 17 de Agosto del 
corriente año Iniciando la jornada de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.;  el objetivo visitar a todos los 
agricultores actualizar sus datos. 
  
 
 

Unidades que participaron 
 

UDEL- EMPRE 
 

Licda. Griselda Nieto de Morales 
Jefe UDEL EMPRE 

 
Coordinadora. Avi Ruth Vides 

Asistente .Helen López 

 



 

 

 

Participación Ciudadana 

Rubidia Lemus 

Victor Manuel Flores 

Manuel Alejandro Pérez Hernández 

Saúl Alexander Palacios Mejía 

 

 
Desarrollo Agropecuario 

 
Jefe de la unidad Ana de Catota 

Asistente. Deysi Arely Duran 
 
 
 

Anexo Fotografías. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                            
 
 



 

        
 

 

 

 
 

 



 

                                                                      

 

           

 

 

   

 

 

 

 

                  

                         



 

                                                  
 
 
 

INFORME UDEL 
 

VISITA CANCHA SAN FRANCISCO, INSTALACIONES CISNA  
 
 

En el presente informe se da a conocer la  visita realizada  a la  Cancha San Francisco e 
instalaciones de CISNA San Martin el día Martes 25 de Agosto del corriente año  a las 10:50 
am con el objetivo de coordinar jornadas de limpieza, para recuperación y Dinamización de 
los espacios Públicos, crear conciencia en las personas que tienen el mal habito de botar 
basura en calles. Aceras  del Municipio. 
  
   
A continuación se detallan algunas peticiones hechas por el Director Del CISNA  
 

 Jornadas de Fumigación ( es importante para prevenir zancudos) 
 Recolección tren de aseo, retirar basura cada semana ó 2 semanas 
 Mantenimiento de chapoda 
 Auto cuido  ( personal, Adolecentes) 
 Poner a disposición  Talleres de buenas prácticas agrícolas  
 Celebración del Día del Niño ( Orquesta, banda, piñatas, Pasteles,) 
 Ratificar acuerdo con polideportivo ( Natación, para los niños) 
 Donación de implementos Deportivos, balones de Futbol, softball, voleibol,  
 Elaborar una nota dirigida al Alcalde (Unidad Médica), necesitan atención odontológica, 

extracciones, Limpiezas y otros. 
 Chapoda de árboles y Jornada de Limpieza. 

 



 

    
 
 
 Acuerdos: 

 Se programa CAPACITACION SOBRE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS con 
jóvenes del CISNA.  el 1º de Septiembre de los corrientes  en horarios de 8:00 am a 
10:00 am.  
 

 Capacitación con el personal del CISNA   PREVENTIVO COVID- 19 Y AUTO CUIDO.  
Viernes 17 de Septiembre de 2021, 8: 00 am a 3:00pm   
 

 
Unidades que participaron 

 
UDEL- EMPRE 

 
Licda. Griselda Nieto de Morales 
Jefe Desarrollo Económico Local 

 
Coordinadora. Avi Ruth Vides 

 
 

Anexo Fotografías. 
 
 
 
 

 
 
 



 

                     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

                                  
                  
 
 

               
                  
 

 



 

       
      
 

          
 
 
         
 

 



 

 
                 
 
 
 

                   
 
 
 

 



 

          
             
 
 

            
 
 

 
 
 



 

 
             
 
 

 
 
           

 
        



 

 
 
 
                             

          
 
                              

            
 



 

                                       
 

                 
                        
 
 
 
                 

                 
 



 

 
                         

                 
 
 
 

        



 

 
 

                                                       
         
                                               

 
 

INFORME 
 

JORNADA DE LIMPIEZA CANCHA SAN FRANCISCO. 
 

 
En el presente informe se da a conocer Jornada de  limpieza que se realizó  en  la  Cancha 
San Francisco el día Viernes  27 de Agosto del corriente año a partir de la 1:30 pm  con el 
objetivo de, recuperar  y Dinamizar  los espacios Públicos, crear conciencia en las personas 
que tienen el mal habito de botar basura en calles. Aceras  del Municipio. 
  
    

 
Unidades que participaron. 

 
 

UDEL- EMPRE 
 

Licda. Griselda Nieto de Morales 
Jefe Desarrollo Económico Local 



 

 
 

Coordinadora. Avi Ruth Vides. 
Asistente Helen López 

 
DESARROLLO AGROPECUARIO 

 
Encargada Desarrollo Agropecuario 

Ana Catota 
Deysi Arely Belloso 

Asistente 
 

PARTICIPACION CIUDADANA 
Nelson Echeverría / Promotor 

Enma Yamileth Chavez de Reinosa 
 
 

Anexo Fotografías. 
 

                   

                   
                                                                         
 
         



 

                
 
 
 

 
 



 

                         
                       
        

 



 

             
 
 

 
 
 
 
 

INFORME UDEL-EMPRE 

 

 

ENTREGA DE PAQUETE AGRICOLA 

 

 

En el presente informe se detalla la entrega del paquete agrícola que se recibió por parte del Ministerio 

de Agricultura en coordinación con la alcaldía Municipal de San Martin,  las unidades que se vieron 

involucradas fueron Unidad Agropecuario, Unidad Emre, Unidad Médica, Unidad CDI, Unidad de 

Deporte y Unidad de la Mujer. 
 

 

Dicha entrega se efectuaron los días 16,17,18,19,20,21,22 de Septiembre del corriente año, iniciando   

la jornada  las 07:30 a.m. a las 16:30 horas ; beneficiando a diferentes municipalidades ya que se 

recibieron agricultores de los municipios de Oratorio Concepción, San José Guayabal, San Bartolomé 

Perulapia, San Pedro Perulapan, y San Martin 

 

 

De los cuales se recibieron 1,700 paquetes de semilla de frijol y 1,700 litros de Poliquel - Calcio 

haciendo una devolución de 417 paquetes al ministerio de Agricultura. 

 



 

 

 

 

Quedando por concluida dicha entrega. 

 

 

ANEXO fotografías 

 

Avi Ruth Vides Cuchilla 

Coordinadora UDEL 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                              
 

 

 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               



 

                   
 
 
 
 
                                      

               
   
 
 
 
 
 

           



 

 
 

 INFORME UDEL-EMPRE 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       
CAPACITACION PARA PROMOTORES DE PARTICIPACION CIUDADANA. 

 
En el presente informe se da a conocer La Capacitación dirigida al persona de Participación 
Ciudadana, el día Jueves 19 de Agosto de 2021, en horarios de 8:00 am a 4:00pm en las 
instalaciones de la Sala de Concejo Municipal, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los 
funcionarios públicos,   la calidad de servicios, rendición de cuentas. 
 
 
 TEMAS QUE SE  DESARROLLARON: 

 Participación Ciudadana  
 Excelencia en el servicio. 
 Liderazgo. 

 
 

        
 

 

 

         

            

 



 

    
 

CAPACITACION COMISION INTEGRIDAD MUNICIPAL. 
 

En el presente informe se da a conocer La Capacitación dirigida a los Miembros de La Comisión Pro 
integridad Municipal, la cual se llevó a cabo el día Lunes 06 de Septiembre de 2021. En horarios de 
8:00 am a 12:00pm  esta comisión será la entidad encargada de la operatividad de la gestión de 
mejora de integridad y como tal regente del MIM, Esta CIM reportara directamente al Alcalde 
Municipal.  En horarios de 8:00 am a 4:00pm en las instalaciones de la Sala de Concejo Municipal 
 
  
 
         AGENDA DESARROLLADA 

 Enfoque metodológico MIM 
 Resultados de los instrumentos del modelo de Integridad Municipal, primera medición 
 Resultados de los instrumentos del modelo de integridad Municipal, segunda Medición 
 Resultados del Plan de Mejoras de la Municipalidad 
 Preguntas y respuestas.  
 Evaluación. 

 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
          
         
         



 

 
 

              
 

               
 
   .Unidades que participaron 
 
      UDEL- EMPRE 
  

    Licda. Griselda Nieto de Morales  / Jefe Desarrollo Económico Local  

 
 
 
 
 



 

 
 
 

INFORME 
 

REUNION PLANIFICACION EVENTO BICENTENARIO. 
 

En el presente informe se da a conocer la reunión que se llevó a cabo el día Lunes 06 de Septiembre 
de 2021 a las 2:00pm en la sala de concejo, en la cual se contó con la presencia de representante de 
Fuerzas especiales, PNC, Cruz  Verde, unidad Médica, participación Ciudadana, comunicaciones, 
UDEL, el objetivo de la reunión fue la planificación del evento bicentenario de independencia. 
 
           AGENDA DESARROLLADA 

 Saludo 
 Creación de Comisiones. 
 Agenda de evento.  
 Cierre 

 
La Licda. Avi Vides saludo a los presentes, se habló que no se puede hacer desfile debido a la 
pandemia, como Municipalidad se quiere realizar un evento en conmemoración del Bicentenario de 
Independencia de nuestro país, será un evento en la tarde noche iniciará a las 4:30 pm se ubicara la 
tarima a un costado de la iglesia católica, se hará un pequeño desfile saliendo del parque hacia la 
Ceiba, lo encabezará el Sr. Alcalde Municipal, su concejo, los empleados, habrá quema de pólvora, 
pedir el apoyo de cruz verde, comandos de salvamentos, policía, cam, fuerza armada. 
 
 
CAM  Entrada del pabellón 
FAES  Oración a Dios 
Reseña histórica escudo/ PNC 
Reseña Histórica Bicentenario / FAES 
U. Medica  protocolo, mascarillas, para personas que no portan 
 
INSTITUCIONES QUE APOYARAN: 
CRUZ VERDE   
FAES    
CAM  
 
COMANDOS  

 
MESA DE HONOR 
ALCALDE, PARROCO, PNC, FAES, UN DIPUTADO 

 
 
Licda. avi dio a conocer las comisiones que se han  formado, todo el personal que no esté en ninguna 
comisión, tiene que formar parte del Desfile, con camisa blanca. 
 
.Unidades que participaron 
 
      UDEL- EMPRE 
  
    Licda. Griselda Nieto de Morales  / Jefe Desarrollo Económico Local  

 
 
 



 

 
 
 
 

                                        INFORME EVENTO BICENTENARIO 

 

En el presente informe se detalla la celebración desarrollada el día 15 de septiembre  en 

conmemoración del BICENTENARIO por lo cual la Alcaldía Municipal se vistió de gala y durante la 

tarde y parte de la noche se realizaron  diferentes tipos de actividades como puntos artísticos para darle 

realce al día. 

 

Durante el evento se colocó mesa de honor conformada por el Alcalde Municipal Sr. Mauricio Trinidad 

Arias,  el párroco de la iglesia católica padre Samuel Lara,  representante de la policía nacional civil 

comisionado Juan Bautista Godínez , y los diputados; Rubén Flores y Elisa Rosales . 

 Dando inicio con la entrada del pabellón nacional, quienes posteriormente se colocaron en la parte  a la 

mesa de honor. 

 

 Se realizaron diferentes puntos entre ellos,  Himno Nacional,  oración a la bandera salvadoreña , la 

reseña histórica del escudo nacional, el minuto del silencio quien fue precedido por la banda municipal,  

contamos con la participación de la casa de la cultura, grupo de marimba Corazones de niñas. 

 

 

Participantes: 

 

Participación Ciudadana               Comunicaciones 

UDEL                                                Informática 

Desarrollo Agropecuario                Cuentas Corrientes 

Bolsa de Empleo                             Registro Familiar 

Cooperación                                   Mediación                                       

Servicios Generales                        Catastro 

Unidad Médica                               Contabilidad 

CDI                                               Contravencional 

Contravencional                             Unidad de la Mujer 

Admón. de Mercado                      Unidad de Juventud 

Desarrollo Urbano                         Unidad de la mujer  

Jurídico                                           Deportes 

Prevención 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 

                             
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

INFORME 
 

CAPACITACION PERSONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA. 
 

 En el presente informe se da a conocer La Capacitación dirigida a Personal de participación 
Ciudadana, la cual se llevó a cabo el día Miércoles  08 de Septiembre de 2021. En horarios de 8:00 
am a 4:00pm en las instalaciones de la Sala de Concejo Municipal. 
 
  
             TEMAS DESARROLLADOS: 
  

  Modelo de Integridad Municipal ( MIM) 8:00 am a 12:00pm  
 

 Hacia la Excelencia en el servicio al cliente 1:00 pm a 4:00pm  
 

    

 
 

                                                       

                     
INFORME 

 
REUNION PARA AFINAR DETALLES DEL EVENTO BICENTENARIO. 

 
En el presente informe se da a conocer la reunión que se llevó a cabo el día Martes 14 de Septiembre 
de 2021 a las 3:30pm en la sala de concejo, en la cual se contó con la presencia de los encargados 
de las diferentes comisiones que colaborarán en el evento de Conmemoración del Bicentenario de 
Independencia de nuestro país.  

                                           



 

 
 
 
 

 
 
 
 

INFORME 
 

CAPACITACION 

 
 En el presente informe se da a conocer La Capacitación dirigida a Personal De diferentes áreas de la 
Municipalidad la cual se llevó  a cabo el día Viernes  10 de Septiembre de 2021. En horarios de 8:00 
am a 12:00pm. 
  
             TEMA DESARROLLADO: 



 

  
 Hacia la Excelencia en el servicio al cliente 

 

                      

  
 

                                              
   
 



 

 
 
 

                     
 
 
 
 
   
 
 
 



 

 
 

          
         
 
                                              

INFORME / CAPACITACION 
 
 

 En el presente informe se da a conocer La 
Capacitación dirigida a  diferentes jefaturas de 
la Municipalidad  la cual se llevó a cabo el día 
Lunes  20 de Septiembre de 2021. En horarios 
de 8:00 am a 12:00pm en las instalaciones de 
la Sala de Concejo Municipal. 
 
  
             TEMAS DESARROLLADOS: 
  

  Liderazgo 
 
 

 

     
                 
 
 
                         
                 
 
               
 
 



 

                        
                                                         
                                                                                   
                                   
         

INFORME 
 
 

CAPACITACION  
 

 En el presente informe se da a conocer La Capacitación dirigida a  personal de diferentes áreas de la 
Municipalidad  la cual se llevó a cabo el día Miércoles  22 de Septiembre de 2021. En horarios de 
8:00 am a 12:00pm en las instalaciones de la Sala de Concejo Municipal. 
 
  
             TEMAS DESARROLLADOS: 
  

  Liderazgo 



 

 
 
 

 
 
 
            

 
            
 
            
     

                                                                                                                                                                                                                                                      

          
 



 

          
 

         
 
 
  



 

             
 

 
 
 

INFORME 
 
 

JORNADA DE AUTOCUIDO 
 

 En el presente informe se da a conocer La Jornada de Auto cuido dirigida al personal del CISNA, la 
cual se llevó a cabo el día Viernes  17 de Septiembre de 2021. En horarios de 8:00 am a 4:00pm en 
las instalaciones del CISNA San Martin. 
 
El Objetivo de dicha jornada es que los asistentes estarán en condiciones de visualizar o intuir 
factores que influyen en la conducta segura, así también aplicar técnicas de auto cuidado  y salud 
laboral  para un mejor desarrollo de su vida cotidiana, en los ámbitos laboral, familiar, y/ o personal  
 
 



 

              
 
                     
                   
 
 
  
                      
                    

                        



 

 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 

                  
 
 



 

                    

                   

                        



 

 
 
 
 

 
              
 
 
 
             

                 
 
            
 
             



 

              
 

               
 

          
 
        



 

 

            
 
 
 
      

INFORME 
 
 

CAPACITACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS 
 

 En el presente informe se da a conocer La CAPACITACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS 
en coordinación con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL, y el Ministerio de Salud, se 
llevó a cabo el día Viernes  30  de Septiembre  de 2021. En horarios de 8:00 am a 4:00pm en las 
instalaciones del Centro de Computo Villa de La Juventud. 
 
El Taller sobre Manipulación de alimentos tiene como objetivo principal capacitar a las personas que 
tengan contacto directo o indirecto con alimentos en las buenas prácticas de manufactura con el fin 
de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas.    
 



 

 
 
  

                                          
 
 
 
 
  
 
                                                

 
     



 

                                                   
 

             
 
 
 

         

 
 

.Unidades que participaron 
 

UDEL- EMPRE 
 

Avi Vides   / Coordinadora Desarrollo Económico Local 
 

Helen López / Asistente UDEL 

 

 

DESARROLLO AGROPECUARIO 

Ana de Catota / Encargada Desarrollo Agropecuario 

 

Deisy Arely de Belloso 

Asistente Desarrollo Agropecuario 

 

 

Representantes de Unidad De Salud de San Martin 

 

 



 

 

 

 

INFORME 

HUERTOS CASEROS 

 

 

En el presente informe se detalla el trabajo desarrollado el día martes 28 de septiembre del corriente 

año en el CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL DE LA NIÑEZ Y DE LA  ADOLESCENCIA 

en el cual se realizó una charla que se les impartió a los jóvenes de BUENAS PRACTICAS 

AGRICOLAS , posteriormente se hizo una demostración de la preparación de las tierras en donde los 

jóvenes  participaron y en el cual se les enseñara a  cultivar  durante el lapso de estos meses la siembra 

de frijoles , rábanos, cilantro, pepino, chile verde, lechuga. 

 

Este proyecto se estará ejecutando en coordinación con la unidad de desarrollo agropecuario  con el fin 

de ayudar y beneficiar a los jóvenes que están dentro de centro  

 

 

Anexo fotografías 

 

 

 

UDEL- EMPRE 

 

 

 

Licda.Avi Ruth Vides Cuchilla   Coordinadora de la Unidad 

 

Helen López                 Asistente 

 

 

UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
 

 

Licda. Ana de Catota    Encargada 

 

Deysi Arely de Belloso   Asistente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 



 

 

  
                                                               

                         
 

 

 

 

 

 

 

                         



 

                          
 

 

 

                                   

                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


