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[.  Antecedentes y situacién actual.
En el mes de noviembre del afio 2020, se elaboré el “Protocolo para la mitigacion del
contagio por COVID 19 en el reingreso laboral”, en el que se establecio la normativa a
seguir por el personal del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal, en lo
sucesivo CENTA, dadas las condiciones de aquel momento.

En el escenario actual de Pandemia de COVID-19, ha sido preciso establecer una guia con
medidas de mitigacién, orientadas a incrementar con efectividad los niveles de proteccion
para las servidoras y servidores publicos del CENTA, en este contexto se ha actualizado el
protocolo vigente a la fecha, con el propdsito de mejorar los lineamientos para la
mitigacion de contagios y convivencia ante el SARS-CoV-2.

Dada la extrema facilidad de transmision y la evolucion misma del virus, resulta necesario
mantener en revision constante las medidas establecidas en el presente documento, para
ser adaptadas conforme evolucione la situacidn sanitaria nacional e internacional, pero,
sobre todo, desarrollar una cultura institucional de auto cuido, en el que la voluntad, auto
disciplina, educaciéon, empatia y respeto sea practicado por el personal del CENTA.

II. Marco normativo

Para la actualizacién de este protocolo se tomaron como marcos de referencia: las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién
Panamericana de la salud (OPS); el Protocolo Integral de Prevencién de Riesgos Bioldgicos
en los Lugares de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Prevencion y
Mitigacién del COVID 19 en el trabajo; de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);
Lineamientos Generales para Adopcion de Medidas Sanitarias en la Reanudacion de
Actividades de los Sectores Publico y Privado del Ministerio de Salud, vinculados con la
proteccidn del personal de la institucién contra los riesgos relacionados con la exposicion

a agentes bioldégicos.

Asimismo, se incluye la normativa aplicable siguiente:
1. Constitucion de la Republica de El Salvador.
Cddigo de Trabajo.
Cadigo de Salud.
Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo.
Decreto Legislativo No. 774 emitido el dia 19 de noviembre de 2020, publicado en el
Diario Oficial No. 239, Tomo 429, de fecha 1 de diciembre de 2020, que contiene la
“Disposicién Transitoria que Proteja a los Trabajadores con Condicion Médica
Vulnerable frente al COVID-19.
6. Decreto Legislativo No. 889 emitido el dia 27 de abril de 2021, publicado en el Diario -
Oficial No. 90, Tomo No. 431, de fecha 13 de mayo de 2021, que contiene la "Prérro&ﬁ"f
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a la Disposicién Transitoria que Proteja a los Trabajadores con Condicién Médica
Vulnerable frente al COVID-19.

7. Reglamento Interno del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal.

8. Decreto Legislativo No. 90, publicado en el Diario Oficial No. 133, Tomo No. 432,
prorrogado el 13 de octubre de 2021.

[II. Objetivos

i.  General
Establecer e implementar los lineamientos para el control y reduccién del riesgo de
contagio de SARS- CoV-2, entre personal, usuarios y visitantes del Centro Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y Forestal, con el fin de preservar la salud y garantizar la
continuidad de los servicios que presta la Institucion.

ii. Especificos:
» Definir los factores de riesgo en los lugares de trabajo para intervenir sobre ellos.
= Establecer soluciones de accion ante distintos escenarios de contagio por SARS-

CoV-2.
» Contribuir a mantener la productividad laboral haciendo un uso eficiente de la

cultura de bioseguridad.

IV. Alcance
El presente protocolo aplica en todas las instalaciones y para todo el personal del CENTA a
nivel nacional, asi como a otras personas que ingresan a las instalaciones.

V. Clasificacion y tipo de riesgo del ambiente laboral
Las caracteristicas de transmisibilidad del SARS-CoV-2 demuestran su gravedad, mayor a la
de una infeccion respiratoria comun, situacién que vuelve fundamental la identificacion de
los potenciales factores de riesgo en el ambiente laboral, que deben ser controlados,
minimizados o eliminados para limitar el contagio entre el personal.

La clasificacion del riesgo se basa en el grado de exposicidn al virus, el Ministerio de Salud
presenta los siguientes niveles de riesgo:

NIVELES
DE DESCRIPCION PERSONAL EXPUESTO

RIESGO
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Aquellas personas con
exposicion a altas
concentraciones de fuentes
conocidas o con sospecha de

contagio.

odontdlogos, trabajadores con

Medicos, enfermeras,

condicion médica vulnerable

Aquellas con alto potencial de
exposiciéon a fuentes conocidas o
con sospecha de contagio.

Motoristas, agentes de
seguridad, recepcion de
correspondencia, recepcion y
conmutador, trabajadores de
campo.

Aquellas que implican contacto
frecuente y cercano de
exposicion a fuentes con
posibilidad de contagio.

Servicios generales, bodega
general, activo fijo,
mantenimiento, informatica.

Aquellas que no implican
contacto frecuente y cercano de
exposicion a fuentes con
posibilidades de contagio.

Asistentes administrativos.

Fuente: Protocolo de Bioseguridad para la Prestacién de Servicios de Salud Ante la Pandemia por Covid-19 en EI

Salvador

i.  Clasificacion de los puestos de trabajo en relacion al riesgo.

Tipo de riesgo que se tiene por puesto de trabajo dentro del CENTA.

Nivel de riesgo

Descripcion

Personal Expuesto

e

MUY ALTO

Aquellas personas con
exposicion a altas
concentraciones de fuentes
conocidas o con sospecha de
contagio.

Personal médico y personal con
condicion médica vulnerable (Decreto
774. Articulo 3)

ALTO

Aquellas con alto potencial de
exposicion a fuentes
conocidas o con sospecha de
contagio.

Dlreccmn Ejecutlva (director

ejecutivo y personal administrativo)
Extension (Extensionistas, Jefaturas

de agencia, Supervisores zonales)
Investigacion (Personal de
investigacion)

Unidad de Género

Unidad de Comunicaciones
Bodega general y de insumos
Motoristas
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= (Colecturia

= |laboratorio de suelos

= Encargado de Combustible

= Atencién al pablico

" Mantenimiento

" Activo fijo

= |nformatica

= Personal de cafeteria

= Taller de mecanica

= Unidad de comercializacion

= Todo personal considerado nexo
epidemiolégico

= Recursos Humanos

= Asesoria Juridica

= UACI

= UFI

= Gerencia Administrativa (Personal

Aquellas que implican rRistrativo)
MEDIO comacto .fr.e'cuente y cereano |, Gerencia de Transferencia y
de exposicion a fuentes con == s :
Hosibllldad delcontaaiol Extensnf)n (Personall ad-n’nnlstratlvo)
= Gerencia de Investigacion (Personal
administrativo)
= Auditoria Interna
= laboratorios
= Auxiliares de campo
= Planificacién
= Gestion Documental y Archivo
Aquellas que no implican | «  Oficial de informacién y respuesta
BAJO contacto frecuente y cercano | = Bjometria y Socioeconomia

de exposicion a fuentes con
posibilidades de contagio.

El trabajo realizado por el personal del CENTA conlleva un riesgo alto de contagio,
principalmente en los servicios de extension e investigacion. Aunque las personas que
trabajan en areas administrativas, de acuerdo a la clasificacién del MINSAL, tienen un riesgo
bajo de contagio, en el caso del CENTA se estarian ubicando entre los riesgos medios o altos
ya que el drea administrativa debe atender al personal de investigacion, transferencia,

usuarios y visitantes.

Los tipos de transmisidon y factores de riesgo principales son los siguientes:

sk, €3
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1. Transmision persona-persona: contacto directo o indirecto de cualquier miembro
del personal del CENTA, con personas o familiares que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

a. Que presente un cuadro clinico compatible con una infeccién respiratoria
aguda: Tos seca, fiebre y dificultades respiratorias.

b. Que en los Gltimos 14 dias haya estado de viaje en areas con evidencia de
transmisién comunitaria.

c. Que haya estado en contacto con un posible contagiado o confirmado.

2. Transmisidn por vector: contacto directo de cualquier miembro del personal del
CENTA, con objetos contaminados por secreciones o fluidos de personas que

cumplan los criterios del apartado anterior.

VI. Obligaciones de la Direccion Ejecutiva

De acuerdo al articulo 16 de la Ley de Creacion del CENTA, son atribuciones del director ejecutivo
administrar a este Centro, por lo que debera instruir a las dreas correspondientes para el
cumplimiento de las siguientes obligaciones para garantizar la seguridad del personal:

a. Elcumplimiento del presente protocolo, emitiendo las respectivas sanciones al personal

que lo incumpla.

Suministrar insumos de bioseguridad 'a todo el personal del CENTA.

Control de la temperatura corporal del personal y visitantes.

d. Limpieza y desinfeccién de las areas de trabajo, superficies? y medios de transporte
colectivo, mediante la unidad de mantenimiento.

e. Garantizar la disponibilidad de agua embotellada para el consumo humano, y potable
para las actividades de limpieza.

f. Garantizar distanciamiento de las estaciones de trabajo, y en el transporte colectivo.
Cuando sea imposible el distanciamiento adecuado entre las estaciones de trabajo, se
deberd instalar separadores preferentemente acrilicos.

g. Garantizar la administracion responsable de las cafeterias institucionales, para la debida
aplicacién de medidas higiénicas en la preparacion y distribucion de alimentos al
personal del CENTA, mediante la Unidad de Recursos Humanos.

h. Instruir a la Gerencia de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para que el laboratorio
de Tecnologia de Alimentos apoye a la Unidad de Recursos Humanos para garantizar la
inocuidad de los alimentos preparados y distribuidos en las cafeterias institucionales.

i. Instruir a la Gerencia de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, para que la Unidad de

o

Los insumos de bioseguridad, que deben ser facilitados segtn la dindmica de trabajo del personal y oficina son: mascarillas,
guantes, alcohol en gel o liquido, dispensador para alcohol en gel, atomizador, jabdn liquido, alfombras desinfectantes,

desinfectante para piso, lejia, caretas plasticas, sanitizante liquido (Amonio cuaternario); sin embargo, el personal podra .=

auto abastecerse para utilizar otros insumos que consideren necesarios para su seguridad >>

2 Bafios, pasamanos, manecillas, interruptores, grifos, maquinas dispensadoras, entre otros.

g
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Biometria y Socioeconomia apoye, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos,
el manejo de los datos relacionados a la pandemia, generando estadisticas que permita
la toma de decisiones oportunas.

j.  Gestionar con el Ministerio de Salud la toma de pruebas PCR COVID-19 para todo el
personal, y el debido control de los casos positivos a través de la Unidad de Recursos
Humanos.

k. Establecer un espacio, debidamente identificado, para el aislamiento de personal
sintomatico durante la jornada laboral, a través de la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacion con la Clinica Empresarial.

I Facilitar el traslado del personal que resulte positivo a la prueba de PCR COVID-19 o con
sintomas vinculados, hasta su domicilio o centro de salud, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, en coordinacién con la Unidad de Transporte, garantizando el
equipo de proteccion adecuado al motorista, y la desinfeccién posterior del vehiculo.

m. Establecer depdsitos adecuados con tapadera de pedal y bolsa color rojo, debidamente
identificados y ubicados estratégicamente, para el descarte de mascarillas, guantes y
pafiuelos utilizados.

n. Designar a una persona para la recoleccién de los implementos de proteccion personal
(mascarillas, guantes, pafiuelos y otros) y su deposicién en la clinica empresarial.

o. Instruir a la Gerencia de Investigacion para que a través del Laboratorio de Quimica
Agricola se prepare las soluciones de los quimicos desinfectantes que seran utilizados
para el control del SARS-CoV-2.

p. Socializar el presente protocolo con todo el personal de la institucion.

q. Gestionar ante el Ministerio de Salud la realizacién de pruebas PCR COVID-19 a las
personas que sean catalogadas como nexos epidemioldgicos, mientras se carezca de
resultado positivo, el personal debera continuar laborando de manera normal e
ininterrumpida, manteniendo durante toda la jornada laboral las medidas de
bioseguridad establecidas en este protocolo.

r. Instruir a la Unidad de Recursos Humanos para que establezca la prioridad en
atencién médica al personal que presenten sintomas relacionados a la COVID-19.

s. Instruir a la Gerencia Administrativa la limpieza continua de los sistemas de aire

acondicionado.
t. Reunirse y concretar decisiones con el CSSO, periddicamente, como minimo una vez

al mes.
u. Asignary aprobar presupuesto para las medidas de mitigacion de riesgos.

VII. Obligaciones de gerencias, jefaturas de unidad y agencias
de extension, coordinaciones, superintendencias,

supervisorias.

Todas las jefaturas deberdn acatar las instrucciones emanadas de la direccion ejecutiva y

estan en la obligacion de: ZRCULT
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Establecer una persona responsable por oficina o drea de trabajo, para verificar el
cumplimiento de este protocolo. Las jefaturas tendrdn la responsabilidad de monitorear
que la persona designada cumpla con su funcién e informarle de cualquier accién
correctiva que se aplique al personal de la unidad, relacionada al incumplimiento de este
protocolo (Las funciones de la persona encargada de unidad se especifican en el

apartado Xl).
Toda jefatura que omita tomar accién sobre quejas del incumplimiento del protocolo del

personal a su cargo, recibira la sancion segtn lo estipulado en el Reglamento Interno.
Analizar el espacio fisico, funciones propias de la unidad y naturaleza del trabajo del
personal a su cargo, para propiciar el distanciamiento entre estaciones y puestos de
trabajo para el personal.

Remitir a la clinica empresarial al personal a su cargo que presente sintomas relacionados

ala COVID-19 (Figura 1.)
Socializar con el personal a su cargo los procedimientos a seguir con casos sospechosos

y positivos de la COVID-19. (Figura 2 y 3)
Desaprobar la realizacion de eventos sociales dentro de las instalaciones del CENTA.

Sintomatologia W

Sintomas menos frecuentes:

Pérdida del gusto o el olfato
Sintomas mas habituales: i
= Congestion nasal

Fiebre

= Conjuntivitis (enrojecimiento
= Tos seca @ ocular)

Dolor de garganta y dolor de
cabeza

= Cansancio

Dolores musculares o articulares

Diferentes tipos de erupciones
cutineas

Nduseas ovomitos y diarrea

Sintomas de un cuadro grave:
= Escalofrios ovértigo
= Disnea (dificultad respiratoria)
= [Irritabilidad

= Pérdida de apetito % :
= Merma de la conciencia (a veces

Confusion asociada a convulsiones})

Ansiedad, depresion y trastornos

= Dolor u opresion persistente en
del suerio

el pecho
= Temperatura alta (por encima de Complicaciones neuroldgicas mas
los 3& C) graves y raras, como accidentes
cerebrovasculares, inflamacion
del cerebro, estado delirante y
lesiones neurales.

Figura 1. Sintomatologia del COVID-19.
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Personal

Informa a la jefatura
Inmediata, sobre su
sintomatologia

Clinica Empresarial

El personal médico
evalGa segin
formulario
proporcionado por el
MINSAL

El diagnéstico Indica
sl s 0 no sospecha
por COVID19

En caso de ser
considerado

Recursos Humanos

Gestiona con el drea de
Transporte el traslado del
paclents a su domicllio o
centro de salud mas
cercano, segln condicién
medica. Informa a las
Jefaturas

Realiza seguimlento a
través de llamadas
telefénicas del personal
que se encuentra en

Jefaturas

Gestlona con el drea
de Mantenimiento la
desinfeccién del
lugar de trabajo y
dreas comunes

Se traslada a la
clinica empresarial
para la evaluacién
médica

En caso de no ser sospechoso s aisla cuarentena |
considerado al paciente en ‘
sospechoso acata las habitacién especial [
recomendaciones del (Gripario)
médico

Se emite la

Incapacidad medica e
informa a RRHH

Figura 2. Procedimientos a seguir en casos sospechosos de COVID 19.

9 Ministerio de Salud

Personal Jefaturas Recursos
Humanos
Informa al paclente Informaraa Gestiona con drea

ala nr l

sobre su condicién médica transporte para

trasladar a la
persona a su

domicilio.
Reallza sogulmlento a

través de llamadas
telefonicas

Unidadde
Recursos
Humanos

via telefénica sobre el
resultado positivo de
la prueba PCR COVID
19

Si la persona esta dentro de las
Instalaciones del CENTA al
momento de ser notificado, se
traslada al drea de alslamlento,
mlentras se le da transporte a
su domicillo.

Acata las recomendaciones y
tr édico y g
con el aislamiento de 14 dias.

Al reincorporarse al trabajo
presenta acclon de personal a
su jefatura inmediata anexando
incapacidad media extendid.
por MINSAL

Gestiona con el
drea de |
mantenimlentos la | |
desinfeccion del |
lugar de trabajo y
areas comunes

con las que haya
tenido contacto la |
persona

paclente el kit de
tratamlento y
respectiva
Incapacidad médica

b Envia al domicilio del

Figura 3. Procedimiento a seguir en caso positivo de COVID-19.
i.  Acciones de apoyo de la Unidad de Biometria y Socioeconomia.

El apoyo de la Unidad de Biometria y Socioeconomia es esencial para conocer de manera
detallada, con base al procesamiento de datos el comportamiento de la pandemia a nivel

institucional. Las actividades de apoyo son las siguientes:
a. Solicitar datos de realizacién de pruebas PCR COVID-19 y los resultados a la Unidad de
Recursos Humanos, semanalmente.
b. Procesar los datos recibidos y elaborar informe que contenga proyeccion de tendencia

de comportamiento de contagios, desagregado por sexo.
c. Elaborar mapa de nexos epidemioldgicos al interior de la institucion

fu N
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d. Remitir informe a la Unidad de Recursos Humanos y al Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (CSSO).

VIII. Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

a. Apoyar a la Direccion Ejecutiva en la ejecucion y seguimiento del presente protocolo.

b. Elaborar conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanos un informe mensual del
cumplimiento del protocolo, para la Direccion Ejecutiva del CENTA.

c. Apoyar en la actualizacidn del presente protocolo, conforme a los lineamientos emitidos
por el Gobierno Central.

IX. Obligaciones del personal del CENTA

Segun el Art. 40 del Reglamento Interno del CENTA, es obligacién de los funcionarios y
empleados, cumplir y velar por que se cumplan las regulaciones aplicables, asi como los
instructivos o disposiciones que emanen de sus autoridades. Por lo tanto, y en marco de la
mitigacion del contagio de SARS-CoV-2, el personal del CENTA debera:

a. Adoptar los lineamientos establecidos en este protocolo.

b. Cumplir con el procedimiento de desinfeccién actualmente establecido para el ingreso
del personal a las instalaciones de trabajo y a las unidades de transporte institucional.

c. Realizar higiene de manos frecuentemente con la técnica recomendada por la OPSy
la OMS, antes de comer, después de toser o estornudar, después de haber
manipulado objetos de uso comuin, tales como: papeleria, impresoras, marcadores,
teléfono y otros. (Figura 4)

d. Utilizar correctamente la mascarilla mientras se realizan las jornadas laborales y

trayecto en el transporte. (Figura 7)
e. Desinfectar sus manos con alcohol en gel o liquido, cuando se carezca de la opcién del

lavado de manos.

f. Desinfectar superficies de trabajo antes de iniciar labores y a media jornada (escritorios,
mesas, sillas, equipos, maquinas, utensilios, entre otros), con énfasis en elementos que
son utilizados o manipulados frecuentemente como mesas y jaladeras de puertas.

g. Utilizar el aire acondicionado en los siguientes horarios: de 10:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 a 3 pm. Mientras el aire no esté funcionando las ventanas deberan estar abiertas
para ventilar las dreas. Esta accion no aplica a aquellas areas que por el caracter de su
trabajo requieren el uso continuo de los sistemas de aire acondicionado.

h. Hacer uso correcto, racional y responsable de los insumos proporcionados para realizar

higiene de manos y superficies.
i. Manejar los desechos bioinfecciosos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la

Figura 5.
j- Informar cualquier sintomatologia relacionada a la COVID- 19 oser nexo epldemlologlco
Za o ™\

a la jefatura inmediata y a la Unidad de Recursos Humano;
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k. Realizar la prueba PCR COVID- 19, cuando la Unidad de Recursos Humanos o su jefatura
inmediata lo indique. (Figura 6)

l.  Respetar el tiempo de incapacidad extendido por el personal médico autorizado por el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM), establecido por el Gobierno Central para
atender los posibles contagios de COVID-19.

m. En caso de incapacidades por COVID-19 emitidas por centros de salud privados,
deberdn ser homologadas por el ISSS; siendo también admitidas las constancias
emitidas por el MINSAL las cuales no necesitaran ser homologadas.

n. Al utilizar las cafeterias institucionales seguir la normativa establecida en este protocolo
para tal fin (la normativa se especifica en el apartado 15).

o. Todo el personal tiene la responsabilidad de reportar a la jefatura inmediata de aquellas
personas que incumplan la normativa de bioseguridad establecida.

p. Sies catalogado como nexo epidemiolégico el personal debe extremar las medidas para
la prevencién del contagio.

El personal que incumpla los lineamientos del presente protocolo, serd acreedor de una
sancion y se restringira el acceso al transporte institucional en caso de ser procedente.

TECNICA CORRECTA DE LAVADO DE MANOS

Mdjate las manos Deposita jabdn en las Frota las palmas Frota las palmas con los Frota las palmas con los Frota los dorsos de los

con agua palmas de tus manos entre si dorsos entre lazando los dedos dedos entrelazados dedos con las palmas

G{\\CUL rU, N\
Frota los pulgares con Cepilla tus ufias Retira con suficiente agua Seca las manos con Cierra el grifo O\ L0G/A 4(~ }’
la palma en rotacion todo el jabon papel toalla desechable con una toalla deseci ‘\ _\ )
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Figura 5. Manejo de desechos bioinfecciosos
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MEMORANDO
DIRECCION EJECUTIVA

Para Todo el Personal
De Lic. Enrique José Arturo Parada Rivas
Director Ejecutivo a i o

Asunto Realizacion de prueba de COVID-19 obligatoria

UAJ-164-2021

ANCHT
Q’{\h\“‘u\‘ ""Ji" 2

£ %
3% vntcion "‘%
EIECUTG 2 2
e
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Fecha 23 de septiembre de 2021

Con el objetivo de salvaguardar 1a vica y la salud de todo el personal de 1a Institucion, frente a la
Pandemia del COVID-19, es necesario mantener [as medidas de bioseguridad necesarias para evitar

ser sujetos de contagio o potador del virus.

Por lo anterior, se instruye a todo el personal a que en forma obligatoria se realicen a prueba de
COVID-19, cuando la Unidad de Recursos Humanos o su Jefe inmediato, lo indigue.

De conformidad al Acuerdo Fjecutivo No 18, del dia 20 de enero del presente afo, el empleado
que se resista a la realizacidn de la prueba de COVID-19, podra ser sometido a las sanciones
correspondentes, incluyendo la terminacion de 13 relacion laboral, de conformidad a lo estabiecido
al articulo 50 causales B y 10* del Codigo de Trabajo, en relacion al articulo 60 letra ) del
Reglamento Interno del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestat

Apelando a su comprension y buena voluntad estoy girando la presente instruccion

Atentamente,

Figura 6. Indicacion Direccidn Ejecutiva para la realizacion obligatoria de Prueba PCR COVID-19

X.

o oo o

Prohibiciones al Personal del CENTA

Quitarse la mascarilla dentro de bus y lugares donde exista riesgo de contagio entre

compafieros de trabajo.

Beber agua directamente de los grifos.

Escupir en el suelo o basureros.

Consumir alimentos en las unidades de transporte institucional

Quitarse la mascarilla al momento de contestar llamadas telefdnicas en el transporte

institucional y lugares de trabajo.
Realizar eventos sociales dentro de las instalaciones del CENTA. (celebraciones de dia de
la madre, padre, ingeniero agronomo, secretaria, eventc;{;\_y_;&&fcg\n\rnemoracién, entre
otros). K;{t\";:,w“‘-'@&.,«j%\
Sonarse la nariz utilizando los dedos directamente. ((<‘~‘ : 5
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h. Descartar mascarilla y guantes en lugares no autorizados.
I.  Estigmatizar al personal que sea sospechoso o positivo de COVID 19.

XI. Responsabilidades de la persona asignada para la
implementacion del protocolo en cada Unidad
Organizativa

El Protocolo establece la designacién de una persona responsable de la verificacion de su
cumplimiento, por cada Unidad Organizativa de trabajo, tendra las siguientes funciones:

a. Gestionar el abastecimiento de: alcohol en gel, amonio cuaternario y mascarillas.
. Supervisar el uso obligatorio de mascarilla.
c. Solicitar que el personal de la oficina realice limpieza y desinfeccion periddicas en el area de
trabajo.
d. Verificar el cumplimiento del distanciamiento en las areas de trabajo.
. Orientar al personal sobre la sintomatologia relacionada al COVID-19.
f. Realizar el chequeo del listado de cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
protocolo (Anexo 1).
g. Enviar reporte semanal a la Unidad de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de la
normativa, incluyendo las acciones correctivas implementadas.

XII. Normas de uso de transporte Institucional

i. Transporte colectivo (Buses y microbuses)

1. El motorista aplicara alcohol en gel para desinfeccion de manos a cada persona que
ingrese a la unidad de transporte.

2. Se recomienda desinfectar personalmente el asiento y respaldares antes de utilizarlo.

Procurar el distanciamiento, una persona por asiento cuando sea posible.

4. Durante todo el recorrido se deberd utilizar mascarilla en forma adecuada (Figura 7.) y
no ingerir alimentos y bebidas.

5. Procurar mantener las ventanas abiertas.

Si debe utilizar el teléfono celular, ser breve y hacerlo sin quitarse la mascarilla.

7. Salir de manera ordenada de la unidad de transporte de acuerdo a la ubicacion del
asiento, con el objetivo de evitar aglomeraciones en el pasillo y gradas previo a
descender del bus o microbus.

8. La Unidad de Transporte instruira y verificara que los motoristas (contratado o propio)
desinfecten asientos y respaldos, asi como todas las dreas de la unidad, antes y después
de cada recorrido remitiendo semanalmente a la Unidad de Recursos Humanos el
formato de verificacion. (Anexo 2)

9. La Unidad de Transporte debera incluir un apartado, en los términos de referencia que
todos los motoristas estardn sujetos al cumplimiento del presente p{p’gocolo.

g

2




WAL 11

* o, *
GOBIERNO DE

CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA ¥ FORESTAL
“ENRIGUE ALVAREZ CORDOVA® EL SALVADOR

10. Por lo menos una vez a la semana, abordaran dos personas designadas a las Unidades de
transporte, previo a iniciar el recorrido correspondiente, para recordar al personal sobre
las medidas de prevencion a practicarse en el transporte; en periodo de alza de
contagios.

ii. Transporte de misiones oficiales y labores de investigacion y extension
La jefatura de cada unidad organizativa debera instruir al personal que haga uso de los
vehiculos utilizados para mision oficial, que desinfecten las unidades, previo al inicio del
viaje, limpiar: tableros, freno de mano, asientos, palanca de velocidades, manecillas y
volante, si el traslado se efectia con otras personas, todos deben usar mascarilla
desechable, dado que es imposible que mantengan una distancia prudente.

iii.  Transporte para traslado de personal contagiado con COVID-19
El drea de transporte designara dos vehiculos, con sus respectivos motoristas, para uso
exclusivo del traslado de personal positivo a COVID-19. En el caso que se sobrepase la
capacidad del 4rea de transporte, las Gerencias apoyaran con vehiculo y motorista. Los
vehiculos a utilizar deberdn contar con divisién acrilica o plastica entre el asiento de los
pasajeros y el motorista, este Ultimo deberd utilizar equipo de proteccién personal
(Gabacha, gorro, guantes, careta y mascarilla).

Xlll. Normas para ingresar y salir del CENTA

Se enumeran a continuacion los pasos a seguir para ingresar a las instalaciones del CENTA.

i. Llegada antes de las 7:30 am

1. Ingresar realizando filas, manteniendo el distanciamiento de dos metros entre
personas.

2. Usar de forma correcta y obligatoriamente la mascarilla, opcional uso de careta y
anteojos de seguridad; (Figura 7).

3. Realizar toma de temperatura y uso de alcohol gel para desinfectar las manos.

4. En caso de reportar temperatura mayor de 37°C, el personal deberd dirigirse al
espacio de aislamiento (Gripario), previo a pasar consulta.

5. Registrar su asistencia mediante el uso del marcador biométrico.

6. Realizar limpieza de zapatos en alfombra desinfectante al ingresar a los edificios.

Pagina 15 de 23
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IDENTIFIQUE EL LADO CORRECTO DE LA AJUSTE LA BANDA METALICA ASEGURE LA CINTA ELASTICA CUBRA NARIZ, BOCA Y
MASCARILLA (JAMAS LA USE AL REVES). HACIENDO PRESION SOBRE SOBRE SUS OREJAS. MENTON.

LA NARIZ

Figura 7. Uso adecuado de Mascarilla

ii. Llegada después de las 7:30 am

Ingresar realizando filas manteniendo el distanciamiento de dos metros entre personas
Usar de forma correcta y obligatoriamente la mascarilla, opcional uso de careta y
anteojos de seguridad; (Figura 7.)

Registrar su asistencia haciendo uso del marcador biométrico.

Realizar toma de temperatura y uso de alcohol gel para desinfectar las manos.

En caso de reportar temperatura mayor de 37°C, el personal debera dirigirse al espacio
de aislamiento, previo a pasar consulta, sin firmar el listado de asistencia.

Realizar firma de listado de asistencia tardia, de preferencia utilizando cada usuario su
propio boligrafo.

Desinfectar manos con alcohol gel o liquido.

Realizar limpieza de zapatos en alfombra desinfectante al ingresar a los edificios.

iii. Pasos para salir de las instalaciones
Se enumeran a continuacion los pasos a seguir para retirarse de las instalaciones del CENTA

1.

Utilizar mascarilla correctamente y preferiblemente también lentes o careta durante

todo el egreso.
Limpiar los zapatos en la alfombra desinfectantes al momento de abandonar el edificio

en el que se encuentra su oficina.
Para registrar la hora de salida, debe hacer fila manteniendo el distanciamiento de dos

metros entre personas.

Se designara personal de la vigilancia para verificar el cumplimiento de las normativas del
presente protocolo, al momento de ingreso y salida del personal; con énfasis en el
distanciamiento, orden y uso de los equipos de proteccion. El personal asignado tendra la

facultad de informar a la Unidad de Recursos Humanos el incumplimien
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XIV. Normas para la jornada laboral

Utilizar de forma correcta y obligatoriamente la mascarilla y preferiblemente también
lentes o careta durante toda la jornada.

Guardar el distanciamiento de dos metros entre personas.

Saludar evitando el contacto fisico.

Realizar jornada de limpieza de dreas comunes luego de cada reunion.

Desinfectar manos con alcohol en gel o liquido luego de manipular materiales y equipos
que sean de uso compartido (teléfono, impresoras, computadoras, equipo de
laboratorio, entre otros).

Evitar visitas innecesarias a otras unidades de trabajo.

Utilizar, el teléfono para realizar consultas de trabajo y mensajeria digital, evitando
desplazarse a otras oficinas.

Evitar la aglomeracion en los espacios para la alimentacion y pasillos de edificios.
Mientras se mantengan las condiciones que genera la pandemia se recomienda evitar
asistir a eventos recreativos, dentro de la institucion, que generen aglomeraciones.

XV. Normas a seguir en cafeterias

Las personas que administran la cafeteria deberan realizar un sondeo del estado de
salud de su personal y su grupo familiar.
Si se determina un caso sospechoso o posible nexo, el personal de cafeteria debera
retirarse y acudir a un centro de salud para recibir atencion médica.
Debe contar con dispensador de alcohol gel en el drea de trabajo y atencion al cliente.
Todo el personal que labora en la cafeteria debe:
= Utilizar equipo de proteccién: mascarillas desechables, guantes y gorros, al
momento de preparar los alimentos y servirlos;
=  Tomar su temperatura al momento de ingresar;
» Desinfecciéon de zapatos y de manos, esta Ultima debe hacerse cada tres
horas;
= Aplicacién de alcohol gel cada vez que se atienda a un cliente, después de
tocar el tapaboca y después de estornudar.
La disposicion de las mesas debe garantizar el espaciamiento de dos metros
Garantizar la ventilacién permanente de dreas de mesasy despacho de comida
Evitar utilizar sistemas de aire acondicionado.
Impedir el acceso y circulacién de clientes sin mascarilla.
Utilizar bolsas rojas para la deposicion de los desechos bioinfecciosos: mascarillas y
guantes.
Medir la temperatura de clientes al momento de ingresar, si esta arriba de los 37°C y/o
presenta sintomas de gripe y tos impedir el ingreso a la cafeteria.
La Unidad de Recursos Humanos sera la responsable de hacer cumplir la normativa
establecida para el funcionamiento y uso de la cafeteria institgﬁc\\i\gpg}ll._
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12. Realizar desinfeccién y buena limpieza de todas las areas, incluyendo: mesas, sillas y
manijas.
13. Los pahos utilizados para limpiar deben ser constantemente lavados.
14. Limpiary desinfectar el cuarto de bafio frecuentemente y asegurar la existencia de jab6n
para lavado de manos de clientes.
15. Lavarse las manos antes y después de realizar tareas de limpieza y desinfeccién.
16. Todo el personal que utiliza los servicios de cafeteria debe:

= Respetar el distanciamiento fisico de dos metros al hacer fila para ingresar y
obtener los alimentos;
" Desinfectar sus zapatos al utilizar la alfombra desinfectante, asi como las manos

con alcohol gel;
= Utilizar correctamente la mascarilla durante su permanencia en el local, con
excepcion del momento en que ingiere sus alimentos.

XVI. Normas a seguir para el desarrollo de capacitaciones

Para la realizacion de capacitaciones se debera cumplir con las normas establecidas en este
documento.

il

s,

Se deberd orientar a quienes participen, sobre las medidas apropiadas para prevenir el
riesgo de exposicion al virus.

El aforo de los lugares para realizar capacitaciones debera calcularse considerando un
distanciamiento de 1.5 metros entre persona.

Quien organice el evento debe garantizar que se cuente con productos sanitarios
destinados para el lavado de manos, y el alcohol gel para ser utilizado a la llegada o cada
vez que se salga o entre al local.

Mantener la ventilacién adecuada.

Prohibido el utilizar el teléfono celular sin el uso de mascarilla.

Si la capacitacién implica actividades grupales, en la medida de lo posible realizarlas en
grupos pequefios y estables, procurando un distanciamiento fisico adecuado entre ellos.
Si se proporciona alimentacion, se debe de mantener la distancia recomendada entre
las personas cuando se haga fila para su distribucion.

Si se coordina transporte para las y los participantes, se debe cumplir con la normativa
establecida para el uso del transporte institucional.

XVII. Normas para estudiantes en pasantia u horas sociales

Todo estudiante que se encuentre realizando horas sociales o pasantias dentro de la
institucion seran considerados, para efecto de aplicacion de esta normativa, como personal
de la instituciéon; por tanto, estan sujetos al cumplimiento de las medidas aplicables al

personal.
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XVIII. Infracciones

El incumplimiento de las obligaciones y el que incurra en las prohibiciones podra ser sometido a
las sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta.

1. Faltas graves: el incumplimiento a las normas, obligaciones y prohibiciones establecidas en
el presente protocolo.

2. Faltas muy graves:
= Negarse a realizarse la prueba PCR COVID-19 cuando sea requerido por la

jefatura inmediata o la Unidad de Recursos Humanos.

= QOcultar informacién cuando se tenga conocimiento del resultado positivo de
Prueba PCR COVID-19 y seguir laborando normalmente;

» Incorporarse al trabajo, antes de finalizar el tiempo establecido para la

cuarentena ante casos positivos;
»  Ocultar ser nexo epidemioldgico.

Las sanciones seran establecidas con base al Reglamento Interno del CENTA vy a lo establecido

en el Codigo de Trabajo.
En el caso de las personas externas que incumplan la normativa establecida se les negara el

ingreso a las instalaciones.
En el caso de los pasantes o estudiantes en horas sociales que desacate el presente protocolo se

dara por terminada la autorizacién para realizar su servicio.
XIX. Recomendaciones

= Que las autoridades institucionales gestionen jornadas de realizacion de pruebas PCR
COVID-19, para la sede y las cuatro regiones, incluyendo a todo el personal.
= Crear la clinica empresarial exclusiva para el personal del CENTA y ampliar sus servicios.

XX. Consideracién especial

Cualquier situacion relacionada a la pandemia y que no esté contemplado en este documento,
debera ser sujeto de anadlisis para ser solventada por el jefe inmediato, la Unidad de Recursos

Humanos y el CSSO.

XXI. Términos y definiciones
= Bioseguridad: Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
minimizar el factor de riesgo que pueda llegar a afectar la salud humana vy el

ambiente.
= Casos confirmados: Personas cuya prueba PCR COVID-19 realizada por MINSAL,

confirma contagio de COVID-19.
= Casos sospechosos: Personas a quienes se les compruebe, de modo objetivo y ==

razonable, mediante manifestaciones clinicas, que presentan sintomas de lfi’
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enfermedad causada por SARS CoV-2.

= Coronavirus (COVID-19): Enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2.

= Desinfectante: Productos que en concentraciones adecuadas eliminan agentes
patégenos de superficies u objetos inertes; poseen propiedades germicidas y
antibacterianas, deben eliminar el nivel de bacterias patégenas en un 99,999%
durante un lapso de tiempo de entre 5 a 10 minutos. Ejemplos: Alcoholes,
hipoclorito de sodio, glutaraldehido, compuestos de amonio cuaternario (cloruro
de benzalconio), formaldehido.

= Desinfectar: Eliminar de un cuerpo o de un lugar los gérmenes que infectan o que
pueden provocar una infeccion.

= Distanciamiento social: Es una medida sanitaria que consiste en mantener una
distancia prudente entre personas y suprimir temporalmente el contacto fisico, a
fin de reducir la velocidad de propagacion de un virus durante una pandemia.

= Espacio de aislamiento: Lugar especifico para aislar personas, con sintomatologia
de la COVID-19.

= Exposicion de riesgo: Contacto estrecho con un caso probable o confirmado de
COVID-19, o con un vector contaminante.

» Medidas de mitigacion: Acciones dirigidas a preservar la salud del personal, con la
finalidad de evitar el contagio por SARS CoV-2.

= Nexo epidemioldgico: Persona sin sintomas con el antecedente de haber tenido
contacto fisico, o haber estado a menos de un metro de distancia de un caso
sospechoso o confirmado de COVID-19, dentro de un periodo de dos dias antes de
la fecha de inicio de sintomas, y hasta siete dias después de cese de la fiebre, en
el caso que lo origind.

= OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

= OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

= OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

= Pasante: Estudiante que realiza practicas profesionales para adquirir experiencia.

= Personal del CENTA: Cualquier miembro del colectivo de trabajadores vy

trabajadoras.
= Usuario: Cualquier persona que no forme parte del personal del CENTA que hace

uso de los servicios de la institucion.
= Vector: Cualquier objeto inanimado susceptible a contaminacién por secreciones
y fluidos de personas que pueden estar contagiadas, por ejemplo: Boligrafos,

teclados de ordenador, mesas, sillas, etc.
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Anexo 1: Formato para chequeo de lista de verificacion de normativa

Listado de verificacion de cumplimiento del protocolo de bioseguridad en unidades
organizativa

Unidad Organizativa:

Fecha:

Verificaciones

Si

No

Observaciones

Cuenta con dispensadores de alcohol gel o
liquido y mascarillas desechables

Desarrollan medidas de limpieza en area de
trabajo y equipos (Escritorios, computadoras
y objetos que se usan con frecuencia)

Desinfeccion de manos adecuadamente

Uso de guantes cuando sea necesario

Mantener distanciamiento de dos metros
entre escritorios

Hace uso correcto de mascarilla/tapaboca

Acciones correctivas implementadas

Nombre y firma de responsable de unidad

Firma y sello de recepcion
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Anexo 2: Cuadro para seguimiento de la limpieza de unidades de transporte colectivo

institucional

Cuadro control de limpieza y desinfeccion de las unidades de Transporte Colectivo

Nombre del motorista

Ruta de transporte

’ No. Placa:

Fecha Hora Limpieza | Desinfeccion " Firma*

Para uso exclusivo de la Unidad de Transporte

Verifica

Nombre y firma de la jefatura de Servicios Administrativos

*Firma de la jefatura inmediata




