
ACTA NUMERO ONCE.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldía Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las ocho horas del día diez de Agosto del año dos mil 

veintiuno, se instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada la 

asistencia de los miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el señor Jaime Henry 

Martínez Lemus, en su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Síndico Municipal 

señor José María Calderón Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su 

orden señores(as): María Edith Luna Hernández, Brenda Maricel Agreda Quiñonez, Carlos Manuel Rivas 

Záldivar, Edwin Alberto Peñate Lima, Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla 

Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli 

Landaverde de García, también se cuenta con la presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo 

Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quórum, de conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, 

el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente sesión; Asimismo se le da lectura a la 

AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación del Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- 

Lectura y Aprobación de los Puntos de Agenda, 4.- Ratificación de Acta Anterior, 5.- Aprobación de 

Reformulación de Carpeta Técnica, Apertura de Cuenta y Nombramiento de Administrador/a de Contratos 

del Proyecto denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE 

PRINCIPAL COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, 6.- Autorizar el Pago de Transporte para la Recolección y Traslado 

de los Desechos Sólidos dentro del Municipio, 7.- Dejar sin Efecto Acuerdo Municipal, 8.- Renuncia de 

Empleado y Aprobación de la Prestación Económica, 9.- Traslado de Empleados Eventuales a Plazas 

Permanentes, 10.- Ratificación de Jefaturas, Encargados/as y Auxiliares, por finalización de periodo de 

prueba, 11.- Puntos Varios, 12.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada una de sus partes, sin ninguna 

modificación.- Posteriormente se procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificación de acta 

anterior, asimismo se discutió y se analizó la agenda aprobada y se emitieron los siguientes puntos 

y acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y 

estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan 

de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código 

Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización 

estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo 

un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la 

sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio 

está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que la anterior administración aprobó la carpeta 

técnica del proyecto denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN 



          ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO 
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C. A. 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Teléfono: 2486-6300  e-mail secretariasss21@gmail.com 

Administración Municipal, Jaime Lemus 
 

 
 

Avenida Vicente Galdámez Sur, Barrio El Centro, frente al parque central. 

“Haciendo realidad el sueño de los Batanecos” 

CALLE PRINCIPAL, COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, por el monto de xxxx ($), bajo la modalidad de Libre Gestión, con 

fondos de Emergencia asignación 30%, tal como consta en Acuerdo número CINCO, Acta número 

VEINTIDOS, de fecha veinticinco de Noviembre del año dos mil veinte.- IV) Que se resciliaron los contratos 

de ejecución y supervisión de obra del proyecto en mención, según consta en Acuerdos número CINCO Y 

SEIS, Acta número UNO, de fecha treinta de Julio del presente año.- V) Que según informe presentado 

por el Encargado de Presupuesto, de fecha dos de Julio del presente año, se verifico que no existe 

asignación presupuestaria dentro del presupuesto municipal vigente, para ejecutar el proyecto antes 

relacionado.- VI) Que por tal razón mediante solicitud de la Comunidad de Colonia San Sebastián, se 

emitió Acuerdo número VEINTE, Acta número DIEZ, de fecha treinta de Julio del corriente año, donde se 

acordó por este Concejo lo siguiente: 1) APROBAR la reprogramación presupuestaria dentro del 

presupuesto municipal vigente, para lo cual autorizaron al Encargado del Presupuesto Municipal para que 

ejecute la reprogramación en referencia, a efecto de crear la partida presupuestaria dentro del presupuesto 

para el proyecto denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE 

PRINCIPAL, COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, con FONDO FODES 2% (Libre Disponibilidad).- 2) PRIORIZAR el 

proyecto antes mencionado.- 3) REFORMULAR la carpeta técnica el proyecto denominado: 

“COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE PRINCIPAL COLONIA SAN 

SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, ya 

que esta no se apega a la realidad económica del país, en cuanto a los costos de los materiales de 

construcción, combustible, materia prima e incremento del salario mínimo. En consecuencia le GIRARON 

INSTRUCCIONES a la JEFA DE LA UACI, para que iniciara con el proceso legal y administrativo para 

reformulación la carpeta técnica del proyecto en mención, conforme a la LACAP y su respectivo 

Reglamento.- VII) Que teniendo a la vista la reformulación de la carpeta técnica del proyecto denominado: 

“COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE PRINCIPAL, COLONIA SAN 

SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, la 

cual fue elaborada y reformulada por la Ingeniera ----------------, por la cantidad de ---------------- ($); precio 

incluye IVA, el cual se ejecutara en el presente ejercicio fiscal, con FONDO FODES 2% (Libre 

Disponibilidad), bajo la cifra presupuestaria número xxx.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con 

los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) DAR por APROBADA LA REFORMULACION DE LA CARPETA TÉCNICA del proyecto 

denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE PRINCIPAL, 

COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 



 

 

SANTA ANA”, por un monto total de xxxx ($), de los cuales $, son para ejecución del proyecto, $, son 

para formulación de la carpeta y su respectiva reformulación y $, son para supervisión técnica del proyecto. 

El gasto se efectuara de FODES 2% (Libre Disponibilidad); y se ejecutara por la modalidad de LIBRE 

GESTION.- En consecuencia le giran instrucciones a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional (UACI); para que realice los trámites legales-administrativos para ejecutar el 

proyecto en mención y bajo los parámetros que establece la LACAP y su respectivo Reglamento.- II) 

AUTORIZAN a la Tesorera Municipal, para que CANCELE la carpeta técnica y la reformulación de la 

misma, del proyecto antes mencionado, a la Ingeniera ------------------ por la cantidad de xxxx($); precio 

incluye IVA, con FONDO FODES 2% (Libre Disponibilidad), bajo el número presupuestario xxxx.- 

Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a las unidades correspondientes para los efectos legales 

pertinentes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y 

estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan 

de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código 

Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización 

estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo 

un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la 

sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio 

está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que está en proceso de legalización el proyecto 

denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE PRINCIPAL, 

COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA”, el cual se ejecutara en el presente ejercicio fiscal, con FONDO FODES 2% (Libre 

Disponibilidad), bajo la cifra presupuestaria número xxxx.- IV) Que con el objeto de agilizar su ejecución, 

es necesario autorizar a la Tesorera Municipal, para que aperture una cuenta a favor de la Municipalidad 

con el nombre del proyecto; y designar a las refrendarías de firmas para que realicen los movimientos 

financieros dentro del proyecto en referencia.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con 

los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) AUTORIZAR a la Tesorera Municipal para que solicite al Banco -----------, Sociedad 

Anónima, la Apertura de una cuenta corriente a nombre de la Municipalidad de San Sebastián Salitrillo, 

del proyecto denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE 
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PRINCIPAL, COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, el cual será ejecutado por un monto total de xxxx ($), y se irán 

efectuando depósitos hasta completar el monto total de la carpeta técnica del proyecto en referencia, 

además dicha cuenta será aperturada por la cantidad de DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 

DE AMERICA (10.00) y cargados a la cuenta número ----------, de Fondos Propios, a nombre de la Alcaldía 

Municipal de San Sebastián Salitrillo. El Proyecto se realizara con fondos FODES 2% (Libre 

Disponibilidad).- II) De conformidad al Artículo ochenta y seis inciso ultimo del Código Municipal; designase 

como REFRENDARIAS DE CHEQUES a las señoras: --------------------- (Primera Regidora Propietaria), y -

------------------ (Segunda Regidora Propietaria); y a la Licenciada ----------------- (Tesorera Municipal), 

según reglas de firmas, y a la vez son las responsables de los movimientos financieros con la cuenta a 

nombre del proyecto antes mencionado, por lo que cada movimiento irá acompañado de la firma de la 

Tesorera y un/a Refrendario/a, debidamente autorizadas por el Alcalde Municipal -------------- 

(Representante Legal del Municipio).- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda 

para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO TRES.- El Concejo Municipal de la ciudad de 

San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el 

Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la 

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que 

estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será 

proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo 

de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) 

Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio 

propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al 

Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, 

organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para 

cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que está en proceso de 

legalización el proyecto denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN 

CALLE PRINCIPAL, COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, el cual se ejecutara en el presente ejercicio fiscal, con FONDO 

FODES 2% (Libre Disponibilidad), bajo la cifra presupuestaria número xxxxx.- IV) Que por tal razón es 

necesario nombrar una persona que realice la función de Administrador/a de Contratos del proyecto 

anteriormente mencionado; con el objeto que pueda administrar, supervisar los procesos que se realizaran 



 

 

dentro de la ejecución y supervisión del proyecto de obra, y así se cumplan de forma eficiente y objetiva; 

entre otras obligaciones que establece la LACAP.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con 

los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y Artículo 82 bis 

relacionado al Artículo 110 de la LACAP y Articulo 74 de la RELACAP, por unanimidad ACUERDA: I) 

NOMBRAR como ADMINISTRADOR DE CONTRATOS, al señor ------------- (Síndico Municipal), dentro 

del proyecto denominado: “COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE, EN CALLE 

PRINCIPAL, COLONIA SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.- II) EL ADMINISTRADOR DE CONTRATOS NOMBRADO AL 

EFECTO, tendrá las obligaciones siguientes: a) Emitir la orden de Inicio correspondiente.- b) Verificar el 

cumplimiento de las cláusulas de las órdenes de compra o contratos; c) Elaborar oportunamente los 

informes de avance de la ejecución de los contratos a la UACI y a la unidad que efectúa los pagos; d) 

Informar de los incumplimientos a la UACI para la gestión de las sanciones correspondientes; e) Conformar 

y Actualizar el expediente de ejecución del contrato, desde la orden de inicio hasta la recepción final; f) 

Elaborar y suscribir con el contratista, las actas de recepción total o parcial; g) Remitir  a la UACI el acta 

respectiva, en el plazo máximo de tres días hábiles posteriores a la recepción formal, en cuyos contratos 

no existan incumplimientos para devolver las garantías; h) Gestionar ante la UACI las ordenes de cambio 

o modificaciones a los contratos; i) Gestionar reclamos al contratista por fallas o desperfectos en obras, 

bienes y servicios, durante el periodo de vigencia de las garantías de buena obra, buen servicio, 

funcionamiento o calidad de bienes, e informar a la UACI de los incumplimientos en caso de no ser 

atendidos en los términos pactados; así como informar a la UACI sobre el vencimiento de las misma para 

que esta proceda a su devolución en un periodo no mayor de ocho días hábiles; j) Cualquier otra 

responsabilidad que establezca esta Ley, su Reglamento y el Contrato.- Certifíquese el presente acuerdo 

y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO CUATRO.- 

El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus 

facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el 

Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los 

departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los 

Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y 

lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la 

administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye 

la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para 

darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y 
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gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y 

autonomía suficiente.- III) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de 

fecha diez de Agosto del presente año, donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que 

han brindado el servicio, en cuanto al recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al 

relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el departamento de Santa Ana, en el periodo comprendido del 

dieciséis al treinta de Julio del presente año. Erogaciones se realizaran de Fondo Municipal.- IV) Que el 

anterior requerimiento es analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejo 

y POR LO TANTO RESUELVEN: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 

204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 

34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas 

que han prestado el servicio en cuanto al recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al 

relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el periodo comprendido del dieciséis al treinta de Julio del 

presente año, según informe presentado por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN a la TESORERA 

MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO DOLARES CON 

TREINTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,708.35), 

erogaciones se realizaran de FONDO MUNICIPAL, y se detallan a continuación: 

CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

DETALLE VALOR ECONOMICO. 

54603 La erogación servirá para cancelarle a --------------------, por 

el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xx-xxx, los días 16, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 29 

y 30 de Julio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -------------------, por 

el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xxx, los días 16, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 29 

y 30 de Julio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$941.67 



 

 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------, por el 

servicio de transporte (10 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xxx-xxx, los días 16, 17, 20, 22, 23, 26, 27, 29 

y 30 de Julio del presente año, en cuanto a la recolección y 

traslado de los desechos sólidos generado en el Municipio, 

y tomando en cuenta el detalle en documentación anexa al 

presente pago.- 

$1,046.30 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (9 viajes), realizado en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 16, 19, 20, 22, 23, 

26, 27, 29 y 30 de Julio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$941.67 

54603 La erogación servirá para cancelarle a --------------------, por 

el servicio de transporte (5 viajes), realizado en el vehículo 

con placas C-xx-xxx, los días 19, 20, 26, 27 y 29 de Julio 

del presente año, en cuanto a la recolección y traslado de 

los desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando 

en cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$523.15 

 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (3 viajes), realizado en los 

vehículos con placas C-xx-xxx, C-xx-xxx, y C-xx-xxx, los 

días 20, 20 y 22 de Julio del presente año, en cuanto a la 

recolección y traslado de los desechos sólidos generado en 

el Municipio, y tomando en cuenta el detalle en 

documentación anexa al presente pago.- 

$313.89 

TOTAL  $4,708.35 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 
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que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que mediante Acuerdo número UNO, Acta número 

NUEVE, de fecha catorce de Julio del presente año, se acordó por este Concejo. CONCEDER PERMISO 

TEMPORAL al Alcalde Municipal señor --------------, para que asista y participe en la celebración del “DIA DEL 

SALVADOREÑO”, con goce de sueldo, a desarrollarse en los Condados de Nassau y Suffolk, en Long Island, 

Estado de New York, de los Estados Unidos de América, en el periodo comprendido del 6 al 8 de Agosto del 

presente año.- IV) Que según informe verbal presentado por el Alcalde Municipal, en esta reunión de Concejo, 

donde menciona que por motivos de fuerza mayor no asistió a la Misión Oficial, donde se celebró el “DIA DEL 

SALVADOREÑO”, en los Condados de Nassau y Suffolk, en Long Island, Estado de New York, de los Estados 

Unidos de América, en el periodo comprendido del 6 al 8 de Agosto del presente año, por tal razón solicita dejar 

sin efecto el acuerdo municipal donde se le concedió el permiso temporal.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN 

A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los 

Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: 

DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo número UNO, Acta número NUEVE, de fecha catorce de Julio del corriente 

año, donde este Concejo. CONCEDIO PERMISO TEMPORAL al Alcalde Municipal para que asistiera y 

participara en la celebración del “DIA DEL SALVADOREÑO”, con goce de sueldo, en los Condados de Nassau 

y Suffolk, en Long Island, Estado de New York, de los Estados Unidos de América, en el periodo comprendido 

del 6 al 8 de Agosto del presente año.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para 

los efectos legales pertinentes.- Con respecto al punto relacionado a la Renuncia de Empleado y Aprobación de 

la Prestación Económica, remitido por la Jefa de Recursos Humanos, según escrito de fecha nueve de Agosto 

del presente año, donde hace del conocimiento a este Concejo Municipal la renuncia del empleado ---------------- 

(Auxiliar de Bodega), y el monto de la prestación económica, se deja pendiente ya que no es presentada en hojas 

proporcionadas por el Ministerio de Trabajo o en Documento Privado Autenticado como establece la Ley, en 

consecuencia se remite al Asesor Legal externo para que verifique en coordinación con la Jefa de Recursos 

Humanos y el empleado tal proceso y posteriormente remitirlo a este Concejo.-  ACUERDO NÚMERO SEIS.- El 

Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades 

legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 



 

 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que hay empleados/as municipales que han sido contratados de forma eventual para ejecutar diferentes 

actividades específicas, por medio de Disposiciones Administrativas emitidas por el Alcalde Municipal, por tal 

razón no se les otorgan las prestaciones laborales, pero este Concejo analiza y discute tal situación legal, con el 

objeto que dichos empleados/as gocen de las prestaciones de Ley y sean trasladados y contratados dentro de 

plazas de carácter permanentes dentro de la Administración Municipal.- IV) Que por tal razón es necesario que 

los/as Empleados/as Municipales, según listado presentado por la Jefa de Recursos Humanos, de fecha dos de 

Agosto del presente año, que ejercen dichos cargos eventuales sean trasladados y se incorporen a la Planilla 

General de Empleados/as, con cargos de carácter permanentes.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29  y 

30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y Articulo 59 Numerales 1 y 3 de la Ley de la 

Carrera Administrativa, por unanimidad ACUERDA: I) TRASLADAR a la PLANILLA GENERAL DE 

EMPLEADOS/AS, con cargos de CARÁCTER PERMANENTES a los empleados/as eventuales siguientes: 

 

N. NOMBRES. CARGOS. SALARIO. 

1 -------------------------------------------------- MOTORISTA. $365.00 

2 -------------------------------------------------- MOTORISTA. $365.00 

3 -------------------------------------------------- MOTORISTA. $365.00 

4 -------------------------------------------------- AGENTE DEL CAM. $365.00 

5 -------------------------------------------------- AGENTE DEL CAM. $365.00 

6 -------------------------------------------------- AGENTE DEL CAM. $365.00 

7 -------------------------------------------------- AGENTE DEL CAM. $365.00 

8 -------------------------------------------------- AGENTE DEL CAM. $365.00 

9 -------------------------------------------------- AUXILIAR DE TURISMO. $365.00 

10 -------------------------------------------------- AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL. $365.00 
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11 --------------------------------------------------- AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL. $365.00 

12 --------------------------------------------------- AUXILIAR DE PROYECCION SOCIAL. $365.00 

13 --------------------------------------------------- AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO.- $365.00 

14 --------------------------------------------------- AUXILIAR DE RECUPERACION DE MORA. $365.00 

15 --------------------------------------------------- INSPECTOR Y NOTIFICADOR. $365.00 

16 --------------------------------------------------- RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS. $365.00 

17 --------------------------------------------------- RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS. $365.00 

18 --------------------------------------------------- RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS. $365.00 

19 --------------------------------------------------- RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS. $365.00 

20 --------------------------------------------------- RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS. $365.00 

21 --------------------------------------------------- RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS. $365.00 

Dentro de un periodo de prueba de tres meses, contados a partir de esta fecha, con las prestaciones de Ley. II) 

AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as empleados/as 

antes relacionados/as y establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, dichas erogaciones se efectuaran 

de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria xxxx.- III) AUTORIZAN al Alcalde Municipal -------------------, 

para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con los/as 

referidos/as Empleados/as.- IV) GÍRENSE INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos Humanos, a efecto de que 

realice la notificación respectiva a cada uno de los/as empleados/as y elabore el respectivo contrato individual 

de trabajo, para el periodo antes mencionado. Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda 

para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que 



 

 

mediante Acuerdo número DIEZ, Acta número DOS, de fecha siete de Mayo del presente año, se acordó por 

este Concejo Municipal. NOMBRAR Y CONTRATAR, para un periodo de prueba de tres meses, a partir del día 

once de Mayo del corriente año, a diferente personal para que ejerzan CARGOS DE JEFATURAS Y 

ENCARGADOS/AS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA MUNICIPALIDAD, los cuales están detallados en 

el Acuerdo antes relacionado.- IV) Que en vista que está próximo a vencer el periodo de prueba para el cual 

fueron nombrados, contratados y trasladados, los/as empleados/as que ejercer cargos de JEFATURAS Y 

ENCARGADOS/AS, por lo que cada uno de los miembros de este Concejo toman a bien analizar y discutir la 

ratificación de los/as empleados/as municipales en referencia, para un nuevo periodo, así como también evalúan 

el desempeño realizado por cada uno de ellos/as durante dicho periodo y toman a bien ratificarlos, ya que es 

necesario contar con el recurso humano para que la Municipalidad opere de forma eficiente y eficaz, en las áreas 

correspondientes.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, 

ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 

Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 3 Numeral 4, Artículos 29 y 30 

Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR 

LOS NOMBRAMIENTOS, para un plazo de tres meses, a partir del día doce de Agosto del presente año, a las 

siguientes personas para que ejerzan CARGOS DE JEFATURAS Y ENCARGADOS/AS DE LAS DIFERENTES 

UNIDADES DE LA MUNICIPALIDAD, los cuales se detallan a continuación: 

N. NOMBRES. CARGOS. SALARIO. 

1 ------------------------------------------------------ Jefe de Servicios Municipales. $500.00 

2 ------------------------------------------------------ Jefa del Registro del Estado Familiar. $400.00 

3 ------------------------------------------------------ Jefe de Transporte. $400.00 

4 ------------------------------------------------------ Jefe de Medio Ambiente. $450.00 

5 ------------------------------------------------------ Contador Municipal. $825.00 

6 ------------------------------------------------------ Encargado de Turismo. $500.00 

7 ------------------------------------------------------ Encargado de la Unidad de la Mujer y 

Encargada de Proyección Social (Ad-

Honorem).- 

$500.00 

8 ------------------------------------------------------- Encargado de Presupuesto. $500.00 

9 ------------------------------------------------------- Encargado de la Unidad de 

Recreación y Deportes. 

$500.00 

10 ------------------------------------------------------- Encargada de Distrito. $500.00 

11 ------------------------------------------------------- Encargado de Agricultura y 

Ganadería. 

$400.00 

12 ------------------------------------------------------- Encargado de la Unidad 

Contravencional. 

$500.00 

13 ------------------------------------------------------- Encargado de Alumbrado Público. $500.00 

14 ------------------------------------------------------- Encargado de Recuperación de Mora. $450.00 

15 ------------------------------------------------------- Encargado de Cuentas Corrientes. $400.00 
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16 ------------------------------------------------------- Asesora Jurídica. $500.00 

II) AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as empleados/as 

ratificados en su nombramientos y establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, con las prestaciones 

de Ley; Dichas erogaciones se efectuaran de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria .- III) AUTORIZAN 

al Alcalde Municipal -----------------, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato 

Individual de Trabajo con los/as referidos/as Empleados/as.- IV) GÍRENSE INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de 

Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva a cada uno de los/as empleados/as y 

elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado. Certifíquese y 

Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO 

OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de 

sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el 

Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se 

dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 

bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que mediante Acuerdo número ONCE, Acta número DOS, de fecha siete de Mayo 

del presente año, se acordó por este Concejo Municipal. CONTRATAR TEMPORAMENTE, para un periodo de 

prueba de tres meses, a partir del día once de Mayo del presente año, a diferente personal para que ejerzan 

cargos administrativos y operativos dentro de la Municipalidad, los cuales están detallados en el Acuerdo antes 

relacionado.- IV) Que en vista que está próximo a vencer el periodo de prueba para el cual fueron contratados y 

trasladados temporalmente, los/as empleados/as que ejercer cargos administrativos y operativos, es decir 

auxiliares, asistentes, cajeros/as, agentes municipales, entre otros, de las diferentes unidades de la 

Municipalidad, por lo que cada uno de los miembros de este Concejo toman a bien analizar y discutir la ratificación 

de la contratación de forma temporal, de los/as empleados/as municipales en referencia, para un nuevo periodo, 

así como también evalúan el desempeño realizado por cada uno de ellos/as durante dicho periodo y toman a 

bien ratificarlos, ya que es necesario contar con el recurso humano para que la Municipalidad opere de forma 

eficiente y eficaz, en las áreas correspondientes.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 



 

 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades 

que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con los 

Artículos 3 Numeral 4, Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: I) RATIFICAR LA CONTRATACION DE FORMA TEMPORAL, para un plazo de tres 

meses, a partir del día doce de Agosto del presente año, a las siguientes personas para que ejerzan diferentes 

cargos administrativos y operativos dentro de la Municipalidad, los cuales se detallan a continuación: 

N. NOMBRES. CARGOS. SALARIO. 

1 ------------------------------------------------------ Asistente Municipal. $500.00 

2 ------------------------------------------------------ Cajero Distrito. $365.00 

3 ------------------------------------------------------ Cajero Municipal. $400.00 

4 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Comunicaciones. $365.00 

5 ------------------------------------------------------ Asistente Financiero. $365.00 

6 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Cuentas Corrientes. $365.00 

7 ------------------------------------------------------ Mantenimiento de Caminos Vecinales. $365.00 

8 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Cuentas Corrientes. $365.00 

9 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Proyección Social. $365.00 

10 ------------------------------------------------------ Auxiliar de UACI. $400.00 

11 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Recursos Humanos. $400.00 

12 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Servicios Municipales. $365.00 

13 ------------------------------------------------------ Motorista. $365.00 

14 ------------------------------------------------------ Motorista. $365.00 

15 ------------------------------------------------------ Auxiliar de la Unidad de la Niñez. $365.00 

16 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Proyección Social. $365.00 

17 ------------------------------------------------------ Sub-Director del CAM. $500.00 

18 ------------------------------------------------------ Agente Municipal. $400.00 

19 ------------------------------------------------------ Agente Municipal. $365.00 

20 ------------------------------------------------------ Asesora Administrativa. $600.00 

21 ------------------------------------------------------ Auxiliar de Presupuesto. $500.00 

II) AUTORIZAN a la TESORERA MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as empleados/as 

ratificados en su contratación temporal y establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, con las 

prestaciones de Ley; Dichas erogaciones se efectuaran de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 

xxxx.- III) AUTORIZAN al Alcalde Municipal -------------, para que en nombre y representación de la Municipalidad 

celebre Contrato Individual de Trabajo con los/as referidos/as Empleados/as.- IV) GÍRENSE INSTRUCCIONES 

al/a Jefe/a de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva a cada uno de los/as 

empleados/as y elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado. 

Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- 

Continuando con el desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitió el 

acuerdo siguiente: ACUERDO NÚMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 
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Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que el coronavirus (COVID-19) son una 

gran familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado común hasta enfermedades más 

graves como el síndrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-COV) y el síndrome respiratorio agudo grave 

(SARS-COV). IV) Que el día 11 de Marzo del año 2020, la Organización Mundial de la Salud (OMS), ante la 

grave problemática de Salud, declaro el brote del nuevo coronavirus COVID-19, como una PANDEMIA; de 

manera que la gravedad, contagio y diseminación de virus ha evolucionado a una situación de mayor impacto 

que la de una epidemia, concepto que utiliza el Articulo 29 de la Constitución de la Republica.- V) Que en el 

presente año, se inició con el proceso de vacunación en nuestro país, es por ello que actualmente el Ministro de 

Salud anuncio que como Ministerio ya habilitaron la vacunación contra el COVID-19, para los adolescentes 

mayores de doce años de edad y como requisito indispensable para optar a la vacuna del adolescente, es 

necesario que el padre o madre agende una cita y presentar el día agendado, la partida de nacimiento del menor 

en referencia, por tal razón el Presidente de la Republica, con el objeto de agilizar los procesos de vacunación 

de los adolescentes en mención y que la falta de recursos de todas aquellas familias para tramitar la partida 

nacimiento no sea un impedimento para optar a la vacuna, como Órgano Ejecutivo comunica a las 262 

Municipalidades extender las certificaciones de partidas de forma gratuita y remitir un informe a Casa Presidencial 

de todas aquellas partidas extendidas para efectos de pago por parte del Gobierno.- VI) Que cada uno de los 

miembro de este Concejo analizan y discuten tal requerimiento hecho a las Municipalidades para dar el servicio 

de forma gratuito y que posteriormente sean canceladas por el Ejecutivo y con el objeto de realizar un trabajo 

articulado para fomentar e incentivar a los adolescentes del Municipio para que opten al proceso de vacunación 

contra el COVID-19 y que este requisito no sea un impedimento, en consecuencia haciendo uso de la autonomía 

que otorga la Ley Primaria, toman a bien autorizar a la Jefa del Registro del Estado Familiar extender las 

certificaciones de partidas de nacimiento a los menores en mención, así como convalidar todas aquellas partidas 



 

 

extendidas antes de esta fecha, por haber estado en un periodo vacacional.- VII) POR LO TANTO Y EN 

ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad 

a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los 

Artículos 2, 3, 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: 

AUTORIZAR el otorgamiento de Certificaciones de Partidas de Nacimientos extendidas por la Jefa del Registro 

del Estado Familiar de esta Municipalidad, para los adolescentes mayores de doce años de edad, con el objeto 

de fomentar e incentivar a los menores para que opten al proceso de vacunación contra el COVID-19. Así como 

convalidar todas aquellas partidas de nacimientos que fueron extendidas antes de esta fecha, por haber estado 

en un periodo vacacional, por tal razón giran instrucciones a la Jefa del Registro del Estado Familiar, para que 

realice informes diarios de las extensiones de partidas para ser remitidos al Gobierno Central para efectos de 

pago.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- 

No habiendo más que hacer constar, se da por finalizada la presente, a las diez horas con cincuenta minutos de 

este mismo día, y leídas que les fue la presente acta en un solo acto, la cual la ratifican en todas y cada una de 

sus partes, y para constancia firmamos.- 

 

 

La presente acta se encuentra en versión pública, de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP. 

 

 


