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g -:R‘CTA/’NUMERO SETENTA Y SEIS. A las diez horas del dia veintiocho de abril de dos mil

i yeihti'dés, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth Ramos
Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE, quien se hace presente por medio
de videollamada, ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por
las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten
carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, quien se hace presente por medio de
videollamada, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades
gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; licenciada Evelyn Cecilia Barraza
Ramos, Directora suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas

del sector MYPE, sefior Roger Vladimir Vasquez Castro, Director representante por los
Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; vy, | EEGTcTcTNGEGEE
B Sccrctaria de Junta Directiva. |

Director de Tecnologia e Innovacién y Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad- Honorem,
. Dircctor de Administracién de Fondos, [N
I Dircciora de Desarrollo Institucional, | . - scsor= de
Presidencia, y |} 3. ~sistcnte Ejecutiva de Gestion del despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifict la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece
en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro
y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes
puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacion de agenda. 3. Lectura y aprobacion del acta
ndmero setenta y cinco. 4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 4.1. UNIDAD DE
EMPRENDIMIENTO. 4.1.1 Solicitud a junta directiva de aprobacion del plan de trabajo para la
ejecucion de fondos remanentes PAPSES 2021, financiamiento: $14,790.00 remanentes 2021.
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.fibleECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 4.2.1 informe de las diferentes unidades
Je_sp}’::ializadas del mes de marzo al mes de abril de la direccién de desarrollo empresarial. 5.
~eo o 'DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1. DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. 5.1.1 Modificacion del POA 2022. 5.1.2 informe de ejecucion del POA 2021.
5.1.3 solicitud de autorizacion de términos de referencia e inicio del proceso de libre gestion n®
08/2022- GOES -Servicios de auditoria externa para revision de las operaciones de estados
financieros y ejecucion del plan operativo anual 2021 de CONAMYPE. 5.1.4 solicitud de
modificacion de estructura organizativa. 5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 5.2.1
Autorizacion de nombramiento del Director de Desarrollo Empresarial. 5.2.2 Informe de
resoluciones emitidas por presidencia. 6. PUNTO VARIOS. 6.1 PRESIDENCIA. 6.1.1 Autorizacién
de mision oficial. 6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 6.2.1 Solicitud de autorizacién
incentivo al personal de CONAMYPE GOES. Uso de economias salariales para pago de incentivo

al personal GOES. modificacién de presupuesto y PAAC.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero SETENTA Y CINCO de la sesidon celebrada el dia treinta de marzo de

dos mil veintidos.

4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

4.1. UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

4.1.1 SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
EJECUCION DE FONDOS REMANENTES PAPSES 2021, FINANCIAMIENTO: $14,790.00
REMANENTES 2021

El G G:cntc de Especializaciones procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud para la aprobacion del Plan de Trabajo para la Ejecucién
de Fondos de los remanentes de PAPSES 2021, financiamiento de $14,790.00, y expresa que el
Gobierno de El Salvador bajo el convenio firmado con la Union Europea para apoyo al Plan
Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social (PAPSES), implementa la estrategia de
Erradicacion de la Pobreza, con el objetivo de ejecutar acciones que favorezcan la inclusion de la
poblacién que reside en los municipios mas pobres. Asimismo, dice que la CONAMYPE es parte
del sistema de instituciones gue bajo la estrategia de acciones coordinadas desde el Despacho de
la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete, y es en este contexto dice que el
pasado mes de febrero se solicitd la incorporacion de remanentes del afo 2021, para el
fortalecimiento de emprendimientos creados bajo la estrategia Erradicacion de la Pobreza, que

implementamos desde CONAMYPE. La Autbnoma promueve servicios para la generacion de
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nu,e)fas empresas, siguiendo la ruta metodologica que es implementada en el modelo de atencion

-2 ‘desde los Centros Regionales, servicios que dan respuesta a las necesidades de las empresas en

las diferentes etapas del Ciclo de Desarrollo de la MYPE. En cuanto a la justificacién de su solicitud
sefala que luego de la solicitud antes citada, la primera semana de marzo se recibi6 |la autorizacién
a través de nota CPOGGSB/08/2022 del despacho de la Comisionada de Operaciones y Gabinete
para ejecutar los fondos remantes 2021 en 2022, fondos que refuerzan y fortalecen la intervencion
implementada en el territorio. Estos fondos permitiran atender y fortalecer emprendimientos
conformados en la Estrategia Erradicacion de la Pobreza, por medio de su participacion en eventos
de comercializacion que les permitiran dar a conocer sus productos o servicios, crear alianzas
estratégicas e incrementar clientes. Finaliza solicitando el ||} o siguiente: la
aprobacion de plan de trabajo para la ejecucion presupuestaria con recursos remanentes 2021
provenientes de la Unién Europea para el apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e
Inclusién Social (PAPSES) que permitira fortalecer emprendimientos creados como parte de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. Autorizacion para proceder a realizar las gestiones en
todas las instituciones que correspondan para la modificacion al Presupuesto General de la
Nacién. Incorporar el incremento en el presupuesto y Plan de Compras institucional 2022; posterior
a la autorizacién de la Asamblea Legislativa de la modificacién a la Ley de Presupuesto de
CONAMYPE segun detalle siguiente: 3.1. Presupuesto Proyecto 92015 financiado con Fondos
PAPSES, por un monto de $14,790.00:

CONAMYPE 2022

INCREMENTO PAPSES 2022

AGRUPACION OPERACION O3

INGRESOS FONDOS PAPSES PROYECTO 92015
SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO

, DEL PROGRAMA JOVENES CON
COD. OBJETO ESPECIFICO TODO/ERRADICACION DE LA POBREZA
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14,790.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 14,790.00

AGRUPACION OPERACION 03

EGRESOS

FONDOS PAPSES PROYECTO 92015
. SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO
(2l SEIETGESEECIRICG) DEL PROGRAMA JOVENES CON
TODO/ERRADICACION DE LA POBREZA
54 ADQUISICION DE BIENES 14,790.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 14,790.00

3.2 Incorporar el Plan de Compras 2021 del Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por
un monto de $14,790.00:
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N, . INCREMENTO DE PAAC FONDOS PAPSES

At

AJUSTE PAAC
MONTO PAAC |FONDO PAPSES| NUEVO MONTO
RUBRO DESCRIPCION FONDOS PAPSES| (INCREMENTOQ) | FONDOS PAPSES

ADQUISICION DE
54 BIENES Y SERVICIOS $14,790.00 + $14,790.00 $14,790.00

Junta Directiva Resuelve, sobre |la base de la informacién presentada por el _
I Gerente de Especializaciones: 1) Autorizar el plan de trabajo para la ejecucién
presupuestaria con recursos remanentes 2021 provenientes de la Union Europea para el apoyo al

Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social (PAPSES) proyecto 92015
“Subcomponente de emprendimiento del programa jovenes con todo”, que permitira fortalecer
emprendimientos creados como parte de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. 2) autorizar
a la Gerencia Financiera para que proceda a realizar las gestiones en el Ministerio de Hacienda
para la modificacion al Presupuesto General de la Nacion. 3) Incorporar el incremento en el
presupuesto y Plan de Compras institucional 2022; posterior a la autorizacion de la Asamblea
Legislativa de la medificacion a la Ley de Presupuesto de CONAMYPE segun detalle siguiente:
3.1 Presupuesto Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por un monto de $14,790.00:

COMNAMYPE 2022

INCREWIENTO PAPSES 2022
AGRUPACION OFPERACION O3
TR e FONDOS PAPSES PROYECTO 92015
SUBCOMPONENTE DE EVIPRENDIVIIENTO
DEL PROGRAMA JOVEMES CON

coOD. OBIETO ESPECIFICO TODO/ERRADICACION DE LA PO BREZA
=2z TRAMNSFEREMNCIAS DE CAPITAL 14, 750.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 14,790.00

AGRUPACION OPERACION O3

EGRESOS
FOMNDOS PAPSES PROYECTO 92015
- SUBCOMPONENTE DE EVIPRENDIVIIENTO
co. osIET o ESEECIEIC O DEL PROGRANMA JIOVEMNES COMN
TODO/ERRADICACION DE LA POBREZN
sa ADOQUISICION DE BIENES 14,790.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 14,.790.00

3.2 Incorporar el Plan de Compras 2022 del Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por
un monto de $14,790.00:
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“““IAJUSTE A PAAC 2022
INCREMENTO DE PAAC FONDOS PAPASE

MONTO PAAC FONDOS | MONTO PAAC FONDOS | NUEVO MONTO FONDO
RUBRO DESCRIPCION PAPSES PAPSES {INCREMENTO) PAPSES
ADQUISICION DE BIENES
54 Y SERVICIOS + $14.790.00 $ 14,790.00

COMUNIQUESE.

4.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL

4.2.1 INFORME DE LAS DIFERENTES UNIDADES ESPECIALIZADAS DEL MES DE MARZO AL
MES DE ABRIL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

El N Dircctor de Desarrollo Empresarial Interino Ad-honorem procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre las actividades realizadas en los
meses de marzo y abril 2022, y hace una breve introduccién, manifestando: Que se llevé a cabo
una rueda de negocios con la modalidad de showroom entre 32 empresarios del clister SMODA
y con 14 boutiques, hoteles, tiendas de artesanias entre las cuales se encuentran: Hasgal, Manos
Amigas, SHOPMIOS, I '= Piskucha, Nahanché, Plaza Kalpataru, Hotel Puro Surf,
Cipitios Store, Gestionarte, Mayan Gifts, |l con ¢! fin de potenciar las oportunidades
de nuevos espacios de comercializacion y convertirse en proveedores permanentes. Se esta
dando seguimiento a este proceso con empresario Representante de Casa Comercializadora de
Medellin, Colombia, participaron 6 MYPE salvadorefias, cada uno hizo la presentacién de sus
productos y su empresa. Se solicité por parte del comprador el envio via correo electrénico
catalogo completo de productos, precios y capacidad productiva para proceder con los pedidos,
se dara seguimiento a este proceso. Respecto al Festival del Mueble de Nahuizalco, expresa que
este evento se desarrolla en conjunto con las dos oficinas del territorio de CONAMYPE: CEDART
y el Centro Regional, asi como con la Gobernacion departamental y la Alcaldia de Nahuizalco,
este seria el segundo Festival del Mueble, el cual nace como iniciativa institucional para apoyar al
sector artesanal y carpinteros de la zona, participaran aproximadamente 30 a 40 a empresarios
MYPE atendidos en todo el departamento. Respecto al Diplomado en Comercio Internacional para
la MYPE, expresa que este consiste en charlas magistrales para explicar y aplicar conceptos que
contribuyan al fomento, promocién y comercializacién de los productos de la MYPE, hacia los
mercados internacionales. Incluye un taller desarrollado por los participantes que consiste en la
elaboracion de un Plan de Exportacion que les sirva de herramienta para cumplir con los objetivos
del Diplomado. Respecto a los webinar dice que se realizaron atendiendo solicitud del Centro de
Fomento de la Innovacién y el Emprendimiento CEFIE de la Universidad de El Salvador UES.

Participaron 57 personas y mostraron mucho interés en los servicios que presta CONAMYPE en
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o 'gsﬁéqial sobre exportar sus productos a los mercados internacionales. Luego hace referencia a
""-Wlas;c;ﬂferentes cadenas de valor atendidas por la CONAMYPE, sefiala que en la Cadena de Valor
= _”de Platano: Se han desarrollado 3 talleres sobre Liderazgo, trabajo en equipo y el fortalecimiento
sobre Asociatividad en el Municipio de San Pedro Masahuat, participando un promedio de 30
personas por cada taller, se ha formulado estrategias para la Cooperativa Manunes que ha sido
seleccionada con fondos de Corredores Productivos para equipamiento sobre el procesamiento
de platano. Respecto a la Cadena de Valor de Naranja y Tomate: Dice que se ha desarrollado el
taller sobre Liderazgo, Planificacion. Se inicié el proceso de la conformacién de la Mesa
Agropecuario en San Juan Opico, participando 13 personas empresarias, 4 mujeres y 9 hombres,
en Victoria Cabarias participando 18 empresarios. Se esta coordinando con JICA y la UES para
transferencia de los productores en el tema de procesamiento de tomate. La Cadena de Valor de
Turismo: Se ha iniciado el mapeo de actores para el proceso de conformaciéon de la Mesa de
Dialogo y Consulta en el municipio de La Libertad, la ruta Panoramica, San Fco. Chinameca/
Cojutepeque) Santiago Texacuango, San Miguel Tepezontes, San Juan Tepezontes, San Emigdio,
Santa Cruz Analquito, San Ramon, Metapan, La Palma, San Ignacio. Cadena de Valor de Textil:
Se han desarrollado talleres para el proceso de conformacion de la Mesa de Dialogo y Consulta
en el municipio de Ciudad Arce, Panchimalco, Zacatecoluca. Cadena de Valor de Calzado: Se ha
desarrollado taller sobre el proceso de fortalecimiento de las buenas practicas en coordinacion con
la Asociacion de Fabricante de Calzado en San Salvador. Posteriormente sefiala que se ha
fransferido la estrategia de desarrollo local a 225 alcaldes para generar una sinergia de trabajo.
Se han desarrollado jornadas de socializacion y transferencias metodolédgicas para la elaboracién
de PDEL a concejo municipal, alcaldes y técnicos municipales en los municipios de Tenancingo,
Apopa, Ciudad Arce y Jayaque, Santa Ana. Seguimiento al proceso de elaboracion del PDEL y
convenios de Tenancingo, Ciudad Arce, Jayaque, Apopa, Victoria, Santa Ana. Con respecto al
seguimiento al desarrollo de la cadena de valor textil en Panchimalco y apoyo para la elaboracion
del PDEL que incluya el proyecto campo escuela en lo que respecta al mapeo de actores y
sectores productivos del municipio de Tenancingo y establecer contacto con los alcaldes de la
regiéon para socializar el proyecto como microrregién. Otro punto a sefialar es que el 29 de marzo
recién pasado se dio inicio a dos Talleres de Formacién Especializada: “TECNICAS DE
ORFEBRERIA, MODULO I’ y “TALLER DE INTRODUCCION A LA ORFEBRERIA
CONTEMPORANEA Y LA JOYERIA DE AUTOR’". En los talleres participaron 12 personas
artesanas de los siguientes municipios: Nahuizalco, Sonsonate, Sonzacate, Acajutla, Ahuachapan,
concepcion de Ataco y Santa Ana. Los talleres se brindan de forma simultanea considerando los
diferentes niveles de conocimientos y destrezas por parte de las personas participantes. Durante

el mes de marzo se ha estado trabajando en el replanteamiento del Programa FOCAP, redactando
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- '~‘.":"°'jclg__§ad/mento de Metodologia para la implementacién del programa. Para el mes de abril se
=LA ;,J;ﬁfbgramaron: 1.- La elaboracién de las Bases de Participacion del Premio Nacional de Artesanias
2022. 2.- Dar continuidad a los Talleres de Formacion Especializada. 3.- elaboracién de las Bases
de Participacion del Premio Nacional de Artesanias 2022. 4.- Dar continuidad a los Talleres de
Formacion Especializada. En cuanto a la entrega de capital semilla con fondos FANTEL, acota
que se entreg6 capital a unas 11 empresas. DESARROLLO BOOTCAMP EMPRENDEDOR: Se
desarrollé un evento que incluye capacitaciones especializadas y disefiadas para que las personas
participantes potencien habilidades para llevarlas a la practica, que servira como punto de entrada
a procesos formativos de Creacion de Emprendimientos. En coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Unidad Especializada de Empresarialidad Femenina, brindé cada jueves
del mes de marzo, el taller virtual: “Mujer y Negocios - Herramientas para la gestion empresarial”
a la diaspora de emprendedoras salvadorefas. Participaron 120 emprendedoras residentes en
Centroamérica, Norteamérica, Suramérica, Europa, Asia y Oceania. En el marco del Programa
Acelera Empresaria (fondos USAID), se postularon mas de 100 empresarias de las cuales,
pasaron a la fase de entrevista 50 empresarias. De este proceso, se tuvo como resultado la
seleccion de 27 empresas quiénes iniciaran el Programa el 27 de abril. El 31 de marzo, se realizd
el Lanzamiento del Diplomado Mujer Negocios- Acelera Empresaria dirigido a MYPE lideradas por
mujeres para la construccion de planes de negocio. Se brindé informacién sobre quiénes pueden
aplicar y en qué consiste la ruta formativa. Después del periodo de postulacién, se seleccionaran
alrededor de 30 MYPE lideradas por mujeres y se iniciara la formacion en formato semipresencial
para la construccion de planes de negocio. Las empresarias recibiran capacitaciones virtuales,
asesorias personalizadas a través de las Técnicas de Empresarialidad Femenina y mentorias
empresariales. Posteriormente, las empresarias podran presentar sus planes de negocio para su
gestion a financiamiento. Se desarrollara el Diplomado Mujer y Negocios para la construcciéon y
validacion de modelos de negocio a nivel nacional. Este diplomado es en modalidad presencial y
se realizara en las 6 Ventanillas de Empresarialidad Femenina. Y dice que se lanzé el diplomado
Fortaleciendo capacidades en la industria cosmética dirigido a personas empresarias del rubro en
modalidad semipresencial. Se tiene una participacion de 25 personas. El lanzamiento del
diplomado Buenas practicas ambientales dirigido a las empresas MYPE en coordinaciéon con el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales con la participacion de mas de 160 personas
empresarias. Evaluacion a proyectos participantes en el concurso de fondos no reembolsables de
proyectos detonantes para el rubro de calzado. Nueve proyectos han sido seleccionados con un
monto de financiamiento total de $82,700.00 del proyecto FANTEL desarrollo de cadenas de valor.
El 22 de abril, se dio la clausura del diplomado Fortaleciendo capacidades en la industria

cosmética. El 29 de abril, la premiacion del concurso de fondos no reembolsables de proyectos
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> de‘{’onan{es sector calzado. Hace una breve resefia de las actividades realizadas por la Unidad de
\“l\i,ﬂ i(?_g},tdéa y Productividad que consisten en & visitas a empresas en las cuales se les brind6 asesoria
—;obre calidad y productividad. Se realizd el conversatorio de Productividad (virtual). El proposito
compartir experiencias y promover servicios. Se han preparado las condiciones para la entrega de
los fondos concursables y segunda edicion de fondos. Capacitacion sobre los 7 enemigos de tu
empresa dirigida a empresas y emprendedores. Participacidén en panel evaluador de 12 proyectos
detonantes de la cadena de calzado, en apoyo a la Unidad de Industrializacion. Se efectud el
ajuste a los documentos “Programa de Escuela de Calidad, y metodologia de servicios de
asistencias técnicas. Se elaboro6 el plan para la implementaciéon del Sistema de Unidades de. Se
lanzo la segunda edicidn fondos concursales — Corredores Productivos. Se dio inicio al proceso
de Cooperacién Técnica Asesor en Desarrollo de Capacidades — JICA. Se brindé asesorias en
Calidad y Productividad, capacitacion BPM dirigidas a empresas y emprendedores. Se realizaron
capacitacion a personas empresarias del municipio de Santa Ana en el uso del portal web
COMPRASAL, como fomento de la participacion en las compras publicas a la MYPE. Se brindaron
asistencia técnica en elaboraciéon de plan de negocios de grupo pre cooperativo de empresarios
de ferias. Se dieron asistencia técnica en acompafiamiento virtual y presencial en elaboracion de
ofertas a 5 empresas para participar en procesos de compra del Estado. Y finalmente se dio
asesoria a las cooperativas: ACPAHUI de R.L, Entrelazando Colores de R.L. y Corazén de Madera
de R.L., en formalizacion empresarial, aspectos administrativos y Sistema Contable, segun
NIFACES. Finaliza ||} I so'icitando que se dé por recibido el informe presentado
sobre las acciones realizadas por la Direccion de Desarrollo Empresarial.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por _
I Dircctor de Desarrollo Empresarial Interino Ad Honorem: Dar por recibido
el presente informe, de las actividades realizadas por las diferentes unidades especializadas de la
Direccion de Desarrollo Empresarial. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1.1 MODIFICACION DEL POA 2022

I Dircctora de Desarrollo Institucional v [N
. Jcfe de Seguimiento y Control, proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su
solicitud de autorizacién para la modificacién del POA 2022, y sefialan que el dia 27 de enero del
2022, fue aprobado el POA de CONAMYPE, lo cual consta en el punto 4.1.1 del Acta 71 de esa
fecha. En dicho documento se han aprobado las acciones para cada unidad organizativa, con sus
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S Le‘speﬂ/llvas metas, unidades de medida, medios de verificacion y programaciones mensuales.
: Agirﬁfsmo, a partir del mes de febrero se inicié con la implementacion del sistema informatico de

'PEI—POA, con el cual, se estara elaborando la planificacion y el seguimiento a los planes operativos
de las unidades organizativas y del Plan Estratégico Institucional. Durante el procedimiento de
cargar el POA al sistema, se han identificado inconsistencias que son necesarias corregir para
mantener la integralidad de las matrices. Asi mismo, se ha observado que algunas actividades en
territorio, deben ser redistribuidas en el tiempo, ya que fueron programadas como datos
acumulados al mes de diciembre. Para corregir estas situaciones, se ha elaborado un documento
de modificativa al POA, que incluye las correcciones a realizar en las matrices en las que se
identificaron inconsistencias y los ajustes en la programacién de las actividades de los POA de 7
Centros Regionales. Dicen que es importante mencionar que en esta modificativa no se esta
incorporando ni reduciendo metas, y todos los cambios se hacen para los meses de abril a
diciembre, excepto en los casos en que la meta total no habia sido distribuida correctamente en
los meses. Por lo que proceden a hacer referencia a las correcciones al POA, y expresan que en
total son 14 actividades, que corresponden a 9 unidades organizativas, las que se deben corregir.
A continuacion, se presenta el detalle:

UNIDAD ACTIVIDAD OBSERVACION CORRECCION
Registro de las | Falta la programacion | Se incorpora la
operaciones por mes programacion, siendo 3
institucionales y de en enero, y luego uno por
. proyectos en base a la mes de febrero a

G_erenc_:la normativa contable diciembre.

Financiera
gubernamental

Presentacion de informes | Lo programado por | Se agrega 1 en el mes de
financieros trimestrales a | mes no coincide con la | abril.

Junta Directiva meta total

Participacion en reuniones | Lo programado por | Se modifica la meta total
Unidad de de trabajo coordinadas por | mes no coincide conla |de 3 a 5, ya que lo
Género ISDEMU meta total correcto es la

programacion por mes.

Supervision a Apoyos para | Lo programado por | Se ajusta la meta de 4 a
DTI la implementacién del | mes no coincide con la | 3, ya que lo correcto es lo
ERP para CAPRES meta total programado por mes

Atencion a requerimientos Se ajusta la meta total de

i ; f - L rogram
Gerenciade | 4o informacion y emision | . Prodr Ao par| v o 180, ya que lo
Talento mes no coincide con la
de documentos programado por mes es
Humano meta total

administrativos, lo correcto
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

CORRECCION

Solicitudes de puntos de
junta

Lo programado por
mes no coincide con la
meta total

Se ajusta la meta total de
1 a 12, ya que Ilo
programado por mes es
lo correcto

CR
Chalatenango

Vinculacion a
financiamiento

Lo programado por
mes no coincide con la
meta total

Se ajusta el valor de lo
programado por mes, el
dato correcto es
$400,000.00

CR
Cojutepeque

N/A

Las dos primeras
actividades se
duplicaron al final de la
matriz de POA

Se suprimen, porgue se
repitieron las actividades

Seguimiento a Clientes
FECAMYPE

Se cargd en el sistema,
pero no es parte del
POA aprobado y no se
puede eliminar porque
el sistema no permite
eliminar actividades

Se agrega a la matriz
aprobada, ya que es una
actividad a ejecutarse en
todos los territorios.

CEDART
ILOBASCO

Identificacion de MYPE
para la participacion en
procesos de
establecimiento de
relaciones de negocio en
las cadenas priorizadas

Solo esta la meta, no la
programacion por mes

Se agrega la
programacion por mes

Vinculacion de MYPE para
la Formacion virtual o
presencial en Comercio
Electronico

Actividad se duplicé.
Esa no es la actividad.
Asimismo, lo
programado por mes
no coincide con la meta
total

Se corrige, la actividad
es: “Vinculacién de
MYPE para el uso de
Herramientas digitales”, y
se programa segun los
meses gue corresponde

CEDART LA
PALMA

Implementacién de
asistencias técnicas para
el desarrollo de productos
y mejora de procesos del
sector artesanal (T CR)

Lo programado por
mes no coincide con la
meta total

Se elimina lo programado
en el mes de diciembre,
lo correcto es la meta
total.

Identificacion de MYPE
para la participacion en
procesos de
establecimiento de
relaciones de negocio en
las cadenas priorizadas

Lo programado por
mes no coincide con la
meta total

Se programa la meta en
el mes que corresponde
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SR : -
L UNIDAD ACTIVIDAD OBSERVACION CORRECCION
g Asesorias en gestion

o fr” empresarial (Asesoria

para la vinculacién al
financiamiento,

A formalizacion,
Sggféfgg'ﬁg e:::pqr’facic’m, compras
la MYPE publicas entre otrog) para
proceso de formalizacion
de grupos del sector
artesanal y desarrollo de
proveedores en las
compras publicas)

Lo programado por
mes no coincide con la
meta total

Se agrega programacion
en el mes de octubre

Ademas de las correcciones al POA, también se modifica las programaciones de las metas de
algunas actividades de los POA de los centros regionales. Respecto a estos cambios, es
importante mencionar que no se esta afectando las metas totales, ni se modifica nada de lo
programado de enero a marzo, Unicamente se modifican las programaciones por mes de abril a
diciembre. Los POA, que sufren estos cambios son los siguientes Centros Regionales:
Chalatenango, Cojutepeque, La Libertad, San Salvador, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca. Por
ultimo, se corrige la pagina 12 del documento de POA aprobado, eliminando los cuadros de
ingresos y egresos del FONDO PAPSES, ya que al momento de elaborar el POA se comunicé la
posibilidad de estos recursos, perc luego de aprobado el POA, se recibié notificacién que esos
recursos aun no serian transferidos y, por ende, es necesario suprimirlos del documento. Acotan
los profesionales que, en cuanto a las reprogramaciones, estas se hacen entre los meses de abril
a diciembre, lo planificado entre enero y marzo no se modifica. No se hacen incrementos o
reducciones de metas totales. No se incorporan nuevas metas. El detalle que las matrices consta
en el documento sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva, por lo que finalizan solicitando a
Junta Directiva que se autorice la modificacion del POA 2022.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por ]

_, Directora de Desarrollo Institucional y _ Jefe de

Sequimiento y Control: Autorizar la modificacion del Plan Operativo Anual 2022.
COMUNIQUESE.

5.1.2 INFORME DE EJECUCION DEL POA 2021.

I Dicctora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su informe de ejecucion del POA 2021, y de acuerdo a las Directrices
de Planificacion para la Construccion del POA 2021, se presenta el informe del cierre del afio 2021.

El POA 2021 fue aprobado el 27 enero del 2021 y se le hizo una leve modificacién en diciembre
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: (; }-j‘;‘ Ay -Qdei\msmo ano. El informe, se ha estructurado en 4 partes principales: 1) Cumplimiento del POA

R nzc;? 2) Logros y resultados del POA 2021; 3) Analisis del riesgo; 4) Recomendaciones.

g
(
~

S POA 2021 por Direccion y las unidades a cargo de presidencia, siendo el detalle el siguiente:

teriormente presenta una serie de graficas la primera de ella se refiere al cumplimiento del

DDE

DDl |

DTt |

DAF

PRESIDENCIA

Posteriormente presenta el detalle de la ejecucién por unidades organizativas, segun la
clasificacion antes dada.

PRESIDENCIA 97.40%
GERENCIA FINANCIERA 81.90%
GERENCIA LEGAL 100.00%
UNIDAD DE POLITICAS B

PUBLICAS e

GERENCIA DE MERCADEOY

0,
COMUNICACIONES 100.00%
UNIDAD DE COOPERACION Y "
PROYECTOS 1000076
UNIDAD DE MEDIO i
AMBIENTE 100.00%

UNIDAD DE GENERO 100.00%
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niE DAF 85.70%
¥ DIRECCION DE ADMINISTRACION )

DE FONDOS Rl

DTI 80.00%

DIRECCION DE INNOVACION Y k
TECNOLOGIA Sf s
UNIDAD DE REGISTRO MYPE 90.70%
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION

UNIDAD DE DESARROLLO DE L
SOFTWRE 63.60%

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAY

90.90%

: 64.10%
SEGURIDAD INFORMATICA
DDE 77.70%
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 84.40%%
CR CHALATENANGO 82.90%
CR COJUTEPEQUE 77.40%
CR LA LIBERTAD 63.60%
CR LA UNION 79.00%
CR SAN MIGUEL 85.90%
CR SAN SALVADOR 70.00%
CR SANTA ANA 71.50%
CR SONSONATE 80.60%
CR ZACATECOLUCA 87.40%
UE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 83.30%
UE COMERCIALIZACION 89.40%
UE DESARROLLO ARTESANAL 80.60%
UE DESARROLLO TERRITORIAL 68.80%
UE EMPRENDIMIENTO 100.00%
UE EXPORTACIONES 65.30%
UE FORMALIZACION Y ASOCIATIVIDAD o
EMPRESARIAL 810032
UE INDUSTRIALIZACION 100.00%%
UE SOLUCIONES FINANCIERAS 25.30%
DDI 71.10%
DIRECCION DE DESARROLLO g e

B (o)
INSTITUCIONAL
GERENCIA DE DESARROLLO e

. (s]
ORGANIZACIONAL
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y

62.50%

CONTRATACIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 100.00%

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL 14.90%
INSTITUCIONAL : )

GERENCIADE TALENTO HUMANO 78.90%
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2 En cuanto al apartado de matriz de riesgo se identificaron ciertas problematicas generales y que

afectaron la ejecucion del POA. Entre las mas relevantes tenemos: Las convocatorias para

iy formacién emprendedora se han vuelto mas complejas producto de la crisis por pandemia del

COVID-19. Muchos emprendimientos no asisten a los talleres presenciales por temor a un
contagio. Los efectos del cierre de negocios del 2020 siguen presentes en muchos de los clientes
atendidos durante el 2021, quienes, a su vez, demandan financiamiento para la recuperacion de
sus negocios. Por lo que acota que, en consecuencia, a lo anterior, se planteé como solucion la
implementacion de los fondos FECAMYPE y PROGRAMYPE, sin embargo, estos no pudieron
ejecutarse ya que no se logré recibir la transferencia de los recursos durante el 2021. A nivel de la
Cooperacion Internacional, los efectos de la crisis de salud generados por la pandemia del COVID-
19 sigue causando estragos a nivel mundial, y los fondos de diferentes cooperantes estdn mas
enfocados a los temas de salud y no tanto a los de desarrollo econémico local o de fortalecimiento
de los tejidos productivos. Finaliza recomendando lo siguiente: Revision de metas y alcances para
el afio 2022. La contratacion del personal clave responsable del cumplimiento de los planes
operativos. Realizar planificacién y monitoreo de proyectos. Revisar los cumplimientos del POA
trimestralmente y proponer los ajustes necesarios durante la marcha. Crear una Unidad de
Planificacion. Implementar un sistema informatico para el seguimiento del POA. Disefiar una
estrategia de incentivos y beneficios para las MYPE que promuevan la gestién empresarial. Y
finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el informe de cierre
del POA 2021.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por || NG
I Dircctora de Desarrollo Institucional: Dar por recibido el informe de Cierre de
POA 2021. COMUNIQUESE.

5.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINOS DE REFERENCIA E INICIO DEL
PROCESO DE LIBRE GESTION N° 08/2022- GOES -SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA
PARA REVISION DE LAS OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE.

_, Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de los “TERMINOS DE REFERENCIA E
INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTION N° 08/2022- GOES -SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE.” Y sefia la que se requiere

una opinién profesional externa que audite la operatividad tanto financiera, contable, de
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' """"E:ur‘,rj,‘p{limiento de leyes, de metas, procesos y proyectos ejecutados por la CONAMYPE. Los
SLSE i-nfiﬁrmes serviran al titular para tener una mejor visién de la operatividad institucional, en cuanto al
cumplimiento de la legislacion y procesos institucionales. La opinién servira de base para identificar
aquellos aspectos que deban mejorarse, asi como aquellos que se realizan adecuadamente. Acota
gue la auditoria contribuye a identificar los posibles riesgos, detectar sus vulnerabilidades, prevenir
errores y fraudes, y proporcionar una mejora continua a la institucion, entre otros. Acota que el
objetivo de la misma es desarrollar un examen de auditoria a las operaciones institucionales y de
proyectos, a los Estados Financieros institucionales y de proyectos, asi como a la Ejecucion de
los Planes Operativos Anuales de CONAMYPE correspondientes al ejercicio financiero fiscal 2021
en forma ex-post y concurrente, con el propoésito de examinar en paralelo la ejecucion de las
actividades, detectar oportunamente las desviaciones y recomendar su correccién. En cuanto a
los alcances dice que la auditoria debe considerar, entre otros, los siguientes aspectos: a) La
revision apropiada de las transacciones, registros, informes y estados financieros; b) El
cumplimiento de la legalidad de las transacciones; c) El grado de efectividad del control interno
operativo y financiero; La planificacion, organizacion, ejecucion y control interno administrativo; d)
La eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos, ambientales, materiales,
financieros y tecnologicos; e) Los resultados de las operaciones, la efectividad en la consecucion,
el cumplimiento y seguimiento de objetivos y metas, bajo los lineamientos del Plan Operativo Anual
2021 para la oficina central y las oficinas regionales, todo de conformidad al Plan Estratégico de
CONAMYPE. La efectividad del Control interno, cumplimiento de disposiciones y aplicaciéon de
procedimientos de control en los Centros Regionales de CONAMYPE, Ventanillas de
Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas de los Centros de Desarrollo
Artesanal - CEDART. Los productos que se esperan son: Del periodo enero a junio de 2021, carta
de gerencia a presentarse a mas tardar al finalizar las diez semanas posteriores a la fecha de inicio
indicada en el contrato. Del periodo de julio a diciembre de 2021, carta de gerencia a presentarse
a mas tardar al finalizar las dieciocho semanas posteriores a la fecha de inicio indicada en el
contrato. Adicionalmente, se debe elaborar y entregar también un borrador de informe final, de
enero a diciembre de 2021, los cuales seran entregados y presentados a la Presidencia de la
institucion para su discusion y presentacion de pruebas de descargo o quien ella designe; los
informes de avance deberan ser presentados de igual forma a la Presidencia o quien ella designe,

para su correspondiente discusién y presentacién de pruebas de descargo. Hace una breve
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Ml Facotadion de los criterios de evaluacion, siendo estos:
M iga peesst 1) Aspectos legales Obligatorio
2) Evaluacion Técnica:
2.1) Experiencia del ofertante en auditoria gubernamental 25.00 puntos
2.2) Perfil académico del personal propuesto 10.00 puntos

2.3) Experiencia del personal asignado en el area contable y

de auditoria gubernamental 20.00 puntos
2.4) Contenido de la oferta técnica 25.00 puntos
3) Evaluacion Econdmica 20.00 puntos

100.00 puntos
Presupuesto disponible $10,000.00 de fondos GOES.

La Comision de Evaluacion de Oferta es la siguiente propuesta: |GG
Il Directora de Desarrollo Institucional /Solicitante. | Analista
Financiero/ Especialista. | Nl |l NENNDQNEEE. nidad de Adquisiciones y Contrataciones. Finaliza
solicitando que: se autoricen los términos de referencia e inicio de proceso de LIBRE GESTION
No. 08/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS
OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
2021 DE CONAMYPE. b) Autorizar el presupuesto por un monto de hasta DIEZ MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, de Fondos GOES. ¢} Nombrar como miembros de la

Comisién Evaluadora de Oferta a las siguientes personas: i) | ENEIEINGEGEE
Directora de Desarrollo Institucional /Solicitante. ii) | NENEGEGEGE A nalista
Financiero, Especialista. iii) || G U idad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional. ¢) Instriyase a la Directora de Desarrollo Institucional para que se
programe en el primer trimestre del afio 2023 |la auditoria del afio 2022. Asimismo los miembros
de Junta Directiva le instruyen que para el proximo ejercicio fiscal esta auditoria sea contratada al

inicio del afo para poder contar con informacién para corregir de manera oportuna.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por |GG
B Dircctora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar los términos de referencia e
inicio de proceso de LIBRE GESTION No. 08/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE. b) Autorizar el presupuesto por un monto
de hasta DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, de Fondos GOES. c)

Nombrar a la como miembros de la Comision Evaluadora de Oferta a las siguientes personas: i)

I Dircctora de Desarrollo Institucional /Solicitante. ii) (NN
I A nalista Financiero, Especialista. iii) [ NRNRNRNININITNNEEEEEEEEEEEEEEE
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¢ £
Upidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. c) Instriyase a la Directora de Desarrollo

~“Institucional para que se programe en el primer trimestre del afio 2023 la auditoria del afio 2022.

COMUNIQUESE.

5.1.4 SOLICITUD DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
I Dircciora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de modificacion de la estructura organizativa de la
CONAMYPE, y expresa que como parte del proceso de mejora continua de la CONAMYPE, la
estructura organizativa se mantiene en un constante analisis, a fin de lograr el rendimiento éptimo,
mediante el cual se responda las necesidades reales de los territorios y como ente catalizador de
la micro y pequefia empresa, capaz de incidir en la transformacién econémica del pais. Por ello se
propone los siguientes cambios en la estructura organizativa: La Unidad Legal se suprime de la
Gerencia Legal, las funciones seran asumidas por parte de esta ultima, debido a que dicha unidad
no tiene personal a su cargo. La Unidad de Soporte Territorial queda sin efecto en la estructura
tomando en cuenta que la plaza de la principal responsable fue suprimida. El personal técnico de
esta unidad pasa a depender directamente de la Gerencia Regional de Occidente. La unidad de
Coordinacion de CDMPYE pasa al mismo nivel de las Gerencias. ya que, esta unidad esta a cargo
del monitoreo de servicios y clientes atendidos por los CDMYPE, lo que debe estar alineado con
las estrategias y POA de los territorios, por eso la unidad debe considerarse al mismo nivel de las
gerencias. Este cambio no suprime la accion de coordinacidon entre los gerentes y los CDMYPE,
por lo que se mantiene la linea punteada entre estos. La ADET pasa a depender de la Gerencia
Regional de Occidente. El Registro MYPE pasa a depender directamente de la Direccion de
Desarrollo Empresarial. Las funciones de la DTl pasan a ser asumidas por la Direcciéon de
Desarrollo Empresarial, por lo tanto, se suprime la DTI; las unidades que dependian de esta, pasan
a depender de la Direccion de Desarrollo Empresarial, tomando en cuenta que mas del 80% de
las necesidades informaticas estan vinculadas al territorio. Por lo que, es fundamental y coherente,
tener una direccion capaz de entender las necesidades informaticas del territorio versus las
capacidades de los sistemas informaticos para dar soporte a dichas necesidades. La Gerencia de
Tecnologias de la Informacion se convierte en Gerencia de Innovacién y Tecnologia. Mantiene su
nivel jerarquico, mantiene la gobernabilidad e independencia funcional dentro de la CONAMYPE.
Se adiciona el Centro de Innovacion, el cual se crea como unidad organizativa, necesario para
darle continuidad a la implementacion del proyecto KOICA. Los comités no forman parte de las
estructuras organizativas por lo tanto se suprimen. La reorganizacion de la Direccion de Desarrollo
Empresarial seria el siguiente:
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Presidencia
Direccion de
Desarrollo Empresarial
Unidad de Seguimiento y Unidad de Registro
Control MYPE
Coordinacién GerenciaRegional de Gerencia Regiondl de Gerenciade Imovaciny Gerenciade
CDMYPE ecidnt Orente Teenologi Especiaizaciones
Centros Centros Empresarialidad
| Regionales5 Regionales 4 . Femenina
Unidad de
Dasarrolo de Emprendimiento
Agenciade Software
Desartolo Desaralo
Vo Turstiea ! ‘ Economico Local
: ; Unidad de
: : Infraestructuray Industrializzcion
; E | Sequidad
T e e e Informatica Calidad y
i : : Productividad
NPT A COMYPES | COMYPES | |
P — ! Centro de Comercializacion
L s AL 5 Qe 10t el =1 Imovacién
Exportacion
Protecciony
Fomalizacion,
Empresarial
@
; Desarolo CEDART
CONAMYPE Aiesard

Finaliza presentando la propuesta de modificacion de la estructura, y como esta funcionaria.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONAMYPE
o JuDinctv
L
.
Autioria Exiéma - - ! Audiora Intema
‘ Presidoncia
Gerencia de Marcadeo y 3 | Ofona de Informacdn y
Unidad de Cooperaciny
i o Sl B
T
e Garenca Legal 1‘ Undisd de Masio Ambiente
— Humang ] "J
i g Unidad de Género
o - Unidad de Polibcas Plbécas :
Gerencia da Control e
Reasgay Crédio
Undad de Gesion
Documental i 7
& Qs : b . Gerentia o Producios
Undad de Servioos ey
: - WW\' —  Undad 60 Regsto MYPE
Unsdéed o Adquasciongs
yCommiacones |
Insttucnal -
; Ouercafoponside | | GoencaReporside | | Gerencu deimmovacn Garenca de
Coornacn CONYPE Occtente Orente ‘F ¥ Tecnoioga Esnmw

- Centios Regionai § L Corvos Regonaieg 4 | |y Unoud da Desamolo

Agencia oé Desanalo
Turistca

I . (R ——
‘Lo cowees | cowees |

e |
T |
| 5

Finaliza solicitando la aprobacién de la nueva estructura organizativa.
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4 %)
Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por ||| G
_ Directora _de Desarrollo Institucional: a) Autorizar la modificacion a la

““~" Estructura Organizativa a partir del 1 de mayo de 2022, siendo esta la siguiente:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONAMYPE

Junta Directiva

Presidencia
Comumcaciones Respuesta
e

Gerencia de Talento
Humano

Unidad de Planificacion

Gerencia de Control de

Riesgo y Crédito
Unidad de Gestion | | bCl o | Dire de ; ' de n
Documental ] mstiucional Empresarial ~ deFondos
Gerencia de Productos |
Unidad de Servicios imiento y Servicios Financieros.
[ D
Unidad de Adquisiciones
y Contratacicnes
Institucionat
e Gerencia Regional de Gerencia Regional do Gerencia de Innovacion Gerencia de
I Coordinacion COMYPE [ | Pad o | | e b i

u e Empresarialidad Femenina

inidad de Desarolic

et | comms | || RS | T
1

Agencia de Desamollo Unsdad de —l Desarolio Econémico Local I
Turistica Infr y

H Industislizacin I
—{ Centro de | o Calidad y Productividad |
el s s s E L S e
! t »-| Comercializacién
! b comvees |- COMYPES | ¢
; ‘
Proteccién y Formalizacion. |
Empresarial

Desarrolio |
5 CEDART

Autorizar al presidente para que autorice mediante resolucion la aprobacion de los ajustes de los

descriptores de puesto conforme a la nueva estructura. COMUNIQUESE.

5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

5.2.1 AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO
EMPRESARIAL.

I G-t de Talento Humano, procede a solicitar a los
miembros de Junta Directiva el nombramiento de personal en la plaza vacante por Ley de Salarios
de Director de Desarrollo Empresarial. Expresa que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion
y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocion
y ascensos del personal de CONAMYPE, segln los procedimientos establecidos en la Ley de
Servicio Civil. Que por medio de la Resolucion 015/2022 se declard vacante la plaza por Ley de

Salarios de Director Il, en la Unidad Presupuestaria / Linea de Trabajo 0201, Partida
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Pfé-i/supuestaria 1 Subpartida 1, a partir del 01 de febrero de 2022. Asimismo, mediante la referida
! -:'l‘\’résolucic')n I fue nombrado como Director de
Desarrollo Empresarial de manera interina y con caracter Ad-Honorem, a partir de del 01 de febrero
de 2022, con el objeto de evitar la paralizacién de los servicios publicos administrados por la
CONAMYPE; a la vez cumplir con los principios de continuidad y regularidad del Servicio Publico.
Por ser una plaza de confianza se presenta a Junta Directiva una terna de candidatos a los cuales
se les ha realizado el analisis curricular conforme al perfil del puesto, los resultados de la
evaluacion se detallan a continuacion:

ANALISIS CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL
CANDIDATG{A} CANDIDATOLA) CANDIDATO(A)
rorena _:—Jﬁ
CRITERIOS A EVALUAR CION
cavricacion cavtricacion CALIFICACION
o Cuna P
s | G | owemo | i | GOSN | eowee | Sm | T | eoweoo
1. FORMACION PROFESIONAL 20%
13 Graduado universitaric, ds
preferencia en las carreras de
Cier s Econdmicas o ingenieria 10% sl 10 2200 st 2 0220 Sl L 300
Ind: i
1.2 Estudios a nivel de maestria 5% s1 10 0.50 s1 10 0.50 NO o 0.00
3 o > i 1 1
Lol by delismtaanie 5% s1 10 0.50 s1 10 0.50 s1 10 .50
intermedio
1. EXPERIENCIA LABORAL 50%
2.1, Tres afios de experiencia en
puestos directivos o cargos 20% si 20 2.00 si 10 2.00 51 10 2.00
similares ¥
2.2, Experiencia en administracién 10% s 10 1.00 NO o 0.00 NO o 0.00
publica
2.3. Expariancia anadministracian de T i o o i = s 0e = R
proyectos
2.4. Experiencia en plancacion
bt 10% si 10 1.00 si 10 1.00 si 10 1.00
1. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS 30%
3.1 Conocimiento de las Leyes
s L 7.5% si 7.5 0.75 NO ] 0.00 NO o 0.00
3.2 Conocimiento de la Normativa de
Control interno y de 7.5% s1 7.5 0.75 NO o 0.00 nNO o o0.00
Administracién Publica. |1
Bl 7.5% NGO o 0.00 s1 10 0.75 s1 10 0.75
ormacion.
24 Conocimianto ds la gestién do ’ » .
ki 7.5% s1 750 075 sI 10 0.75 s1 10 0.75
PONDERACION TOTAL 100% 9.25 6.20 6.00

Expresa la precitada profesional que, en razén de lo anterior, se determina que IS
I . ole con los requisitos establecidos en el descriptor del puesto,
siendo la persona mejor calificada de la terna de candidatos y un profesional competente para
desempefar el cargo. Que por ser una plaza de confianza y quien ha ejercido el cargo de Director
de Desarrollo Empresarial Ad honorem desde el 1 de febrero del presente afio a la fecha, y siendo
un profesional que cumple con el perfil, experiencia y ha demostrado un buen desempefio en el
cargo, se presenta a Presidencia la propuesta para ocupar la plaza de director |. En dicho sentido
finaliza I <olicitando con base a lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva: a) Autorizar el nombramiento de personal por Ley de Salarios, conforme al detalle
siguiente:
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Cargo Cargo . Unidad el E AN Partida salario:
nominal Fungional Organizativa 7 Presupuestaria Mensual |

Nombre
de la
persona

Director de Direccién de e
e &
Director 11 Desarrollo Desarrollo Sai:rios 0201 1-1 $3,500.00
Empresarial Empresarial

La persona antes mencionada tomara posesion de su cargo a partir de la autorizacion del
Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 nimero 3° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. Y solicita que se le instruya a realizar todas las

gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por

I Gorente de Talento Humano: a) autorizar el nombramiento de

personal por Ley de Salarios, conforme al detalle siguiente:

Tipo de Partida Salario

1 . Presupuestaria/
Organizativa Cbn_(a::t_ucﬁld;n e RRbale Presupuestaria Mensual

Director de Direccién de e
Director I Desarrollo Desarrollo Sal:rios 0201 11 $3,500.00
Empresarial Empresarial

b) La persona antes mencionada tomara posesion de su cargo a partir de la autorizacion del
Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 ordinal 3° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. c¢) Instriiyase a la Gerencia de Talento Humano para
que realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo.
COMUNIQUESE.

5.2.2 INFORME DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR PRESIDENCIA.

I CG-rente de Talento Humano, procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva el informe de resoluciones emitidas por Presidencia sefiala como
base legal la Ley de Fomento, Proteccidon y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su
Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la
contratacion, nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Y dice que segun el acuerdo tomado por
la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.5.2, del Acta nimero 64, de la sesion
celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, se delegd a Presidencia de la CONAMYPE para que
mediante resolucién proceda a: 4) Autorizar los procesos de seleccién y contratacion del personal
de plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o

permanentes. 5) Autorizar la contratacion y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios o por
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s yéontrato de Servicios Personales, asi como suscribir los respectivos contratos. 6) Autorizar el

traslado o permuta del personal de conformidad a lo establecido en la Ley de Servicio Civil. 7)
Autorizar la aceptacién de la renuncia voluntaria del personal, asi como autorizar el pago de la
compensacién econémica por renuncia voluntaria de conformidad a la Ley del Servicio Civil,
cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9) Autorizar las licencias con goce
de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10) Autorizar los nombramientos ad-
honorem, asi como la conformacion de comités, comisiones y otros de caracter interno. Asimismo,
se instruyé a cada una de las unidades organizativas encargadas de los precitados procesos para
que presenten un informe a Junta Directiva, a fin de mantenerla informada sobre las delegaciones
autorizadas. Con base a lo anterior, se presenta informe sobre las delegaciones autorizadas a
Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de seleccidn y contratacién de personal,
la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de renuncia de personal, el pago de
compensacion econémica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias
con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas
mediante Resolucién de Presidencia, en el periodo comprendido del 09 de diciembre de 2021 al
07 de abril de 2022, conforme al detalle siguiente:

No. de Fecha de

o .. Tipo de proceso Detalle de Resolucion
Resolucion Resolucion i \

Se autorizo la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segln
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de la

misma por la tesoreria Institucional, a m
_Asistente Administrativa, del 16 a e noviembre

de 2021.

Licencia con goce
de sueldo por
incapacidad
médica

217/2021 |09/12/2021

Aceptacion de

; Se aceptd la renuncia _ al cargo por Ley de
renuncia, P ; gp 4

; Salarios de Asistente Administrativo |, a partir del 01 de enerc de 2022. Asi
declaratoria de

| i i | laP ion Econdmica
221/2021 |15/12/2021 ARty como a_s gestlonesr necesarias para el pago de la Prestacién némica por
Renuncia Voluntaria.

apertura de s " ; -

FI)'OCESO da Asimismo, se declard vacante la precitada plaza y se autorizo la apertura del
5 i proceso de seleccién y contratacion de personal.

seleccidn

Se autorizd la contratacion de personal de cardcter temporal, en relacién de
17 personas al proyecto: “Promover y consolidar Empresas del Sector|
004/2022 10/01/2022 Contratacion de |Artesanal Mejo:ana{o f"’ Oferta Comercializable de Productczs con Mayor|
personal Valor Agregado”; asimismo de 12 personas para el proyecto: “Desarrollo de
la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de
industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”.

Se autorizo la contratacion de personal de carécter temporal, en relacion de
13 personas al proyecto: “Programa de Insercion Productiva con el Instituto
SR Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos
nosiies | forimons | BRRzeionde [ye oo g o Buerse drmada y Becombatientes dol Franie Fevabindd Marts

Contratacion de
personal y

fgﬁ: (::;gnde para la Liberacicn Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno
coritritis ()yn en El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 19927,

denominado INABVE.
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l,' Asimismo. se autorizd la continuidad de los procesos de seleccion y
contratacién de personal para las plazas que se encontraban vacantes
relacionadas al referido Programa. los cuales fueron iniciados en el 2021, de
las siguientes plazas:

e  Técnico Financiero
s Téenico Juridico
Se autorizo la apertura del proceso de seleccion y contratacion de las 2 plazas
vacantes del proyectos: “Promover y Consolidar Empresas del Sector|
Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor|
E ot Valor Agregado”: de igual manera de las 3 plazas vacantes del proyecto:
Autorizacion de |, e : i
apertita il Desarrg{lo a’e‘ la C on.zpetta‘rvza’c’zd de las M:cr_o Y Pequerias Empresas para la
generacion de industrias a través del fortalecimienio y desarrollo de Cadenas
006/2022 10/01/2022 proceso de [ de s 10 9l sy b d
selasicléin'y e Valor”; asimismo de las 10 plazas vacantes del proyecto: “Programa de
e e Inserczo'n Produc»'twa con el Instituto A.d.m.tmstmdor de Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y
Excombatientes del Frente Farabundo Mart{ para la Liberacién Nacional
que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del primero
de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992
Se autorizo el procedimiento para neombrar formalmente al personal por Ley
Nombramiento de|de Salarios, conforme al siguiente detalle:
007/2022 | 10/01/2022 | personal por Ley - I  Gocnte de Mercadeo vy,
de Salarios Comunicaciones, con salario de $2,100.00 (Vigencia de
nombramiento: a partir del 10 de enero de 2022).
Se autorizé el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley
Nombramiento de|de Salarios, conforme al siguiente detalle:
008/2022 | 10/01/2022 | personal por Ley - I o de Unidad de Cooperacién y
de Salarios Proyectos, con salario de $1,700.00 (Vigencia de nombramiento: a
partir del 10 de enero de 2022).
Se autorizd la contratacion de personal por Contrato de Servicios Personales,
i conforme al siguiente detalle:
0092022 | 10012022 | COniratacion de o I ¢ sv¢iclista de Comercializacion, con
P salario de $2,100.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 10 de enero
de 2022).
Se autorizo el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley de
Nombramiento de |Salarios, conforme al siguiente detalle:
010/2022 10/01/2022 | personal por Ley de - I :chico en Formalizacion y Proteccion de
Salarios la MYPE, con salario de $900.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del
01 de febrero de 2022).
i B ::Iaa:;:rLz:nfe;r::::T:;;iiZ:iz (;)Ztr:”;ombrar formalmente al personal por Ley de|
011/2022 10/01/2022 | personal por Ley de E : : st : .
Gt e I/ sistente Administrativo, con salario de
$500.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 01 de febrero de 2022).
Se autorizé el nombramiento de manera interina y con cardcter ad-honorem de
013/2022 21/01/2022 Nombramiento Ad- _omo Gerente F|na[1cnera?.
honorem El precitado nombramiento estuvo en vigencia hasta que la
M- reincorpord a sus labores.
Se autorizo el nombramiento de manera interina y con cardcter ad-honorem de N
014/2022 24/01/2022 Nombramiento Ad- _como Dill'ector.de Dgsarrollo Empresarial.
honorem El precitado nombramiento estard en vigencia hasta que sea contratada o nombrada
la nueva persona que asumird el cargo en propiedad.
Conformacién de [Se nombrd a los representantes patronales para conformar el Comité de Etica
Brfamz e Comité Gubernamental de la r‘(JIJN.E\I\.P!‘;’PE. 4
020/2022 07/02/2022 Autorizacion de  |Se autorizo la apertura del proceso de seleccidn y contratacion de personal por Ley de

apertura del proceso

Salario para la plaza de Oficial de Informacidn y Respuesta.
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de seleccion y
contratacion

021/2022

07/02/2022

Aceptacion de
renuncia,
declaratoria de
vacante y apertura
de proceso de
seleccion

Se acepto la renuncia de al cargo por Ley de
Salario de Técnico Juridico, a partir del 04 de febrero de 2022. Asi como las gestiones|
necesarias para el pago de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria.
Asimismo, se declaro vacante la precitada plaza y se autorizo la apertura del proceso
de seleccion y contratacion de personal.

022/2022

07/02/2022

Contratacion de
personal

Se autorizo la contratacion de personal de cardcter temporal, en relacidn al proyecto:
“Programa de Insercion Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y,
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes
del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el
Conflicto Armado internc en El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de
enero de 1992”, conforme al detalle siguiente:
- I cnico Juridico, con salario de
$1,000.00 (Periodo de contratacién: del 08 de febrero al 31 de diciembre
del 2022).

024/2022

07/02/2022

Contratacién de
personal

Se autorizo la contratacion de personal de cardcter temporal, en relacion al proyecto:

“Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta

Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, conforme al detalle

siguiente:

I Csoccialista de Encadenamientos Clister|
de Moda, con salario de $1,400.00 (Periodo de contratacion: del 08 de
febrero al 31 de diciembre del 2022).

025/2022

09/02/2022

Contratacion de
personal

Se autorizd la contratacién de personal de caracter temporal, en relacién al

proyecto: “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando

la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”,

conforme al detalle siguiente:

° I Csoccialista de Desarrollo de
Productos Cluster de Moda, con salario de $1,400.00 (Periodo de
contratacion: del 10 de febrero al 31 de diciembre del 2022).

054/2022

24/02/2022

Declaratoria de
vacante y
autorizacion de
apertura del
proceso de
seleccion y
contratacion

Se declaré vacante la plaza temporal de Técnico de Emprendimiento del
proyecto: “Programa de Insercién Productiva con el Instituto Administrador,
de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del
primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE).
Asimismo, se autorizé la apertura del proceso de seleccion y contratacién de
personal de la precitada plaza.

055/2022

24/02/2022

Contratacidn de
personal

Se autorizd la contratacidn de personal de cardcter temporal, en relacion al
proyecto: “Programa de Insercidn Productiva con el Instituto Administrador
de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerzal
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del
primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE), conforme
al detalle siguiente:
- I ccnico de Seguimiento vy,
Monitoreo, con salario de $1,000.00 (Periodo de contratacién: del
01 de marzo al 31 de diciembre del 2022).

058/2022

28/02/2022

Contratacién de
personal

Se autorizé la contratacion de personal de cardcter temporal, en relacién al
proyecto: “Programa de Insercidn Productiva con el Instituto Administrador|
de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del
primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE), conforme
al detalle siguiente:




173

« I - /< de Liquidaciones, con salario de

$1,500.00 (Periodo de contratacién: del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2022).

Contratacion de

Se autorizo la contratacion de personal de cardcter temporal, en relacion de
las 6 plazas vacantes de Técnico de Emprendimiento correspondiente al
“Programa de Insercidn Productiva con el Instituto Administrador de
Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza

059/2022 | 04/03/2022 secaaret Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del|
primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992”, denominado
INABVE.

Se autorizo la contratacion de personal de caracter temporal, en relacién al
proyecto: “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando
la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”,
Contratacién de |conforme al detalle siguiente:

Ll e AL e e . T - Coordinador Tertotial de
Desarrollc Artesanal, con salario de $1,400.00 (Periode de

contratacién: del 07 de marzo al 31 de diciembre del 2022).
Se autorizd la contratacién de personal de cardcter temporal, en relacion al
proyecto: “Programa de Insercion Productiva con el Instituto Administrador|
de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza
Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Contratacion de |Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador de

OBd/aue | BajeR/Lles personal primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE), conforme
al detalle siguiente:

- I Coordinador, con salario de
$1,500.00 (Periodo de contratacion: del 07 de marzo al 31 de
diciembre del 2022).
Declaratoria de
vacante y
autorizacion de |Se declard vacante la plaza por Ley de Salarios de Técnico de Desarrollo
065/2022 | 21/03/2022 apertura del  [Informatico y se autorizo iniciar el proceso de seleccidn y contratacion de
proceso de  |personal.
seleccion y
contratacion
Se declard vacante la plaza temporal de Técnico de Emprendimiento para el
Declaratoria de [Centro Regional de CONAMYPE La Libertad, del proyecto: “Programa de|
vacante y insercion Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios V|
autorizacion de |Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y
066/2022 | 21/03/2022 apertura del  |Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que
proceso de  |participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del primero de
seleccion y  |enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE).
contratacion  |Asimismo, se autorizé la apertura del proceso de seleccién y contratacion de
personal de la precitada plaza.
Ll(éin;ﬁfdoons::e Se autorizé a 20 empleados la licencia con goce de sueldo por motivos de
067/2022 | 22/03/2022 ineagelda enfermedad seglin incapacidades del Instituto Salvadorefio del Seguro
b Social, y el pago de las mismas realizado por la tesoreria Institucional.
médica

Novbrarmierite 32 aS:;::rrizsé ilq;;;c:;a;:l;r;:i?tovpa;a go;nﬁrz:lrformalmente al personal por Ley!

069/2022 | 29/03/2022 | de personal por iz BRSNS de e I I
- e !

Ley de Salarios 51,100,00

bk T Se autorizé el procedimi brar f I
070/2022 | 29/03/2022 | de personal por procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley

Ley de Salarios

de Salarios, conforme al siguiente detalle:
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Respuesta, con salario $1,200.00

y o 53 Se autorizd el traslado del sefior _ien se
Autorizacién de

071/2022 | 29/03/2022 N desempc_ana cfolmo Técnico de Soporte.Admmllstratlv? al ‘Il'?rrltorlo de parte
de la Direccién Desarrollo Empresarial hacia la Direccién de Desarrollo
Institucional, vigente a partir del dia 01 de abril de 2022.

; Se autorizo el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley
Nemuramientd de Salarios, conforme al siguiente detalle:
073/2022 | 04/04/2022 | de personal por . : & i
Ley de Salarios

personal

— Jefe de Unidad de Gestién
Documental, con salario $1,000.00
Aceptacion de |Se aceptd la renuncia de al cargo
renuncia, por plaza temporal de Técnico de Comercializacion del proyecto: “Promover|
declaratoria de |y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta
074/2022 | 05/04/2022 vacante y Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, efectiva a partir
apertura de |del 15 de abril de 2022.
proceso de  |Asimismo, se declard vacante la precitada plaza y se autorizé la apertura del
seleccion proceso de seleccion y contratacion de personal.

La precitada N finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé
por recibido el informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE
referentes a los procesos de seleccidén y contratacién de personal, la declaratoria de plazas
vacantes, la aceptaciéon de renuncia de personal, el pago de compensacién econdémica por
renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por
incapacidad medica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de
Presidencia, en el periodo comprendido del 09 de diciembre de 2021 al 07 de abril de 2022.
Ratificar las siguientes Resoluciones 217/2021, 221/2021, 004/2022, 005/2022, 006/2022,
007/2022, 008/2022, 009/2022, 010/2022, 011/2022, 013/2022, 014/2022, 017/2022, 020/2022,
021/2022, 022/2022, 024/2022, 025/2022, 054/2022, 055/2022, 058/2022, 059/2022, 060/2022,
061/2022, 065/2022, 066/2022, 067/2022, 069/2022, 070/2022, 071/2022, 073/2022 y 074/2022.
En ese momento los miembros de Junta Directiva, le expresan que falta la resolucion de

nombramiento de la asesora de Presidencia, y se incorpora la misma al listado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentadgp_n_
_Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el informe sobre

las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de

seleccion y contratacién de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de renuncia
de personal, el pago de compensacion econémica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-
honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio, las
cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de Presidencia, en el periodo comprendido del 09
de diciembre de 2021 al 07 de abril de 2022, ratificandose las mismas de conformidad al siguiente
detalle: 217/2021, 221/2021, 004/2022, 005/2022, 006/2022, 007/2022, 008/2022, 009/2022,
010/2022, 011/2022, 013/2022, 014/2022, 017/2022, 020/2022, 021/2022, 022/2022, 023/2022,
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y 024;72022, 025/2022, 054/2022, 055/2022, 058/2022, 059/2022, 060/2022, 061/2022, 065/2022,
-‘A‘;:';"‘fa(?}66/2022, 067/2022, 069/2022, 070/2022, 071/2022, 073/2022 y 074/2022. COMUNIQUESE.

@iy

6. PUNTO VARIOS

6.1 PRESIDENCIA

6.1.1 AUTORIZACION DE MISION OFICIAL

El Presidente de la Junta Directiva procede a presentar su solicitud de autorizacién de misién
oficial y dice que se ha recibido nota de invitacion de fecha 25 de abril de 2022, de parte del
Consejo Nacional de Comercio en Provisiones (CNCP), para participar en la Tercera Versién de
EXPO PROVISIONES 2022, CNCP, a celebrarse del 02 al 05 de junio de 2022 en Santo Domingo,
Republica Dominicana. El evento tiene como lema “El Comercio, catalizador de la industria
dominicana”, el cual tiene como objetivos compartir mejores practicas y expandir el conocimiento
comercial de proveedores, empresarios, estudiantes y profesionales; asi como, poner en contacto
proveedores de bienes y servicios con los comercios de provisiones, e impulsar el emprendimiento
comercial. La mision oficial tiene como objetivo: a) Brindar ponencia sobre la experiencia de
CONAMYPE en el marco de los retos y desafios que las MIPYMES enfrentan en los diferentes
mercados. b) Tener acceso a las diferentes actividades de la EXPO PROVISIONES 2022, en el
que participaran mayoristas, detallistas, proveedores, suplidores, estudiantes de negocios y
publico del comercio nacional e internacional. Los gastos de participacion seran cubiertos por los
organizadores e incluye: Boleto aéreo, alojamiento, alimentacién, transporte interno, por lo que
solicita autorizacion de participacion en la Tercera Version de EXPO PROVISIONES 2022, CNCP,
a realizarse en Republica Dominicana, del 02 al 05 de junio 2022. En caso de ser procedente se

incluiran los gastos terminales y viaticos.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el presidente de

la Junta Directiva de la CONAMYPE, Paul Steiner: Autorizar la participacion del presidente de
la Junta Directiva de la CONAMYPE en la Tercera Version de EXPO PROVISIONES 2022, CNCP,
a realizarse del dos al cinco de junio 2022, més los dias de viaje, y los gastos terminales y viaticos.
COMUNIQUESE.

6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

6.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION INCENTIVO AL PERSONAL DE CONAMYPE GOES. USO
DE ECONOMIAS SALARIALES PARA PAGO DE INCENTIVO AL PERSONAL GOES.
MODIFICACION DE PRESUPUESTO Y PAAC
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,'_ Gerente de Talento Humano, |

' .'“Gerente Financiera y | I ¢ de |2 Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud
de autorizacion de incentivo al personal de CONAMYPE GOES. Uso de economias salariales para
pago de incentivo al personal GOES. Modificacién de presupuesto y PAAC. Senalan como base
legal de su solicitud la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa,
articulo 10, articulo 11 de la Ley de Administracion Financiera Integrado y el Plan Estratégico
Institucional 2020-2024, Eje estratégico 4. Perspectivas: Organizaciéon y Recursos, Iniciativa 3.
Clima Laboral: Fortalecer el sistema de mejora del clima laboral. Posteriormente sefialan que el
incentivo para el personal GOES de CONAMYPE, se debe al incremento del costo de vida y la
inflacién en este ejercicio, se ha reducido el poder adquisitivo. Esta institucion esta realizando
acciones para apalear la situacion en la economia familiar con nuestro personal. El informe del
IPC (indice de Precio del Consumidor) del primer mes de 2022 destacé las alzas del 1,06 % en
las bebidas y alimentos, 1,42 % en la conservacion diaria del hogar, 2,02 % en recreacién y 1,09
% en restaurantes y hoteles. De acuerdo a la DIGESTYC. Se ha realizado un analisis en el
presupuesto institucional, observando que se han generado economias salariales de plazas
vacantes por renuncias, permisos sin goce de sueldo, durante el primer trimestre del 2022. En este
sentido pueden tomarse medidas para contribuir a aliviar la economia familiar del personal de
CONAMYPE a la vez este tendra un impacto en la mejora del clima laboral y hasta influye en lo
familiar; Permitiendo adquirir bienes de la canasta basica en mayor cantidad. Se detalla a
continuacion:

No. De
personas Gift Card Total

$30.00 Mayo $4,890.00
163 $30.00 Agosto $4,890.00
TOTAL $ 9,780.00

Se realizara la entrega en los meses de Mayo y Agosto de 2022. Las personas beneficiarias son
el personal GOES, por un valor de $30.00 cada una en los meses de mayo y agosto. Se
entregarian dos gift card para el personal permanente de CONAMYPE en concepto de incentivo
en los meses de mayo y agosto por un valor de $30.00 respectivamente, haciendo un monto total
de $9,780.00. Se informa que, durante el primer trimestre de 2022, contamos con economias
salariales generadas en las Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo segun se detalla a
continuacion:
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) o !
3 /Apoyo a Instituciones Adscritas

CONAMYPE
2022-4122-4-01-01-21-1  Direccion y Administracion 51 2,803.30
Educacion, Fortalecimiento y
2022-4122-4-02-03-21-1 Formalizasin 51 6,976.70
9,780.00

Debido a que las economias salariales en el rubro 51 por el monto de $ 9,780.00 se encuentran
en diferentes Unidades presupuestarias (UP) y Lineas de Trabajo (LT) y que los fondos se
requieren en la UPLT 0101 Direccién y Administracién es necesario tramitar autorizacion

Transferencia de Crédito Ejecutiva en el Ministerio de Economia segun el siguiente detalle:

RUBRCO DE CANTIDAD
AGRUPACION us s
ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:
Apoyo a Instituciones Adscritas
CONAMYPE
2022-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracion 54 2,780.00
9,780.00
ASIGNACIONES OQUE SE DISMINUY EMN:
Apoyao a Instituciones Adscritas
CONAMY PE
2022-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracion 51 2,803.30
2022-4122-4-02-03-21-1 Educacion, Fortalecimiento y 51 s.976.70

Formalizacién

9,780.00

Se expresa por || o < cs necesario realizar un ajuste al presupuesto, siendo
el detalle el siguiente:

CONAMYPE
AJUSTE PRESUPUESTO GOES
EBRESOS PRESUPUESTO GOES AT NUEVO
con. OBJETO ESPECIFICO L PRESUPUESTO
51 |REMUNERACIONES 3071,390.00 (9,780.00) 3061,610.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1677,730.00 9,780.00 1687,510.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 47,600.00 47,600.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1336,260.00 1336.260.00|
61 |INVERSION ENACTIVOS FIJOS 121,955.00] 121,9855.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451,952.00 9451,952.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15706, 88?.00' 0.00 1 5706,887.00'
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AJUSTE A PAAC 2022
AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES

IA.JUS‘I'E PAAC
| MONTO PAAC FONDO GOES NUEVO MONTO PAAC
| RUBRO DESCRIPCION FONDO GOES {AUMENTOQ) FONDO GOES
51 REMUNERACION $3.071,320.00 $9,780.00 - $3.061,610.00
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $1.677,730.00 $9,780.00 + $1.687.510.00

Nota : Debido a que las economias salariales en el rubro 51 por el monto de § 9,780.00 se encuentran en diferentes Unidades
presupuestarias (UP) y Lineas de Trabajo (LT) vy que los fondos se requieren en la UPLT 0101 Direcciény Administracién es
necesario tramitar autorizacion Transferencia de Crédito Ejecutiva en el i io de E vy realizar un ajuste al
presupuesto con Fondos GOES.
EL RUBRO 51 NO GENERA PAAC

Por todo lo antes expuestos los precitados profesionales solicitan que se autorice la entrega de 2
gift card para el personal permanente de CONAMYPE en concepto de incentivo en los meses de
mayo y agosto por un valor de $30.00 respectivamente, haciendo un monto total de $9,780.00. b)
Instriyase a la Gerencia Financiera y la Gerencia de Talento Humano a realizar el tramite en
Ministerio de Hacienda para el uso de economias salariales por un monto total de $9,780.00. c)
Instriyase a las precitadas Gerencias a realizar los tramites que sean necesarios relacionadas a

la Transferencia de Crédito Ejecutiva en el Ministerio de Economia, segln el siguiente detalle:

RUBRO DE CANTIDAD

AGRUPACION us s

ASI 10N F N:

Apoyo a Instituciones Adscritas

CONAMYPE

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracion 54 9,780.00
9,780.00

ASIGNACIONES QUE SE DISMINUY EN:

Apoyo a Instituciones Adscritas

CONAMYPE

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccién y Administracién 51 2.,803.30

Educacién, Fortalecimiento y

2022-4122-4-02-03-21-1 Formalizacién 51 6,976.70

9,780.00

d) Autorizar el Ajuste presupuestario de Fondo GOES, posterior a la autorizacion del Ministerio

de Hacienda y Ministerio de Economia el cual se detalla a continuacion:
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e CONAMYPE
L
AJUSTE PRESUPUESTO GOES
EGRESOS PRESUPUESTO GOES AoaTe NUEVO
coD. OBJETO ESPECIACO 202 PRESUPUESTO
51 REVUNERACIONES 3071,390.00 (9.780.00) 3061,610.00
54 | ADQUISICION DE BIENES ¥ SERV 1677.730.00 9,780.00 1687.,510.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 47.600.00 47 600.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1336,260.00 1336,260.00
61 |INVERSION BN ACTIVOS FUOS 121,955.00) 121,955.00
62 |TRANSFERENCIAS DECARTAL 9451,952.00 9451,952.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 0.00 15706,887.00|
e) Autorizar la modificacion a la PAAC, segun el siguiente detalle:
AJUSTE A PAAC 2022
AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES
AJUSTE PAAC
MONTO PAAC FONDO GOES NUEVO MONTO PAAC
RUBRO DESCRIPCION FONDO GOES (AUMENTO) FONDO GOES
51 REMUNERACION $3,071,390.00 $9,780.00 - $3,061,610.00
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $1,677,730.00 $9,780.00 + $1,687,510.00

COMUNIQUESE

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada QOI’_
I . Gorente de Talento Humano, . Gerente
Financiera y [INEEEN. . cfc de la Unidad de Adgquisiciones y

Contrataciones Institucional: a) Autorizar la entrega de 2 gift card para el personal permanente

de CONAMYPE en concepto de incentivo en los meses de mayo y agosto por un valor de $30.00

respectivamente, haciendo un monto total de $9,780.00. b) Instriiyase a la Gerencia Financiera y

la Gerencia de Talento Humano a realizar el tramite en Ministerio de Hacienda para el uso de

economias salariales por un monto total de $9,780.00. c¢) Instriyase a las precitadas Gerencias a

realizar los tramites que sean necesarios relacionadas a la Transferencia de Crédito Ejecutiva en

el Ministerio de Economia, segtin el siguiente detalle:
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RUBRO DE CANTIDAD

AGRUPACION us s

ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:

Apoyo a Instituciones Adscritas

CONAMYPE

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracién 54 9,780.00
9,780.00

ASIGNACIONI UE DISMINUY EN:

Apoyo a Instituciones Adscritas

CONAMYPE

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccién y Administracion 51 2,803.30

Educacién, Fortalecimiento y

2022-4122-4-02-03-21-1 Eortmizacion 51 6,976.70

9,780.00

d) Autoriza el Ajuste presupuestario de Fondo GOES, posterior a la autorizacién del Ministerio de
Hacienda y Ministerio de Economia el cual se detalla a continuacion:

CONAMYPE
AJUSTE PRESUPUESTO GOES

e == PRBIIPUESTDGOES AJUSTE m?.ls{;m

s1 REMIUNERACIONES 3071,390.00 (9.780.00) 3061,610.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1677,730.00| 9,780.00| 1687,510.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 47.600.00 47 .,600.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIBNTES 1336,260.00 1336,260.00
61 INVERSION BN ACTIVOS FUOS 121,955.00 121,955.00)
62 | TRANSFERENCIAS DE CAHTAL 9451,952.00] 9451,952.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 0.00 15706,887.00

e) Autorizar la modificacion a la PAAC, segun el siguiente detalle:

AJUSTE A PAAC 2022
AUMENTC DE PAAC FONDOS GOES

AJUSTE PAAC
MONTO PAAC FONDO GOES NUEVO MONTO PAAC
RUBRO DESCRIPCION FONDO GOES (AUMENTO) FONDO GOES
51 REMUNERACION $3,071,390.00| $9,780.00 - $3,061,610.00
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $1,677,730.00 $9,780.00 + $1,687,510.00

COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunién a las trece horas con treinta minutos de este mismo dia.
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Rhm Paola Machuca de Alfaro

Adolfo José Araujo Jaimes

Roger Viadimir Vasquez Castro

Secretaria de Junta Directiva

El presente documento, se encuentra en versién piblica de conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, por contener
datos personales, los cuales son catalogados como informacion confidencial de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



