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“ACTA/NUMERO SETENTA Y SEIS. A las diez horas del dia veintiocho de abril de dos mil 

“he, os veintidos, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las 

siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de 

Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva 

Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth Ramos 

Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que 

desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE, quien se hace presente por medio 

de videollamada; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por 

las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten 

carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, quien se hace presente por medio de 

videollamada, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades 

gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; licenciada Evelyn Cecilia Barraza 

Ramos, Directora suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas 

del sector MYPE, sefior Roger Vladimir Vasquez Castro, Director representante por los 

Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; y, 

MEME Secretaria de Junta Directive, (a 
Director de Tecnologia e Innovacién y Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad- Honorem, 

Pe, Director de Administracién de Fondos, mm 

HS, Directora de Desarrollo Institucional, I. Asesora de 

Presidencia, y ME. Asistente Ejecutiva de Gestion del despacho. 

14. COMPROBACION DEL QUORUM. 

EI presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comision 

Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece 

en el Inciso Segundo del Art. 10 - D de la Ley de Fomento, Protecci6n y Desarrollo para la Micro 

y Pequena Empresa, para realizar sesion ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometié a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes 

puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. Lectura y aprobacion del acta 

numero setenta y cinco. 4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 4.1. UNIDAD DE 

EMPRENDIMIENTO. 4.1.1 Solicitud a junta directiva de aprobacién del plan de trabajo para la 

ejecucion de fondos remanentes PAPSES 2021, financiamiento: $14,790.00 remanentes 2021.
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espscializadas del mes de marzo al mes de abril de la direccidn de desarrollo empresarial. 5. 

“vce oe RECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1. DIRECCION DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 5.1.1 Modificaci6n del POA 2022. 5.1.2 informe de ejecucién del POA 2021. 

5.1.3 solicitud de autorizacién de terminos de referencia e inicio del proceso de libre gestion n° 

08/2022- GOES -Servicios de auditoria externa para revisi6n de las operaciones de estados 

financieros y ejecucién del plan operativo anual 2021 de CONAMYPE. 5.1.4 solicitud de 

modificacién de estructura organizativa. 5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 5.2.1 

Autorizaci6n de nombramiento del Director de Desarrollo Empresarial. 5.2.2 Informe de 

resoluciones emitidas por presidencia. 6. PUNTO VARIOS. 6.1 PRESIDENCIA. 6.1.1 Autorizacién 

de misi6n oficial. 6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 6.2.1 Solicitud de autorizaci6én 

incentivo al personal de CONAMYPE GOES. Uso de economias salariales para pago de incentivo 

al personal GOES. modificacién de presupuesto y PAAC. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta numero SETENTA Y CINCO de la sesion celebrada el dia treinta de marzo de 

dos mil veintidés. 

4, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

4.1. UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO 

4.1.1 SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA 

EJECUCION DE FONDOS REMANENTES PAPSES 2021, FINANCIAMIENTO: $14,790.00 

REMANENTES 2021 

El A, Gerente de Especializaciones procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud para la aprobacion del Plan de Trabajo para la Ejecucién 

de Fondos de los remanentes de PAPSES 2021, financiamiento de $14,790.00, y expresa que el 

Gobierno de El Salvador bajo el convenio firmado con la Uniédn Europea para apoyo al Plan 

Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusién Social (PAPSES), implementa la estrategia de 

Erradicacion de la Pobreza, con el objetivo de ejecutar acciones que favorezcan la inclusion de la 

poblacién que reside en los municipios mas pobres. Asimismo, dice que la CONAMYPE es parte 

del sistema de instituciones que bajo la estrategia de acciones coordinadas desde el Despacho de 

la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete, y es en este contexto dice que el 

pasado mes de febrero se solicité la incorporacién de remanentes del afio 2021, para el 

fortalecimiento de emprendimientos creados bajo la estrategia Erradicacion de la Pobreza, que 

implementamos desde CONAMYPE. La Auténoma promueve servicios para la generacién de
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| — — , id nugyas empresas, siguiendo la ruta metodoldgica que es implementada en el modelo de atencién 
ae 

Sat 'désde los Centros Regionales, servicios que dan respuesta a las necesidades de las empresas en 

las diferentes etapas del Ciclo de Desarrollo de la MYPE. En cuanto a la justificaci6n de su solicitud 

sefhala que luego de la solicitud antes citada, la primera semana de marzo se recibié la autorizacién 

a través de nota CPOGGSB/08/2022 del despacho de la Comisionada de Operaciones y Gabinete 

para ejecutar los fondos remantes 2021 en 2022, fondos que refuerzan y fortalecen la intervencién 

implementada en el territorio. Estos fondos permitiran atender y fortalecer emprendimientos 

conformados en la Estrategia Erradicacién de la Pobreza, por medio de su participaci6n en eventos 

de comercializaci6n que les permitiran dar a conocer sus productos 0 servicios, crear alianzas 

estratégicas e incrementar clientes. Finaliza solicitando el MM !o siguiente: la 

aprobacién de plan de trabajo para la ejecuci6n presupuestaria con recursos remanentes 2021 

provenientes de la Unién Europea para el apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e 

Inclusi6n Social (PAPSES) que permitira fortalecer emprendimientos creados como parte de la 

Estrategia de Erradicacién de la Pobreza. Autorizacién para proceder a realizar las gestiones en 

todas las instituciones que correspondan para la modificacién al Presupuesto General de la 

Nacion. Incorporar el incremento en el presupuesto y Plan de Compras institucional 2022; posterior 

a la autorizacién de la Asamblea Legislativa de la modificaci6n a la Ley de Presupuesto de 

CONAMYPE segun detalle siguiente: 3.1. Presupuesto Proyecto 92015 financiado con Fondos 

PAPSES, por un monto de $14,790.00: 

CONAMYPE 2022 

INCREMENTO PAPSES 2022 
  

  

    

  

  

  

  

    
  

  

    

  

    
  

  

AGRUPACION OPERACION 63 — 

INGRESOS : Seah 
: ENTO 

cop. OBJETO ESPECIFICO | TODO/ERRADICACIGN DE LA POBREZA 

22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14,790.00 

TOTAL GENERAL INGRESOS 14,790.00 

AGRUPACION OPERACION 03° 
EGRESOS : ; 

cob. OBIETO ESPECIFICO ; 

| : SION DE LA POBREZA 
54 ADQUISICION DE BIENES 14,790.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 14,790.00         
  

3.2 Incorporar el Plan de Compras 2021 del Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por 

un monto de $14,790.00:
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ADQUISICION DE 

54 BIENES Y SERVICIOS $14,790.00 + $14,790.00 $14,790.00 
            

    Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaci6n presentada por el P 

EE. Gerente de Especializaciones: 1) Autorizar el plan de trabajo para la ejecucion   

presupuestaria con recursos remanentes 2021 provenientes de la Uni6dn Europea para el apoyo al 

Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusi6n Social (PAPSES) proyecto 92015 

“Subcomponente de emprendimiento del programa jévenes con todo”, que permitira fortalecer 

emprendimientos creados como parte de la Estrategia de Erradicaci6n de la Pobreza. 2) autorizar 

a la Gerencia Financiera para que proceda a realizar las gestiones en el Ministerio de Hacienda 

para la modificacidn al Presupuesto General de la Nacion. 3) Incorporar el incremento en el 

presupuesto y Plan de Compras institucional 2022; posterior a la autorizaci6n de la Asamblea 

Legislativa de la modificacién a la Ley de Presupuesto de CONAMYPE segun detalle siguiente: 

3.1 Presupuesto Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por un monto de $14,790.00: 

CONAMYPE 2022 

IN CREMENTO 

    
  

  

5] | T 

S42 ADOUVISICION DE BIENES a   
| [ TroTat GENERAL EGRESOS | 24,790.00 |   

3.2 Incorporar el Plan de Compras 2022 del Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por 

un monto de $14,790.00:
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= TAJUSTE A PAAC 2022 
INCREMENTO DE PAAC FONDOS PAPASE 
  

  

RUBRO 
  

  

+ $14,790.00 $ 14,790.00             54 Y SERVICIOS 

COMUNIQUESE. 

  

4.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

4.2.1 INFORME DE LAS DIFERENTES UNIDADES ESPECIALIZADAS DEL MES DE MARZO AL 

MES DE ABRIL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 

El a . Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad-honorem procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre las actividades realizadas en los 

meses de marzo y abril 2022, y hace una breve introduccién, manifestando: Que se llevé a cabo 

una rueda de negocios con la modalidad de showroom entre 32 empresarios del cluster SMODA 

y con 14 boutiques, hoteles, tiendas de artesanias entre las cuales se encuentran: Hasgal, Manos 

Amigas, SHOPMIOS, (i, |a Piskucha, Nahanché, Plaza Kalpataru, Hotel Puro Surf, 

Cipitios Store, Gestionarte, Mayan Gifts, I: con el fin de potenciar las oportunidades 

de nuevos espacios de comercializacién y convertirse en proveedores permanentes. Se esta 

dando seguimiento a este proceso con empresario Representante de Casa Comercializadora de 

Medellin, Colombia, participaron 6 MYPE salvadorefas, cada uno hizo la presentacién de sus 

productos y su empresa. Se solicit6 por parte del comprador el envio via correo electrénico 

catalogo completo de productos, precios y capacidad productiva para proceder con los pedidos, 

se dara seguimiento a este proceso. Respecto al Festival del Mueble de Nahuizalco, expresa que 

este evento se desarrolla en conjunto con las dos oficinas del territorio de CONAMYPE: CEDART 

y el Centro Regional, asi como con la Gobernacién departamental y la Alcaldia de Nahuizalco, 

este seria el segundo Festival del Mueble, el cual nace como iniciativa institucional para apoyar al 

sector artesanal y carpinteros de la zona, participaran aproximadamente 30 a 40 a empresarios 

MYPE atendidos en todo el departamento. Respecto al Diplomado en Comercio Internacional para 

la MYPE, expresa que este consiste en charlas magistrales para explicar y aplicar conceptos que 

contribuyan al fomento, promocién y comercializacién de los productos de la MYPE, hacia los 

mercados internacionales. Incluye un taller desarrollado por los participantes que consiste en la 

elaboracioén de un Plan de Exportacion que les sirva de herramienta para cumplir con los objetivos 

del Diplomado. Respecto a los webinar dice que se realizaron atendiendo solicitud del Centro de 

Fomento de la Innovacién y el Emprendimiento CEFIE de la Universidad de El Salvador UES. 

Participaron 57 personas y mostraron mucho interés en los servicios que presta CONAMYPE en
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2 Pbspada sobre exportar sus productos a los mercados internacionales. Luego hace referencia a 

i las) diferentes cadenas de valor atendidas por la CONAMYPE, sefiala que en la Cadena de Valor 

= “ge Platano: Se han desarrollado 3 talleres sobre Liderazgo, trabajo en equipo y el fortalecimiento 

sobre Asociatividad en el Municipio de San Pedro Masahuat, participando un promedio de 30 

personas por cada taller, se ha formulado estrategias para la Cooperativa Manunes que ha sido 

seleccionada con fondos de Corredores Productivos para equipamiento sobre el procesamiento 

de platano. Respecto a la Cadena de Valor de Naranja y Tomate: Dice que se ha desarrollado el 

taller sobre Liderazgo, Planificaci6n. Se inicid el proceso de la conformacién de la Mesa 

Agropecuario en San Juan Opico, participando 13 personas empresarias, 4 mujeres y 9 hombres, 

en Victoria Cabafias participando 18 empresarios. Se esta coordinando con JICA y la UES para 

transferencia de los productores en el tema de procesamiento de tomate. La Cadena de Valor de 

Turismo: Se ha iniciado el mapeo de actores para el proceso de conformacién de la Mesa de 

Dialogo y Consulta en el municipio de La Libertad, la ruta Panoramica, San Fco. Chinameca/ 

Cojutepeque) Santiago Texacuango, San Miguel Tepezontes, San Juan Tepezontes, San Emigdio, 

Santa Cruz Analquito, San Ramon, Metapan, La Palma, San Ignacio. Cadena de Valor de Textil: 

Se han desarrollado talleres para el proceso de conformacién de la Mesa de Dialogo y Consulta 

en el municipio de Ciudad Arce, Panchimalco, Zacatecoluca. Cadena de Valor de Calzado: Se ha 

desarrollado taller sobre el proceso de fortalecimiento de las buenas practicas en coordinaci6n con 

la Asociacién de Fabricante de Calzado en San Salvador. Posteriormente sefiala que se ha 

transferido la estrategia de desarrollo local a 225 alcaldes para generar una sinergia de trabajo. 

Se han desarrollado jornadas de socializacién y transferencias metodoldégicas para la elaboracién 

de PDEL a concejo municipal, alcaldes y tecnicos municipales en los municipios de Tenancingo, 

Apopa, Ciudad Arce y Jayaque, Santa Ana. Seguimiento al proceso de elaboracién del PDEL y 

convenios de Tenancingo, Ciudad Arce, Jayaque, Apopa, Victoria, Santa Ana. Con respecto al 

seguimiento al desarrollo de la cadena de valor textil en Panchimalco y apoyo para la elaboraci6n 

del PDEL que incluya el proyecto campo escuela en lo que respecta al mapeo de actores y 

sectores productivos del municipio de Tenancingo y establecer contacto con los alcaldes de la 

regién para socializar el proyecto como microrregi6n. Otro punto a senalar es que el 29 de marzo 

recién pasado se dio inicio a dos Talleres de Formacién Especializada: “TECNICAS DE 

ORFEBRERIA, MODULO |” y “TALLER DE INTRODUCCION A LA ORFEBRERIA 

CONTEMPORANEA Y LA JOYERIA DE AUTOR’. En los talleres participaron 12 personas 

artesanas de los siguientes municipios: Nahuizalco, Sonsonate, Sonzacate, Acajutla, Anuachapan, 

concepcién de Ataco y Santa Ana. Los talleres se brindan de forma simultanea considerando los 

diferentes niveles de conocimientos y destrezas por parte de las personas participantes. Durante 

el mes de marzo se ha estado trabajando en el replanteamiento del Programa FOCAP, redactando
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>» "dog mento de Metodologia para la implementacién del programa. Para el mes de abril se 

* sal \Spfogramaron: 1.- La elaboracién de las Bases de Participacion del Premio Nacional de Artesanias 

2022. 2.- Dar continuidad a los Talleres de Formacién Especializada. 3.- elaboracién de las Bases 

de Participaci6n del Premio Nacional de Artesanias 2022. 4.- Dar continuidad a los Talleres de 

Formacion Especializada. En cuanto a la entrega de capital semilla con fondos FANTEL, acota 

que se entreg6é capital a unas 11 empresas. DESARROLLO BOOTCAMP EMPRENDEDOR: Se 

desarrollé un evento que incluye capacitaciones especializadas y disefiadas para que las personas 

participantes potencien habilidades para llevarlas a la practica, que servira como punto de entrada 

a procesos formativos de Creacié6n de Emprendimientos. En coordinacién con el Ministerio de 

Relaciones Exteriores, la Unidad Especializada de Empresarialidad Femenina, brindé cada jueves 

del mes de marzo, el taller virtual: “Mujer y Negocios - Herramientas para la gestion empresarial” 

a la diaspora de emprendedoras salvadorefias. Participaron 120 emprendedoras residentes en 

Centroamérica, Norteamérica, Suramérica, Europa, Asia y Oceania. En el marco del Programa 

Acelera Empresaria (fondos USAID), se postularon mas de 100 empresarias de las cuales, 

pasaron a la fase de entrevista 50 empresarias. De este proceso, se tuvo como resultado la 

seleccién de 27 empresas quiénes iniciaran el Programa el 27 de abril. El 31 de marzo, se realizo 

el Lanzamiento del Diplomado Mujer Negocios- Acelera Empresaria dirigido a MYPE lideradas por 

mujeres para la construccién de planes de negocio. Se brinddé informacién sobre quiénes pueden 

aplicar y en qué consiste la ruta formativa. Después del periodo de postulacién, se seleccionaran 

alrededor de 30 MYPE lideradas por mujeres y se iniciara la formacién en formato semipresencial 

para la construccioén de planes de negocio. Las empresarias recibiran capacitaciones virtuales, 

asesorias personalizadas a través de las Técnicas de Empresarialidad Femenina y mentorias 

empresariales. Posteriormente, las empresarias podran presentar sus planes de negocio para su 

gestion a financiamiento. Se desarrollara el Diplomado Mujer y Negocios para la construcci6n y 

validaci6n de modelos de negocio a nivel nacional. Este diplomado es en modalidad presencial y 

se realizara en las 6 Ventanillas de Empresarialidad Femenina. Y dice que se lanzo el diplomado 

Fortaleciendo capacidades en la industria cosmética dirigido a personas empresarias del rubro en 

modalidad semipresencial. Se tiene una participaci6n de 25 personas. El lanzamiento del 

diplomado Buenas practicas ambientales dirigido a las empresas MYPE en coordinacién con el 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales con la participaci6n de mas de 160 personas 

empresarias. Evaluacion a proyectos participantes en el concurso de fondos no reembolsables de 

proyectos detonantes para el rubro de calzado. Nueve proyectos han sido seleccionados con un 

monto de financiamiento total de $82,700.00 del proyecto FANTEL desarrollo de cadenas de valor. 

El 22 de abril, se dio la clausura del diplomado Fortaleciendo capacidades en la industria 

cosmética. El 29 de abril, la premiacion del concurso de fondos no reembolsables de proyectos



wt 
~. 

   
oy 
Sb 

155 

=| 
eee &] 
..detonantes sector calzado. Hace una breve resefia de las actividades realizadas por la Unidad de 

... {Calidad y Productividad que consisten en 5 visitas a empresas en las cuales se les brindé asesoria al 

sobre calidad y productividad. Se realizé el conversatorio de Productividad (virtual). El propdsito 

compartir experiencias y promover servicios. Se han preparado las condiciones para la entrega de 

los fondos concursables y segunda ediciodn de fondos. Capacitacién sobre los 7 enemigos de tu 

empresa dirigida a empresas y emprendedores. Participacién en panel evaluador de 12 proyectos 

detonantes de la cadena de calzado, en apoyo a la Unidad de Industrializacion. Se efectué el 

ajuste a los documentos “Programa de Escuela de Calidad, y metodologia de servicios de 

asistencias técnicas. Se elabor6 el plan para la implementacién del Sistema de Unidades de. Se 

lanz6 la segunda edicién fondos concursales — Corredores Productivos. Se dio inicio al proceso 

de Cooperacién Técnica Asesor en Desarrollo de Capacidades — JICA. Se brindé asesorias en 

Calidad y Productividad, capacitaci6n BPM dirigidas a empresas y emprendedores. Se realizaron 

capacitaci6n a personas empresarias del municipio de Santa Ana en el uso del portal web 

COMPRASAL, como fomento de Ia participaci6n en las compras publicas ala MYPE. Se brindaron 

asistencia técnica en elaboracién de plan de negocios de grupo pre cooperativo de empresarios 

de ferias. Se dieron asistencia técnica en acompafhamiento virtual y presencial en elaboracién de 

ofertas a 5 empresas para participar en procesos de compra del Estado. Y finalmente se dio 

asesoria a las cooperativas: ACPAHUI de R.L, Entrelazando Colores de R.L. y Corazon de Madera 

de R.L., en formalizaci6n empresarial, aspectos administrativos y Sistema Contable, segun 

NIFACES. Finaliza | solicitando que se dé por recibido el informe presentado 

sobre las acciones realizadas por la Direcci6n de Desarrollo Empresarial. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la_ base de la informacio6n presentada por Po 

HE. Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad Honorem: Dar por recibido 

el presente informe, de las actividades realizadas por las diferentes unidades especializadas de la 

Direccién de Desarrollo Empresarial. COMUNIQUESE. 

  

    

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

5.1. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

5.1.1 MODIFICACION DEL POA 2022 

EE, Directora de Desarrollo Institucional y 

HMM, Jefe de Seguimiento y Control, proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su 

solicitud de autorizacion para la modificacién del POA 2022, y sehalan que el dia 27 de enero del 

2022, fue aprobado el POA de CONAMYPE, Io cual consta en el punto 4.1.1 del Acta 71 de esa 

fecha. En dicho documento se han aprobado las acciones para cada unidad organizativa, con sus
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étivas metas, unidades de medida, medios de verificacién y programaciones mensuales. #3 
_Asimismo, a partir del mes de febrero se inicié con la implementacién del sistema informatico de 

PEI-POA, con el cual, se estara elaborando la planificacion y el seguimiento a los planes operativos 

de las unidades organizativas y del Plan Estratégico Institucional. Durante el procedimiento de 

cargar el POA al sistema, se han identificado inconsistencias que son necesarias corregir para 

mantener la integralidad de las matrices. Asi mismo, se ha observado que algunas actividades en 

territorio, deben ser redistribuidas en el tiempo, ya que fueron programadas como datos 

acumulados al mes de diciembre. Para corregir estas situaciones, se ha elaborado un documento 

de modificativa al POA, que incluye las correcciones a realizar en las matrices en las que se 

identificaron inconsistencias y los ajustes en la programacién de las actividades de los POA de 7 

Centros Regionales. Dicen que es importante mencionar que en esta modificativa no se esta 

incorporando ni reduciendo metas, y todos los cambios se hacen para los meses de abril a 

diciembre, excepto en los casos en que la meta total no habia sido distribuida correctamente en 

los meses. Por lo que proceden a hacer referencia a las correcciones al POA, y expresan que en 

total son 14 actividades, que corresponden a 9 unidades organizativas, las que se deben corregir. 

A continuaci6n, se presenta el detalle: 

  

  

  

  

  

          

UNIDAD ACTIVIDAD OBSERVAGION CORRECCION 
Registro de las | Falta la programacién | Se incorpora la 

operaciones por mes programaci6n, siendo 3 

institucionales y de en enero, y luego uno por 

: proyectos en base a la mes de febrero a 

Gereticla normativa contable diciembre. 
Financiera 

gubernamental 

Presentacién de informes | Lo programado por | Se agrega 1 enel mes de 

financieros trimestrales a | mes no coincide con la | abril. 

Junta Directiva meta total 

Participaci6n en reuniones | Lo programado por | Se modifica la meta total 

Unidad de de trabajo coordinadas por | mes no coincide conla| de 3 a 5, ya que lo 

Género ISDEMU meta total correcto es la 

programacion por mes. 

Supervision a Apoyos para | Lo programado por | Se ajusta la meta de 4a 

DTI la implementacién del | mes no coincide con la | 3, ya que lo correcto es lo 

ERP para CAPRES meta total programado por mes 

i Atencioén a requerimientos ia ‘orseamedo wor Se ajusta la meta total de 

Gerenciade | ge informacion y emisién si ae POT) 45 a 180, ya que lo 
Talento mes no coincide con la 

de documentos programado por mes es 
Humano i 5 meta total 

administrativos, lo correcto 
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ACTIVIDAD OBSERVACION CORRECCION   

Solicitudes de puntos de 

junta 

Lo programado por 

mes no coincide con la 

meta total 

Se ajusta la meta total de 

1 a 12, ya que lo 

programado por mes es 

lo correcto 
  

CR 
Chalatenango 

Vinculacion a 

financiamiento 

Lo programado por 

mes no coincide con la 

meta total 

Se ajusta el valor de lo 

programado por mes, el 

dato correcto es 

$400,000.00 
  

CR 
Cojutepeque 

N/A 

Las dos_ primeras 

actividades se 

duplicaron al final de la 
matriz de POA 

Se suprimen, porque se 
repitieron las actividades 

  

Seguimiento a Clientes 
FECAMYPE 

Se cargo en el sistema, 

pero no es parte del 
POA aprobado y no se 
puede eliminar porque 
el sistema no permite 
eliminar actividades 

Se agrega a la matriz 
aprobada, ya que es una 
actividad a ejecutarse en 
todos los territorios. 

  

CEDART 
ILOBASCO 

Identificaci6n de MYPE 
para la participaci6n en 
procesos de 
establecimiento de 
relaciones de negocio en 
las cadenas priorizadas 

Solo esta la meta, no la 

programacion por mes 
Se agrega la 
programacién por mes 

  

Vinculaci6n de MYPE para 
la Formacion virtual o 

presencial en Comercio 
Electronico 

Actividad se duplico. 
Esa no es la actividad. 

Asimismo, lo 

programado por mes 
no coincide con la meta 
total 

Se corrige, la actividad 
es: “Vinculacién de 
MYPE para el uso de 
Herramientas digitales’, y 
sé programa segtin los 
meses que corresponde   

  CEDART LA 
PALMA 

Implementacion de 
asistencias técnicas para 
el desarrollo de productos 
y mejora de procesos del 
sector artesanal (T CR) 

Lo programado por 
mes no coincide con la 

meta total 

Se elimina lo programado 

en el mes de diciembre, 

lo correcto es la meta 

total. 
    Identificaci6n de MYPE 
para la participacién en 

procesos de 
establecimiento de 
relaciones de negocio en 
las cadenas priorizadas   Lo programado por 

mes no coincide con la 

meta total   Se programa la meta en 
el mes que corresponde 
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[2 UNIDAD ACTIVIDAD OBSERVACION CORREGCION 

a Asesorias en gestion 
4 empresarial (Asesoria 

para la vinculacion al 
financiamiento, 

—— formalizaci6n, 

ene exportacion, compras 
la MYPE publicas entre otros) para 

proceso de formalizacién 
de grupos del sector 
artesanal y desarrollo de 
proveedores en las 
compras publicas) 

Lo programado por 

mes no coincide con la 

meta total 

Se agrega programacion 
en el mes de octubre 

        
  

Ademas de las correcciones al POA, también se modifica las programaciones de las metas de 

algunas actividades de los POA de los centros regionales. Respecto a estos cambios, es 

importante mencionar que no se esta afectando las metas totales, ni se modifica nada de lo 

programado de enero a marzo, Unicamente se modifican las programaciones por mes de abril a 

diciembre. Los POA, que sufren estos cambios son los siguientes Centros Regionales: 

Chalatenango, Cojutepeque, La Libertad, San Salvador, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca. Por 

ultimo, se corrige la pagina 12 del documento de POA aprobado, eliminando los cuadros de 

ingresos y egresos del FONDO PAPSES, ya que al momento de elaborar el POA se comunicé la 

posibilidad de estos recursos, pero luego de aprobado el POA, se recibiéd notificacidn que esos 

recursos aun no serian transferidos y, por ende, es necesario suprimirlos del documento. Acotan 

los profesionales que, en cuanto a las reprogramaciones, estas se hacen entre los meses de abril 

a diciembre, lo planificado entre enero y marzo no se modifica. No se hacen incrementos o 

reducciones de metas totales. No se incorporan nuevas metas. El detalle que las matrices consta 

en el documento sujeto a la aprobacién de la Junta Directiva, por lo que finalizan solicitando a 

Junta Directiva que se autorice la modificacidn del POA 2022. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por fF 

BE Directora de Desarrollo Institucional y Gn Jefe de 

Seguimiento_y Control: Autorizar la modificacién del Plan Operativo Anual 2022. 

COMUNIQUESE. 

  

  

  

5.1.2 INFORME DE EJECUCION DEL POA 2021. 

Ree )iectora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su informe de ejecucién del POA 2021, y de acuerdo a las Directrices 

de Planificacién para la Construcci6én del POA 2021, se presenta el informe del cierre del afio 2021. 

El POA 2021 fue aprobado el 27 enero del 2021 y se le hizo una leve modificacién en diciembre 
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i: agi sions afio. El informe, se ha estructurado en 4 partes principales: 1) Cumplimiento del POA 
te “sep 2021; 2) Logros y resultados del POA 2021; 3) Andlisis del riesgo; 4) Recomendaciones. 

iia genic presenta una serie de graficas la primera de ella se refiere al cumplimiento del 
' 

ay . ph “Lea pr nse 
POA 2021 por Direccién y las unidades a cargo de presidencia, siendo el detalle el siguiente: 

  

DDE 

DDI 

DTI 

DAF 

PRESIDENCIA 

  

Posteriormente presenta el detalle de la ejecucién por unidades organizativas, segun la 

clasificacion antes dada. 

PRESIDENCIA 97.40% 
GERENCIAFINANCIERA 81.90% 
GERENCIALEGAL 100.00% 
UNIDAD DE POLITICAS 2 
PUBLICAS Petre 
GERENCIA DE MERCADEO Y A 
COMUNICACIONES aoEON 
UNIDAD DE COOPERACION Y " 
PROYECTOS spre 
UNIDAD DE MEDIO : 
AMBIENTE HOS OGre 
UNIDAD DE GENERO 100.00%
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4 DAF 85.70% 

+ DIRECCION DE ADMINISTRACION 7 
DE FONDOS = 
DTI 80.00% 
DIRECCION DE INNOVACION Y - 
TECNOLOGIA oo 

UNIDAD DE REGISTRO MYPE 90.70% 

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE 
Oo, 

INFORMACION “ae 
UNIDAD DE DESARROLLO DE Ls 
SOFTWRE S2.60% 
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y ee 
SEGURIDAD INFORMATICA ee 

DDE F7.-F7O% 

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 34.40% 

CR CHALATENANGO 32.90% 

CR COJUTEPEQUE Ts .4076 

CR LA LIBERTAD 63.60% 

CR LA UNION 73.00% 

CR SAN MIGUEL 85.90% 

CR SAN SALVADOR 70.00% 

CR SANTA ANA 71.50% 

CR SONSONATE 80.60% 

CR ZACATECOLUCA B37 .40%6 

UE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 83.30% 

UE COMERCIALIZACION 39.40% 

UE DESARROLLO ARTESANAL 30.60% 

UE DESARROLLO TERRITORIAL 68.80% 

VUE EMPRENDIMIENTO 100.00% 

UE EXPORTACIONES 65.30% 

UE FORMALIZACION Y ASOCIATIVIDAD 21.00% 

EMPRESARIAL ae 
UE INDUSTRIALIZACION 100.0c00% 

UE SOLUCIONES FINANCIERAS 25.30% 

DDI 71.10% 

DIRECCION DE DESARROLLO 
81.30% 

INSTITUCIONAL 

GERENCIA DE DESARROLLO 
89.00% 

ORGANIZACIONAL 

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y 
Q 62.50% 

CONTRATACIONES 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 100.00% 

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL 14.90% 
INSTITUCIONAL , : 
GERENCIA DE TALENTO HUMANO 78.90%
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yo “En cuanto al apartado de matriz de riesgo se identificaron ciertas problematicas generales y que 

afectaron la ejecucién del POA. Entre las mas relevantes tenemos: Las convocatorias para 

i formacién emprendedora se han vuelto mas complejas producto de la crisis por pandemia del 

COVID-19. Muchos emprendimientos no asisten a los talleres presenciales por temor a un 

contagio. Los efectos del cierre de negocios del 2020 siguen presentes en muchos de los clientes 

atendidos durante el 2021, quienes, a su vez, demandan financiamiento para la recuperacién de 

sus negocios. Por lo que acota que, en consecuencia, a lo anterior, se planted como solucion la 

implementacién de los fondos FECAMYPE y PROGRAMYPE, sin embargo, estos no pudieron 

ejecutarse ya que no se logr6 recibir la transferencia de los recursos durante el 2021. A nivel de la 

Cooperacion Internacional, los efectos de la crisis de salud generados por la pandemia del COVID- 

19 sigue causando estragos a nivel mundial, y los fondos de diferentes cooperantes estan mas 

enfocados a los temas de salud y no tanto a los de desarrollo econdémico local o de fortalecimiento 

de los tejidos productivos. Finaliza recomendando lo siguiente: Revision de metas y alcances para 

el afio 2022. La contratacién del personal clave responsable del cumplimiento de los planes 

operativos. Realizar planificaci6n y monitoreo de proyectos. Revisar los cumplimientos del POA 

trimestralmente y proponer los ajustes necesarios durante la marcha. Crear una Unidad de 

Planificaci6n. Implementar un sistema informatico para el seguimiento del POA. Disefhar una 

estrategia de incentivos y beneficios para las MYPE que promuevan la gestién empresarial. Y 

finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el informe de cierre 

del POA 2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

HE. Directora de Desarrollo Institucional: Dar por recibido el informe de Cierre de 

POA 2021. COMUNIQUESE. 

  

  

5.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINOS DE REFERENCIA E INICIO DEL 

PROCESO DE LIBRE GESTION N° 08/2022- GOES -SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA 

PARA REVISION DE LAS OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE. 

PCS Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de los “TERMINOS DE REFERENCIA E 

INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTION N° 08/2022- GOES -SERVICIOS DE AUDITORIA 

EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y 

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE.” Y sefia la que se requiere 

una opinion profesional externa que audite la operatividad tanto financiera, contable, de
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ess 2] 
~~ S"“cumplimiento de leyes, de metas, procesos y proyectos ejecutados por la CONAMYPE. Los 

\. if 

1-1 Linformes serviran al titular para tener una mejor vision de la operatividad institucional, en cuanto al 

   
    

  

cumplimiento de la legislacién y procesos institucionales. La opinion servira de base para identificar 

aquellos aspectos que deban mejorarse, asi como aquellos que se realizan adecuadamente. Acota 

que la auditoria contribuye a identificar los posibles riesgos, detectar sus vulnerabilidades, prevenir 

errores y fraudes, y proporcionar una mejora continua a la institucién, entre otros. Acota que el 

objetivo de la misma es desarrollar un examen de auditoria a las operaciones institucionales y de 

proyectos, a los Estados Financieros institucionales y de proyectos, asi como a la Ejecucién de 

los Planes Cperativos Anuales de CONAMYPE correspondientes al ejercicio financiero fiscal 2021 

en forma ex-post y concurrente, con el propdsito de examinar en paralelo la ejecucion de las 

actividades, detectar oportunamente las desviaciones y recomendar su correccién. En cuanto a 

los alcances dice que la auditoria debe considerar, entre otros, los siguientes aspectos: a) La 

revision apropiada de las transacciones, registros, informes y estados financieros; b) El 

cumplimiento de la legalidad de las transacciones; c) El grado de efectividad del control interno 

operativo y financiero; La planificaci6n, organizacién, ejecucién y control interno administrativo; d) 

La eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos, ambientales, materiales, 

financieros y tecnolégicos; e) Los resultados de las operaciones, la efectividad en la consecucién, 

el cumplimiento y seguimiento de objetivos y metas, bajo los lineamientos del Plan Operativo Anual 

2021 para la oficina central y las oficinas regionales, todo de conformidad al Plan Estratégico de 

CONAMYPE. La efectividad del Control interno, cumplimiento de disposiciones y aplicacién de 

procedimientos de control en los Centros Regionales de CONAMYPE, Ventanillas de 

Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas de los Centros de Desarrollo 

Artesanal - CEDART. Los productos que se esperan son: Del periodo enero a junio de 2021, carta 

a de gerencia a presentarse a mas tardar al finalizar las diez semanas posteriores a la fecha de inicio 

indicada en el contrato. Del periodo de julio a diciembre de 2021, carta de gerencia a presentarse 

a mas tardar al finalizar las dieciocho semanas posteriores a la fecha de inicio indicada en el 

contrato. Adicionalmente, se debe elaborar y entregar también un borrador de informe final, de 

enero a diciembre de 2021, los cuales seran entregados y presentados a la Presidencia de la 

institucidn para su discusién y presentaci6n de pruebas de descargo o quien ella designe; los 

informes de avance deberan ser presentados de igual forma a la Presidencia o quien ella designe, 

para su correspondiente discusi6n y presentaci6n de pruebas de descargo. Hace una breve
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\ ®25acotadion de los criterios de evaluacion, siendo estos: 

‘Nuca pe" 1) Aspectos legales Obligatorio 

2) Evaluacion Técnica: 

2.1) Experiencia del ofertante en auditoria gubernamental 25.00 puntos 

2.2) Perfil académice del personal propuesto 10.00 puntos 

2.3) Experiencia del personal asignado en el area contable y 

de auditoria gubernamental 20.00 puntos 

2.4) Contenido de la oferta técnica 25.00 puntos 

3} Evaluacién Econ6mica 20.00 puntos 
  

100.00 puntos 

Presupuesto disponible $10,000.00 de fondos GOES. 

La Comisién de Evaluacién de Oferta es la siguiente propuesta: (x 

MMMM Directora de Desarrollo Institucional /Solicitante. x! Analista 

Financiero/ Especialista. MM nidad de Adquisiciones y Contrataciones. Finaliza 

solicitando que: se autoricen los términos de referencia e inicio de proceso de LIBRE GESTION 

No. 08/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS 

OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 

2021 DE CONAMYPE. b) Autorizar el presupuesto por un monto de hasta DIEZ MIL DOLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, de Fondos GOES. c) Nombrar como miembros de la 

Comision Evaluadora de Oferta a las siguientes personas: |) i, 

Directora de Desarrollo Institucional /Solicitante. ii) x Analisia 

Financiero, Especialista. iii) (is, nidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional. c) Instruyase a la Directora de Desarrollo Institucional para que se 

programe en el primer trimestre del aio 2023 la auditoria del aho 2022. Asimismo los miembros 

de Junta Directiva le instruyen que para el proximo ejercicio fiscal esta auditoria sea contratada al 

inicio del afio para poder contar con informacién para corregir de manera oportuna. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 

Ge Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar los terminos de referencia e 

inicio de proceso de LIBRE GESTION No. 08/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA 

EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANGCIEROS Y EJECUCION 

DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 DE CONAMYPE. b) Autorizar el presupuesto por un monto 

de hasta DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, de Fondos GOES. c) 

Nombrar a la como miembros de la Comisi6n Evaluadora de Oferta a las siguientes personas: i) 

. Oiectora de Desarrollo Institucional /Solicitante. ii) (i! 

Qe Analista Financiero, Especialista. ii) I 7 ys. 
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-/ 
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. c) Instruyase a la Directora de Desarrollo 

~~Institucional para que se programe en el primer trimestre del afio 2023 la auditoria del afio 2022. 

COMUNIQUESE. 

5.1.4 SOLICITUD DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Ree 2irectora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de modificacién de la estructura organizativa de la 

CONAMYPE, y expresa que como parte del proceso de mejora continua de la CONAMYPE, la 

estructura organizativa se mantiene en un constante analisis, a fin de lograr el rendimiento dptimo, 

mediante el cual se responda las necesidades reales de los territorios y como ente catalizador de 

la micro y pequefia empresa, capaz de incidir en la transformaci6n econdémica del pais. Por ello se 

propone los siguientes cambios en la estructura organizativa: La Unidad Legal se suprime de la 

Gerencia Legal, las funciones seran asumidas por parte de esta ultima, debido a que dicha unidad 

no tiene personal a su cargo. La Unidad de Soporte Territorial queda sin efecto en la estructura 

tomando en cuenta que la plaza de la principal responsable fue suprimida. El personal técnico de 

esta unidad pasa a depender directamente de la Gerencia Regional de Occidente. La unidad de 

Coordinacién de CDMPYE pasa al mismo nivel de las Gerencias. ya que, esta unidad esta a cargo 

del monitoreo de servicios y clientes atendidos por los CDMYPE, lo que debe estar alineado con 

las estrategias y POA de los territorios, por eso la unidad debe considerarse al mismo nivel de las 

gerencias. Este cambio no suprime la accién de coordinacién entre los gerentes y los CDMYPE, 

por lo que se mantiene la linea punteada entre estos. La ADET pasa a depender de la Gerencia 

Regional de Occidente. El Registro MYPE pasa a depender directamente de la Direccidn de 

Desarrollo Empresarial. Las funciones de la DTI pasan a ser asumidas por la Direccién de 

Desarrollo Empresarial, por lo tanto, se suprime la DTI; las unidades que dependian de esta, pasan 

a depender de la Direccién de Desarrollo Empresarial, tomando en cuenta que mas del 80% de 

las necesidades informaticas estan vinculadas al territorio. Por lo que, es fundamental y coherente, 

tener una direccién capaz de entender las necesidades informaticas del territorio versus las 

capacidades de los sistemas informaticos para dar soporte a dichas necesidades. La Gerencia de 

Tecnologias de la Informacién se convierte en Gerencia de Innovacién y Tecnologia. Mantiene su 

nivel jerarquico, mantiene la gobernabilidad e independencia funcional dentro de la CONAMYPE. 

Se adiciona el Centro de Innovacién, el cual se crea como unidad organizativa, necesario para 

darle continuidad a la implementacioén del proyecto KOICA. Los comités no forman parte de las 

estructuras organizativas por lo tanto se suprimen. La reorganizaci6n de la Direcci6n de Desarrollo 

Empresarial seria el siguiente:
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ye Presidencia 

\etuon ne 

Direccion de 
Desarrollo Empresarial 

Unidad de Seguimiento y Unidad de Registro 
Control MYPE 

Coordinaciin | | GerenciaRegional de Gerencia Regional de Gerenciade Imovaciony Gerenciade 
CDMYPE Occidente Oriente Tecnologia Especializaciones 

Centros Centros Empresarialidad 

[| Regionales 5 Regionales 4 Femenina 
Unidad de 

[| Desarrollo de Emprendimiento 
Agencia de Software 

Desarrolo Desartolo 
1 | Turistioa | = Econdmico Local 
' : - Unidad de 

Infraestructura y Industrializacion 

|| Seguridad 
pth reeraardeasnennrad 9 erncennumssoveuscrvesnene Informatica Calidad y 

ml Produetvidad 
=a CDMYPES | : CDMYPES | | 

= —> Centro de Comercialzacién 

ee Oe ; 4 Inmovaciin 
Exportacion 

Proteccion y 

Foralizacion, 
Empresarial 

ry 

“ Desarrollo CEDART 

CONAMYPE Afsana       

Finaliza presentando la propuesta de modificacién de la estructura, y como esta funcionaria.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONAMYPE 

| data Dinketva 

Presidencla 

Gerennia de Mercadeo y | Oficina de Informacién y 
‘Comuncacones | Respuesta 

| eee lou Vad te Cooperactny 
rn | 
ee ee 

Gascch se taene Garenca Leys! | Uni de Meco Ambiente 

Unidad de Genero tdi arPealeade: <4 Unsiad de Podiicas Publicas 
Geren da Contre 
Riesgo y Crédito 

‘Unidad de Geettn 
Documental 

Gerencaa de Productos 
Unidad de Servicios ‘ y Servos Financiercs 

Geneaes ig: Unda ce Repsbo UYPE 

Una de Adqusiciones 
yCommucoes = 

tnattuconal 
, a 

Gerercia Repenalde | | GerenciaRegonatde | | Gerencia de lnnovacitn Gerencia de 
Caordnactn COMYPE Oeste Ont | Tren Espeiaaciones 

| | 
= = L, Unidad de Desarroto 

we 
L.| Agencia de Desarrollo 
1 | Tulstea 1 

! 
} I 
: : Cahdad y Productivided 

pil is adhoc ireks L 
vq 1 1 4 Comerniaizacion 
‘La comes = comes | 

— : 
| a re ee ee ee asses 

|| Prokeceion y Formalzacien, 
Empresarial 

af ‘Anasanal iad 

Finaliza solicitando la aprobacion de la nueva estructura organizativa. 
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p dhinta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por | 

(ERE, Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar la modificacién a la 

“Estructura Organizativa a partir del 1 de mayo de 2022, siendo esta la siguiente: 

  

  

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONAMYPE 

Junta Directive 

Presidencia 

‘Gerencia de Mercadeo y ‘Oficina de Informacion y 
Comunicaciones Respuesta 

    
   

   
Gerencia de Talento 

Humano 

Unidad de Planificacién 

Unidad de Gestion 

    

      

  

   

  

Gerencia de Control de 
Riesgo y Crédito:   

    
  

Unidad de Seguimiento y ‘ 
[ Control ps Unidad de Registro MYPE | 

  

  
  

      
  

aire Gerencia Regional de Gerencia Regional de Gerencia de fnnovacion Gerencia de | Coordinacisn CDMYPE | | ous za thes yr : 

Empresariaiitiad Femenina 
Centios Regionaies 5 | Centros Regionsies 4 - Unieed de Desarrofio 

Agencia de Desarrato Unsdad de Heart Econémico Local | 
¥ | Turistica y ' : 

t~ industrislizacisn 

LU Centro de innovacion Sabiady Beate 
ya Pee eerie oie eu 

Li t K Comercializacién 
fh comyres —|I—| COMYPES It 

Heese 
Protece:én y Formalizacién. 

Emoresarial 

Desarrcilo | 
Artesanal 

        

  

  

  

  

    
  

    
          

    CEDART 

Autorizar al presidente para que autorice mediante resolucion la aprobacion de los ajustes de los 

descriptores de puesto conforme a la nueva estructura. COMUNIQUESE. 

5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

5.2.1 AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL. 

Re. Serente de Talento Humano, procede a solicitar a los 

miembros de Junta Directiva el nombramiento de personal en la plaza vacante por Ley de Salarios 

de Director de Desarrollo Empresarial. Expresa que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién 

y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta 

Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contrataci6n, nombramiento, remocion 

y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de 

Servicio Civil. Que por medio de la Resoluci6n 015/2022 se declaré vacante la plaza por Ley de 

Salarios de Director Il, en la Unidad Presupuestaria / Linea de Trabajo 0201, Partida
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y oe Pigeupuestaria 1 Subpartida 1, a partir del 01 de febrero de 2022. Asimismo, mediante la referida 

“cnt Regelueion ee fe Nombrado como Director de 

Desarrollo Empresarial de manera interina y con caracter Ad-Honorem, a partir de del 01 de febrero 

de 2022, con el objeto de evitar la paralizaci6n de los servicios pUblicos administrados por la 

CONAMYPE; a la vez cumplir con los principios de continuidad y regularidad del Servicio Publico. 

Por ser una plaza de confianza se presenta a Junta Directiva una terna de candidatos a los cuales 

se les ha realizado el analisis curricular conforme al perfil del puesto, los resultados de la 

evaluacion se detallan a continuaci6n: 

  

ANALISIS CURRICULAR 

  

PUESTO EVALUADO: DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

  

  

  

  

   
  

  

  

  

   
  
  

  

  

  

  

  

  

    
    

CANDIDATO[A} ‘CANDIDATO(A) CANDIDATO(A) 

Stas ee oe 
CAUFICACION 5, ee CALIFICACION ie = CALIFICACION rae compu | SAuFeacion ese COMPLI ALIFICACIO eens ERIPABLE c 

(210, donds PROMEDIO (220, dende_ PROMEDIG. a (h10, dende — PROMEDIO. MIcNTO ee aes 10) err fo raie Oo | mmeire Seay ecg - 

1, FORMACION PROFESIONAL 2056 

1.1 Graduado universitario, de 
preferencis en las carreras de 
Ciencias Econdémicas o Ingenieria 10% si 10 1.00 si 7 0.70 si 10 1.00 
industrial 

1:2 Estudi nivel de maestria S% Ss! 10 0.50 SI 10 0.50 NO o 0.00 

= 1 ling ivel Bot Daeands al eles nies 5% sl 10 0.50 sI 10 0.50 SI 10 0.50 intermedio 
i. EXPERIENCIA LABORAL 50% 

2.4. Tres afios de experiencia en 
puestos directivos 0 cargos 20% si 20 2.00 si 10 2.00 sI 10 2.00 
similares I a 

2.2. Experiencia en administracion ieee a ta Avo NO Ss ae Ao 0 O06 
publica 

2.3. Experiencia on administracién de 10% NO 10 1.00 NO ° 0.00 no fs] 0.00 

proyectos 

2.4. Experiencia en planeacién estratégica 10% si 10 1,00 sl 10 1.00 si 10 1.00 

I. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS 30% 

3.1 Conocimiento de las Leyes Galicableca We etre 7.5% SI 5 0.75 NO o 0.00 NO oO 0.00 

3.2 Conocimiento de la Normativa de 

Control Interno y de 7.5% si 7.5 0.75 NO oO 0.00 NO ° 0.00 
Administracién Publica. — 

8) Cone imiansvige mencolegian ae, 7.5% NO 0 0.00 Sl 10 0.75 si 10 0.75 formacién. 

3.4. Conocimiento de la gestién de . 5 
proyectos. 7.3% SI 7:50 O75 SI 10 0.75 SI 10 0.75. 

PONDERACION TOTAL 100% 3.25 6.20 6.00 
      
                  
  

Expresa la precitada profesional que, en razén de lo anterior, se determina que x 

Re cumple con los requisitos establecidos en el descriptor del puesto, 

siendo la persona mejor calificada de la terna de candidatos y un profesional competente para 

desempenar el cargo. Que por ser una plaza de confianza y quien ha ejercido el cargo de Director 

de Desarrollo Empresarial Ad honorem desde el 1 de febrero del presente afio a la fecha, y siendo 

un profesional que cumple con el perfil, experiencia y ha demostrado un buen desempefo en el 

cargo, se presenta a Presidencia la propuesta para ocupar la plaza de director |. En dicho sentido 

finaliza ME solicitando con base a lo anteriormente expuesto se solicita a Junta 

Directiva: a) Autorizar el nombramiento de personal por Ley de Salarios, conforme al detalle 

siguiente:
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Mhaimepacts, pot. 1 Tape ames. COUN Mera ete ew aan en Unidad reir. 
Cargo Cargo Unidad: Tipo. de Partida Salario 

de la = " be 3 Presupuestaria/s 3 
nominal Funcional Organizativa Contratacion Presupuestaria Moensual 

persona Linea de trabajo    
Director de Direccion de Sand 

ey de 
Director II Desarrollo Desarrollo ee 0201 i-1 $3,500.00 

Empresarial Empresarial 

  

La persona antes mencionada tomara posesi6n de su cargo a partir de la autorizacién del 

Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 numero 3° de las 

Disposiciones Generales de Presupuestos. Y solicita que se le instruya a realizar todas las 

gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo. 

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Eee. Gerente de Talento Humano: a) autorizar el nombramiento de 

personal por Ley de Salarios, conforme al detalle siguiente: 

  

          
——— — —— 
Unidad Tipo de ier ras Partida Salario 

Presupuestaria/ 
Funcional Organizativa Contratacion Presupuestaria Mensual 

z _____ Linea de trabajo         
      

  

Director de Direccion de teas 

Director || Desarrello Desarrollo Se 0201 1-1 $3,500.00 

Empresarial Empresarial 
  

b) La persona antes mencionada tomara posesién de su cargo a partir de la autorizacion del 

Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 ordinal 3° de las 

Disposiciones Generales de Presupuestos. c) Instruyase a la Gerencia de Talento Humano para 

que realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo. 

COMUNIQUESE. 

5.2.2 INFORME DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR PRESIDENCIA. 

Ren. Gerente de Talento Humano, procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva el informe de resoluciones emitidas por Presidencia sefiala como 

base legal la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su 

Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la 

contratacién, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segtin los 

procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Y dice que segtin el acuerdo tomado por 

la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.5.2, del Acta numero 64, de la sesion 

celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, se delego a Presidencia de la CONAMYPE para que 

mediante resoluci6n proceda a: 4) Autorizar los procesos de seleccién y contrataci6n del personal 

de plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o 

permanentes. 5) Autorizar la contrataci6n y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios o por
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traslado o permuta del personal de conformidad a lo establecido en la Ley de Servicio Civil. 7) 

Autorizar la aceptacién de la renuncia voluntaria del personal, asi como autorizar el pago de la 

compensacion econdémica por renuncia voluntaria de conformidad a la Ley del Servicio Civil, 

cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9) Autorizar las licencias con goce 

de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10) Autorizar los nombramientos ad- 

honorem, asi como la conformaci6n de comités, comisiones y otros de caracter interno. Asimismo, 

se instruy6 a cada una de las unidades organizativas encargadas de los precitados procesos para 

que presenten un informe a Junta Directiva, a fin de mantenerla informada sobre las delegaciones 

autorizadas. Con base a lo anterior, se presenta informe sobre las delegaciones autorizadas a 

Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de seleccion y contrataci6n de personal, 

la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacién de renuncia de personal, el pago de 

compensacién econdmica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias 

con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas 

mediante Resolucién de Presidencia, en el periodo comprendido del 09 de diciembre de 2021 al 

07 de abril de 2022, conforme al detalle siguiente: 

  

   

  

  

  

  

      

No. de Fechade _. a 
= .._ |lipo de proceso Detalle de Resolucion 

Resolucion | Resolucion 

gehts Hongo Se autorizo la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun 

deanatae aa incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de la 

217/2021 |09/12/2021 a a misma por la tesoreria Institucional, a a 

aie PR Asistente Administrativa, del 16 a @ noviembre 
médica de 2021 

ee aoe oF Se acepto la renuncia , al cargo por Ley de 

Aaskoeata pts a Salarios de Asistente Administrativo |, a partir del 01 de enero de 2022. Asi 

| i i | la P ién Economica 221/2021 |15/12/2021 saeaitary ona ao para el pago de la Prestacidn Econémica por 

= Asimismo, se declaré vacante la precitada plaza y se autoriz6 la apertura del 

P fie proceso de seleccién y contratacion de personal. 
seleccién 

Se autorizé la contratacidn de personal de caracter temporal, en relacion de 

17 personas al proyecto: “Promover y consolidar Empresas del Sector 

10 [Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor) 9004/2022 10/01/2022 Contratacién de a > cg fe to iy 

personal Valor Agregado”; asimismo de 12 personas para el proyecto: “Desarrollo de 

la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de 

Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”. 

Conttmacion dé Se autoriz6 la contratacién de personal de caracter temporal, en relacién de 

ccregaeal 13 personas al proyecto: “Programa de Insercion Productiva con el Instituto 

nee “a de Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos 

005/2022 | 10/01/2022 | pine de Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti 
i para la Liberacién Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno 

sien a en El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992”, 
denominado INABVE.     
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Asimismo. se autorizé la continuidad de los procesos de seleccién y 

contratacién de personal para las plazas que se encontraban vacantes 

relacionadas al referido Programa, los cuales fueron iniciados en el 2021, de 
las siguientes plazas: 

e Técnico Financiero 

e Técnico Juridico   

Autorizacién de 

Se autoriz6 la apertura del proceso de seleccién y contratacién de las 2 plazas 

vacantes del proyectos: “Promover y Consolidar Empresas del Sector 
Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor 

Valor Agregado”; de igual manera de las 3 plazas vacantes del proyecto: 

“Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequeitas Empresas para la 

  

  

  

  

  

    
  

  

    

apertura del xp : : 4 ae 
P generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de Cadenas 

0006/2022 | 10/01/2022 proceso de rafincun et sy 
a de Valor”; asimismo de las 10 plazas vacantes del proyecto: “Programa de 

seleccién y Sy : : me : 
eerlteeacton. Insercién Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios \ 

Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y| 

Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional| 
que participaron en el Conjflicto Armado interno en El Salvador del primero 

de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992". 

Se autorizo el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley 

Nombramiento de|de Salarios, conforme al siguiente detalle: 

007/2022 | 10/01/2022 | personal por Ley o Es © Gerente de Mercadeo y 
de Salarios Comunicaciones, con salario de $2,100.00 (Vigencia de 

nombramiento: a partir del 10 de enero de 2022). 

Se autoriz6 el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley 

Nombramiento de|de Salarios, conforme al siguiente detalle: 

008/2022 | 10/01/2022 | personal por Ley o «= | cf de Unidad de Cooperacién y 
de Salarios Proyectos, con salario de $1,700.00 (Vigencia de nombramiento: a 

partir del 10 de enero de 2022). 

Se autorizé la contratacién de personal por Contrato de Servicios Personales, 

Gontentaciawde conforme al siguiente detalle: 

09/2022 | 10/01/2022 gens © «sp ccialista de Comercializacién, con 
P salario de $2,100.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 10 de enero 

de 2022). 

Se autorizd el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley de 

Nombramiento de |Salarios, conforme al siguiente detalle: 

010/2022 10/01/2022 | personal por Ley de o [1 écrico en Formalizacion y Proteccién de 
Salarios la MYPE, con salario de $900.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 

O1 de febrero de 2022). 

eet ee cee aw i algerie ao acme Ne formalmente al personal por Ley de 

011/2022 10/01/2022 | personal por Ley de = g 5 ? fe . - 
Salaviag o  — 4s'stente Administrativo, con salario de 

$500.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 01 de febrero de 2022). 

Se autorizo el nombramiento de manera interina y con caracter ad-honorem de 

013/2022 21/01/2022 Nombramiento Ad- ee Gerente Financiera. 

honorem El precitado nombramiento estuvo en vigencia hasta que la 

(se reincorpord a sus labores. 

Se autorizo el nombramiento de manera interina y con caracter ad-honorem de ri 

014/2022 24/01/2022 Nombramiento Ad Bicomo Director de Desarrollo Empresarial 

honorem El precitado nombramiento estara en vigencia hasta que sea contratada o nombrada 

la nueva persona que asumira el cargo en propiedad. 

Conformacién de [Se nombré a los representantes patronales para conformar el Comité de Etica 

air /2022 a ee Comité Gubernamental de la CONAMYPE. 

020/2022 07/02/2022 Autorizacién de Se autorizo la apertura del proceso de seleccion y contratacién de personal por Ley de     apertura del proceso   Salario para la plaza de Oficial de Informacidn y Respuesta.    
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de seleccién y 

contratacién 

  

Aceptacién de 
Se acepté la renuncia de | cargo por Ley de 

  

  

  

  

  

    

Fe ceed aa Salario de Técnico Juridico, a partir del 04 de febrero de 2022. Asi como las gestiones 

021/2022 07/02/2022 vacarieyapertita necesarias para el pago de la Prestacidn Economica por Renuncia Voluntaria. 

de-pracesoide Asimismo, se declaro vacante la precitada plaza y se autorizo la apertura del proceso 

oe de seleccién y contratacién de personal. 
seleccion 

Se autorizo la contratacion de personal de caracter temporal, en relacion al proyecto: 

“Programa de Insercién Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y 

Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes 

del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que participaron en el 

022/2022 07/02/2022 Contratacidn de |Conflicto ermade interno en El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de 

personal enero de 1992”, conforme al detalle siguiente: 

(i 1 é:nico Juridico, con salario de 
$1,000.00 (Periodo de contratacién: del 08 de febrero al 31 de diciembre 

del 2022). 

Se autoriz6 la contratacién de personal de caracter temporal, en relacion al proyecto: 

“Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta 

Contrstacinde Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, conforme al detalle 

024/2022 07/02/2022 siguiente: 
personal es . ; 
«© spe cialista de Encadenamientos Cluster 

de Moda, con salario de $1,400.00 (Periodo de contratacién: del 08 de 

febrero al 31 de diciembre del 2022). 

Se autorizé la contratacidn de personal de caracter temporal, en relacidn al 

proyecto: “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando 

la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, 

025/2022 | 09/02/2022 Contratacién de |conforme al detalle siguiente: c 

personal ° a — &specialista de Desarrollo de 

Productos Cluster de Moda, con salario de $1,400.00 (Periodo de 

contratacion: del 10 de febrero al 31 de diciembre del 2022). 

; Se declaré vacante la plaza temporal de Técnico de Emprendimiento del 

Declaratoria de |p rovecto: “Programa de Insercién Productiva con el Instituto Administrador| 
ound de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza 

sutorizaciin Ge Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para Ja Liberacién 
054/2022 | 24/02/2022 apertura del : a : , 

proceso de Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del 

selecciény lprimero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 199. ” (INABVE ). \t 

contratacion _|AS!Mismo, se autorizo la apertura del proceso de seleccién y contratacién de 

personal de la precitada plaza. 

Se autorizo la contratacion de personal de caradcter temporal, en relacion al 

proyecto: “Programa de Insercién Productiva con el Instituto Administrador 

de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza 

Armada y Excembatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién 

055/2022 | 24/02/2022 Contratacién de Nacional que participaron en el Conflicto Armado VRtteriio en El Salvador del 

personal primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE), conforme 

al detalle siguiente: 

° a — 1 ecnico de Seguimiento y 

Monitoreo, con salario de $1,000.00 (Periodo de contratacidn: del 

01 de marzo al 31 de diciembre del 2022). 

Se autorizé la contratacién de personal de caracter temporal, en relaci6n al 

proyecto: “Programa de Insercién Productiva con el Institute Administrador| 

ss de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza 

058/2022 | 28/02/2022 Gantiatacleh = Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién     personal 
Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador dell 

primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE), conforme 

al detalle siguiente:     
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o EN — | <fe de Liguidaciones, con salario de 
$1,500.00 (Periodo de contratacién: del 01 de marzo al 31 de 

diciembre del 2022}. 
  

Contratacién de 

Se autorizé la contratacién de personal de cardcter temporal, en relacién de 

las 6 plazas vacantes de Técnico de Emprendimiento correspondiente al 

“Programa de Insercidn Productiva con el Instituto Administrador de} 

Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza 

  

  

  

  

  

  

    

059/2022 | 04/03/2022 Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién 

persenal Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del 

primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992”, denominado 

INABVE. 

Se autorizé la contratacién de personal de caracter temporal, en relacion al 

proyecto: “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando 

fa Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, 

Contratacién de |conforme al detalle siguiente: 

I personal o Eee — Coordinador Territorial de 

Desarrollo Artesanal, con salario de $1,400.00 (Periodo de 

contratacion: del 07 de marzo al 31 de diciembre del 2022). 

Se autoriz6 la contratacion de personal de caracter temporal, en relacion al 

proyecto: “Programa de Insercidn Productiva con el Instituto Administrador| 

de Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza 

[Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para Ja Liberacién 

061/2022 | 04/03/2022 Contratacion de Nacional que participaron en el Conflicto Armada enmerno en El Salvador de 
personal primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE), conforme 

al detalle siguiente: 

o En —  Coordinador, con salario de 
$1,500.00 (Periodo de contratacién: del 07 de marzo al 31 de 

diciembre del 2022). 

Declaratoria de 

vacante y 
autorizacién de [Se declaro vacante la plaza por Ley de Salarios de Técnico de Desarrollo 

065/2022 | 21/03/2022 apertura del _‘|Informatico y se autoriz6 iniciar el proceso de seleccién y contratacién de 
proceso de __|personal. 

seleccién y 

contratacién 

Se declaré vacante la plaza temporal de Técnico de Emprendimiento para el 

Declaratoria de |Centro Regional de CONAMYPE La Libertad, del proyecto: “Programa de 

vacante y Insercién Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y 

autorizacién de |Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y 
066/2022 | 21/03/2022 apertura del |Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que 

proceso de participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador del primero de 

selecciény —_ enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992” (INABVE). 
contratacién —_[Asimismo, se autoriz6 la apertura del proceso de seleccidn y contratacién de 

personal de la precitada plaza. 

oo Se autorizd a 20 empleados la licencia con goce de sueldo por motives de 
067/2022 | 22/03/2022 ineapmcidtad enfermedad segtin incapacidades del Instituto Salvadorefio del Seguro 

-_ Social, y el pago de las mismas realizado por la tesoreria Institucional. 
médica 

Nortbranitants ie pia acorn Waders ont formalmente al personal por Ley 

069/2022 | 29/03/2022 | de personal por - ; Suente cetalle: wiegter tes. aah GiekS 
: es Ley de Salarios 51,100.00 

Nombramiento oe Hae 
070/2022 | 29/03/2022 | de personal por Se autoriz6 el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley     Ley de Salarios 

de Salarios, conforme al siguiente detalle:      
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- IE OF.ia1 cc informacion y 
Respuesta, con salario $1,200.00 
  

re Se autoriz6 el traslado del sefior rss se 
Autorizacién de 

071/2022 | 29/03/2022 Lavladoste desempefia como Técnico de Soporte Administrativo al Territorio de parte 

de la Direccidn Desarrollo Empresarial hacia la Direccidn de Desarrollo 

Institucional, vigente a partir del dia 01 de abril de 2022. 

Se autoriz6 el procedimiento para nombrar formalmente al personal por Ley 

personal 

  

Rembraailente de Salarios, conforme al siguiente detalle: 
073/2022 | 04/04/2022 | de personal por ‘ 8 i 

    

    

  

Ley de Salaries — Jefe de Unidad de Gestion 

Documental, con salario $1,000.00 

Aceptacién de [Se aceptd la renuncia de al cargo 

renuncia, por plaza temporal de Técnico de Comercializacidn del proyecto: “Promover 

declaratoriade |y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando /a Oferta 

074/2022 | 05/04/2022 vacante y Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, efectiva a partir 

apertura de del 15 de abril de 2022. 

proceso de _—_|Asimismo, se declaré vacante la precitada plaza y se autoriz6 la apertura del 

seleccion proceso de seleccion y contratacion de personal. 

  

          
  

La precitada NE finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé 

por recibido el informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE 

referentes a los procesos de seleccién y contratacién de personal, la declaratoria de plazas 

vacantes, la aceptacién de renuncia de personal, el pago de compensacién econdmica por 

renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por 

incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de 

Presidencia, en el periodo comprendido del 09 de diciembre de 2021 al 07 de abril de 2022. 

Ratificar las siguientes Resoluciones 217/2021, 221/2021, 004/2022, 005/2022, 006/2022, 

007/2022, 008/2022, 009/2022, 010/2022, 011/2022, 013/2022, 014/2022, 017/2022, 020/2022, 

021/2022, 022/2022, 024/2022, 025/2022, 054/2022, 055/2022, 058/2022, 059/2022, 060/2022, 

061/2022, 065/2022, 066/2022, 067/2022, 069/2022, 070/2022, 071/2022, 073/2022 y 074/2022. 

En ese momento los miembros de Junta Directiva, le expresan que falta la resolucién de 

nombramiento de la asesora de Presidencia, y se incorpora la misma al listado. 

  

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada poe 

Po Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el informe sobre 

las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de 

seleccién y contratacion de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de renuncia 

de personal, el pago de compensacién econdmica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad- 

honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio, las 

cuales fueron autorizadas mediante Resolucién de Presidencia, en el periodo comprendido del 09 

de diciembre de 2021 al 07 de abril de 2022, ratificandose las mismas de conformidad al siguiente 

detalle: 217/2021, 221/2021, 004/2022, 005/2022, 006/2022, 007/2022, 008/2022, 009/2022, 

010/2022, 011/2022, 013/2022, 014/2022, 017/2022, 020/2022, 021/2022, 022/2022, 023/2022,
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. 92472022, 025/202, 054/202, 055/2022, 058/2022, 059/202, 060/2022, 061/2022, 065/2022, 
~~" "9696/2022, 067/2022, 069/2022, 070/2022, 071/2022, 073/2022 y 074/2022. COMUNIQUESE. 

6. PUNTO VARIOS 

6.1 PRESIDENCIA 

6.1.1 AUTORIZACION DE MISION OFICIAL 

El Presidente de la Junta Directiva procede a presentar su solicitud de autorizaci6n de misién 

oficial y dice que se ha recibido nota de invitacién de fecha 25 de abril de 2022, de parte del 

Consejo Nacional de Comercio en Provisiones (CNCP), para participar en la Tercera Version de 

EXPO PROVISIONES 2022, CNCP, a celebrarse del 02 al 05 de junio de 2022 en Santo Domingo, 

Republica Dominicana. El evento tiene como lema “El Comercio, catalizador de la industria 

dominicana’, el cual tiene como objetivos compartir mejores practicas y expandir el conocimiento 

comercial de proveedores, empresarios, estudiantes y profesionales; asi como, poner en contacto 

proveedores de bienes y servicios con los comercios de provisiones, e impulsar el emprendimiento 

comercial. La misién oficial tiene como objetivo: a) Brindar ponencia sobre la experiencia de 

CONAMYPE en el marco de los retos y desafios que las MIPYMES enfrentan en los diferentes 

mercados. b) Tener acceso a las diferentes actividades de la EXPO PROVISIONES 2022, en el 

que participaran mayoristas, detallistas, proveedores, suplidores, estudiantes de negocios y 

publico del comercio nacional e internacional. Los gastos de participacion seran cubiertos por los 

organizadores e incluye: Boleto aéreo, alojamiento, alimentaci6n, transporte interno, por lo que 

solicita autorizacién de participacién en la Tercera Versi6n de EXPO PROVISIONES 2022, CNCP, 

a realizarse en Republica Dominicana, del 02 al 05 de junio 2022. En caso de ser procedente se 

incluiran los gastos terminales y viaticos. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el presidente de 
  

la Junta Directiva de la CONAMYPE, Paul Steiner: Autorizar la participacion del presidente de 

la Junta Directiva de la CONAMYPE en la Tercera Version de EXPO PROVISIONES 2022, CNCP, 

a realizarse del dos al cinco de junio 2022, mas los dias de viaje, y los gastos terminales y viaticos. 

COMUNIQUESE. 

  

6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

6.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION INCENTIVO AL PERSONAL DE CONAMYPE GOES. USO 

DE ECONOMIAS SALARIALES PARA PAGO DE INCENTIVO AL PERSONAL GOES. 

MODIFICACION DE PRESUPUESTO Y PAAC 
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Contrataciones Institucional, proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud 

de autorizacion de incentivo al personal de CONAMYPE GOES. Uso de economias salariales para 

pago de incentivo al personal GOES. Modificacién de presupuesto y PAAC. Sefialan como base 

legal de su solicitud la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequena Empresa, 

articulo 10, articulo 11 de la Ley de Administracién Financiera Integrado y el Plan Estratégico 

Institucional 2020-2024, Eje estratégico 4. Perspectivas: Organizacion y Recursos, Iniciativa 3. 

Clima Laboral: Fortalecer el sistema de mejora del clima laboral. Posteriormente sefialan que el 

incentivo para el personal GOES de CONAMYPE, se debe al incremento del costo de vida y la 

inflaci6n en este ejercicio, se ha reducido el poder adquisitivo. Esta instituci6én esta realizando 

acciones para apalear la situacion en la economia familiar con nuestro personal. El informe del 

IPC (indice de Precio del Consumidor) del primer mes de 2022 destaco las alzas del 1,06 % en 

las bebidas y alimentos, 1,42 % en la conservaci6n diaria del hogar, 2,02 % en recreacion y 1,09 

% en restaurantes y hoteles. De acuerdo a la DIGESTYC. Se ha realizado un analisis en el 

presupuesto institucional, observando que se han generado economias salariales de plazas 

vacantes por renuncias, permisos sin goce de sueldo, durante el primer trimestre del 2022. En este 

sentido pueden tomarse medidas para contribuir a aliviar la economia familiar del personal de 

CONAMYPE a la vez este tendra un impacto en la mejora del clima laboral y hasta influye en lo 

familiar; Permitiendo adquirir bienes de la canasta basica en mayor cantidad. Se detalla a 

continuacion: 

No. De 

personas Gift Card Mes Total 

  

163 $30.00 Mayo $4,890.00 

163 $30.00 Agosto $4,890.00 

TOTAL S 9,780.00 

Se realizara la entrega en los meses de Mayo y Agosto de 2022. Las personas beneficiarias son 

el personal GOES, por un valor de $30.00 cada una en los meses de mayo y agosto. Se 

entregarian dos gift card para el personal permanente de CONAMYPE en concepto de incentivo 

en los meses de mayo y agosto por un valor de $30.00 respectivamente, haciendo un monto total 

de $9,780.00. Se informa que, durante el primer trimestre de 2022, contamos con economias 

salariales generadas en las Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo segun se detalla a 

continuacion:
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a) 

ud Preovo a Instituciones Adscritas 

CONAMYPE 

2022-4122-4-01-01-21-1  Direccion y Administracion 54 2,803.30 

Educacion, Fortalecimiento y 
2022-4122-4-02-03-21-1 Enmaizadiin 5 6,976.70 

9,780.00 

Debido a que las economias salariales en el rubro 51 por el monto de $ 9,780.00 se encuentran 

en diferentes Unidades presupuestarias (UP) y Lineas de Trabajo (LT) y que los fondos se 

requieren en la UPLT 0101 Direcci6n y Administracién es necesario tramitar autorizacién 

Transferencia de Crédito Ejecutiva en el Ministerio de Economia segun el siguiente detalle: 

RUBRO DE CANTIDAD 
AGRUPACION us $ 

ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN: 

Apoyo a Instituciones Adscritas 

CONAMYPE 

2022-4122-4-01-O1-21-1 Direccion y Administracion 54 93,780.00 

23,730.00 

ASIGNACIONES QUE SE DISMINUY EN: 

Apoyo a Instituciones Adscritas 

CONAMY PE 

2022-41 22-4-01-O01-21-1 Direcci6on y Administracién 51 2,803.30 
Educacion, Fortalecimiento y 2O22-4122-4-02-03-21-1 Formalizacién St 6,976.70 

9,730.00 

Se expresa por MM que es necesario realizar un ajuste al presupuesto, siendo 

el detalle el siguiente: 

CONAMYPE 

AJUSTE PRESUPUESTO GOES 

  

    
  

  

  

  

  

              

3071,390.00 3061,610.00 

54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1677,730.00) 9,780.00 1687 ,510.00) 

55 |GASTOS FINANCIEROS 47,600.00 47,600.00 

56 | TRANSFERENCAS CORRIENTES 1336,260.00 1336,260.00 

61 JINVERSION ENACTIVOS FUOS 121,955.00 121,955.00; 

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451 ,952.00 9451,952.00) 

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00} 8.00 1 3706,887,00) 
  

 



   
BUC, EEL ail 

cane alla a continuacion, explica cl 

AJUSTE A PAAC 2022 
AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES 

  

  

  

AJUSTE PAAC 

} MONTO PASC |FONDO GOES NUEVO MONTO PAAG 

| RUBRO DESCRIPCION FONDO GOES ({AUMENTO) FONDO GOES 

| 
51 REMUNERACION $3,071,390.00 $9,780.00 - $3.061,610.00 

ADQUISICION DE BIENES Y 
54 SERVICIOS $1,.677,730.00 $9,780.00 + $1,.687,510.00             
  

Nota : Debido a que las economias salariales en el rubro 51 por el monto de $ 9,780.00 se encuentran en diferentes Unidades. 

presupuestarias (UP) y Lineas de Trabajo (LT) y que los fondos se requieren en la UPLT 0101 Dir   6ény Administracién es 

necesario tramitar autorizacion Transferencia de Crédito Ejecutiva en el Ministerio de Economia y realizar un ajuste al 

presupuesto con Fondos GOES. 
EL RUBRO 51 NO GENERA PAAC 
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base a la modificacidn al presupuesto esto implica la modificaci6n de la PAAC, la cual se 

Por todo lo antes expuestos los precitados profesionales solicitan que se autorice la entrega de 2 

gift card para el personal permanente de CONAMYPE en concepto de incentivo en los meses de 

mayo y agosto por un valor de $30.00 respectivamente, haciendo un monto total de $9,780.00. b) 

Instruyase a la Gerencia Financiera y la Gerencia de Talento Humano a realizar el tramite en 

Ministerio de Hacienda para el uso de economias salariales por un monto total de $9,780.00. c) 

Instruyase a las precitadas Gerencias a realizar los tramites que sean necesarios relacionadas a 

la Transferencia de Crédito Ejecutiva en el Ministerio de Economia, segun el siguiente detalle: 

i ION 

Apoyo a Instituciones Adscritas 

CONAMYPE 

2022-4122-4-61-01-21-1 

ASIGNACIONES QUE SE DISMINUYEN: 

Apoyo a Instituciones Adscritas 

CONAMYPE 

2022-4122-4-01-01-21-1 

2022-4122-4-02-03-21-1 

RUBRO DE 
AGRUPACION 

F IN: 

Direccion y Administracion 54 

Direccién y Administracién 51 

Educacién, Fortalecimiento y 
Formalizaci6n 

51 

CANTIDAD 
us $ 

9,780.00 

9,780.00 

2,803.30 

6,976.70 

9,780.00 

d) Autorizar el Ajuste presupuestario de Fondo GOES, posterior a la autorizacién del Ministerio 

de Hacienda y Ministerio de Economia el cual se detalla a continuaci6n:



  

CONAMYPE 
AJUSTE PRESUPUESTO GOES 
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51 REVIUNERACIONES: 3071,390.00 (9,780.00) 3061 ,610.00) 

54 |ADQUISICION OE BIENES Y SERV 1677,730.00 9,780.00 1687 510.00) 

55 |GASTOS FINANCIEROS 47,600.00 47,600.00) 

56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1336,260.00 1336 ,260.00} 

61 | INVERSION EN ACTIVOS FUOS 121,955.00 121,955.00 

62 | TRANSFERENCIAS DE CARTAL 9451,952.00} 9451,952.00) 

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 0.00) 15706,887.00)           

e) Autorizar la modificacién a la PAAC, segtn el siguiente detalle: 

AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES 

AJUSTE A PAAG 2022 

  

  

  

          

ee Wigs! ere ee NUEVO MONTO PAAC 
_RUBRO_ DESCRIPCION | FONDO GOES 

51 REMUNERACION $3,071,390.00 $9,780.00 - $3,061,610.00 
ADQUISICION DE BIENES Y 

54 SERVICIOS $1,677,730.00 $9,780.00 + $1,687,510.00       

COMUNIQUESE 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 

Gerente de Talento Humano Gerente 

Financiera » i, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional: a) Autorizar la entrega de 2 gift card para el personal permanente 

  

    

  

de CONAMYPE en concepto de incentivo en los meses de mayo y agosto por un valor de $30.00 

respectivamente, haciendo un monto total de $9,780.00. b) Instruyase a la Gerencia Financiera y 

la Gerencia de Talento Humano a realizar el tramite en Ministerio de Hacienda para el uso de 

economias salariales por un monto total de $9,780.00. c) Instruyase a las precitadas Gerencias a 

realizar los tramites que sean necesarios relacionadas a la Transferencia de Crédito Ejecutiva en 

el Ministerio de Economia, segun el siguiente detalle:
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RUBRO DE CANTIDAD 

AGRUPACION US $ 

ASIGNACIONES. QUE SE REFUERZAN: 

Apoyo a Instituciones Adscritas 

CONAMYPE 

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administraci6n 54 9,780.00 

9,780.00 

ASIGNACION: UE DISMINUYEN: 

Apoyo a Instituciones Adscritas 

CONAMYPE 

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccién y Administracién | 2,803.30 

Educacién, Fortalecimiento y 
2022-4122-4-02-03-21-1 Formalizacion 51 6,976,70 

9,780.00 

d) Autoriza el Ajuste presupuestario de Fondo GOES, posterior a la autorizacién del Ministerio de 

Hacienda y Ministerio de Economia el cual se detalla a continuacidén: 

CONAMYPE 
AJUSTE PRESUPUESTO GOES 

  

     
  

      

  

  

  

  

  

  

  

    

vad saatk| Malet cegree re he Lone 

3071,390.00 (9,780.00) 3061 ,610.00 

54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1677,730.00 9,780.00) 1687 510.00 

55 | GASTOS FINANCEROS 47,600.00 47,600.00 

56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1336, 260.00) 1336,260.00 

61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 421,955.00 121,955.00) 

62 | TRANSFERENGAS DE CARITAL 9451,952.00| 9451 ,952.00| 

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,387.00 0.00; 15706,887.00           
  

e) Autorizar la modificacién a la PAAC, segun el siguiente detalle: 

AJUSTE A PAAC 2022 

AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES 

  

  

  

              
  

MONTO PAAG NUEVO MONTO PAAC 
RUBRO DESCRIPCION FONDO GOES FONDO GOES 

51 REMUNERACION $3,071,390.00 $9,780.00 - $3,061 ,610.00 

ADQUISICION DE BIENES Y 
54 SERVICIOS $1,677,730.00 $9,780.00 + $1,687,510.00 

COMUNIQUESE. 

Se da por finalizada la presente reunion a las trece horas con treinta minutos de este mismo dia.



El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad al artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, por contener
datos personales, los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo establecido en los artículos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de
la Ley de Acceso a la Información Pública.


