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ELECTRICISTA Externa Contrato Personal Bachiller Industrial, opción en electricidad carrera afín al cargo, capacitados en 

cursos especializados por instituciones acreditadas o experiencia mínima de un 

año en puestos similares.

1 MIGUEL ANGEL URBANO LEMUS

ENCARGADO AREA DE PIPAS Externa Contrato Personal Bachiller o carrera afín al cargo o experiencia mínima de 2 años en puestos 

similares. Con iniciativa, capacidad de trabajar bajo presión, responsable, 

discreto y con disposición de trabajar fuera de la jornada de trabajo y de 

desplazarse a nivel nacional. Conocimiento en redacción de informes técnicos, 

manejo de paquetes computacionales con dominio de procesadores de texto y 

hoja electrónica. Trabajo en equipo, capacidad de análisis, habilidad para 

priorizar, facilidad para redactar informes, buenas relaciones interpersonales y 

humanas.

1 EDWIN ALEXANDER ALVARENGA

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 ERIC YOVANI ARAUJO RAMOS

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 NELSON ALEJANDRO MEDINA ALARCON

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 CHRISTOPHER JONATHAN GARCIA RAMIREZ

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 SAUL HUMBERTO OCHOA GUEVARA

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 WILMER ALBERTO MORENO PALACIOS

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 DAVID ANTONIO LOPEZ LOPEZ

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 RENE ALEXANDER RODRIGUEZ HERNANDEZ

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 ROBERTO ANTONIO MURCIA AQUINO

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 JORGE LUIS ALVARADO NUÑEZ

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 SAUL AMADEO GALDAMEZ TOBIAS

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 MIGUEL ARMANDO AGUILAR LOPEZ

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 OBED ALEXANDER HERNANDEZ GRANDE

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 JONATHAN WILFREDO RODRIGUEZ CASTRO

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 KEVIN ALEXANDER REYES LEMUS

AYUDANTE GENERAL Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 ERIBERTO ANTONIO GARCIA LARA

MOTORISTA Externa Jornal Diario Bachiller cualquier opción o experiencia mínima de tres años en puestos 

similares. Con licencia de conducir vigente.

COMPETENCIAS REQUERIDAS: Buenas relaciones interpersonales, trabajo en 

equipo y destrezas psicomotrices propias del cargo. Conocimientos básicos de 

mecánica, nomenclatura urbana y manejo defensivo. Responsable, discreto, 

disposición de trabajo fuera de jornada laboral y a desplazarse a nivel nacional.

1 DAYANA MARISOL SARMIENTO MEDINA

OPERADOR DE PLANTA Externa Jornal Diario Bachiller Industrial, Bachiller General, Bachiller Vocacional o carreras afines al 

cargo o experiencia mínima de Un año en puestos similares.

Indispensable que posea conocimientos de cloración, Conocimientos de 

Albañilería y Fontanería; manejo de equipo de bombeo, conocimientos básicos 

de electricidad.

1 JAIRO EDWIN VALDEZ AVALOS

COLABORADOR TECNICO PARA 

FACTIBILIDADES DE 

ALCANTARILLADOS

Externa Contrato Personal Ingeniero Civil, Arquitecto o carrera afín al cargo o con experiencia mínima de 

dos años en puestos similares. Diseño Hidráulico de Proyectos de 

abastecimiento de agua potable, y alcantarillado sanitario, hidrología, manejo 

de aparatos topográficos; manejo de paquetes de computación tales como: 

procesador de texto, Excel y presentaciones, Software sobre simulaciones 

hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AutoCAD, o similares. 

51 WENDY TATIANA LOPEZ RAMIREZ
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INGENIERO COLABORADOR DE 

FACTIBILIDADES

Externa Contrato Personal Ingeniero Civil, Arquitecto o carrera afín al cargo o con experiencia mínima de 

dos años en puestos similares. Diseño Hidráulico de Proyectos de 

abastecimiento de agua potable, y alcantarillado sanitario, hidrología, manejo 

de aparatos topográficos; manejo de paquetes de computación tales como: 

procesador de texto, Excel y presentaciones, Software sobre simulaciones 

hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AutoCAD, o similares. 

51 WENDY CAROLINA PORTILLO RODRIGUEZ

INGENIERO COLABORADOR DE 

FACTIBILIDADES

Externa Contrato Personal Ingeniero Civil, Arquitecto o carrera afín al cargo o con experiencia mínima de 

dos años en puestos similares. Diseño Hidráulico de Proyectos de 

abastecimiento de agua potable, y alcantarillado sanitario, hidrología, manejo 

de aparatos topográficos; manejo de paquetes de computación tales como: 

procesador de texto, Excel y presentaciones, Software sobre simulaciones 

hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AutoCAD, o similares. 

51 GABRIELA YADIRA RIVERA POSADA

INGENIERO COLABORADOR DE 

FACTIBILIDADES

Externa Contrato Personal Ingeniero Civil, Arquitecto o carrera afín al cargo o con experiencia mínima de 

dos años en puestos similares. Diseño Hidráulico de Proyectos de 

abastecimiento de agua potable, y alcantarillado sanitario, hidrología, manejo 

de aparatos topográficos; manejo de paquetes de computación tales como: 

procesador de texto, Excel y presentaciones, Software sobre simulaciones 

hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AutoCAD, o similares. 

51 VICTOR HUGO MARTINEZ PERAZA

INGENIERO COLABORADOR DE 

FACTIBILIDADES

Externa Contrato Personal Ingeniero Civil, Arquitecto o carrera afín al cargo o con experiencia mínima de 

dos años en puestos similares. Diseño Hidráulico de Proyectos de 

abastecimiento de agua potable, y alcantarillado sanitario, hidrología, manejo 

de aparatos topográficos; manejo de paquetes de computación tales como: 

procesador de texto, Excel y presentaciones, Software sobre simulaciones 

hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AutoCAD, o similares. 

51 ROBERTO  JOVEL CAMPOS

INGENIERO COLABORADOR DE 

FACTIBILIDADES

Externa Contrato Personal Ingeniero Civil, Arquitecto o carrera afín al cargo o con experiencia mínima de 

dos años en puestos similares. Diseño Hidráulico de Proyectos de 

abastecimiento de agua potable, y alcantarillado sanitario, hidrología, manejo 

de aparatos topográficos; manejo de paquetes de computación tales como: 

procesador de texto, Excel y presentaciones, Software sobre simulaciones 

hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AutoCAD, o similares. 

51 RUTH ELIANA GONZALEZ FRANCO

QUIMICO ANALISTA 

CROMATOGRAFIA DE GASES Y 

ABSORCION ATOMICA

Externa Contrato Personal Graduado de Licenciatura en Química, Química y Farmacia, Biología e 

Ingeniería Química o carrera afín al cargo o experiencia de 3 años en puestos 

similares en laboratorios acreditados. Sentido de responsabilidad, compromiso 

con las buenas prácticas de laboratorio, iniciativa, puntualidad, flexibilidad, 

dinamismo, disposición a trabajar bajo presión y en equipo, resistencia a 

permanecer de pie por tiempos prolongados, acucioso, autodidacta, dispuesto 

a laborar fuera de la jornada laboral y a desplazarse según sea requerido. 

Poseer formación de las Normas ISO 17025, ISO 19011, ISO 31001, manejo de 

paquetes informáticos, ingles técnico, implementación de Sistemas de Calidad. 

Nociones de mantenimiento y calibración de equipo de Laboratorio. Con 

formación sobre validación y cálculo de incertidumbre de métodos de análisis 

fisicoquímicos y microbiológicos de agua para consumo humano y residual. 

Requiere habilidades en el manejo de equipo de laboratorio, capacidad de 

análisis, capacidad de organización, facilidad de expresión, redacción, buenas 

relaciones interpersonales, procesamiento estadístico de datos, conocimientos 

de quimiometría

analítica.

18 JENNY MORENA ROMERO RAMIREZ

TECNICO DE SANEAMIENTO Externa Contrato Personal Graduado, Egresado de Ingeniería Civil, Arquitectura o técnico en Ingeniera 

Civil, Arquitectura o carreras afines al cargo o experiencia mínima de 2 años en 

cargos similares. Con Iniciativa, responsable, organizado, proactivo, 

colaborador, capacidad para trabajar bajo presión, disposición de trabajo fuera 

de la jornada laboral y de desplazarse a nivel nacional, buenas relaciones 

interpersonales, deseo de aprendizaje y confidencialidad.

22 MARIO JOSE ZAYAS LINARES

AGENTE DE SERVICIO EN LINEA Externa Contrato Personal Bachiller en Comercio y Administración, estudiantes de Admón. de Empresas, 

relaciones públicas o carrera afín al cargo o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Dominio completo de paquetes computacionales, en 

procesadores de texto, hoja de cálculo, como paquetes para presentación.  

Trabajo en equipo, relaciones interpersonales, capacidad de organización y 

capacidad de laborar con metas de trabajo.

30 SERGIO ALEJANDRO TEJADA JARQUIN
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PROFESIONAL DE INVESTIGACION 

HIDROGEOLOGICA

Externa Contrato Personal Graduado universitario de carreras afines a los temas de investigación 

hidrogeológica y Pozos, como Ingeniería Civil, Licenciatura en Geofísica, 

Geología, preferiblemente con estudios de postgrado en hidrogeología o 

afines, y Experiencia mínima de dos años en puestos similares.

Conocimientos de Hidrología, Hidráulica, Hidrogeología, manejo de aparatos 

de sistemas de información geográfica: GPS, sondas de nivel de agua. Manejo 

avanzado de software tales como: Sistemas GIS (ArcView, ArcInfo, ArcGis), 

Surfer, Autocad; Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, 

Publisher; Microsoft Project; Software de Modelación en Hidrología e 

Hidrogeología: HEC-RAS, EPIC, Modflow, Modelos de Balance Hídrico, Cálculo 

de Demanda de Agua. Procesos especializados de Técnicas de Investigación, 

conocimiento sobre legislación en materia ambiental; así como, redacción de 

informes técnicos e inglés técnico.

33 JONATHAN DE JESUS  AREVALO DURAN

PROFESIONAL DE INVESTIGACION 

HIDROGEOLOGICA

Externa Contrato Personal Graduado universitario de carreras afines a los temas de investigación 

hidrogeológica y Pozos, como Ingeniería Civil, Licenciatura en Geofísica, 

Geología, preferiblemente con estudios de postgrado en hidrogeología o 

afines, y Experiencia mínima de dos años en puestos similares.

Conocimientos de Hidrología, Hidráulica, Hidrogeología, manejo de aparatos 

de sistemas de información geográfica: GPS, sondas de nivel de agua. Manejo 

avanzado de software tales como: Sistemas GIS (ArcView, ArcInfo, ArcGis), 

Surfer, Autocad; Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, 

Publisher; Microsoft Project; Software de Modelación en Hidrología e 

Hidrogeología: HEC-RAS, EPIC, Modflow, Modelos de Balance Hídrico, Cálculo 

de Demanda de Agua. Procesos especializados de Técnicas de Investigación, 

conocimiento sobre legislación en materia ambiental; así como, redacción de 

informes técnicos e inglés técnico.

33 JAIME STEVEN HERNANDEZ ALFARO

QUIMICO ANALISTA Externa Contrato Personal Graduado de Licenciatura en Química, Química y Farmacia, Biología e 

Ingeniería Química o carrera afín al cargo o experiencia de 3 años en puestos 

similares en laboratorios acreditados. Sentido de responsabilidad, compromiso 

con las buenas prácticas de laboratorio, iniciativa, puntualidad, flexibilidad, 

dinamismo, disposición a trabajar bajo presión y en equipo, resistencia a 

permanecer de pie por tiempos prolongados, acucioso, autodidacta, dispuesto 

a laborar fuera de la jornada laboral y a desplazarse según sea requerido. 

Poseer formación de las Normas ISO 17025, ISO 19011, ISO 31001, manejo de 

paquetes informáticos, ingles técnico, implementación de Sistemas de Calidad. 

Nociones de mantenimiento y calibración de equipo de Laboratorio. Con 

formación sobre validación y cálculo de incertidumbre de métodos de análisis 

fisicoquímicos y microbiológicos de agua para consumo humano y residual. 

Requiere habilidades en el manejo de equipo de laboratorio, capacidad de 

análisis, capacidad de organización, facilidad de expresión, redacción, buenas 

relaciones interpersonales, procesamiento estadístico de datos, conocimientos 

de quimiometría

analítica.

34 JAVIER ANTONIO RIVAS LOPEZ

TECNICO DE INVESTIGACION 

HIDROGEOLOGICA

Externa Contrato Personal Graduado o Técnico en las carreras de Ingeniería Civil, Licenciatura en Física, 

Licenciatura en Geofísica, Geología,

Industrial o carreras afines al cargo o experiencia mínima de dos años en 

puestos

similares. Conocimiento de Procesos de Técnicas de Investigación, 

hidrogeología y pozos, conocimiento sobre legislación en materia ambiental; 

dominio completo de paquetes computacionales en procesadores de texto, 

hoja de cálculo, así como, redacción de informes técnicos e inglés técnico. 

Conocimientos básicos de sistemas

de información geográfica y los programas de aplicación. Integración y 

coordinación de

equipos de trabajo, liderazgo, toma de decisiones y amplia capacidad de  

exposición. Usos de equipos de medición hidrogeológica y en pozos.

33 MIRNA ELIZABETH BERNAL GONZALEZ

MEDICO GENERAL Externa Contrato Personal Médico General, con experiencia

mínima de dos años en puestos similares.

COMPETENCIAS REQUERIDAS: Capacidad de análisis, trabajo en equipo, 

planificación y

organización en el trabajo. Sentido de responsabilidad, iniciativa, cortesía, 

dinamismo, sensibilidad, paciencia y discreción y capacidad de trabajar bajo 

presión. dispuesto a trabajar fuera de la jornada laboral. Conocimiento de 

Medicina del trabajo y medicina familiar, manejo de paquetes 

computacionales, diagnóstico clínico, conducir la entrevista médica y

lograr el clima de confianza con el paciente.

5 ROBERTO VLADIMIR MONTOYA LOPEZ
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TECNICO DE INVESTIGACION 

HIDROGEOLOGICA

Externa Contrato Personal Graduado o Técnico en las carreras de Ingeniería Civil, Licenciatura en Física, 

Licenciatura en Geofísica, Geología,

Industrial o carreras afines al cargo o experiencia mínima de dos años en 

puestos

similares. Conocimiento de Procesos de Técnicas de Investigación, 

hidrogeología y pozos, conocimiento sobre legislación en materia ambiental; 

dominio completo de paquetes computacionales en procesadores de texto, 

hoja de cálculo, así como, redacción de informes técnicos e inglés técnico. 

Conocimientos básicos de sistemas

de información geográfica y los programas de aplicación. Integración y 

coordinación de equipos de trabajo, liderazgo, toma de decisiones y amplia 

capacidad de  exposición. Usos de equipos de medición hidrogeológica y en 

pozos.

33 VALERIA GISELLE ALFARO DIAZ

INGENIERO DISEÑADOR 

ELECTROMECANICO

Externa Contrato Personal Ingeniero Electricista graduado (con título) o carrera afín al cargo o experiencia 

mínima de tres años en puestos similares. Competencias en Diseño de 

proyectos de abastecimiento de agua potable y alcantarillado sanitario, 

manejo de  aparatos eléctricos, GPS, manejo de paquetes de computación tales 

como: procesador de texto, hoja electrónica y  presentaciones, software sobre 

simulaciones hidráulicas y conocimientos básicos de dibujo en AUTOCAD, 

conocimiento de la Ley de Adquisiciones y contrataciones, conocimiento de la 

normativa y legislación ambiental.

1 EDUARDO ENRIQUE CHOTO AGUIRRE

TECNICO DE SANEAMIENTO Externa Contrato Personal Graduado, Egresado de Ingeniería Civil, Arquitectura o técnico en Ingeniera 

Civil, Arquitectura o carreras afines al cargo o experiencia mínima de 2 años en 

cargos similares. Con Iniciativa, responsable, organizado, proactivo, 

colaborador, capacidad para trabajar bajo presión, disposición de trabajo fuera 

de la jornada laboral y de desplazarse a nivel nacional, buenas relaciones 

interpersonales, deseo de aprendizaje y confidencialidad.

Bachiller en Comercio y Administración, estudiantes de Admón. de

Empresas, relaciones públicas o carrera afín al cargo o experiencia mínima de 

un año en

puestos similares.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Dominio completo de paquetes 

computacionales, en

procesadores de texto, hoja de cálculo, como paquetes para presentación.

HABILIDADES ESPECIALES: Trabajo en equipo, relaciones interpersonales, 

capacidad

de organización y capacidad de laborar con metas de trabajo.Bachiller en 

Comercio y Administración, estudiantes de Admón. de

Empresas, relaciones públicas o carrera afín al cargo o experiencia mínima de 

un año en

puestos similares.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Dominio completo de paquetes 

computacionales, en

procesadores de texto, hoja de cálculo, como paquetes para presentación.

HABILIDADES ESPECIALES: Trabajo en equipo, relaciones interpersonales, 

capacidad

de organización y capacidad de laborar con metas de trabajo.

22 FERNANDO IGNACIO MORAN PEÑATE

GAMBUCERO Externa Jornal Diario Preferentemente nivel de noveno grado o experiencia mínima de un año en 

puestos similares. Manejo de herramientas y trabajo en equipo.

1 VICTOR NOE MATA

OPERADOR DE ESTACION DE 

BOMBEO DE AGUAS NEGRAS

Externa Jornal Diario Bachiller Industrial, Bachiller General, Bachiller Vocacional o carreras afines al 

cargo o experiencia mínima de Un año en puestos similares.

Indispensable que posea conocimientos de cloración, Conocimientos de 

Albañilería y Fontanería; manejo de equipo de bombeo, conocimientos básicos 

de electricidad.

1 CRISTIAN OSMAR FUENTES AMAYA

OPERADOR DE ESTACION DE 

BOMBEO DE AGUAS NEGRAS

Externa Jornal Diario Bachiller Industrial, Bachiller General, Bachiller Vocacional o carreras afines al 

cargo o experiencia mínima de Un año en puestos similares.

Indispensable que posea conocimientos de cloración, Conocimientos de 

Albañilería y Fontanería; manejo de equipo de bombeo, conocimientos básicos 

de electricidad.

1 SANTOS ERNESTO MEJIA

OPERADOR DE ESTACION DE 

BOMBEO DE AGUAS NEGRAS

Externa Jornal Diario Bachiller Industrial, Bachiller General, Bachiller Vocacional o carreras afines al 

cargo o experiencia mínima de Un año en puestos similares.

Indispensable que posea conocimientos de cloración, Conocimientos de 

Albañilería y Fontanería; manejo de equipo de bombeo, conocimientos básicos 

de electricidad.

1 FREDI ORLANDO RIVERA ALFARO


