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EONDO DE PROTECCIGN DE LISIADDOS Y DISCAPACITATDOS
A CONSBECUENCIA 1DEL. CONFLICTO ARMAINO

SE HA EMITIDO EL ACUERDO QUE DICE:

San Salvador, 14 de octubre de 2022, ACTA No0.36.10.2022, ACUERDO No.575.10.2022,
La Junta Directiva del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, con el voto favorable de los Directivos Propietarios
Representantes de: ASALDIG, ALFAES, ALGES, IPSFA, ISRI, MINSAL y Presidente; y
los Directivos Suplentes Representantes de: ALGES, AOSSTALGFAES y MTPS, se emitio
y ratifico el acuerdo siguiente: l) Darse por enterados de memorandum de referencia
COMISSOF15/2022 de fecha 06 de septiembre de 2022, por el cual se traslada Programa
de Gestidon de Riesgos de FOPROLYD y el Reglamento de Funcionamiento del COMISSOF
para la efectiva gestion de la seguridad ocupacional en FOPROLYD, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 8 y 17 literal h) de la Ley de Prevencion de Riesgos de Lugares
de Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de FOPROLYD (COMISSOF) y
Iy Aprobar la quinta actualizacion del Programa de Gestién y Riesgos de FOPROLYD asi
como la actualizacibn del Reglamento de Funcionamiento del COMISSOF.
COMUNIQUESE. Rubricado por: Presidente de Junta Directiva: “ILEGIBLE"; Representante
Propietario de ASALDIG: “ILEGIBLE"; Representante Propietario de ALFAES: “ILEGIBLE",
Representante Propietario ISRl “ILEGIBLE”; Representante Propietaric MINSAL:
“ILEGIBLE”; Representante Propietaria IPSFA: “ILEGIBLE", Representante Suplente de
ALGES: “ILEGIBLE”; Representante Suplente de AOSSTALGFAES: ‘ILEGIBLE" y
Representante Suplente de MTPS: “ILEGIBLE”.

Lo gue se transcribe para los efectos pertinentes.
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Licda. Magdal&na Bonizu Villanueva Serrano
Gerente General






GOBIERNO DE
EL SALVADOR

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y
DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO
ARMADO (FOPROLYD)

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE FOPROLYD

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE FOPROLYD
(COMISSOF)
2022

@FOPROLYD

FONDO OF PROTECC rd
ALONSECUINE co n

JUNTA DIRECTIVA




%

- - L ghe
Fézg:;rgent& desel;tl‘?g:;amlentcéagzl |I 05/09/2022 @FOPBUL}(D ’:é% .

y . FEA0 O FEDN i3 VIASE
Ocupacional de FOPROLYD ‘ },’;’,’;,;;’; A T SALVADOR
Contenido
CONSIDER ANDO: it iiciiiiiiminrisesisrssmessessncssssseretnsersmsnsnsssasssnsasssnsonss nrees sensss sessessscesensusssen 8
L0 Y I 1 U | 0 O 8
DISPOSICIONES GENERALES .........coo it cccinrii s ssescresssanessessassmesess s ansenncassneneenssnnessnens 8
0 e e 8
AMBILO d8 DICAGION ........ovv oottt e ettt er et 9
AUtOridad COMPELENTE .......oiii e 9
=Y iy w0 o= R 9
Conformacion del COMISSOF ... .. 10
Naturaleza del NOMBramiENiO ... ... e v ere s re e e e et rrra st e e eeaenes 10
Delegada o Delegado de PrevenCion .. .......oocvvvieieieieeeeeeeeee e 10
Funciones de las o los delegados de prevention .............ccovoevicieeeeeeeeeeeeee e, 11
Vigencia del nOmbBramientO ... ..o, 11
Gestion de 18 ACTeUIEACION ... ...uiiii et e et ereraaea e 11
CAPITULQD Hl...eeeeeeseirrirericriisiissssssassaraneereesesenseensessesesssssasssssssssssssssssssssssssssnsennsinsesnrseemmmns 12
COMPETENCIA DEL COMITE ..ovivevivisicriisiivasesnesssimssseacresssssssasssseessassses s sessssssesssssmes 12
Funciones del COMIS SO ... e et e e 12
D la PresIdeNCIa ..o, 13
D [8 SECTOIAITA ... e et e e 13
De (85 Y108 VOCAIES ..o 14
CAPITULO [ ..oreieeiriciiererreerirrerssirsiscisiavassnsnnsnasssssnssesensnsnsesssesss nssssssanssasssssssssssssussmsuens 14
DE LAS SESIONES, VOTOS Y ACUERDOS DEL COMITE........oo e eeereseseessrssseseseens 14
Clas e O SOOI 0N L 14
D I8 S OMES ... eee et 14
Respaldo de la iNformacion ... s 15
CONV O A OMIAS ... . ittt 15
PEIIMESOS ...ttt ettt 15
UrACION QB 18 SO N . e 16
GBI OB 18 SBSION L. oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 16
[T o (o T o P TR 16

Pagina 2 de 26



Regl to de Funci iento del | 05/09/2022 :.% .:
g ey CFOPROLYD .

Ocupacional de FOPROLYD Versién:
01/2022

Ealtaneel uomIie: o s e e R T s R
e o0 SO s oo s s s B i i S B L S i e
Del orden para: presicin |as: SESIONES i mumsnirisiimis s e s
Uso dela palabha s S sy s i s et e s
Suspension e debafes . o s A B R
U GO0 oo A3 S 5 8 3 A S A3 S S SRR RN

BB VOO i s aas e R s i

N T 2 O I 0 oo A 0 G o B s i A W N

Toma de ACUBTADS ... iivueieeiesiiesssiinsierssnsrrnsanssesnsssanssses

RV E= 1o [ A s = o Fo T o0 L= (o Lo T
VINCUIACION dB 108 ACUBITOS ...ttt e e e e e e ae e et s e en e e e e et e e e st eeemneeees
CAPITUL G IV s siss Semapi mi b s e b e e e e i e

ISR ™ amano b

EL SALVAIOR

16
17
A7
17
-1
S o

o
i
.19
19
19

...................... 20

DE LAS BRIGADAS DE REACCION INMEDIATA Y OTRAS COMISIONES ........cccon... 20

O S OME S i iieasi i o o S e o U A B i s BT e
I G i i e B B A
Plan deitrabajo s i sy s s b oo e s s e e s v s
Dl OIS RIS i e T S R R T S S A SR R
De las Brigadas de Reaccion INMediata.........cvusrsrsssnmmesmsssssanaesnsssrssmsssassssersssssssssssas

Brigadas de reaccion inmediata de FOPROLYD...

el slan de tralia|ohte 185 DEIGEBIES . xvunvssswmsaxinsss cisrisnsswrnssssssmiss s oiasvsasmiis sosss ARHLTIS
Vigencia de 12s DHIgRAAS. ... msmmsverssasssomsssrmens s scsssmsrasessammsssrnnnasrsssssesavenesnssmsasasymnns
CAPITULO V..ceiciniriessssesssssnssssssssansssms ssssssss snsssssnansasssnss snsnsns ssssnnassasnsn

REGIMEN ADMINISTRATIVO ......ocoeureereuenreeseassesenssssasssssssssssssssssssssasssssases

e | SR A S s S e R TR R R R R
et G OB S i e e T i A e S B e
CARITUEON ] snimimsmnmais ik sssss s v R s saa s bR MR San i

MORMAS DE CONVIVENCIA .ouusunisissssisanssiiss snssnsmnminsssssmiansssssssssus snassssns

Normas de convivencia del COMISSOF ... e see s eere e ire et e remnassenaaessnns

oF T4 o1 (o) 1= L= TSSOSO TSRST
CAPITUIEQI NN, sisreisinrsimasin i e s e e s

C)FOPROLYD

@ND0 OF AROTECCION DE LISIADOS ¥ DISCAPACITADOS
ACONSECUFACIA OEL CONPLICTO ARMADO

JUNTA DIRECTIVA

.20
20
.20
a2l
.20
i)

.21
.21

...................... 22
...................... 22

22
22

-------- i-----riii-ilizz
..................... 22

22
23

Pagina 3 de 26



at oy

m™FOPROLYD 4!

Reglamento de Funcionamiento del i 05/09/2022
Comité de Seguridad y Salud |

Ocupacional de FOPROLYD vorsiérn: S THISEIS" como
RENUNCIA, DESTITUCION Y SUSTITUCION ...t esresesssseeseesesessmenenensenes 23
RenUNCIa 0 AeStUGION ..o e e 23
Renuncia de brigadistas............oc...iviviiiii e 23
U U N L i 24
CAPITULD VIl.....ceeececreieiisiieesissecssscesmrensssr s ssnsssssassesssesses seensnenes sensamessssasssssssnsessessmeresns 24
DE LA ACREDITACION Y TRANSICION DEL COMISSOFE ....cocirirrirerersrsenssassssisssessenes 24
Dl ACTed At O e 24
L = Ta L= 111 T [T 24
CAPITULD DX iiiiiciaciririresiriisenissessesssessanssesssenen arasssessnsess sessseesssnessasssnsneesansesssessmstsssssneesssns 25
DISPOSICIONES FINALES ... .ciiiviiriiiciemerissessrenesissesssssessesesmsssnsesssaersssssssses sassssnssesssssan 25
ACRUAIZACION ... e, 25
Revision ¥ aCtUaliZaACON .........cc.oeeiiiiii et 25
VIBIICIB ..ottt et et et re s 25

Pagina 4 de 26



Reglamento de Funcionamiento dell05!09I2022
Comité de Seguridad vy Salud |

Ocupacional de FOPROLYD Version:
01/2022

Control de cambios

Articulo Version 01/2021
Art. 2 inciso 2 El cumplimiento de las Leyes y Politicas
nacionales en materia de seguridad

ocupacional, y de las resoluciones que
emita e} Comité de Seguridad institucional
seran vinculantes para todo ef personal de
FOPROLYD sin excepcién.

D FOPROLYD

"
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Version 01/2022

Se sustituye la palabra
“resoluciones” por
“recomendaciones" para

homologar con el Art. 32 del
RGPRLT.

Art. 6 inciso 2 e | La Junta Directiva del Comité se integrara

Inciso 2: Se suprime "“en la

acreditaciones de quienes conformen el
COMISSOF, asi como de Delegadas o
Delegados de Prevencioén, sera
responsabilidad de la Administracién de
FOPROLYD, quien dara cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 21 y siguientes del
Reglamento de Gestién de [a Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

inciso 3. en la primera sesién, segln se dispone en | primera sesion’.
el Articulo 28 del Reglamento de Gestidon
de la Previsién de Riesgos en los lugares
de Trab'ajo y contara con presidencia, Inciso 3. Se suprime: “Para
secretaria y vocales. que ambas delegaciones
La Presidencia sera ejercida en forma | (eN9an F)'portunz'dad de ’dinigir
rotatoria entre la representacién patronal y | @ gestion dsi Comité; —en
la de trabajadoras y trabajadores en | &/f70Nacon o dispuesto’,
periodo de un afio, para que ambas
delegaciones tengan oportunidad de dirigir
la gestion del comité; en armonia con o
dispuesto en el Articulo 29 del Reglamento
de Gestidn de la Previsién de Riesgos en
los lugares de Trabajo.

Art10 la gestion de las  respectivas | Se incorpora un segundo

inciso: “Las diligencias para la
acreditacion de las y fos
nuevos integranfes dsl
Comité, deberéan ser iniciadas
por fa Unidad Administrativa
al menos seis messs antes

def vencimiento del
nombramiento del Comité
salients.".
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Art. 11 literal i) i) Elaborar [as nominas del personal | Se sustituye la denominacién
institucional que integrara las brigadas en | “brigadas en materia de
materia de seguridad. seguridad® por "Brigadas de
reaccion inmediata”
Art. 16-A inciso | En lo que fuera aplicable se emplearan los | Se sustituye “Archivo
2 fineamientos establecidos por el Archivo | Institucional” por "Unidad de
Institucional, para [a gestion, tratamiento y | Gestion Documental y
conservacién documental. Archivo’,
Art. 17-A inciso | Las convocatorias ordinarias  deberan | Se suprime el inciso segundo
2 notificarse a las jefaturas correspondientes | por estar normado b
al menos con 5 dias de antelacion, | referente a sesiones
indicando el dia, hora y lugar de la sesion. | ordinarias y extraordinarias
en el articulo 17
Lo anterior podra obviarse cuando se
tratare de sesiones extraordinarias que por
su naturaleza deben atenderse de manera
inmediata lo cual se hara constar en el acta
respectiva.
Art. 36 inciso 1. | integrard las diferentes brigadas de | Se suprime la palabra
reaccion inmediata, que podran | “debida".
denominarse Gnicamente como  ‘las

brigadas", para [a deteccion, gestion y
mitigacion de riesgos a la seguridad y salud
ocupacional, asi como en situacién de
desastres naturales, la cudl sera
presentada a la Gerencia General para su
visto bueno vy traslado a la Junta Directiva
para su debida ratificacion y notificacion.

Art. 39 literal a)

a) Ser numeradas de forma
correlativa. La numeracion se reiniciara
cuando se inicie la gestion del nuevo
Comité.

Se sustituye “se reiniciara
cuando se inicie la gestion def
nuevo Comité" por “cada afio"
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Art. 41 literal €) | €) Presentar  oportunamente los | Se  sustituye  por.  “g)

informes solicitados por el Comité ante las
actividades consignadas en funcion de la
seguridad y salud ocupacional.

Presentar oportunamente los
informes de las actividades
encomendadas por el
Comite”.

Art. 47

El presente reglamento actualiza el anterior
Reglamento aprobado el 7 de marzo de
2019, mediante acuerdo de Junta Directiva
N° 144.03.2018.

Se sustituye por Reglamento
aprobado el 03 de junio 2021
mediante Acuerdo de Junta
Directiva N° 359.06.2021.

—

FOADE B PROTEC
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Comité de Seguridad y Salud |
Ocupacional de FOPROLYD

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del FONDO DE PROTECCION DE
LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad al Articuio 44 de la Constitucién de la Replblica de El Salvador,
se deben reglamentar las condiciones que deben reunir los locales de trabajo segun
lo dispuesto en las leyes de la materia.

IIl.  Que de acuerdo a Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
Seguridad y Salud de los Trahajadores y Medio Ambiente de Trabajo; ratificado por
El Salvador mediante Decreto Legislativo N° 30 de fecha 15 de junio del 2000,
publicado en el Diario Oficial N° 348 del 19 de julio de 2000, se deben adoptar las
medidas necesarias para aplicar y dar efecto a las politicas nacionales existentes
en esta materia.

. Que FOPROLYD, garante del cumplimiento de la Ley, ha constituido el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, tal y como se estipuia en el Articuio 13 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trahajo. -

POR TANTO:

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Fondo de Proteccién de Lisiados y
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, en cumplimiento al Articulo 17 literal
h) de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,

| APRUEBA EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE FOPROLYD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.-

El presente Reglamento establece las normas de funcionamiento dei Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado.

Pagina 8 de 26
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Ambito de aplicacion
Articulo 2.-

Estan sujetos al cumplimiento del presente Reglamento quienes integren el Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, delegadas o delegados de prevencion y brigadas de
reaccién inmediata del Fondo de Proteccidn de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia
del Conflicto Armado.

El cumplimiento de las Leyes y Politicas nacionales en materia de seguridad
ocupacional, y de las recomendaciones que emita el Comité de Seguridad institucional
seran vinculantes para todo el personal de FOPROLYD sin excepcion.

Autoridad competente
Articulo 3.-

Corresponde al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y a las o los Delegados
de Prevencion vigilar y verificar el cumplimiento al presente Reglamento, bajo observancia
de las competencias y facultades de ley del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través
de la Direccién General de Prevision Social y de la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo.

Definiciocnes
Articulo 4.-

En el texto del presente Reglamento se entenderan las siguientes definiciones de
acronimos, conceptos y abreviaturas:

a) FOPROLYD: Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado.

b) Junta Directiva: Junta Directiva de FOPROLYD.

c) COMISSOF o Comité: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de
FOPROLYD.

d) Accién Insegura: El incumplimiento por parte de la trabajadora o trabajador, de
las normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas
legalmente por la administracion, para proteger su vida, salud e integridad.

e) Delegado o Delegada de Prevencién: Aquel trabajador o trabajadora
designada por el empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

() FOPROLYD

N PO DF PROTECCHON OF LiSADDS ¥ DISCAPALITADOT
ACOMMCUENCIA DF( CONFL floum:ﬂ

JUNTA DIRECTIVA
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segun sea el caso, para encargarse de la gestion en seguridad y salud
ocupacional.

f) Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados
de participar en la capacitacién, evaluacion, supervision, promocion, difusién y
asesoria para la prevencion de riesgos ocupacionales.

g) La Ley: Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

h) Brigadas de Reaccion Inmediata: Grupos conformados por personal de
FOPROLYD para la identificacion, gestion y mitigacion de riesgos ocupacionales
y actuaciones especificas ante emergencias causadas por desastres naturales
u otros. Las personas que integran las brigadas se denominaran Brigadistas.

Conformacioén del COMISSOF
Articulo 5.-

El Comité estara integrado de acuerdo a lo establecido en los Articulos 13 y 16 de
la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y Articulos del 9 al 14
del Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Naturaleza del nombramiento
Articulo 6.-

Las y los integrantes acreditados para el COMISSOF, seran ad-honorem y no
gozaran por su cargo de privilegios dentro de fa institucion.

La Junta Directiva del Comité se integrara segln se dispone en el Articulo 28 del
Reglamento de Gestion de la Prevision de Riesgos en los lugares de Trabajo y contara
con presidencia, secretaria y vocales,

La Presidencia sera ejercida en forma rotatoria entre la representacion patronal y la
de trabajadoras y trabajadores en perfodo de un arfio, como se dispone n el Articulo 29 del
Reglamento de Gestion de la Prevision de Riesgos en los fugares de Trabajo.

Delegada o Delegado de Prevencion
Articulo 7.-

Habra delegadas o delegados de prevencion que se nombraran de conformidad a
lo estipulado en el Articulo 13 inciso tercero de la Ley.
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Funciones de las o los delegados de prevencion
Articulo 8.-

Seran funciones de las o los delegados de prevencion, las siguientes:

a) Colaborar con la institucion en las acciones preventivas.

b) Promover y fomentar la cooperacién entre el personal para la aplicacién de las
normas y politicas institucionales en materia de gestion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periddicas.

d) Acompafiar a las o lo técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevencion
Social en las inspecciones de cardcter preventivo. En su ausencia, esta funcién
podra ser sustituido por cualquier ofro integrante del COMISSOF.

e) Proponer a la administracién la adopcion de medidas de caracter preventivo para
mejorar los niveles de proteccién de la inseguridad y salud del personal.

Vigencia del nombramiento
Articulo 9.-

Quienes integren el COMISSOF, asi como las Delegadas o Delegados de
Prevencion, duraran en sus funciones un periodo de dos afios a partir de su acreditacion
por parte del Ministerio de Trabajo.

Mientras no se elija el nuevo COMISSOF, no se hombraren Delegadas o Delegados
de Prevencion, y no se hayan recibido las nuevas acreditaciones por parte del Ministerio de
Trabajo, el COMISSOF saliente continuara en funciones, de conformidad al Articulo 20 del
Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Gestion de la acreditacion

Articulo 10.-

La gestion de las respectivas acreditaciones de quienes conformen & COMISSOF,
asi como de Delegadas o Delegados de Prevencién, sera responsabilidad de la
Administracion de FOPROLYD quien dara cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 y
siguientes del Reglamento de Gestién de la Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

Las diligencias para la acreditacién de las y los nuevos integrantes del Comité,
deberan ser iniciadas por la Unidad Administrativa al menos seis meses antes del
vencimiento del nombramiento del Comité saliente.
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COMPETENCIA DEL COMITE

Funciones del COMISSOF
Articulo 11.-

)

Seran funciones del Comité, las siguientes:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de la politica vy
programa de gestion de prevencion de riesgos ocupaciohales de FOPROLYD.

Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos,
pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias existentes.

Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias
para evitar su repeticion.

Proponer a la Administracion Superior y Unidades de Gestion correspondientes, la
adopcion de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin efectuar propuestas
por escrito.

Instruir al personal de FOPROLYD sobre los riesgos propios de la actividad laboral,
observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlias.

Inspeccionar peridédicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de
trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de caracter técnico.

Vigilar el cumplimiento las normas de seguridad propia FORPOLYD y de ias
recomendaciones que emita en armonia de las leyes hacionales en esta materia.

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias
después de su conformacion.

Elaborar las néminas del personal institucional que integrarg las brigadas de
reaccion inmediata

Otras que se deleguen en funcién de la Prevencion de los Riesgos Laborales por la
Administracién Superior de FOPROLYD.
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presidencia

Articulo 12.-

Seran funciones de la presidenta o presidente, las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones extraordinarias.

b) Revisién de actas de sesiones anteriores.

c) Someter los asuntos a votacion.

d) Redactar y firmar conjuntamente con la secretaria o el secretario los
acuerdos.

e) Asignar sus funciones y sus actividades periddicas a las y los demas
integrantes del COMISSOF, asi como garantizar & cumplimiento de estas.

f)y Representar al COMISSOF en los diferentes eventos donde se solicite su
patticipacién.

g) Dar ¢f ejemplo en todos los aspectos de seguridad ocupacional.

De la secretaria
Articulo 13.-

g)
h)

Seran funciones de la Secretaria o Secretario, las siguientes:

Convocar y presidir las sesiones ordinarias.

Elaborar y firmar las actas.

Redactar y firmar los acuerdos de manera conjunta con la o el presidente.

Atender la correspondencia.

Redactar el informe anual de labores conjuntamente con la presidenta o presidente.
Llevar los archivos correspondientes.

Asumir la presidencia de! Comité en caso de ausencia de quien desemperie el cargo.
Informar sobre el estado de las recomendaciones anteriores.

Dar el ejemplo en todos los aspectos de seguridad ocupacional.

@FOP OPRULYD)
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De las y los vocales
Articulo 14.-

Seréan funciones de las y los vocales, las siguientes:

a) Informar sobre condiciones fisicas o mecanicas inseguras, conductas y acciones
inseguras del personal.

b} Asistir a todas las reuniones,

c} Informar todos los accidentes e incidentes de trabajo que ocurran en el centro de
trabajo.

d) Investigar e informar con prontitud los accidentes graves.

e) Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrolio de los programas
preventivos.

f) Dar el ejemplo trabajando segln las normas de seguridad establecidas dentro de la
institucion,

g) Promover la seguridad como parte de la cultura institucional y personal.

h} Efectuar inspecciones en las diferentes areas de trabajo.

CAPITULO 1lI
DE LAS SESIONES, VOTOS Y ACUERDOS DEL COMITE

Clases de sesiones

Articulo 15.-
Las sesiones del Comité seran:
a} Ordinarias,

b) Extraordinarias.

De las sesiones

Articulo 16.-
El COMISSOF realizara una sesion ordinaria por mes. Estas deberan realizarse en
las instalaciones de la institucion y en horario laboral, En casos excepcionales, si las

Pagina 14 de 26
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circunstancias lo ameritan las sesiones podran celebrarse por medios virtuales haciendo
uso de herramientas tecnoldgicas, respetando las mismas reglas que una sesion
presencial.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas de forma inmediata para
atender situaciones de caracter urgentes e imprevistas.

En fa planificaciéon de actividades y reuniones del COMISSOF, deberd tenerse en
cuenta las condiciones, roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades
familiares con el objetivo de garantizar la participacion equitativa de las y los integrantes del
COMISSOF.

Respaldo de la informacion
Articulo 16-A.-

Se debera acreditar la existencia de la informacion generada por el COMISSOF por
escrito, sin perjuicio de la utilizacién de medios informaticos de almacenamientos de datos,
imagenes, audios u otros medios que se consideren pertinentes.

En lo que fuera aplicable se emplearan los lineamientos establecidos por La Unidad
de Gestion Documental y Archivo, para la gestion, tratamiento y conservacién documental.

Convocatorias

Articulo 17.-

Las convocatorias para sesiones ordinarias seran hechas por la secretaria o
secretario del Comité con al menos cinco dias de antelacion, por via escrita que podra ser
fisica o digital.

[as sesiones extraordinarias seran convocadas por fa presidenta ¢ presidente del
COMISSOF, quien debera especificar dia y hora de la sesion.

No sera necesaria la previa convocateria por escrito cuande circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor asl lo demanden o por acuerdo previo del COMISSOF.

Permisos

Articulo 17-A.-

Las jefaturas del personal que integre el COMISSOF y ofros equipos de respuesta
inmediata de FOPROLYD, deberan otorgar los permisos que fueren necesarios para la
asistencia a las sesiones del Comité y otras actividades tales como las capacitaciones en
materia de seguridad y salud ocupacicnal o actividades de planificacion del trabajo propio

de los equipos de trabajo.
@ 0 RO Pagina 15 de 26
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En caso que una jefatura negare reiteradamente los permisos a su personal aun
habiendo sido notificada en tiempo y forma, sera notificado inmediatamente a la Gerencia
General por ser contrario a lo dispuesto en el Articulo 18 inciso 2 de ia Ley General de
Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Duracioén de la sesion

Articulo 18.-

Toda sesion de Comité durara un maximo de cuatro horas, fijadas dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, salvo que el Comité decida prorrogarla, 0 gue previamente
haya sido programada segun el caso.

Cuando las sesiones se realizaren por medios virtuales, deberan ser programadas
en dias y horas habiles, salvo que por votacion de la mitad mas uno de Comité se acordara
algo diferente. En todo caso, la duracién de las sesiones no debera exceder las 2 horas,

Cierre de la sesion

Articulo 19.-
La sesién se dara por finalizada cuando:
a) Se hubieren agotado los puntos de la agenda,

b) Transcurrido el tiempo destinado para la misma no se lograren acuerdos.
¢) Por acuerdo del Comité, previa solicitud razonada de cualquier integrante; debiendo

consignarse en el acta, asi como fijarse dia y hora para retomar la sesion.

Del quérum
Articulo 20.-

El quérum para celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias estard constituido por
la mitad mas uno de las y los integrantes del COMISSOF, en cumplimiento del Articulo 31
del Reglamento de la Ley General de Riesgos en los lugares de trabajo.

Falta de quérum
Articulo 21.-

Cuando no exista quérum minimo necesario para iniciar la sesion, sea esta ordinaria
o extraordinaria, se hard constar en el acta que levantaran quienes se hayan hecho
presente, siendo necesario realizar nueva convocatoria de conformidad al Articulo 17 de
este reglamento.
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De la agenda
Articulo 22.-

Las sesiones deberan cefirse a un orden de prioridad y para e mejor
aprovechamiento de las mismas, la secretaria o secretario del Comite, debera elaborar la
agenda de cada sesion, la cual incluird como minimo lo siguiente:

a) Establecimiento del quérum, anotando nombres de integrantes asistentes a la
sesion;

b) Lectura y aprobacion de la acta anterior,

c) Discusién sobre recomendaciones de seguridad y salud que hayan surgido de las
observaciones, investigaciones, vigilancia o sugerencia para el control de los riesgos
profesionales a fin de informar a las Unidades de Gestién correspondientes las
recomendaciones para corregir las deficiencias determinadas.

d) Abordaje de las funciones del COMISSOF establecidas en el Articulo 17 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

€) Puntos varios.

Para cada punto de la Agenda deberd estimarse un tiempo prudencial para
resolverlo.

Del orden para presidir las sesiones

Articulo 23.-

La presidenta o presidente del COMISSOF abrird y cerrara las sesiones, dirigira y
sometera los puntos a discusion, resolvera las cuestiones de orden o disciplina dentro de
cada sesion y tendra la facultad de proponer el aplazamiento o la suspensién de una sesion.

En ausencia de quien se desempefie en la presidencia del COMISSOF, presidira la
sesion la secretaria o secretario, y si no se encontrare, las y los integrantes asistentes
podran elegir a quien dirigira la sesion siempre y cuando se haya establecido quérum.

Uso de la palabra
Articulo 24.-

Quien presida la sesion, debera garantizar la participacion igualitaria de las demas
personas integrantes del COMISSOF en los debates que se generaren, debiendo para ello
conceder la palabra en el orden gue se haya requerido.

COFOPROLYD

BUILCVENC 8 DEL

AINTA DIRECTIVA
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Se podra suspender o retirar el uso de la palabra a aquellas personas cuya
intervencion se aparte del tema en discusion, cuando se alterare el normal y respetuoso
desarrollo de la misma o cuando la participacion sea redundante.

Suspension de debates

Articulo 25.-
Cualquier integrante del COMISSOF puede proponer la suspension de un debate, a
fin de que el tema discutido sea conocido en la siguiente sesion, cuando:
a) Fuere necesario documentar o recabar mayor informacién sobre e punto debatido.
b) Se deba priorizar otro punto de la agenda.
c) No se esté dando cumplimiento a la agenda de le sesion.
En estos casos el Comité resolvera de inmediato, y si es necesario, incluira el punto
en [a siguiente sesién,

Votacion

Articulo 26.-

Quien presida la sesién, formulara un resumen del punto a tratar, lo leera al pleno y
abrira el debate sobre el mismo. Una vez agotado, lo someterd a votacion. El acuerdo
obtenido lo dara a conocer al pleno y sera consignado en el acta.

Las propuestas que se presentaren en cada sesidn, seran sometidas a votacion
separadamente.

La votacion podra ser;

a) A mano alzada.

b) Nominal o de viva voz.

La votacibn nominal se realizard de manera excepcional, previa solicitud de
| cualquiera de las personas que integren el COMISSOF vy la aprobacion del mismo. Lo
anterior se hara constar en el acta respectiva.

Del voto

Articuio 27.-
El voto sera unico, personal e intransferible.
Seran validas las siguientes formas de votacion:
a) A favor,
b) En contra.
¢) Las abstenciones.
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Voto razonado

Articulo 28.-

Todo persona que integre el COMISSOF tiene derecho a que en el acta de la sesion
respectiva se consignen las razones de su voto, sea a favor 0 en contra, siempre que asi lo
requiera. Cuando algin miembro del Comité decida abstenerse de votar, debera expresar
las razones de su abstencidn, las cuales se consignaran en el Acta.

Toma de acuerdos

Articulo 28.-
Los acuerdos seran aprobados en todo caso, con el voto favorable de la mitad mas
uno de los integrantes del COMISSOF.

En aquellos casos gue la sesién se estableciera con el quérum minimo de la mitad
mas uno de los integrantes del COMISSOF, los acuerdos deberan tomarse de forma
unanime.

Validez de los acuerdos

Articulo 30.-

Todo acuerdo del Comité tendra validez después de la aprobacién del acta en la
siguiente sesion, pudiendo hacerse modificaciones Unicamente en su aspecto formal.

En los casos que se deba trasladar el acuerde a la administracion institucional o
cuando el COMISSOF Io considere conveniente, podra ratificarse el acuerdo en la misma
sesién, guedando vigente inmediatamente.

Vinculacion de los acuerdos

Articulo 31.-

Las medias de caracter preventivo y ofras recomendaciones que se acordaren por
el COMISSOF en materia de investigacion de accidentes, se haran conocer a la
administracién de FOPROLYD y a las unidades de gestién idéneas a fin que se dicten por
estas, las drdenes pertinentes para su cumplimiento de conformidad al Articulo 33 del
Reglamento de Gestidén de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

FOPFI0LYD
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CAPITULO IV

DE LAS BRIGADAS DE REACCION INMEDIATA Y OTRAS COMISIONES

Comisiones

Articulo 32.-

El COMISSOF podra formar las comisiones que estime necesarias, cuando para
adoptar una decision sea indispensable contar con un informe técnico o dictamen, segun la
especialidad del caso.

Estas comisiones deberan limitar su labor al mandato recibido por el COMISSOF no
pudiendo dedicar atencion a otros puntes gue no sean pertinentes al desarrolic de su
trabajo.

Conformacion

Articulo 33.-

La cantidad y tipo de Comisiones, se integraran con personal de la Institucion y seran
coordinadas por e COMISSOF quien establecera sus funciones, instrumentos técnicos y
plazo de funcionamiento.

Cada Comision estard conformada por una persona responsable y su equipo de
trabajo de acuerdo a la problematica a abordar; & o la responsable sera el vinculo con el
Comité y en coordinacion se formaran los equipos de trabajo idoneos a cada tematica.

Plan de trabajo

Articulo 34.-

Todas las comisiones deberan contar con un plan de trabajo que debera definir
objetivos, metodologia de investigacion idonea a la materia correspondiente, descripcion
de la asignacion y cronograma, el cudl serd discutido y aprobado por el COMISSOF,

Del informe técnico
Articulo 35.-

Una vez finalizada la asignacion dada a cada comision, esta elaborard un informe
técnico final que remitira al COMISSOF para su aprobacién. En caso de ser requerido, dicho
informe podré ser dado a conocer a la administracion de FOPROLYD.

De las Brigadas de Reaccién Inmediata

Articulo 36.-
Para el efectivo cumplimiento de las normas y politicas en materia de seguridad y
salud ocupacional, el COMISSOF elaborara una ndmina con los nombres del personal gque
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integrara las diferentes brigadas de reaccidn inmediata, que podran denominarse
Gnicamente como “las brigadas”, para la deteccion, gestién y mitigacién de riesgos a la
seguridad y salud ocupacional, asi como en situacion de desastres naturales, la cual sera
presentada a la Gerencia General para su visto bueno y traslado a la Junta Directiva para
su ratificacion y notificacién.

El COMISSOF presentara a la Gerencia General la propuesta para la coordinacién
de cada brigada, quien una vez dando su visto bueno lo trasladara a la Junta Directiva para
emitir el Acuerdo con el nombramiento definitivo.

Las brigadas deberan mantener una sesion ordinaria trimestral y extraordinaria en
casos de fuerza mayor o por recomendacion del COMISSOF, a quien deberan trasladar el
acta de la sesion.

Brigadas de reaccién inmediata de FOPROLYD
Articulo 36 A .-

Se contara con las siguientes brigadas:
- Brigada contra incendios
- Brigada de Primeros Auxilios
- Brigada de Evacuacion
- Brigada de Salud Mental
- Brigada de Comunicaciones

Del plan de trabajo de las brigadas

Articulo 37.-

Sera responsabilidad de cada brigada la elaboracién y actualizacién de sus planes
de trabajo, con base a lineamientos y objetivos establecidos por el COMISSOF en el
Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD.

Se debera remitir al COMISSOF para aprobacion el Plan de Trabajo a mas tardar el
ultimo mes del aro vigente para hacerse efectivo el siguiente afio.

Vigencia de las brigadas.

Articulo 38.-

El nombramiento en las brigadas serd para un plazo de dos afos, siendo posible la
continuidad en el cargo previa notificacién.

Se aplicara para brigadistas lo dispuesto en el Articulo 46 del presente Reglamento.
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i CAPITULO V
REGIMEN ADMINISTRATIVO
De las actas
Articulo 39.-

Las actas de todas las sesiones del Comité deberan cumplir los siguientes
requisitos;

a) Ser numeradas de forma correlativa. La numeracioén se reiniciara cada afio.

b) Detallar lugar, dia, hora y quérum de la sesion.

c) Describir los puntos abordades, acuerdos tomados e incidentes de la sesion.

d) Ser firmadas por todas las y los integrantes del COMISSOF asistentes a la sesion
de aprobacion correspondiente, de conformidad al Articulo 19 del presente
reglamento.

e) Cuando las sesiones se hayan realizado por medios virtuales, el acta debera cumplir
con los mismos requisitos, debiendo ser firmada a la brevedad posible,

fy Ser autorizadas y resguardada por la Secretaria o Secretario del COMISSOF.

Certificaciones
Articulo 40.-

Sera facultad inherente de la secretaria o secretario transcribir los acuerdos y
resoluciones del Comité que requieran ese framite, asi como extender las certificaciones
de los acuerdos contenidos en las actas del COMISSOF, en cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacidn Publica.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de convivencia del COMISSOF
Articulo 41.-

Seran normas de convivencia a considerar por cada integrante de este comité las
siguientes:

a) Respetar el horario de las sesiones establecidas.
b) Hacer uso efectivo del tiempo y la palabra concedida.
¢) Seguir con diligencia las acciones demandadas por acuerdo o resolucion del mismo.
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d) Informar con tiempo prudente y previo a las sesiones del comité, su ausencia, la
cual podra ser informada por cualquier medio a la presidenta o presidente o en su
defecto a la secretaria o secretario del Comité.

e) Presentar oportunamente los informes de las actividades encomeéndadas por el
Comité..

Sanciones
Articulo 42.-

Las sanciones al incumplimiento del presente reglamento, estaran regidas por e
Reglamento Interno de Trabajo de FOPROLYD y la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los lugares de trabajo, en lo que sea pertinente.

CAPITULO VI
RENUNCIA, DESTITUCION Y SUSTITUCION

Renuncia o destitucion

Articulo 43.-
Los miembros del Comité, podran renunciar o ser destituidos en sus funciones por

las siguientes causales:

1) Enfermedad grave o terminal

2) Dejar de laborar voluntariamente en la institucion

3) Despido del empleado

4) Accidente incapacitante permanente.
Estas mismas causales pueden ser aplicables para la renuncia o destitucién de personal
nombrado en ka coordinacion de alguna de las Brigadas y brigadistas.

Renuncia de brigadistas

Articulo 43-A.-

Quien habiendo recibido el nombramiento como brigadista o coordinacion de una
brigada pretenda renunciar a su carge por motivos diferentes a los descritos en el Articulo
43 de este Reglamento, debera dirigir su peticion exponiendo las razones gue motivaren la
renuncia a la Junta Directiva de FOPROLYD con copia al COMISSOF.

La Junta Directiva determinara mediante Acuerdo si tiene por aceptada o no
aceptada la renuncia.

Si la renuncia fuera aceptada, una vez recibida copia del Acuerdo de la Junta
Directiva, la o el renunciante remitird copia al COMISSOF para proceder a realizar la
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sustitucion correspondiente, pero deberd mantenerse en funciones hasta que haya nuevo
nombramiento y proceder a la induccion y entrega de inventario del equipo entregado.
Si la renuncia no fuere aceptada por la Junta Directiva, se debera continuar con el

cargo.

Sustitucion

Articulo 44.-

Para los casos descritos en el Articulo anterior, la sustitucion de los miembros sera
determinada de la siguiente manera:
;_ 1. Porla parte patronal seran nombrados por la Junta Directiva de FOPROLYD
; 2. Por la representacion laboral sera sustituido por el siguiente miembro con més votos
obtenidos en la Ultima eleccidn
3. Por el representante Sindical, sera nombrada por SITRAFOPROLYD.

En caso de fallecimiento, se aplicara los mismos criterios de sustitucion.

Las o los integrantes nombrados deberan acreditarse conforme a la ley y duraran
en el cargo dos arios.
CAPITULO VIII
DE LA ACREDITACION Y TRANSICION DEL COMISSOF

De la acreditacion

Articulo 45.-

Las y los integrantes del COMISSOF que han sido nombrados o electos conforme a
los Articulos 13 y 16 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
iniciaran su periodo de gestion una vez se hayan recbido en FOPROLYD, las
acreditaciones del Ministerio de Trabajo de conformidad al Articulo 15 de dicha Ley.

Transicion

Articulo 46.-

| El COMISSOF saliente deber3 iniciar el proceso de transicion de sus funciones, una
vez se hayan nombrado a las y los integrantes del COMISSOF entrante, garantizando una
adecuada induccién, asi como revision y entrega del inventario de recursos a su cargo y
estado del presupuesto asignado por la administracion.

Durante este periodo, el COMISSOF saliente sera responsable de dar continuidad
a las funciones de ley y a las aqui establecidas. En caso contrario se entendera como
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abandono o negligencia y podran aplicarse las sanciones que fueran pertinentes conforme
en el Reglamento Interno de trabajo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Actualizacion
Articulo 47.-

El presente reglamento actualiza el anterior Reglamento aprobado el 03 de junio de
2021, mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 359.06.2021.

Revisidn y actualizacion
Articulo 48.-

El presente reglamento sera revisado y actualizado anuaimente por el COMISSOF o
cuando la situacién lo amerite.

Vigencia
Articulo 49.-

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia de su aprobacion.

Dado en la ciudad de San Salvador, a los veintinueve dias del mes de agosto del afio
dos mil veintidos.
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