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Tipo de Concurso Tipo de Contratacién

Nombre de la plaza sometida a

Concurso Ley de
Interno  Externo Salarios

Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada
Contratos

1- Noveno grado/Bachiller segln sea el caso o competencias
demostradas en puestos similares.
2- Curso Bésico de Gestion Documental y Archivo.
3- Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.
4- Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion Contra la Mujer.
5- Ley de procedimientos administrativos.
6- Ley de Acceso a la Informacién Publica.
1 Auxiliar de archivo Ill X X 7- Lineamientos sobre Gestién Documental y Archivos. 3 XXXXX
8- Paquetes ofimaticos.
9- Sistemas de gestion de la calidad.
10- VPN para teletrabajo.
11- Ortografia y redaccion.
12- Mecanografia (digitacién).
13- Software para reuniones virtuales.
14- Outlook.

1. Graduado de Ingenieria biomédica.
2. Conocimiento de inglés técnico y cientifico.
3. Sistema de Gestion de la Calidad.
4. Herramientas de trabajo en equipo de Google y de

Microsoft.
5. Herramientas colaborativas 2.0.
Analista Biomédico Junior de 6. Paquetes estadisticos.
2 Lo . X X L 5 XXXXX
Investigacion Clinica 7. Paquetes ofimaticos.

8. VPN para teletrabajo.
9. Ortografia y redaccion.
10. Mecanografia digitacién.
11. Software para reuniones virtuales.
12. Outlook.
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Tipo de Concurso Tipo de Contratacién

Nombre de la plaza sometida a

Concurso Ley de
Interno  Externo Salarios

Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada
Contratos

1. Estudiante universitario o egresado de la licenciatura en
Ciencias Juridicas (deseable).
2. Conocimientos generales de Derecho Publico y Privado, Ley
de Medicamentos y su Reglamento.
3. Paquetes ofimaticos.
4. Ortografia y redaccion.
5. Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.
Asistente de la Unidad de Litigios 6. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Regulatorios Discriminacion contra las mujeres.
7. Ley de Procedimientos Administrativos.
8. Sistemas de gestion de la calidad.
9. VPN para teletrabajo.
10. Mecanografia (digitacion).
11. Software para reuniones virtuales.
12. Outlook.

3 XXXXX

1. Licenciado en disefio grafico o carreras relacionadas con las
comunicaciones y/o produccion multimedia.

2. Dominio de animacion digital y edicion de video. ( Adobe
After Effects, premiere pro). 3. Dominio de disefio grafico e
ilustracion. Photoshop, illustrator, indesign)

Analista de Produccion 4. Dominio de edicion de audio.
4 . . X X . 5 XXXXX
Multimedia 5. Fotografia.
6. Filmacion de video.
7. Grabacion de audio.
8. Pre-Produccion de video.
9. Paquetes ofimaticos.
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PERIODO A REPORTAR:

Nombre de la plaza sometida a

Concurso

Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos

JULIO A SEPTIEMBRE 2023

Tipo de Concurso

Interno  Externo

Tipo de Contratacion

Perfil establecido para la Plaza N° de participantes

Ley de

. Contratos
Salarios

1. Graduado en Lic. en Psicologia, Lic. Admén. Empresas,
Lic. en Economia y Negocios, y carreras afines al area en
gestion.

2. Maestria relacionada a Gestion de Talento Humano.
(deseable)

3. 5 aflos de experiencia en areas de Gestion de Talento
Humano.

4. Experiencia liderando equipos (deseable)

5. Leyes laborales.

6. Inglés avanzado.

7. Elaboracion y seguimiento de Planes Operativos Anuales.
8. Ley de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna y su reglamento.

9. Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres.

10. Sistemas de gestion de la calidad. (deseable)

11. Excelentes habilidades de comunicacion y expresion
verbal.

Nombre de la Persona Seleccionada

XXXXX

Analista de Post Registro

1. Egresado o licenciado en Ciencias Juridicas, abogado
(deseable).
2. Normativa sanitaria nacional, centroamericana e
internacional, aplicable vigente.
X 3. Derecho Administrativo. 2
4. Derecho Constitucional.
5. Ortografia y redaccion.
6. Paquetes ofimaticos.

XXXXX
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; Tipo de Concurso Tipo de Contratacién
Nombre de [a plaza sometida a Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada

Ley de
Salarios

Concurso

Interno  Externo Contratos

1. Quinto afio, egresado o graduado de Licenciatura en
Quimica y Farmacia u otras profesiones afines al puesto.
2. Estudios de posgrado en Gestion de calidad o relacionado a
las funciones a desempefiar (deseable).
3. Cadigo de Salud.
4. Ley de Medicamentos y sus reglamentos.

5. Normativas nacionales centroamericanas e internacionales
que rigen criterios relacionados a la produccion, control de
calidad y distribucion de productos farmacéuticos, cosméticos,
higiénicos, quimicos, dispositivos médicos y gases
medicinales.

6. Normativas aplicables a sistemas de gestion de la calidad y
seguridad.

7. Normativas sobre el manejo de sustancias y productos
7 Inspector y Fiscalizador X X sujetos a control y fiscalizacion. 6 XXXXX
8. Normativas de farmacovigilancia, tecnovigilancia y buenas
préacticas clinicas aplicables (deseable).

9. Paquetes ofimaticos.

10. Inglés técnico basico.

11. Ortografia y redaccion.

12. Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.

13. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres.

14. Ley de Procedimientos Administrativos.

15. Sistemas de gestion de la calidad.

16. Mecanografia (digitacion).

17. Software para reuniones virtuales.

18. Outlook.
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. i Tipo de Contratacion
Nombre de la plaza sometidaa  11P0 de Concurso ' . " :
P Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada

Ley de
Salarios

Concurso

Interno  Externo Contratos

1. Egresado o licenciado en Ciencias Juridicas, abogado
(deseable).

2. Fundamentos de Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derecho Administrativo con énfasis en potestades
sancionatorias y autorizatorias.

3. Fundamentos de la Ley de Medicamentos y su reglamento,
Reglamentos Técnicos Salvadorefios y Centroamericanos en
materia sanitaria de medicamentos, dispositivos médicos,
productos cosméticos, higiénicos y quimicos.

4. Ortografia y redaccion.

5. Paquetes ofimaticos.

8 | Analista de Litigios Regulatorios X X 3 XXXXX

1. Técnico en programacion o carreras similares, estudiante de
ingenieria en sistemas, computacion o carreras afines a la
tecnologia de la informacion.

2. Buenas practicas de desarrollo de sistemas (Ciclo de vida de
Desarrollo de Sistemas).

3. Lenguajes de programacion PHP, JAVA o Python.

4. Conocimientos de Patron de disefio MVC y frameworks de
desarrollo como Codeigniter y Laravel.

5. Administracion de Bases de Datos MySQL y MS SQL.
6. Disefio de sitios web con HTML5, CSS, Jquery, Bootstrap,
Angular o React JS.

7. Manejo de software de ofimatica (Word, Excel y
PowerPoint).

8. Conocimientos bésicos de administrador de servidores de
aplicaciones y de Bases de Datos.

9. Conocimientos basicos de inglés.

10. Herramientas de software para disefio Web.

11. IDE de desarrollo JDeveloper, Sublime Text u otros.
12. Ortografia y redaccion.

9 Analista Programador Junior X X 1 XXXXX
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Tipo de Concurso Tipo de Contratacién

Nombre de la plaza sometida a

Concurso Ley de
Interno  Externo Salarios

Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada
Contratos

1. Bachiller o estudiante universitario.
2. Legislacion aplicable en la Direccion Nacional de
Medicamentos.
10 [Auxiliar de Atencidn al Regulado X X 3. Ley de acceso a la informacion publica. XXXXX
4. Manejo de quejas y reclamos.
5. Paquetes ofimaticos.

1. Quinto afio, egresado o graduado de licenciatura en Quimica
y Farmacia.
2. Conocimiento y uso de equipos e instrumentos para analisis
fisico quimico de medicamentos.
3. Buenas Précticas de la OMS para laboratorios farmacéuticos
de control de calidad.
4. Norma ISO/IEC17025 Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibraciéon.
5. Libros Oficiales.
6. Validacion de métodos analiticos fisico quimico y calculos
de incertidumbre.
7. Reglamentos Técnicos Centroamericanos.
8. Herramientas ofimaticas.
9. Inglés bésico.
10. Sistema de Gestion de Calidad.

11 Analista Fisico Quimico X X 7 XXXXX
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Nombre de la plaza sometida a

Concurso Ley de
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Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada
Contratos

1. Grado universitario en ingenieria biomédica, doctorado en
medicina, doctorado en cirugia dental, licenciatura en
laboratorio clinico, u otro del &rea de la salud.

2. Introduccién a la investigacion cientifica, estadistica, control
de calidad de dispositivos médicos y metrologia biomédica
(deseable).

3. Regulacion sanitaria nacional e internacional de dispositivos
médicos.

4. Métodos para la bisqueda y consulta de informacion
Analista Junior de Registro de X X cientifica. 4 —
Dispositivos Médicos 5. Ley de ética gubernamental y su reglamento.
6. Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres.

7. Ley de procedimientos administrativos.

8. Paquetes ofimaticos.

9. Sistemas de gestion de la calidad.

10. Ortografia y redaccion.

11. Mecanografia (digitacién).

12. Inglés intermedio.

12

1. Estudiante universitario o competencia demostrada en
puestos similares.
2. Comunicacion efectiva.
3. Ortografia y Redaccion.
4. Paquetes ofimaticos.

13 Recepcionista X X 5. Proceso de recepcion de documentacion. 3 XXXXX
6. Control de correspondencia.
7. Orientacion al regulado.

8. Buena presentacion personal.
9. Dinamismo.
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Tipo de Concurso Tipo de Contratacién

Nombre de la plaza sometida a

Concurso Ley de
Interno  Externo Salarios

Perfil establecido para la Plaza N° de participantes Nombre de la Persona Seleccionada
Contratos

1. Estudiante universitario, preferiblemente de carreras afines a
informatica, o competencia demostrada en puestos similares.
2. Conocimiento en técnicas de archivo.

3. Conocimiento en la administracion de plataformas digitales
de inventario.

4. Conocimiento en el uso de software de reuniones virtuales y
calendarios virtuales.

. . 5. Experiencia en la gestion de compras publicas y procesos
14 Asnstenlt efde Ia, tU nidad de X X LCP (deseable). 3 XXXXX
nformatica 6. Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.
7. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion Contra las Mujeres.
8. Ley de Procedimientos Administrativos.
9. Dominio de paqueteria ofimatica.
10. Sistemas de Gestion de la Calidad.
11. Excelente ortografia y Redaccion.

1. Profesional de las siguientes carreras: Doctorado en
Medicina (cualquier especialidad).
2. Post Grado relacionado con areas de la salud (deseable).
3. Normativa sanitaria vigente.
4. Inglés técnico.
5. Paquetes ofimaticos.
6. Ortografia y Redaccion.

Médico Evaluador de Registro
15 Sanitario de Productos X X
Farmacéuticos

9 XXXXX
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1. Licenciatura en Quimica y Farmacia.
. Estudios de post-grado en cualquiera de las siguientes areas:
Procesos de produccion de productos biolégicos, Buenas

Practicas de Manufactura (deseable).
Analista de liberacion de lotes de . 3 Ley de 'Medlca}m.entos. _—
17 . X X 4. Conocimiento del &rea quimico farmacéutica. 4 XXXXX

productos bioldgicos - L

5. Procesos de produccion de productos biolégicos.
6. Principios de control de calidad de productos farmacéuticos.
7. Inglés.
8. Paquetes ofimaticos.

N




