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APROBADO: Mediante Acuerdo del subpunto Nueve Punto Diez del acta 267 realizada el 1 de marzo de 2024 y del subpunto Nueve Punto Tres del acta 270 de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del ISBW,

realizada el 19 de marzo de 2024, vigente apartir del 15 de marzo de 2024.
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