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ACTA DE LA SESION CD-12/2024 20 DE MARZO DE 2024.

LUGAR Y FECHA:
En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada, a
partir de las dieciocho horas del veinte de marzo dos mil veinticuatro.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. VICEALMIRANTE EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERO
Directores: SR. GRAL. DE BRIGADA EDWIN ERNESTO JUAREZ MONTERROSA
SR. CNEL. CAB. DEM CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GOMEZ
SR. TCNEL. P.A. DEM JOSE AQUILINO SIGUENZA SIGUENZA
SRA. TTE. DE NAVIO ANDREA PATRICI ORZANO DE ROMERO
SR. LICENCIADO YACIR ERNES F DEZ SERRANO
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTON c ERON GONZALEZ
Gerente (\ a
AGENDA :
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-11/2024 DE FE& 024.
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Plan Operativo Anual de Audit rna 2025.
B.- Propuesta de Colocacién de D¢ to a Plazo

C.- Informe Anual de Gobierno Gorp tivo 2023.
D.- Prestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.

Ni.= CORRESPONDENCIA'RECIBIDA,
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SES @ AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION. Q\\~

DESARROLLO DE LA SESION:
I.- COMPROBACION DE

Se determiné que ja quérum legal, comprobando que el rol de asistencia
se encuentra gleb¥amente firmado por los sefiores miembros del Consejo
Directivo.

Ll= LECTURA ION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-11/2024 DE FECHA 15MARO024.
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesién CD-11/2024 de fecha 15
de marzo de 2024.

Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Plan Operativo Anual de Auditoria Interna 2025.

El Gerente General i a i irectivo, que este
punto lo presentaria + Jefe de Auditoria
Interna en funciones, quién 1nicio explicando gque el Plan Operativo

Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2025 ya cuenta con el
aval del Comité de Auditoria del IPSFA, que lo conocidé en la sesidn
03 del 18 de marzo de 2024; y que para su elaboracién se han considerado
como base legal el Art. 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, los Arts. 15 y 16 de las Normas Técnicas de Auditoria
Interna para los Integrantes del Sistema Financiero NRP-15, el Manual
de Auditoria Interna; ademis, de los sustentos técnicos que serian el
Plan Estratégico Institucional 2021-2030, El Mapa de Riesgo
Institucional 2023, Los Estados Financieros Basicos 2022, la
Estructura Organizativa 2022 y la Evaluacién del Sistema de Control
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Interno (Gobierno Corporativo, Gestién de Riesgos y Sistema de Gestidn

de Calidad).

eArt. 36.- Las unidades de auditoria interna presentaran a la Corte
de Cuentas de la Republica, a mas tardar el treinta y uno de marzo
de cada afio, su plan de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal y
le informardn por escrito y de inmediato, de cualquier modificacidn
que se le hiciere. El incumplimiento a lo anterior, hara incurrir en
responsabilidad administrativa al Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna.

e NRP-15 Normas Técnicas de Auditoria Interna para los integrantes del
Sistema Financiero, especifica en el Art. 15 que una copia de este
plan de trabajo acompafiado de la certificacién del acuerdo de

aprobacién de la Junta Directiva, debe remitirse a la
Superintendencia del Sistema Financiero, durante mes de diciembre
del afio precedente. Adicionalmente, debe remi copia a los

auditores externos de la entidad, en 1 cifico dias hébiles
posteriores a su nombramiento en la Junta Gegera de Accionistas de

la entidad.
Art. 16. En la definicidén del plan anual trMgajo, se debera incluir
como minimo lo siguiente: @

a) Establecimiento de los objetivos
plan estratégico de la entidad; ¢

es y su relacién con el

b) Evaluacién de la estructura d c ol interno y evaluacidén de
riesgos;

c) Universo de auditoria;

d) Nivel de riesgo de auditoria proceso y componente de los estados
financieros;

e) Determinacién de las @ y procesos a auditar, debidamente
justificados; y 4

f) Recursos necesarios la ejecucién del plan, incluyendo el
personal con que N la UAI y el presupuesto de tiempo para los
trabajos previ QS\ha-educiendo de este ultimo, los periodos

vacacionales, a citacién del personal, las estimaciones de

tiempo para ] extraordinarios y las situaciones imprevistas.
Asimismo, pa umplimiento de lo dispuesto en los literales
descritos rticulo anterior, la entidad debe realizar un
cronogram s auditorias que se realizaran en los diferentes
periodos . Explicé que los objetivos del POA 2025 son: Ejercer
un coRLro sterior eficiente y adecuado del uso racional de los
recurso 1 Instituto; verificar la existencia y cumplimiento del

esquema de gestién integral de riesgos, evaluar y entender la
estructura del Control Interno Financiero y Administrativo, estimular
la eficiencia en las operaciones y el cumplimiento de leyes vy
reglamentos aplicables a la institucién.

Presentd, ademas, las metas trimestrales en forma cualitativa vy
cuantitativa y la programacién de actividades siguiente:

5 Periodo de ejecucién trimestral %

Actividad Unidad de medida Zer. | 2do. | 3er. | ato. | TOTAL| %

Exdmenes de Auditoria 4 4 4 5 17 56
Arqueos Informe 1 1 1 1 4 14
| Seguimientos 1 1 B & 1 4 14
Informes Consejo Directivo Acta de Consejo Directivo 1 1 1 1 4 13

Elaboracién POA 2026 Documento y Acta de Consejo Directivo 1 0 0 0 1 3
Total 8 7 7 8 30 100

Y que el universo auditable de conformidad con la evaluacidén de riesgos
seria el siguiente:



“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

e Seis objetivos estratégicos, treinta y tres areas operativas y

www.ipsfa.com

cuarenta y tres procesos clasificados como de Direccién y Control,
Misionales y Apoyo.
e La cartera de préstamos
e Inversiones

eCiclos de negocios del sistema de pensiones,

y Operaciones (control y acreditacién)

y pago de prestaciones)
e Disponibilidades
e Ingresos de Gestidn
e Gastos de Gestidn

e Seguimiento a observaciones formuladas por la S

auditores externos asi como las efectuadas por
eCumplimiento de las practicas de gobierno cg

e Los sistemas informdticos y los métodos y pfloce
hayan establecido para garantizar la cali
seguridad de la informacién y continuidad

e E]l cumplimiento de las Normas Técnicas
canales de atencidén en los sistemas

medios electrénicos.

eVerificacién del cumplimiento de‘l
para la prevencién del LDA/FT/F
Agregd que las actividades a r

a

tales como:
y Prestaciones

erintendencia,
wtoria interna.

afiliacién
(otorgamiento

ientos que se
rtunidad,

egocio.
ampliacién de los

ones a través de los

iticas y procedimientos

~ Z Dias = Horas
N Cddigo Nombre del Examen Operativas Hombre Inicio Fin Hombre
1| IA1-CD-1 | Informe al Consejo Unidad de Auditoria | 14 | 03/01/2025 | 23/01/2025 | 112
Egresos de Segurigh : Departamentos de
Otorgamiento y Andlisis de
2 | AG-GP-3-4 | Pensiones de fgti dez, : 62 03/01/2025 | 31/03/2025 496
Sohteieas o Prestaciones y Pago
em. “csigl Y de Prestaciones
3 AG-GG-2 i Unidad de Informatica 62 03/01/2025 | 31/03/2025 496
Gastos en
s de Consumo y Departamento de
4 AF-GG-3 s a través de los Tesoreria 62 03/01/2025 | 31/03/2025 496
4 s de Baja Cuantia.
uacion al cumplimiento
e las Normas Técnicas para
la Gestion de los Riesgos de
Lavado de Dinero y de Oficialia de
3 AEGH Activos, Financiacién al Cumplimiento &2 03/01/2025 | 31/03/2025 | 496
terrorismo y la financiacion de
la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva-NRP-36
POA de Auditoria Interna Unidad de Auditoria
6 PAI-26 2026 iitatng 20 03/02/2025 | 28/02/2025 160
Arqueos de fondos, cajas
colectoras del IPSFA, FUDEFA, |  Departamento de
N esoreria,
Centros Recreativos Rancho
. Departamento de
Costa del Sol, Kilo 14, Hotel cht
AF-GF-2-GI- pacific Paradise El Cuco Servicios Generales,
7 |t | s O alant Unidad de Negocios 21 | 03/03/2025 | 31/03/2025 | 168
GP-1 matitdn, Fondo Circulante FUDEFA Centros
del IPSFA, Fondo para el pago Recre;itivos
de devoluciones de rezagos y
AFP'S IPSFA, cupones de 5”‘“’;2?’@3:3 e
combustible. o BUEL.
Seguimiento a las
Observaciones de Auditoria
Interna, Auditoria Externa . o
AS-1-CD-1 | Financiera y Fiscal, Unidad de Auditoria | 3 | 03/03/2025 | 31/03/2025 | 168
Superintendencia del Sistema
Financiero y Corte de Cuentas
de |a Republica.




9 | 1A-2-CD-1 | Informe al Consejo Directivo U"'da'fn‘ig:":d"‘"”a 14 | 01/04/2025 | 21/04/2025 | 112
Evaluacion al Cumplimiento 2 2
10| AG-GG-1 | de las Normas Técnicas de fomidad de Gestion | 57 | 01/04/2025 | 30/06/2025 | 456
Gobierno Corporativo NRP-17 | -Strategicay Lontro
Evaluacion al Cumplimiento
de las Nom;as Técnicas para
la Ampliacién de los Canales Departamento de
i At de Atencioén en los Sistemas Servicio al Cliente 57 01/04/2025 | 30/06/2025 455
de Pensiones a través de los
Medios Tecnoldgicos NSP-68.
Evaluacién al Mantenimiento
Preventivo y Correctivo y
12| AI-GG-2 Licencias Instaladas en Unidad de Informatica 57 01/04/2025 | 30/06/2025 | 456
Equipos Informaticos del
IPSFA.
Egresos de Seguridad Social,
otorgamiento y pago de las
Prestaciones Seguros de Vida, Dep:r:glri\:?sn;gs de
13 | AF-GP-3-4 ;:;ngori_de Retiro, Devolucién Prestaciones y Pago 4/2025 | 30/06/2025 | 456
LZACIGNES, de Prestaciones.
Indemnizaciones y ¥
Asignaciones. \
Seguimiento a las
Observaciones de Auditoria
Interna, Auditoria Externa Unida
14 | AS-2-CD-1 Financiera y Fiscal, 02/06/2025 | 30/06/2025 160
Superintendencia del Sistema
Financiero y Corte de Cuentas
de la Republica.
Arqueos de fondos, cajas
colectoras del IPSFA, FUDEFA,
Conts del Sol Kilo 14, Hager N Deprtamento de
AF-GF-2-GI- . : » Q8 ervicios Generales
Pacific Paradise El Cuco = =
15 | 3-4- GA-2- Amatits nidad de Negocio 20 02/06/2025 | 30/06/2025 160
atitan, Fondo @ 2
GP-1 del IPSFA. Fond FUDEFA, Centros
e Recreativos,
Sucursales Santa Ana
y San Miguel
16| I1A-2-CD-1 Unidad de Auditoria | 45 | 01/07/2025 | 21/07/2025 | 120
E 3
17| A-GG-2 i de Ianggi?i;;:?e Unidad de Informética | 61 | 01/07/2025 | 30/09/2025 | 488
acion NRP-23
Departamentos de
18 -2 ersiones Temporales L recibi 61 | 01/07/2025 | 30/09/2025 | 488
Contabilidad y
Presupuesto
Evaluacion a los Ingresos por i =
19| AF-GI03 | Venta de Bienesy Servicios, Unidac de Negocio | 61 | 01/07/2025 | 30/09/2025 | 488
Plan Prevenir.
Departamentos de
20| AF-GF-2 Disponibilidades Tesoreria y 61 01/07/2025 | 30/09/2025 | 488
Contabilidad
Seguimiento a las
Observaciones de Auditoria
Interna, Auditoria Externa : S
21| AS3-CD-1 | Financiera y Fiscal, Unidad de Auditoria | 57 | 01/09/2025 | 30/09/2025 | 168
Superintendencia del Sistema il
Financiero y Corte de Cuentas
de la Repiblica.
Arqueos de fondos, cajas
colectoras del IPSFA, FJUDEFA, Dep.f.‘"“me’.“" de
Centros Recreativos Rancho De aoend, d
Costa del Sol, Kilo 14, Hotel partamenta de
AF-GF-2-GI- Pacific Paradise El Cuco Servicios Generales,
22 | 3-4- GA-2- Amatitin, Fondo Circufa\;"]te Unidad de Negocio 21 01/09/2025 | 30/09/2025 168
GP-1 i FUDEFA, Centros
del IPSFA, Fondo para el pago R : ti
| | de devoluciones de rezagos s eclreaswos, A
AFP’S IPSFA, cupones de e
combustible. y 3an Migue
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23| 1A-3-CD-1 | Informe al Consejo Directivo Umda? n‘:grﬁ:d'm”a 15 01/10/2025 | 21/10/2025 | 120
Cartera de Préstamos,
Evaluacion al Cumplimiento de
las Normas para Clasificar los
Activos de Riesgo Crediticio y | Unidad de Negocio
Constituir las Reservas de | IPSFACrédito Unidad
24| AFGR2 | o camiento NCB022- vy | de Gestion Estratégica | 0 |01/10/2025|23/12/2025| 480
Normas para la Gestion del y control
Riesgo  Crediticio y de
Concentracion de Crédito
NPB4-49
AG-GG-3-GI- | ©astos en bienes de consumo | Unidad de Compras
25 4 y servicios, proyectos y| Pdblicas Unidad de 62 01/10/2025 | 23/12/2025 | 496
programas InmolPSFA Negocio InmolPSFA
Evaluacidn al Cumplimiento de
las Normas Técnicas para el . ;
26| ALGG1 |Sistema de Gestibn de la| omagqdeGestion 10/2025 | 23/12/2025 | 480
Continuidad del Negocio- NRP- cEicay Lo
24
Evaluacion al Cumplimiento de
las Normas Técnicas Para La - 2
27| AG-GG-1 | Gestion Integral de Riesgos de Eg’:;‘:gdig: > . 5 |01/10/2025 | 18/11/2025 | 280
las Entidades Previsionales 8
NRP-21.
Ingresos de Seguridad Social,
28| AF-GP-2 Captacion y Acreditacion de 60 01/10/2025 | 23/12/2025| 480
Cotizaciones y Aportes.
Arqueos de fondos, cajas y
colectoras del IPSFA, FUDEFA, | NQI aramero de
Centros Recreativos Ranefo T A
Costa del Sol, Kilo 14, Hot Départamento de
AF-GF-2-GI- Pacific Parad;se El a Servicios Generales,
29| 3-4-GA-2- = - Unidad de Negocio 20 26/11/2025 | 23/12/2025 160
bt Amatitan, Fond$ Be | hnces
3 del IPSFA, Fondofbara e SN
X e Recreativos,
:‘:P%ev%usc;g = ABOS | sycursales Santa Ana
NGRS de San Miguel
combusti Y 8
Seguimiflnt ) las
Obs, es Jde Auditoria
oria Externa " o
30| As-4-CD1 | y  Fiscal, | UMdaddefuditoria | 47 | 01/12/2025 | 23/12/2025 | 136
intendencia del Sistema
anclero y Corte de Cuentas
L\ de J#Repuiblica.
\ 1236 9888

En vista de lo anterior la Unidad de Auditoria Interna del IPSFA
solicita al Honorable Consejo Directivo, aprobar el Plan Operativo
Anual de Auditoria Interna 2025, para ser enviado a la Corte de Cuentas
de la Republica, de conformidad al Articulo 36 de su Ley, a la
Superintendencia del Sistema Financiero y a los Auditores Externos de
acuerdo al Art. 15 de la NRP-15.

Sobre el particular, el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 59:

Bprobar el Plan Operativo Anual de Auditoria Interna para el ejercicio
2025, encomendando a la Administracién enviarlo a la Corte de Cuentas
de la Reptiblica, de conformidad al Articulc 36 de su Ley, a la
Superintendencia del Sistema Financiero y a los Auditores Externos de
acuerdo al Art. 15 de la NRP-15.

Encomendar a la Gerencia General, los demés

administrativos correspondientes.

RO

aspectos legales vy



B.- Propuesta de Colocacidén de Depdsito a Plazo.

El Gerente General informdé al io Directivo, que este
punto seria presentado por el , Gerente Financilero,
quién inicié la exposicién presentando el marco regulatorio para

realizar las inversiones en depésitos a plazo establecido en el Art.
12 literal fi) y Art. 93 literal e) de la Ley del IPSFA, Art. 4 literal
a) del Reglamento del Comité de Inversiones del IPSFA, CD-PO-03
Politica de Reservas, CD-P0O-04 Politica de Inversiones, CD-PO-11
Politica de Fondos y Modificacién a los Lineamientos de las
Instituciones Publicas para la Colocacidén de Depdsitos e Inversiones
y la Circular DGT-04/2021 de fecha 13SEP021 emitidos por el Ministerio

de Hacienda. Continuando con la presentacidn, expuso las
consideraciones para la colocacién de Depdsito a Plazo, teniendo
presente que los fondos liquidos que administra PSFA deben estar

cumplimiento a lo establecido en el Art. nuestra Ley, que

disponibles a corto plazo, ya que constituyen u tia de liquidez
para las obligaciones de pago de los progpfama revisionales, en
establece que: “El objeto de las inversione s reservas técnicas

y los fondos del Instituto, es la obten@idn cuada de rentabilidad
en condiciones de seguridad, liquidez Ne#sificacién del riesgo”.
Se informé que, con el fin de dismin iesgos potenciales se ha
priorizado la condicién de segurifNa los depdsitos a plazo,
considerando que los bancos dely se estatal tienen una mayor
estabilidad y por consecuente rgntia soberana del Estado para
hacer frente a sus compromi sTendo esto fundamental para la

seguridad de los fondos inverti®fs y a invertir en depdsitos a plazo.
A continuacién explicd, que§ge ha%®evaluado la calificacién de riesgos
de las diferentes institqmi s financieras, y se ha verificado que
el Banco Hipotecario fga oIlertado una tasa preferencial de 6.80%
quien presenta una cla a®ién de riesgo EAA con perspectiva ESTABLE
la cual es adecuad e de su categoria (esta clasificacién se
fundamenta en el dfempefio de la cartera crediticia enfocada en
el sector empres{ri asi como los adecuados niveles de liquidez);
ademds, se ha argldo con bancos que nos han ofertado tasa: como
Banco Agrico esenta una mejor calificacidén de riesgo EAAA con

perspectivagk , sin embargo, nos oferta una tasa de 5.62% y el
Banco Cu ary que presenta una calificacién de riesgo EAA- con
perspect SPABLE y nos oferta una tasa de 5.62%. Lo anterior, cumple
con lg re\u o en la Ley del IPSFA, Politica de Reservas, Politica
de Inv ones, Politica de Fondos y las Modificaciones a los

Lineamientos a las Instituciones Publicas para la Colocacién de
Depésitos e Inversiones emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Al mismo tiempo, se ha considerado que el Banco Hipotecario ofrece una
tasa de interés para depdsitos a plazo a 180 dias, arriba del promedio
ponderado semanal publicado por el Banco Central de Reserva para el
sector de bancos comerciales de El1 Salvador por 5.62% vigente del 20
de marzo al 02 de abril de 2024. Ademds, se dio a conocer las tasas
ofertadas por entidades financieras:

OFERTAS ENTIDAD FINANCIERA TASA OFERTADA CALIFICACION FECHA DE OFERTAS
1 BANCO AGRICOLA 5.62% EAAA 20/03/2024
2 BANCO HIPOTECARIO 6.80% EAA 14/03/2024
3 BANCO CUSCATLAN 5.62% EAA- 20/03/2024

Se informé que en fecha 29MAR024 vence el depdésito a plazo por un
monto de $3,000,000.00, por lo que, se propone la apertura de un
deposito a plazo en fecha 29MAR024 en la modalidad de “canje” por un

6



“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

monto de $3,000,000.00, considerando gque el Banco Hipotecario ha
ofertado una tasa del 6.80%, que se mantiene hasta el 02ABR024.
Posteriormente, se procedidé a presentar los resultados obtenidos y
proyectados de la rentabilidad de estos depésitos a plazo:

CANCELACION PROPUESTA DE APERTURA
N° BANCO FECHA DE VENCIMIENTO MONTO BANCO FECHA DE APERTURA MONTO
1 | HIPOTECARIO 29MAR024 $3,000,000.00 | HIPOTECARIO 29MARO024 $3,000,000.00
TASA 6.55% INTERESES GENERADOS $96,639.00| TASA 6.80% | INTERESES PROYECTADOS $100,327.00

de la cartera
e la tasa promedio

Asimismo, hizo del conocimiento la nueva distri

de depdsitos a plazo por Instituciédn Financie

es de 6.80%.

Finalmente, con base al Art. 12 literal 1)

Ley del IPSFA, el Romano IV numeral 5 d

Art. 4 literal a) del Reglamento del C

y con el visto bueno del Comité de In

al Consejo Directivo:

" Darse por enterado de la cancel del Depdsito a Plazo N°
20800149733 por la cantidad de , 000.00, con una tasa del 6.55%
en el Banco Hipotecario con vencimiento 29MAR024.

® Autorizar la apertura del D ito a Plazo con fecha 29MAR024 por
$3,000,000.00 en la modalgdad \Je "“canje”, a una tasa no menor del
6.80% a 180 dias plazo Banco Hipotecario.

93 literal e) de la
olitica de Inversiones,
Inversiones del IPSFA
el Lic. Cerdn solicitd

Al respecto, el Conse A\ §ctivo resolvid:

RESOLUCION No. 60:

® Darse por entgfa e la cancelacién del Depésito a Plazo N°
20800149733 por ntidad de $3,000,000.00, con una tasa del 6.55%
en el Banco ot rio con fecha de vencimiento 29MAR024.

= Autorizar tura del Depdésito a Plazo con fecha 29MAR024 por
$3,000,000. n la modalidad de “canje”, a una tasa no menor del
6.80% as plazo en el Banco Hipotecario.

Encom a la Gerencia General los demas aspectos legales y

administrativos correspondientes.

C.- Informe Anual de Gobierno Corporativo 2023.

El Gerente General informé al Honor . irectivo, que este
punto lo presentaria el Ingeniero Jefe de Gestidn
Estratégica y Control, gquien menciono la base legal y técnica que

regula el Marco de Gobierno Corporativo en el IPSFA.

A continuacién, el Ingeniero Trejo presentd un resumen del Informe de

Gobierno Corporativo 2023, sobre los siguientes aspectos:

» Marco de Gobierno Corporativo para el IPSFA, en el cual describe la
relacién de todos los aspectos necesarios para garantizar la
adecuada administracién y control institucional.

» Resultados de la gestidén del Consejo Directivo, detallando, entre
algunos temas, los relativos a: La integracién, nombramientos vy
cambios en el periodo, cantidad de sesiones celebradas y otros
aspectos de interés.

» Gestién de la Gerencia General; la integracién, nombramientos,
cambios en el periodo y gestidén de aprobaciones realizadas.

» Resultados de las gestiones de los comités y comisiones de apoyo:




— Comité de Auditoria.

— Comité de Riesgos.

— Comité de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos.

— Comité de Inversiones.

— Comité de Calidad.

— Comités de Préstamos.

— Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

— Comité Institucional de Gestién Ambiental y Eficiencia
Energética.

— Comité de Prestaciones.

— Comisidén Técnica de Invalidez.

~ Comisién de Etica Gubernamental.

— Comisidén Institucional de Género.

Detallando para cada comité y comisidén los miemb e le componen,
sesiones celebradas y los hechos relevantesgacon§ecidos durante el
periodo informado.

Con base en lo presentado anteriormente a&establecido en el Art.
6 de la Ley del IPSFA y al Art. 28 de vas Técnicas de Gobierno
Corporativo NRP-17, solicité al Hono nsejo Directivo: aprobar
el Informe Anual de Gobierno CorpdrdI 23, encomendar a la Unidad
de Gestidn Estratégica y Cogtro emitir el informe a la
Superintendencia del Sistema Fi Aoy Y gestionar la publicacién del
informe en el sitio web insti nart.

Sobre el particular, el Con®gjo Mrectivo resolvié:

RESOLUCION No. 61: 1

1. Aprobar el Informe Gobierno Corporativo 2023.

2. Encomendar a la Ugi¥ad gle Gestidén Estratégica y Control remitir el
informe a la Su i&‘i; dencia del Sistema Financiero y gestionar la
publicacidén de o¥me en el sitio web institucional.

Encomendar rencia General los demds aspectos legales vy

administratgv cofrespondientes.
Prestaci eneficios.
1.- Benefigci

icitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

a.~
El Gerente General, informdé al H :
este punto lo presentaria el
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocio redito, qulen

menciond que las solicitudes de préstamos personales por casos
especiales, tienen su base legal en lo dispuesto en la siguiente
normativa:

v’ Articulos 12, 73 y 74 de la Ley del IPSFA.
v Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.

Ademds, indicé que se han recibido cuatro solicitudes de
préstamos personales, que se catalogan como casos especiales,
por la cantidad de US$9,400.00, que por tener una categoria de
riesgo inferior a la “B” no pueden ser tramitadas de forma
normal, siendo el destino de las mismas “Pago de deudas” y
“Reparacidén de vivienda”.

El detalle es el siguiente:



“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

N° Nombre Observacion N_Io.nto s Des'tma del
solicitado | recomendado préstamo

o - -- - Ca_tEgDr’"a Ee $2,000.00 $2,000.00 Pago de

_ riesgo "E deudas
i P

, | M | Ceeorade | o0, g300000| 200
| B riesgo "E deudas

; | Categoriade | ¢ o0l ¢ go00| REPTacion
] I riesgo "E de vivienda

4 -— - --’ Catesoria de 52 800 00 $2 800 00 Pago de
1 riesgo "E" S gt deudas

TOTALES $9,4 $9,400.00

En virtud de lo antes indicado se con@ ue:

— Las solicitudes realizadas cum on los parémetros
legales para su aprobacién, 1@ cu fue verificado por el
Comité de Préstamos Personal V

— La inversidén esta garantiza salario, con la pensién,

con el seguro de deuda ¢ O reserva de incobrabilidad,

en caso de mora.

Asimismo, se recomen 1 onorable Consejo Directivo 1lo
siguiente: Autorizar 1 solicitudes de casos especiales de
préstamos personale en¥irtud de que los motivos declarados
por ~los solicit “Pago de deudas” y “Reparacién de

vivienda”, requj atencién urgente de su parte, y por
otro lado, est ldada la recuperacidén de la inversidén con
el salario, @Fp

reserva de &

ensién, con el seguro de deuda, o con la
ilidad, en caso de mora.

t@cular, y con base en el Art. 12, literal g), de
FA, el Consejo Directivo resolvié:

ON No. 62:

igAr las solicitudes de casos especiales de préstamos
paArs®fales, en virtud de que los motivos declarados por los
icitantes “Pago de deudas” y “Reparacién de vivienda”,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro lado,
estd respaldada la recuperacién de la inversidén con el salario,
con la pensidén, con el seguro de deuda, o con la reserva de

incobrabilidad, detallado asi:

Monto Destino del
aprobado préstamo

1| o $2,000.00 | Pago de deudas
2| S — N — S S | 5300000 | pago de deudss

N° Nombre

Reparacién de
A N s160000 | T
4 | — N S $2,800.00 | Pago de deudas
TOTAL $9,400.00

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales y
administrativos correspondientes.
W 9



b.- Solicitud de Préstamo Hipotecario.

El Gerente General informé al H i ! i e
este punto lo presentaria el o
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios redito, qulen

menciond que las solicitudes de préstamos hipotecarios, tienen
su base legal en lo dispuesto en los Articulos 12, 60, 61, 65,
74 y 93 de la Ley de IPSFA, asi como en las politicas de

préstamos hipotecarios, autorizadas

Resolucién No. 63,

contenida en el Acta CD-15/2021, de fecha 20 de abril 2021.
Como antecedente expresd que se ha recibido una solicitud de

préstamo hipotecario, por $12,501.51,

detalle:

de acuerdo al siguiente

Monto

N Grado, nombre y poblacién sillciinks

1 --_ $12,501.51

Destino

Cancelacién de
hipoteca y mejoras

TOTALES $12,501.5

12,501.51

manera: Propledad ublcada

ntizado de la siguiente
o Morazan 2, Lotes #136 y

136-A, Soyapango, San va la cual estéd valuada en

$85,217.66.

En virtud de lo antes i se concluyd que:

v El solicitante plldo con la presentacidén de la
documentacidn vy n requisitos establecidos para los
préstamos hipotgca™os, lo cual fue verificado por el Comité
de Préstamog Hi rios.

v Se suplen 1 sidades del solicitante de realizar las
mejoras e ivienda y de disminuir la cuota de su
préstamo l tendra un impacto positivo en su calidad
de wvid N\iar.

Por lo a expuesto, se recomienda al Honorable Consejo

oriz
sefio

cdstamo hipotecario al
en las condiciones
azo: meses; Tasa de

8% anual Destlno Cancelac1on de Hlpoteca y mejoras,
nmueble ubicado en Reparto Morazan 2, Lotes #136 y 136-
oyapango, San Salvador, el cual estd valuado en $85,217.66.

Al respecto, el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No. 63:
Autori

éstamo hipotecario

-ﬁﬁw, en las condiciones sigulentes:
Monto: ’ ) ; Plazo: meses; Tasa de Interés: 8% anual;

Destino: Cancelacién de Hipoteca y mejoras, por un inmueble
ubicado en Reparto Morazdn 2, Lotes #136 y 136-A, Soyapango,
San Salvador, el cual estd valuado en $85,217.66.

Encomendar a la Gerencia General los demés aspectos legales y

administrativos correspondientes.

V.- PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en eta sesidn.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesiédn.

= L Rox
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VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el dia
jueves cuatro de abril de 2024 a partir de las 1800 horas. En cuanto a
los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:
A.- Informe sobre compras de baja cuantia del mes de marzo 2024.
B.- Rectificacién de Punto de Acta.
C.- Modificacién a Tabla de Sueldos Base 2024.
D.- Prestaciones y Beneficios.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene once paginas utiles, a las veinte y cuarenta horas del dia
veinte de marzo de dos mil veinticuatro, la cual fir

EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERNO
ICEALMIRANTE
Presidente Director

JOSE AQUILINQS STGUENZA SIGUENZA
TENIENTE /LORONEL P.A. DEM

ANDREA

JUAN ANPONIO CALDER@N GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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