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RESULTADOS SELECCIÓN DE PERSONAL. 

PLAZA 

• TIPO DE CONCURSO 

• T IPO DE CONTRATACIÓN 

• PERFIL REQUERIDO 

• NÚMERO DE PART ICIPANTES 

• PERSONA SELECCIONADA 

PLAZA 

• TIPO DE CONCURSO 

• T IPO DE CONTRATACIÓ N 

• PERFIL REQUERIDO 

• NÚMERO DE PARTICIPANTES 

• PERSONA SELECCIONADA 

E xterno 

TECNICO/A DE 
COMUNICACIONES 

Contrato anual 

• Profesional Egresado/ a o 
Graduado/a Universitario/a en 
Comunicaciones, Comunicación 
Social, Relaciones Públicas o 
Periodism o. 

4 (CUATRO) 

TESORERO/ A 

E xterno 

Contrato anual 

• Graduado/ a U niversitario/ a 
Contaduría Publica y contar con el C urso 
de Contabilidad Gubernamental. 

TRES (T RES) 
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PLAZA 

T IPO DE CONCURSO 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

PER FIL REQUER IDO 

NÚMERO DE PART ICIPANTES 

PERSONA SELECCIONADA 

PLAZA 

T IPO DE CONCURSO 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

PERFIL REQUERIDO 

N ÚMER O DE PARTICIPANTES 

PER SONA SELECCIO NADA 

TECNICO/ A DE PLANIFICACIÓN 

Externo 

Co ntrato anual 

• Profesional en C iencias Económicas 
o Ingeniería Industrial 
(indispensable), 

• M aestría en Políticas Públicas, 
C iencias Políticas (deseable). 

4 (C UATRO) 

 

OEDENANZA 

Externo 

Contrato anual 

• Bachillerato General o Técnico 
Vocacional (Indispensable) 

TRES (TRES) 

2 
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PLAZA 

• T IPO DE CONCURSO 

• TIPO DE CONTRATACIÓN 

• PERFIL REQUER IDO 

• NÚMERO DE PARTICIPANTES 

• PERSONA SELECCIONADA 

PLAZA 

• TIPO DE CONCURSO 

• TIPO DE CONTRATACIÓN 

• PERFIL REQUERIDO 

• NÚMER O DE PARTICIPANTES 

• PER SONA SELECCIONADA 

MOTORISTA 

Externo 

Contrato anual 

• N oveno grado finalizado 
(indispensable). 

• Bachillerato General, Técnico 
V ocacional , Mecánica Autom otriz 
(deseable) . 

3 (TRES) 

 

TÉCNICO/A DEL DEPARTAMENTO 
DE EQUIPOS 

MULTIDISCIPLINARIOS 
Externo 

Contrato anual 

• Profesional en las carreras de ciencias 
sociales (psicología, educación, trabajo 
social). Indispensable. 

4 (CUATRO) 

3 
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PLAZA TECNICO/ A DE INFORMATICA Y 
ESTADÍSTICAS 

• TIPO DE CONCURSO Externo 

• T IPO DE CONTRATACIÓN Contrato anual 

• Graduado/ a Universitario/ a 
Profesional en Info rmática, 
Computación, con conocimientos 

• PERFIL REQUERIDO en programación y estadística, 
(Indispensable) 

• M aestría C iencias Sociales o 
Estadística. (Deseable) 

• NÚMERO DE PARTICIPANTES 4 (CUATRO) 

• PERSONA SELECCIONADA 

PLAZA TECNICO/ A DE PROYECTOS 

• TIPO DE CONCURSO Externo 

• TIPO DE CONTRATACIÓN Contrato anual 

• Profesional en C iencias 

• PERFIL REQUERIDO Económicas, Sociales o Ingeniería 
Industrial. 

• NÚMERO DE PARTICIPANTES 3 (TRES) 

• PERSONA SELECCIONADA 

4 




