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Nombre de la Plaza 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 
participantes 

Nombre completo de la persona 
contratada 

CONTADOR EXTERNO PERMANENTE 

Nivel educacional:  
• Licenciado o Egresado en Contaduría Pública 

o carreras afines.  
• Bachiller en Contabilidad.  

 
Conocimientos Generales: 

• Curso de Contabilidad Gubernamental.  
• Principios Generales de Contabilidad.  
• Legislación Tributaria y Gubernamental.  
• Conocimientos sobre Ley de Compras Públicas y su 

Reglamento  
• Uso de computadora y programas informáticos 

(Microsoft Office, Outlook, entre otros)  
• Uso de equipo de oficina (multifuncionales, 

contómetro, entre otros)  
• Manejo del sistema SADFI (Deseable).  

 
Experiencia: 

• Un año en actividades similares.  
 
Habilidades y/o Destrezas: 

• Leyes Tributarias.  
• Manejo del sistema SADFI.  

 
 

1 
MARÍA FERNANDA CRUZ CHIQUILLO  
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Competencias Generales: 
• Habilidad Analítica  
• Autocontrol  
• Trabajo en Equipo  
• Servicio al Cliente Interno y Externo  
• Ética  
• Capacidad para Aprender  
• Comunicación  
• Adaptabilidad al Cambio  

 
 


