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No. Plaza sometida a concurso 
Concurso Régimen de contratación Fecha de inicio de 

contrato Perfil establecido para la Plaza Nombre de la persona 
seleccionada 

N° de 
Participantes Interno Externo Ley de 

Salario Contrato Interinato 

1 
Director de Promoción de 

Inversión X 
 
 
 

 X  
 
 

21/10/2024 

 
• Licenciatura en Administración de Empresas, 

Economía, Ciencias Jurídicas, Ingeniería Industrial 
o Civil. 

 
• Maestría en Administración de Empresas, 

Ingeniería Economía, Negocios Internacionales, 
Derecho Empresarial Políticas Públicas o similares. 

 
• Sólidos conocimientos de planificación, 

negociación, promoción comercial 
 

• Conocimiento de la realidad social, económica y 
política del país 

 
• Excelentes habilidades de redacción 

 
• Experiencia comprobable en posiciones de 

liderazgo con equipos a su cargo 
 

• Bases sólidas y técnicas sobre economía y temas 
financieros. 

 
• Manejo de paquetes ofimáticos (procesador de 

texto, hojas de cálculo, diapositivas)  
 

• Sólidos conocimientos sobre aspectos económicos 
y sobre las relaciones internacionales del país. 

 
• Sólido conocimiento de los sectores productivos y 

el aporte económico que representan a la 
economía del país 

 
• Conocimientos de Administración Pública  

 
• Elaboración y presentación de informes técnicos 

 
• Conocimiento en planeación estratégica y 

procesos  
 

*(XXXXXXXXXXXX) 
 

2 
 



  PROCESOS DE CONTRATACIÓN-TRIMESTRE 4 DEL 2024 
Página: 2 de 3  

Unidad de Talento Humano 
 

• Lectura, escritura, comprensión y habla del idioma 
inglés a nivel avanzado. 

2 
 

Director de Promoción de 
Exportaciones 

 
 

X 
 

 X  
 
 

21/10/2024 

 
• Licenciatura en Administración de Empresas, 

Economía, Ciencias Jurídicas, Ingeniería Industrial 
o Civil. 

 
• Maestría en Administración de Empresas, 

Ingeniería Economía, Negocios Internacionales, 
Derecho Empresarial Políticas Públicas o similares. 

 
• Relaciones públicas con gremiales y/o 

asociaciones empresariales para el fomento de las 
exportaciones 

 
• Sólidos conocimientos de planificación, 

negociación, promoción comercial 
 

• Conocimiento de la realidad social, económica y 
política del país. 

 
• Excelentes habilidades de redacción 

 
• Experiencia comprobable en posiciones de 

liderazgo con equipos a su cargo 
 

• Bases sólidas y técnicas sobre economía y temas 
financieros. 

 
• Manejo de paquetes ofimáticos (procesador de 

texto, hojas de cálculo, diapositivas)  
 

• Sólidos conocimientos sobre aspectos económicos 
y sobre las relaciones internacionales del país. 

 
• Sólido conocimiento del área de exportaciones y su 

impacto económico para el país 
 

• Conocimientos de comercio en general. 
 

• Conocimientos de Administración Pública  
 

• Elaboración y presentación de informes técnicos 

*(XXXXXXXXXXXX) 
 
 
4 



  PROCESOS DE CONTRATACIÓN-TRIMESTRE 4 DEL 2024 
Página: 3 de 3  

Unidad de Talento Humano 
 

 
*(XXXXXXXXX) Información confidencial, ya que no se cuenta con el consentimiento expreso para su divulgación, de acuerdo con el artículo 24 y 25 de la Ley de Acceso a la Información Pública. 

 
• Conocimiento en planeación estratégica y 

procesos  
 

• Lectura, escritura, comprensión y habla del idioma 
inglés a nivel avanzado 

 
 

3 
 

Jefa de la Unidad Jurídica 
Administrativa 

 
 

X 
 

 X  
 
 

04/11/2024 

 
• Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado como 

Abogado de la República. 
 

• Notariado 
 

• Conocimiento y dominio de las leyes relacionadas 
a Derecho Administrativo y Derecho 
Constitucional, y sus procedimientos 

 
• Conocimiento y dominio de las leyes civiles, 

mercantiles, penales y laborales 
 

• Negociación y resolución de conflictos  
 

• Conocimientos en Administración Gerencial  
 

• Manejo de paquetes utilitarios informáticos 
 

• Administración de recurso humano  
 

• Facilidad de comunicación de forma oral y escrita 
 

 

*(XXXXXXXXXXXX) 
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