F I S D L Formulario: Acta de Entrega de Informacién

Correlativo 3045-2014
Fecha: 11 de noviembre de 2014
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Informacion y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las ocho horas con diez del dia once de noviembre del afio
dos mil catorce.

El suscrito Oficial de informacion y Respuesta, CONSIDERANDOQ que:

1} Ei dia veintiocho de octubre del afio dos mil catorce se recibié soficitud de acceso a fa
informacion piblica que indica lo siguiente: “Solicitud de acceso a la informacion publica que
consta de 9 requerimientos que serén indicados en la parte resolutiva de esta acta de
entrega de informacion”.

2) Con base a las atribuciones de fas letras d}, i) y j} del articufo 50 de fa Ley de Acceso a fa
Informacién Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde af Oficial de Informacion
realizar los trémites necesarios para la localizacién y entrega de la informacién solicitada por
los particulares y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

3) A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencion
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

1 Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacién.

Ef acceso a la informacion publica en poder de las Instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de méaxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacién en poder de los entes obligados es publica y
su difusién irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su soficitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articuio 66 LAIP y 54 de su Reglamento, es decir, con e/
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencién del nombre, apetlidos y domicilio
del solicitante; b) la sefializacion del lugar o medio para recibir notificaciones; ¢) La descripcion clara y
precisa de la informacién publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacion con el
objeto de facilitar su busqueda; e) la mencién de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a
la informacion publica y; f) la firma autégrafa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pusda firmar. Ademds, de la presentacién del Documento Unico de Identidad al que se refigre el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretension de acceso a la informacién piblica en los términos que establece fa ley de la
materia, lo cual no es Gbice para dar tramite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.
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Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1)

2)

Con base a la solicitud de acceso a la informacién publica recibida por medio de correo
electrénico, se considera aceptable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios
establecidos por la Institucién, contando con los datos indicados anteriormente.

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, ef
suscrito Oficial de Informacién con ef apoyo del enlace administrativo de la Jefatura del
Departamento de Gestion del Talento Humano remiten al solicitante lo siguiente de acuerdo a
cada requerimisnto indicado:

2.1) En base al articulo 12, 20, 21, 22,23 y 24 de la Ley del Servicio Civil, ;jocuantos
concursos piblicos se han realizado para ingresar a fa institucion desde ef afio 2004 af 2014,
en los que se ha adjudicado la plaza?

El FISDL no tienen plazas por Ley de Salarios, solamente hay 3 plazas por Ley de Salarios
en FINET (Fondo de Inversion MNacional en Electricidad y Telefonfa), 2009 y 2010 se hizo un
proceso de seleccion con concurso en cada afio, se llenaron dos vacantes en tofal.

2.2) Segun el articulo 28 de fa Ley defl Servicio Civil, jen cuanios casos no se ha realizado la
prueba de idoneidad (concurso publico) y por qué en los afios 2004.2005. 2006. 2007. 2008,
2009. 2010. 2011. 2012. 2013 y 2014

No aplica la Ley del Servicio Civil por tanto este requerimiento no aplica para el FISDL nos
regimos por nuestra propia Ley.

2.3) Segun el articilo 33 de la Ley del Servicio Civil, jcudntos puestos se han llenado por
ascensos o promoacion, en los afios 2004.2005. 2006. 2007. 2008. 2008. 2010. 2011. 2012
2013 y 20147

No aplica la Ley del Servicio Civil por tanto este articulo no aplica para el FISDL, nos regimos
por huestra propia Ley.

2.4) Segun el articulo 33 de la Ley del Servicio Civil jcuanfos puestos se han llenado para
ascensos, en los afios 2004.2005. 2006, 2007, 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013 y 20147

No aplica la Ley del Servicio Civil por tanto este articulo no aplica para el FISDL, nos regimos
por nuestra propia Ley.

2.8) Segun ef articulo 33 de fa Ley def Servicio Civil jcuantos puestos se han llenado para
ascensas, en los afios 2004.2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011, 2012. 2013 y 20147

Se informa af solicitante que este requerimiento esta repefido con ef requerimiento 2.4. por 1o
fanto aplica la misma respuesta que la indicada en dicho numeral.

2.6} ;Cuantos empleados de la carrera administrativa estan por ley de salario y por ley de
contrato?

3 con plazas por Ley de Salarios FINET y 310 por Contrato con prestaciones (incluye plazas
pagadas con cooperantes).
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2.7) ;Cuél es la cantidad de empleados actualmente trabajando para la Institucion, que no
son regulados por Ley del servicio Civil?

310 por Contrato con prestaciones (incluye plazas pagadas con cooperantes).

2.8) ;Cuél fue la cantidad de empleados regulados por la Ley del Servicio Civil trabajando
para la Institucion en los aflos 2004.2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013 y
20142

A partir del afio 2008 se tienen 3 plazas aprobadas por Ley de Salarios para FINET.

2.9) ¢Cual fue la cantidad de empleados no regulados por la Ley del Servicio Civil trabajando
para la Institucion en los afios 2004.2005. 2006, 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013 y
2014?

En estos datos se incluyen las plazas por contrato con prestaciones aprobadas dentro del
presupuesto de FISDL e incluye plazas pagadas con cooperantes.

ANO EMPLEADOS ANO EMPLEADOS
2004 171 2010 269
2005 174 2011 313
2006 197 2012 326
2007 202 2013 317
2008 228 2014 310
2009 251

3) Notifiguese al interesado en el medio y forma por el cual indicé que se entregara la respuesta
a su solicitud de acceso a la informacién publica y proceda a archivarse.

NOMBRE*: Roberto Molina
OFICIAL DE INFORMACION Y

FIRMA*:

Informacién a completar por Solicitante

L R R N N N N N N TN

. DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE* MOLINA GABRIEL RAFAEL ANTONIO
1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: remitida via correo electrénico
*Informacién requerida
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