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LIBRE GESTION 11/2022
“SERVICIO DE CAMPANA PUBLICITARIA”

CONTRATO LG MTPS 11-2022
REQUERIMIENTO 13/2022

Nosotros: MARVIN HUMBERTO JUAREZ LOPEZ, mayor de edad, _
- del domicilio de_ con Documento Unico de Identidad
nﬂmero_ y Numero de Identificacion Tributaria _
_ actuando en nombre y representacion
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con Nimero de Identificacion Tributaria _
. D<rsoneria que legitimo por medio de: a) Certificacion
del Acuerdo Ministerial nimero treinta y uno, emitido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social con
fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, en la cual la Viceministra Trabajo y Prevision Social, en uso de
sus facultades legales y de conformidad a lo establecido en el articulo seis de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; me nombra, a partir del dia uno de enero de dos mil veinte,
como Director Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y b) Acuerdo nimero treinta y siete, de
este Ramo, de fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno, mediante el cual, se modifica el romano I del
Acuerdo Ministerial Diecisiete Bis, de fecha cinco de julio de dos mil diecinueve de manera que se me
delega a partir de esta fecha y de conformidad al articulo dieciocho inciso segundo de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pulblica, se me designa para firmar contratos
institucionales de adquisicion que no excedan el monto de LIBRE GESTION, como es el caso, quien en este

instrumento me denominaré “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “EL MINISTERIO”, y CARLOS

RAFAEL AREVALO, mayor de edad,_ del domicilio de -

-; Pasaporte nl'Jmero_ y Numero de Identificacion Tributaria
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representacion en mi calidad de Representante Legal de la Sociedad IMAGE PEOPLE, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse IMAGE PEOPLE, S.A. DE C.V. del domicilio

Certificada de Testimonio de Escritura Publica de Constitucién de Sociedad, otorgado en la Ciudad de San
Salvador, a las dieciséis horas del dia quince de julio de dos mil trece, ante los Oficios Notariales de la
Licenciada Alfa Karina Valle Arrué, inscrito en el Registro de Comercio, al nimero SETENTA Y CUATRO, del
libro TRES MIL CIENTO TREINTA Y UNO, del Registro de Sociedades, del folio Trescientos Catorce al Folio
Trescientos Veintiuno, de Fecha de Inscripcidn: San Salvador, veintinueve de julio de dos mil trece; b) Copia
Certificada de la Credencial de Administrador Unico, de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
referida Sociedad, celebrada a las once horas con treinta minutos del dia nueve de julio de dos mil
veintiuno, Inscrita en el Registro de Comercio al nimero TREINTA Y UNO, del libro CUATRO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE, del Registro de Sociedades, del folio Ciento Treinta y Uno al Folio Ciento Treinta
y Dos, de Fecha de Inscripcion: San Salvador, veintidds de julio de dos mil veintiuno, en el cual consta que
estoy nombrado como Administrador Unico propietario, para otorgar actos como el presente. En el
testimonio relacionado el notario autorizante dio fe de la existencia legal de la Sociedad y de ser legitima y
suficiente la personeria con la que actiio; quien en este instrumento me denominaré “EL CONTRATISTA”
o “"LA SOCIEDAD CONTRATISTA”, en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos
acordado otorgar y en efecto otorgamos el presente contrato proveniente del proceso de Libre Gestion LG
MTPS ONCE/ DOS MIL VEINTIDOS, denominado “SERVICIO DE CAMPANA PUBLICITARIA”, de
conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidén Publica, que en adelante se
denominara LACAP, su Reglamento que en adelante se denominara RELACAP, a los Términos de Referencia
aprobados para el proceso de contratacion y la oferta del servicio, asi como, a las clausulas que se detallan
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a continuacion: I.- OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente Contrato es que “El Contratista”
disefie y desarrolle una campafa publicitaria externa en redes sociales y otros medios de comunicacion
masivos que ayuden a informar eficazmente a la poblacion en términos generales los diferentes proyectos,
programas, y otros, asi como diferentes actividades institucionales del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, con el fin de fortalecer la imagen institucional. El servicio sera provisto por “El Contratista”, durante
el plazo y forma establecidos en las clausulas subsiguientes del presente Contrato. *PRODUCTOS A
ENTREGAR: a) Plan de trabajo con sus respectivas justificaciones. b) Informe final de resultados del
proyecto. c¢) Todas las piezas en formato editable para que sean entregadas al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, como propietarios, para que puedan ser usadas de acuerdo a las necesidades
(dependiendo del formato de piezas que se utilice: PNG, JPG, imagen, GIT, videos, y otros). d) Base de
datos obtenida con pautas, dependiendo del formato de pauta que se utilice, la campafia que se esté
ejecutando (si aplica) y el producto o servicio que se promocione. e) Elementos visuales de alta calidad
tales como: videos, volantes, banner, rollup, backing, carteles, fotografias, y otros, que sean requeridos por

el administrador del contrato. f) Contenido de alcance conforme a programacién mensual siguiente:

PLATAFORMA DIGITAL CLICS EN ALCANCE
PUBLICACIONES

Facebook 800,000 350,000

Instagram 400,000 175,000

Otros medios de comunicacion 300,000 340,000
PUBLICIDAD EN ViA PUBLICA TRANSMISION ALCANCE

QUINCENAL
Videos, spots en transporte colectivo 2/Quincena 2/Mes
urbano dentro y fuera del pais
Vallas publicitarias 1 cada Mes
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*RESPONSABILDIAD DEL CONTRATISTA a) Esquema de trabajo de reuniones periddicas con el area

requirente para coordinar y ejecutar el servicio de acuerdo con las necesidades que amerite la ejecucion del

plan. b) Proponer un esquema de campafas publicitarias. ¢) Compartir con el administrador de contrato la
estrategia de campafia que contemple la propuesta creativa. d) La empresa no debe hacer cambios al plan

de difusion sin la previa autorizacién del administrador del contrato. e) Informar de manera inmediata al

:
i
!
i
|
.'
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administrador del contrato cualquier situacion que interfiera con la requerida prestacion del servicio. f)
Desarrollar el programa de actividades de acuerdo a la metodologia y en tiempo establecido. g) Apoyar a la
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas, en otras actividades que sean convenientes para incrementar la
promocidn de las actividades dentro de las necesidades de comunicacién que el Ministerio requiera, sin que
esto genere un costo adicional. h) Tener capacidad de respuesta inmediata en caso de alguna emergencia
para la institucién, en la que se requiera, por ejemplo: elaboracion de artes graficos, fotografias, videos,

que sirvan para la produccion de materiales, asi como el levantamiento de texto para publicaciones o

cualquier otro material que necesite el Ministerio. i) Asegurar la confidencialidad de la informacion durante

y después de la prestacion de los servicios. j) Estimacion de KPI’S por campafia. k) Base de datos con

pautas, dependiendo del formato de pauta que utilice la campafia (si aplica) y el producto o servicio que se

promocione. 1) Presentacion de informe final de los resultados. *ACTIVIDADES: El servicio consiste en la

implementacion de la campafia publicitaria mediante la difusion con impacto de las noticias institucionales

| en medios de comunicacion tradicionales, medios de comunicacion digitales y redes sociales, acompafiado
‘ de notas periodisticas, publicaciones, post y videos creados por el staff de comunicaciones del Ministerio de
: Trabajo y Prevision Social, los cuales deben cumplir con las metas de alcance mensual que sera asignado.
| Ademas, se podra incluir pautas publicitarias, a solicitud del administrador del contrato, con el fin de

alcanzar mayor impacto en el piblico al que ira dirigido. Produccion, disefio, elaboracion y entrega de piezas

visuales de alta calidad como: videos con resolucion 4K, hojas volantes, banners, rollup, backing, y otros
productos que sean requeridos por el administrador del contrato. *ALCANCE: Es la meta mensual que sera
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Trabajo y Prevision Social, donde se compartiran notas periodisticas, publicaciones, post, videos y otras
piezas comunicacionales que producird la Oficina de Prensa y Relaciones Publicas del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Para via publica: proyeccion/pauta de videos/spots en buses de transporte urbano en San
Salvador y el interior del pais; vallas publicitarias estacionarias en puntos estratégicos de mayor circulacion,
para llegar a los usuarios y a la poblacion en general. *OTROS: La metodologia requerida abarcara tres
actividades principales: a) Planificacion: proponer un plan de trabajo para definir las acciones a seguir,
programacion de anuncios por segmentos, optimizacion de los recursos econémicos, direccionamiento al
target a través de las herramientas para la optimizacion de la inversion. b) Ejecucion: en cada periodo se
deben ejecutar las acciones de acuerdo al plan de trabajo, disefio de propuestas y aprobacion de las piezas,
mensajes de comunicacion de acuerdo a los objetivos, responder con prontitud a las solicitudes de disefio
de piezas correspondientes a propuestas de campafias informativas. ¢) Medicion e informe de
resultados: la Utima semana de cada mes, debera presentar un informe justificado con las metas
alcanzadas. *EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR: a) Propuesta de plan de trabajo de campafia
publicitaria, dividida en tres periodos considerando: plataforma, objetivos, propuesta de formatos de pautas
a utilizar, estimacion de resultados y alcances, estimacion de impresiones o clicks, proporcion e inversion.
b) Cada periodo de campafia contard con su respectivo proceso de disefio y de propuestas de artes
graficos, aprobacion de los artes graficos y mensajes de comunicacion de acuerdo con el objetivo de este.
c) Redes sociales a utilizar: Twitter, Facebook (Meta) y, otros medios de comunicacién masivos (segln
detalle anterior) d) Propuesta de segmentacion del Publico objetivo para cada periodo (campafia). e)
Estimacion de KIP 'S por campaiia. f) Generacion de base de datos obtenida con pauta, dependiendo del
formato de pauta que se utilice, en la campaia que se esté ejecutando (si aplica) y el producto o servicio
que se promocione. g) El proveedor seleccionado debe responder a solicitudes de emergencia de disefios

de artes gréficos o cambios de contratacion, durante la vigencia del contrato. *APROBACION DE
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DISENOS: a) Se debe entregar en formato digital (PDF y editable). b) Los artes graficos o disefios seran
aprobados por el administrador del contrato a mas tardar tres (3) dias calendario después de recibidos.

*LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO: El servicio requerido sera proporcionado en las oficinas centrales

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en la direccion: Alameda Juan Pablo II y 17 Avenida Norte,
edificio 2,3 y 4, del Centro de Gobierno, San Salvador. II.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman
parte integral del contrato y con plena fuerza obligatoria para las partes Contratantes, los siguientes
documentos: a) Los Términos de Referencia aprobados; b) La oferta del Contratista y sus documentos; c)
Acta de recomendacidn realizada el catorce de febrero de dos mil veintidds; d) Resolucion de Adjudicacion

de fecha dieciocho de febrero de dos mil veintidds; e) Las modificaciones y aclaraciones efectuadas por el

] Ministerio de Trabajo y Prevision Social, si las hubiere; f) Las resoluciones modificativas, en caso de

haberlas a futuro; y g) Otros documentos que emanen del presente Contrato, los cuales son

complementarios entre si y seran interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de

los documentos contractuales y este contrato, prevalecera el Contrato. III.- FUENTE DE LOS
RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: La obligacién de pago del Contratante, emanada del presente
instrumento sera cubierta con cargo Fondos GOES, para lo cual se ha verificado la correspondiente
Asignacion Presupuestaria, “La Institucion Contratante” se compromete a cancelar al Contratista un monto
total de CUARENTA Y DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($42,000.00)
dicho precio incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones que deba pagar “El Contratista” en razén
del servicio objeto del presente Contrato. El pago por los servicios prestados, se cancelara mediante tres

cuotas de acuerdo a las fechas y condiciones sefaladas en el acta de recomendacidn, oferta econémica, y

términos de referencia; las cuales serdn de CATORCE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($14,000.00) cada una, a treinta (30) dias calendario después de fa entrega de los productos e
informes; para lo cual “El Contratista” debera presentar la factura respectiva a la UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL vy suscribir junto con la Administradora de Contrato, el acta de recepcién parcial en que
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conste que el servicio se recibid a entera satisfaccion. “El Contratista” debera presentar informes del servicio
prestado durante el mes facturado, firmado y sellado por la Administradora del Contrato. El pago sera
depositado en la cuenta que “El Contratista” haya acreditado para tal efecto. Dichos montos incluyen el
trece por ciento (13%) correspondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios, y el uno por ciento (1%) de retencion del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacion de Servicios (IVA), en cada pago que se realice a “El Contratista”. Los montos antes
mencionados en calidad de pago se depositaran por parte de la Direccion General de Tesoreria del
Ministerio de Hacienda, a favor del Contratista en su Cuenta Corriente a nombre de IMAGE PEOPLE, S.A.
_ en los plazos y términos estipulados en los Términos de Referencia. IV.- PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y VIGENCIA: El plazo para la prestacidn de los servicios de publicidad se
requieren por un plazo de TRES MESES contados a partir de la fecha estipulada en la orden de inicio que
emita la Administradora del Contrato. El contrato estara vigente desde la fecha de la suscripcion del mismo,
hasta la finalizacion del servicio. V.- GARANTIA: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente Contrato “La Sociedad Contratista” otorgarda a nombre del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, un pagaré, equivalente al DIEZ por ciento del valor total contratado, es decir la cantidad de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,200.00); la
cual tendréd la misma vigencia del presente contrato y deberad entregarse a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro de los OCHO dias habiles,
después de distribuido el Contrato. VI.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales estara a cargo de la Administradora de Contrato, Licenciada
Yanira Marlene Bafios Ramirez, quien se desempeiia como Coordinadora de la Oficina de Prensa y
Relaciones Publicas. Teniendo como atribuciones las establecidas en los articulos ochenta y dos - bis, de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, veintitrés literal *h” y setenta y cuatro y siguientes del
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y en el Manual de
Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica. VII) ACTA DE RECEPCION: Corresponderé a la Administradora del Contrato en
coordinacion con “LA SOCIEDAD CONTRATISTA”, la elaboracién y firma de las actas de recepcion, las
cuales contendran como minimo lo que establece el articulo setenta y siete del RELACAP. Quedando salvo el
derecho de LA INSTITUCION CONTRATANTE de hacer observaciones y reclamos respecto

irregularidades suscitadas, ya sea al momento de la entrega o posteriormente., VIII) MODIFICACION: El

|
|

f

|

‘ presente contrato previo acuerdo entre ambas partes, podra ser modificado o ampliado en sus plazos y
| vigencia antes del vencimiento de su plazo, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y tres A
i‘ y B de la LACAP debiendo emitir la Institucion Contratante la correspondiente resolucion modificativa, segiin
‘ lo indique la Institucion Contratante y formara parte integral de este contrato. IX) PRORROGA: Previo al
| vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo establecido
en el articulo ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y
setenta y cinco del RELACAP; en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantia
de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir la Institucion Contratante la correspondiente resolucion de

prérroga. X) CESION: Salvo autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la Sociedad

: Contratista no podra transferir o ceder ningln titulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente

contrato. La transferencia o cesion efectuada sin la autorizacion antes referida dara lugar a la caducidad del
| contrato. XI) CONFIDENCIALIDAD: La Sociedad Contratista se compromete a guardar la confidencialidad
é de toda informacion revelada por la Institucion Contratante, independientemente del medio empleado para
é transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se compromete a no revelar dicha informacion a terceras
personas, salvo que la Institucion Contratante lo autorice en forma escrita. La Sociedad Contratista se
compromete a hacer del conocimiento tnicamente la informacion que sea estrictamente indispensable para
la ejecucién encomendada y manejar la reserva de la misma, estableciendo las medidas necesarias para

8
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asegurar que la informacion revelada por la Institucion Contratante se mantenga con caracter confidencial y
que no se utilice para ningtn otro fin. XII) SANCIONES: En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales “La Sociedad Contratista” se somete a los procedimientos administrativos y a las eventuales
sanciones que pudieran imponérsele, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y cinco,
noventa y cuatro y ciento cincuenta y ocho de la LACAP, en relacion con el articulo ochenta y uno del
RELACAP, y demas reglas aplicables conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), dichas
sanciones podran consistir en imposicion de multa por mora, inhabilitacion, extincién, las que seran
impuestas siguiendo el debido proceso por “La Institucion Contratante”, a cuya competencia se somete para
efectos de su imposicion. En atencion a lo establecido en el Instructivo nimero CERO DOS / DOS MIL
QUINCE, “Normas para la Incorporacion de Criterios Sostenibles de Responsabilidad Social para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en las Compras Publicas”. Si durante la ejecucion del Contrato
se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo de esta Institucion, incumplimiento por
parte del Contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccidon de la persona
adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el articulo ciento
sesenta de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, para determinar el
cometimiento o no, durante la ejecucion del contrato, de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion
en el articulo ciento cincuenta y ocho Romano V literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la
contratacion. Se entendera por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccidn
General de Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re-inspeccion se determina que hubo
subsanacion por haber cometido una infraccidon, o por el contrario si se remitiere a procedimiento
sancionatorio, y en este Ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final. XIII)
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS: Multa por Mora: En caso de

mora en el cumplimiento por parte de “El Contratista” de las obligaciones emanadas del presente Contrato,
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se aplicardn las multas establecidas en € articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracidn Pihlica LACAP., XIV) EXTINCION CONTRACTUAL: Seran causas de
extincion del presente Contrato las establecidas en el articulo noventa y tres de la Ley de Adgquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Plblica (LACAP), y en otras leyes vigentes. XV) TERMINACION
BILATERAL: Las partes contratantes podran acordar la extincion de las ebligaciones contractuales en
cualquier momento, stempre y cuando no concurra otra causa de terminacion imputable a la Sociedad
Centratista y que por razones de interés plblico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato,
sin mas responsabilidad que la gue corresponda a los bienes entregados vy recibidos a entera satisfaccion.
XVI) SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de conflicto ambas partes se someten a sede judicial
sefialando para tal efecto como domicilio especial la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, a la compstencia de cuyos tribunales se someten; en caso de embargo a la Sociedad Contratista,
la Institucidn Contratante nombrard al depositaric de los bisnes que se le embargaren a la Sociedad
Contratista, quien releva a la Institucion Contratante de la obligacion de rendir fianza y cuentas,
comprometiéndose la Sociedad Contratista a pagar los gastos ocasionados, inclusive los personales aunque
no hubiere condenacion en costas. XVII) INTERPRETACION DEL CONTRATO: El Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social se reserva la facultad de interpretar el presente contrate, de conformidad a la
Constitucién de la Republica, la LACAP, el RELACAP, demas legislacion aplicabie, los Principies Generales del
Derecho Administrativo, demas reglas aplicables conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos
(LPA), y de la forma que mas convenga a los intereses del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con
respecto a la prestacion del presente instrumento, pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito
que al respecto considere convenientes. La Soctedad Contratista expresamente acepta tal disposicién y se
obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte el Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social. XVIII) MARCO LEGAL: El presente contrato queda sometido en todo a la LACAP,
RELACAP, la Constitucion de la Replblica, y en forma subsidiaria a las Leyes de la Reptiblica de El Satvador,
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aplicables a este contrato. XIX) OBSERVACION O DENUNCIA: Para observar o denunciar el presente
contrato, se podra dirigir la peticion directamente al observatorio de compras puUblicas de la Unidad
Normativa Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC) o al correo electrdnico

observatorio.unac@mh.gob.sv; de conformidad con el considerando dos punto quince (2.15) de la Politica

Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica para el periodo del
ano dos mil veintidés. XX) NOTIFICACIONES: LA INSTITUCION CONTRATANTE sefiala como lugar
para recibir notificaciones: la Oficina Central ubicada en diecisiete Avenida Norte y Alameda Juan Pablo
Segundo, Edificio Nimero Tres, Nivel Uno, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, Departamento
de San Salvador; y SOCIEDAD CONTRATISTA sefiala para el mismo efecto la siguiente direccién:-

- Todas las notificaciones referentes a la ejecucion de este contrato seran validas solamente cuando

sean hechas por escrito en las direcciones que las partes han sefialado. En fe de lo cual suscribimos el
presente contrato, en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a los veintiocho dias del

mes de febrero del afio dos mil veintidds.

. Y )
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== |a ciudad de San Salvador, a las catorce horas y veinticinco minutos del dia veintiocho de febrero de dos
mil veintidés. Ante mi, WENDY CLARISA TURCIOS HERNANDEZ, Notario, del domicilio de
- COMPARECEN: por una parte, MARVIN HUMBERTO JUAREZ LOPEZ, quien es de
_aﬁos de edad,_ del domicilio de_
_ persona a quien en razon de este acto conozco e identifico por medio de su
Documento Unico de Identidad nﬂmero_ y NUimero de
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Identificacién Tributeric |

actuando en nombre y representacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con Nidmero de
personeria que legitimo por medio de: a) Certificacion del Acuerdo Ministerial nimero treinta y uno, emitido
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social con fecha veintiuno de enero de dos mi! veinte, en la cual la
Viceministra de Trabajo y Prevision Social, en uso de sus facultades legales y de conformidad a lo
establecido en el articulo seis de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; lo
nombra, a partir del dia uno de enero de dos mil veinte, como Director Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y b) Acuerdo nimero treinta y siete, de este Ramo, de fecha diez de septiembre de dos mil
veintiuno, mediante el cual, se modifica el romano I del Acuerdo Ministerial Diecisiete Bis, de fecha cinco de
julio de dos mil diecinueve de manera que se le delega a partir de esa fecha y de conformidad al articulo
dieciocho inciso segundo de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, se le
designa para firmar contratos institucionales de adquisicién que no excedan el monto de LIBRE GESTION,
como es el caso, quien en este instrumento se denominara “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “EL
MINISTERIO”, y por otra parte CARLOS RAFAEL AREVALO, de | :/os de edad,

persona a quien en razon de este acto conozco e identifico por medio de su Carné de Residencia nlimero

de Identificacion Tributaria

actuando en nombre y representacién en mi calidad de Representante Legal de la Sociedad IMAGE
PEOPLE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse IMAGE PEOPLE, S.A.

DE C.V. del domicilio de

con Nimero de Identificacion

Tributaria personeria que DOY

FE, de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista los documentos siguientes: a) Copia Certificada

12
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de Testimonio de Escritura Publica de Constitucion de Sociedad, otorgado en la Ciudad de San Salvador, ;a
las dieciséis horas del dia quince de julio de dos mil trece, ante los Oficios Notariales de la Licenciada Alfa
Karina Valle Arrué, inscrito en el Registro de Comercio, al nimero SETENTA Y CUATRO, del libro TRES MIL
CIENTO TREINTA Y UNO, del Registro de Sociedades, del folio Trescientos Catorce al Folio Trescientos
Veintiuno, de Fecha de Inscripcion: San Salvador, veintinueve de julio de dos mil trece; b) Copia Certificada
de la Credencial de Administrador Unico, de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la referida
Sociedad, celebrada a las once horas con treinta minutos del dia nueve de julio de dos mil veintiuno,
Inscrita en el Registro de Comercio al nimero TREINTA Y UNO, del libro CUATRO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE, del Registro de Sociedades, del folio Ciento Treinta y Uno al Folio Ciento Treinta y Dos, de Fecha
de Inscripcion: San Salvador, veintidos de julio de dos mil veintiuno, en el cual consta que se le nombra
como Administrador Unico propietario, para otorgar actos como el presente. En el testimonio relacionado el
notario autorizante dio fe de la existencia legal de la Sociedad y de ser legitima y suficiente la personeria
con la que actla; quien en este instrumento se denominaré “EL CONTRATISTA” o “LA SOCIEDAD
CONTRATISTA", en las calidades antes expresadas MANIFESTARON: Que han acordado otorgar y en
efecto otorgaron contrato proveniente del proceso de Libre Gestion LG MTPS ONCE/ DOS MIL VEINTIDOS,
denominado “SERVICIO DE CAMPANA PUBLICITARIA”, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Plblica, que en adelante se denominara LACAP, su Reglamento que en
adelante se denominara RELACAP, a los Términos de Referencia aprobados para el proceso de contratacion
y la oferta del servicio, asi como, a las clausulas que se detallan a continuacién: I.- OBJETO DEL
CONTRATO: El objeto del presente Contrato es que “El Contratista” disefie y desarrolle una campana
publicitaria externa en redes sociales y otros medios de comunicacion masivos que ayuden a informar
eficazmente a la poblacion en términos generales los diferentes proyectos, programas, y otros, asi como
diferentes actividades institucionales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con el fin de fortalecer la
imagen institucional. El servicio sera provisto por “El Contratista”, durante el plazo y forma establecidos en
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las clausulas subsiguientes del presente Contrato. *PRODUCTOS A ENTREGAR: a) Plan de trabajo con
sus respectivas justificaciones. b) Informe final de resultados del proyecto. €)Todas las piezas en formato
editable para gue sean entregadas al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, como propietarios, para que
puedan ser usadas de acuerdo a las necesidades (dependiendo del formato de piezas que se utilice: PNG,
JPG, imagen, GIT, videos, y otros). d) Base de datos obtenida con pautas, dependiendo del formato de
pauta que se utilice, la campafia que se esté ejecutando (si aplica) y el producto o servicio gue se
promacione. e) Elementos visuales de alta calidad tales como: videos, volantes, banner, roflup, backing,
carteles, fotografias, y otros, que sean requeridos por el admiinistrador del contrato. f) Contenido de

alcance conforme a programacion mensual siquiente:

PLATAFORMA DIGITAL CLICS EN ALCANCE
PUBLICACIONES

Facebook 800,000 350,000

Instagram 400,000 175,000

Otros medios de comunicacidn 300,000 340,000
PUBLICIDAD EN ViA PUBLICA TRANSMISION ALCANCE

QUINCENAL
Videos, spots en transporte colectivo 2/®uincena 2/Mes
urbano dentro y fuera del pais
Vallas publicitarias 2 cada Mes

*RESPONSABILDIAD DEL CONTRATISTA: a) Esquema de trabajo de reuniones periédicas con el area
requirente para coordinar y ejecutar el servicio de acuerdo con las necesidades que amerite la ejecucion del
plan. b) Proponer un esquema de campaiias publicitarias. ¢) Compartir con el administrador de contrato la
estrategia de campafa que contemple la propuesta creativa. d) La empresa no debe hacer cambios al plan

de difusion sin la previa autorizacidn del administrador del contrato. e) Informar de manera inmediata al
14
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administrador del contrato cualquier situacion que interfiera con la requerida prestacion del servicio. f)
Desarrollar el programa de actividades de acuerdo a la metodologia y en tiempo establecido. g) Apoyar a la
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas, en otras actividades que sean convenientes para incrementar la
promocion de las actividades dentro de las necesidades de comunicacion que el Ministerio requiera, sin que
esto genere un costo adicional. h) Tener capacidad de respuesta inmediata en caso de alguna emergencia
para la institucion, en la que se requiera, por ejemplo: elaboracion de artes graficos, fotografias, videos,
que sirvan para la produccion de materiales, asi como el levantamiento de texto para publicaciones o
cualquier otro material que necesite el Ministerio. i) Asegurar la confidencialidad de la informacion durante
y después de la prestacion de los servicios. j) Estimacion de KPI'S por campana. k) Base de datos con
pautas, dependiendo del formato de pauta que utilice la campafia (si aplica) y el producto o servicio que se
promocione. 1) Presentacion de informe final de los resultados. *ACTIVIDADES: El servicio consiste en la
implementacion de la campana publicitaria mediante la difusion con impacto de las noticias institucionales
en medios de comunicacion tradicionales, medios de comunicacion digitales y redes sociales, acompaiado
de notas periodisticas, publicaciones, post y videos creados por el staff de comunicaciones del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, los cuales deben cumplir con las metas de alcance mensual que serd asignado.
Ademas, se podra incluir pautas publicitarias, a solicitud del administrador del contrato, con el fin de
alcanzar mayor impacto en el publico al que ira dirigido. Produccion, disefio, elaboracion y entrega de piezas
visuales de alta calidad como: videos con resolucion 4K, hojas volantes, banners, rollup, backing, y otros
productos que sean requeridos por el administrador del contrato. *ALCANCE: Es la meta mensual que sera
asignada cada mes con el objetivo de fortalecer la imagen y comunicacion institucional del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, donde se compartiran notas periodisticas, publicaciones, post, videos y otras
piezas comunicacionales que producira la Oficina de Prensa y Relaciones Publicas del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Para via pUblica: proyeccion/pauta de videos/spots en buses de transporte urbano en San
Salvador y el interior del pais; vallas publicitarias estacionarias en puntos estratégicos de mayor circulacion,
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para llegar a los usuarios y a la poblacién en general. *OTROS: La metodologia requerida abarcara tres
actividades principales: a) Planificacion: proponer un plan de trabajo para definir las acciones a seguir,
programacion de anuncios por segmentos, optimizacién de los recursos econdémicos, direccionamiento al
target a través de las herramientas para la optimizacion de la inversidn. b) Ejecucion: en cada periodo se
deben ejecutar las acciones de acuerdo al plan de trabajo, disefio de propuestas y aprobacion de las piezas,
mensajes de comunicacion de acuerdo a los objetivos, responder con prontitud a las solicitudes de disefio
de piezas correspondientes a propuestas de campafas informativas. ¢) Medicion e informe de
resultados: la (ltima semana de cada mes, deberd presentar un informe justificado con las metas
alcanzadas, *EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR: a) Propuesta de plan de trabajo de campafa
publicitaria, dividida en tres periodos considerando: plataforma, objetivos, propuesta de formatos de pautas

a utilizar, estimacion de resultados y alcances, estimacion de impresiones o clicks, propotcion e inversion.

b) Cada periodo de campafia contard con su respectivo proceso de disefio y de propuestas de artes
graficos, aprobacion de los artes graficos y mensajes de comunicacion de acuerdo con el objetivo de este.
c) Redes sociales a utilizar: Twitter, Facebook (Meta) y, otros medios de comunicacién masivos (segin
detalle anterior) d) Propuesta de segmentacion del Piblico objetivo para cada periodo (campafia). e)
Estimacion de KIP 'S por campaiia. f) Generacion de base de datos obtenida con pauta, dependiendo del
formato de pauta que se utilice, en la campafia que se esté ejecutando (si aplica) y el producto o servicio
gue se promocione. g) El proveedor seleccionado debe responder a solicitudes de emergencia de disefios
de artes graficos o cambios de contratacion, durante la vigencia del contrato. * APROBACION DE
DISENOS: a) Se debe entregar en formato digital (PDF y editable). b) Los artes graficos o disefios seran
aprobados por el administrador del contrato a mas tardar tres (3) dias calendario después de recibidos.
*LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO: El servicio requerido sera proporcionado en las oficinas centrales
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, en la direccién: Alameda Juan Pablo II y 17 Avenida Norte,
edificio 2,3 y 4, del Centro de Gobierno, San Salvador. II.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman
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parte integral del contrato y con plena fuerza obligatoria para las partes Contratantes, los siguientes
documentos: a) Los Términos de Referencia aprobados; b) La oferta del Contratista y sus documentos; c)
Acta de recomendacion realizada el catorce de febrero de dos mil veintidds; d) Resolucion de Adjudicacion
de fecha dieciocho de febrero de dos mil veintidds; e) Las modificaciones y aclaraciones efectuadas por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, si las hubiere; f) Las resoluciones modificativas, en caso de
haberlas a futuro; y g) Otros documentos que emanen del presente Contrato, los cuales son
complementarios entre si y seran interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de
los documentos contractuales y este contrato, prevalecera el Contrato. III.- FUENTE DE LOS
RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: La obligacion de pago del Contratante, emanada del presente
instrumento sera cubierta con cargo Fondos GOES, para lo cual se ha verificado la correspondiente
Asignacion Presupuestaria. “La Institucion Contratante” se compromete a cancelar al Contratista un monto
total de CUARENTA Y DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($42,000.00)
dicho precio incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones que deba pagar “El Contratista” en razon
del servicio objeto del presente Contrato. Los honorarios por los servicios prestados, se cancelaran
mediante tres cuotas de acuerdo a las fechas y condiciones sefialadas en el acta de recomendacion, oferta
econdmica, y términos de referencia; las cuales seran de CATORCE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($14,000.00) cada una, a treinta (30) dias calendario después de la entrega de
los productos e informes; para lo cual “El Contratista” debera presentar la factura respectiva a la UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL y suscribir junto con la Administradora de Contrato, el acta de recepcion
parcial en que conste que el servicio se recibid a entera satisfaccion. “El Contratista” debera presentar
informes del servicio prestado durante el mes facturado, firmado y sellado por la Administradora del
Contrato. El pago sera depositado en la cuenta que “El Contratista” haya acreditado para tal efecto. Dichos
montos incluyen el trece por ciento (13%) correspondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios, y el uno por ciento (1%) de retencion del Impuesto a la

17



MINISTERIO

DE TRRABAJO
Mo Y PREVISION UACI CONTRATO/LG MTPS 11/2022
GOBIERNO DE SOCIAL

EL SALVADOR

Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA), en cada pago que se realice a “El
Contratista”. Los montos antes mencionados en calidad de pago se depositaran por parte de la Direccidn

General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda, a favor del Contratista en su Cuenta Corriente a nombre de

Banco _, en los plazos y términos estipulados en los Términos de Referencia, IV.-

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y VIGENCIA: El plazo para la prestacidn de los servicios de
publicidad se requieren por un plazo de TRES MESES contados a partir de la fecha estipulada en la orden de
inicio que emita la Administradora del Contrato. El contrato estara vigente desde la fecha de la suscripcion
del mismo, hasta la finalizacién del servicio. V.- GARANTIA: Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente Contrato “La Sociedad Contratista” otorgara a nombre del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, un pagaré, equivalente al DIEZ por ciento del valor total contratado, es decir la
cantidad de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($4,200.00); la cual tendra la misma vigencia del presente contrato y debera entregarse a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro de los OCHO
dias habiles, después de distribuido el Contrato. VI.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales estard a cargo de la Administradora de
Contrato, Licenciada Yanira Marlene Bafios Ramirez, quien se desempefia como Coordinadora de la Oficina
de Prensa y Relaciones Publicas. Teniendo como atribuciones las establecidas en los articulos ochenta y dos
- bis, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, veintitrés literal “*h” y setenta y cuatro y
siguientes del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Plblica y en el
Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de
la Administracién Plblica. VII) ACTA DE RECEPCION: Correspondera a la Administradora del Contrato en
coordinaciéon con “LA SOCIEDAD CONTRATISTA", la elaboracion y firma de las actas de recepcion, las
cuales contendran como minimo lo que establece el articulo setenta y siete del RELACAP. Quedando salvo el
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derecho de LA INSTITUCION CONTRATANTE de hacer observaciones y reclamos re
irregularidades suscitadas, ya sea al momento de la entrega o posteriormente. VIII) MODIFICACION: El
presente contrato previo acuerdo entre ambas partes, podra ser modificado o ampliado en sus plazos y
vigencia antes del vencimiento de su plazo, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y tres A
y B de la LACAP debiendo emitir la Institucion Contratante la correspondiente resolucion modificativa, seglin
lo indique la Institucién Contratante y formara parte integral de este contrato. IX) PRORROGA: Previo al
vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo establecido
en el articulo ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y
setenta y cinco del RELACAP; en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantia
de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir la Institucion Contratante la correspondiente resolucion de
prorroga. X) CESION: Salvo autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la Sociedad
Contratista no podra transferir o ceder ningun titulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente
contrato. La transferencia o cesion efectuada sin la autorizacion antes referida dara lugar a la caducidad del
contrato. XI) CONFIDENCIALIDAD: La Sociedad Contratista se compromete a guardar la confidencialidad
de toda informacion revelada por la Institucion Contratante, independientemente del medio empleado para
transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se compromete a no revelar dicha informacion a terceras
personas, salvo que la Institucion Contratante lo autorice en forma escrita. La Sociedad Contratista se
compromete a hacer del conocimiento Unicamente la informacion que sea estrictamente indispensable para
la ejecucion encomendada y manejar la reserva de la misma, estableciendo las medidas necesarias para
asegurar que la informacion revelada por la Institucion Contratante se mantenga con caracter confidencial y
que no se utilice para ningln otro fin. XII) SANCIONES: En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales “La Sociedad Contratista” se somete a los procedimientos administrativos y a las eventuales
sanciones que pudieran imponérsele, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y cinco,
noventa y cuatro y ciento cincuenta y ocho de la LACAP, en relacion con el articulo ochenta y uno del
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RELACAP, y demas reglas aplicables conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), dichas
sanciones podran consistir en imposicion de multa por mora, inhabilitacion, extincidn, las que seran
| impuestas siguiendo el debido proceso por “La Institucion Contratante”, a cuya competencia se somete para
efectos de su imposicion. En atencion a lo establecido en el Instructivo nimero CERO DOS / DOS MIL
QUINCE, “Normas para la Incorporacion de Criterios Sostenibles de Responsabilidad Social para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en las Compras Publicas”. Si durante la ejecucion del Contrato
se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo de esta Institucion, incumplimiento por
parte del Contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccion de la persona
adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el articulo ciento
sesenta de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, para determinar el
cometimiento o no, durante la ejecucion del contrato, de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion
en el articulo ciento cincuenta y ocho Romano V literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion de la
contratacion. Se entenderd por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccion

General de Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re-inspeccion se determina que hubo

subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario si se remitiere a procedimiento
sancionatorio, y en este Gltimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final. XIII)
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS: Multa por Mora: En caso de
mora en el cumplimiento por parte de “El Contratista” de las obligaciones emanadas del presente Contrato,

se aplicaran las multas establecidas en el articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Plblica LACAP. XIV) EXTINCION CONTRACTUAL: Seran causas de

extincion del presente Contrato las establecidas en el articulo noventa y tres de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y en otras leyes vigentes. XV) TERMINACION
BILATERAL: Las partes contratantes podran acordar la extincion de las obligaciones contractuales en
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cualguier momento, siempre y cuando no concurra otra causa de terminacion imputable a la Soéi’éﬂ'é_’c’i
Contratista y que por razones de interés publico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato,
sin mas responsabilidad que la que corresponda a los bienes entregados y recibidos a entera satisfaccion.
XVI) SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de conflicto ambas partes se someten a sede judicial
sefalando para tal efecto como domicilio especial la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, a la competencia de cuyos tribunales se someten; en caso de embargo a la Sociedad Contratista,
la Institucion Contratante nombrara al depositario de los bienes que se le embargaren a la Sociedad
Contratista, quien releva a la Institucion Contratante de la obligacion de rendir fianza y cuentas,
comprometiéndose la Sociedad Contratista a pagar los gastos ocasionados, inclusive los personales aunque
no hubiere condenacion en costas. XVII) INTERPRETACION DEL CONTRATO: El Ministerio de Trabajo
y Previsién Social se reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la
Constitucion de la Replblica, la LACAP, el RELACAP, demas legislacion aplicable, los Principios Generales del
Derecho Administrativo, demas reglas aplicables conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos
(LPA), y de la forma que mas convenga a los intereses del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, con
respecto a la prestacion del presente instrumento, pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito
que al respecto considere convenientes. La Sociedad Contratista expresamente acepta tal disposicion y se
obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. XVIII) MARCO LEGAL: El presente contrato queda sometido en todo a la LACAP,
RELACAP, la Constitucion de la Republica, y en forma subsidiaria a las Leyes de la RepUblica de El Salvador,
aplicables a este contrato. XIX) OBSERVACION O DENUNCIA: Para observar o denunciar el presente
contrato, se podra dirigir la peticion directamente al observatorio de compras publicas de la Unidad
Normativa Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Plblica (UNAC) o al correo electrdnico

observatorio.unac@mh.gob.sv; de conformidad con el considerando dos punto quince (2.15) de la Politica

Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Pablica para el periodo del
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afio dos mil veintidds. Y yo la suscita Notario, DOY FE: De ser AUTENTICAS las firmas que calzan al final
del anterior documento, por haber sido reconocidas ante mi como suyas por los comparecientes, en el
caracter en el que actlan, asi como de ser legitima y suficiente la personeria para actuar en nombre de sus
representadas, por haber tenido a la vista la documentacion antes relacionada. A demas, les explique
claramente los derechos y obligaciones a los que se han sometido por medio de este instrumento,
manifestado que reconocer y aceptan todos los conceptos, clausulas, renuncias y obligaciones pactadas en
el contrato relacionado. A si se expresaron los comparecientes, a quienes explique los efectos legales de la
presente acta notarial, que inicia al pie del contrato ya relacionado y que consta de seis hojas, y leido que

les fue integramente en un solo acto sin interrupcion, manifiestan su conformidad, ratifican su contenido y

para constancia firmamos.

MARVII‘:R?J fm JUAREZ LOPEZ CARLOS RAFAEL AREVAL
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