
BOLPROS 
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR 

Abrimos o,:-ortun,dades, e, 1rramr,• trafl"• 

CONTRATO DE COMPRA VENTA 

FECHA: 26 JUNIO DE 2024 CONTRATO Nº: 31176 

TIPO ENTREGA: ENTREGA A PLAZOS VIGENCIA HASTA:31/1/2026 
NOMBRE OFERTA: *SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS Y DELEGACIONES

DEL CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NIIÍlEZ Y ADOLESCENCIA (CONAPINA) 
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2024• 

PRODUCTO: SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS Y DELEGACIONES DEL 
CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA. Nl�EZ Y ADOLESCNCIA (CONAPINA) PARA EL 
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2024 

UNIDAD: SEGUN ANEXO 
CANTIDAD: SEGUN ANEXO 

PLAZO ENTREGA: SEGUN ANEXO 
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO: 10.0 % 
PUESTO DE BOLSA O LICENCIA TARIO COMPRADOR: 
AGENTE DE BOLSA COMPRADOR: 
Nª. CREDENCIAL: 

PUESTO DE BOLSA O LICENCIATARIO VENDEDOR: 
AGENTE DE BOLSA VENDEDOR: 
Nª. CREDENCIAL: 

ORIGEN: 
PRECIO UNrTARIO US$: SEGUN ANEXO 
PLAZO DE PAGO: 60CORRIOOS 

BOLPROS S.A. DE C.V. 
SEOANY LISETH GARCÍA CERON 
79 

NEGOCIOS AGROBURSATILES S,A. 
YESMIRA ARACEL Y AREVALO AREVALO 
71 

DATOS DE LIQUIDACION MONETARIA 

VALOR NEGOCIADO: 

IVA SNALOR NEGOCIADO: 

US$ 

US$ 

$ 106, 195.22 

$13,805.38 

TOTAL: uss $120,000.60 

OBSERVACIONES: AL VALOR NEGOCIADO SE DEBE DE INCLUIR LOS IMPUESTOS SEGÚN EL REGIMEN 
TRIBUTARIO QUE APLIQUE, 
EL CUAL DEPENDERA DEL SUJETO Y NATURALEZA DEL BIEN NEGOCIADO -
OFERTA DE COMPRA- 83/2024, VER FORMULARIO DE PRECIOS, ASIMISMO LAS 
CONDICIONES
BURSA TILES ESTABLECIDAS SEGUN LOS CONTRA TOS DE COMISIÓN DE LOS 
PUESTO DE BOLSA O EL CONVENIO 
POR SERVICIOS DE NEGOCIACION POR CUENTA DEL ESTADO DE LA BOLSA DE 
PRODUCTOSDEELSALVADOR 

FIR}i( DEL AG COMl"RADO CORRO 

ORIGINAL • BOLPRO!'; 





Anexo de Contrato No. 31176 Oferta de Compra No. 83, 26/06/2024 

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y CANTIDAD DE VIGILANTES DE SEGURIDAD 

PRIVADA: 

ZONA CENTRAL Y PARACENTRAL 

LUGAR DE 
CANTIDAD DE 

No. PRESTACIÓN DEL DIRECCIÓN FÍSICA DEL LUGAR 
SERVICIO 

GUARDIAS 

Oficinas Centrales Col. Costa Rica, Av. lrazú, y final
1 Calle Santa Marta Nº2, San 4 

(2 posiciones) Salvador. 

Delegación de 
Calle a la Sierpe, Colonia las 

2 Brisas, al Sur de Hospital 2 
Chalatenango 

Nacional, Chalatenango. 

Delegación de La 
7 Avenida Norte y Calle Principal 

3 
Libertad 

Hogar Adalberto Guirola, l-2, 2 
Santa Tecla. 

Delegación de 
Final 3a Calle Oriente, #65, 

4 Barrio Santa Lucía, 2 
Cuscatlán 

Cojutopoquo, Cuscatlán. 

Delegación de 
2a Avenida Norte y 5a Calle 

5 Oriente # 19 Barrio El Santuario, 2 
San Vicente 

San Vicente. 

Delegación de 
Calle Dr. Jesús Velasco Nº29, 

6 Barrio El Calvario, 2 
Cabañas 

Sensuntepeque. 

5ta Calle Pte. y 6ta. Avenida Sur 

Delegación de La 
Casa No. 2 Colonia las Brisas 

7 Zacatecoluca La Paz, una 2 
Paz 

cuadra abajo del 
Destacamento Militar. 

TOTAL DE GUARDIAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD ZONA 
16 

CENTRAL Y PARACENTRAL. 

ZONA OCCIDENTAL 

LUGAR DE 
CANTIDAD DE 

No. PRESTACIÓN DEL DIRECCIÓN FÍSICA DEL LUGAR 
SERVICIO 

GUARDIAS 

Delegación de 
3ra Avenida Sur y 15 Calle 

Santa Ana 
Poniente, Barrio San Miguelito, 2 
Santa Ana. 

Delegación de 
Final 9º Calle Poniente y 4º Av. 

9 Sur, Nº 6-1, Barrio San Antonio 2 
Ahuachapán 

Ahuachapán. 

lO 
Delegación de Barrio El Centro, Av. Francisco 

2 
Sonsonate Morazán, Nº 4-6, Sonsonate. 

2 













Anexo de Contrato No. 31176 Oferta de Compra No. 83, 26/06/2024 

su defecto copias certificadas de constancia de inscripción de conformidad al Art. 20. literal F 

y G de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad y Art. 8 literal G y H de la Ley de los Servicios 

de Seguridad del Estado, Instituciones Autónomas; en caso de no haber aprobado dicho curso, 

el CONAPINA no lo admitirá como guardia de vigilancia y seguridad, al menos que compruebe 

haber prestado servicio militar, poseer certificado de estudio o título, mínimo de sexto grado. 

Los diplomas deberán ser entregados junto con la Nómina del personal. 

• Licencia de tenencia de armas vigente por cada guardia de vigilancia y seguridad y la

respectiva matrícula. Deberá entregarse junto con la Nómina de servicio.

• El proveedor contratado deberá presentar inventario de armamento, municiones y demás

equipos. Deberá entregarse junto con la Nómina de servicio.

• Solvencia de antecedentes penales y policiales vigente por cada guardia de vigilancia y

seguridad asignado a la institución, así como solvencia de la Procuraduría General de la

República. Deberá entregarse junto con la Nómina de servicio.

• La empresa proporcionará a cada guardia de vigilancia y seguridad uniforme completo,

equipo de trabajo y arma de uso civil para protección, a efecto de garantizar su seguridad

personal y laboral de acuerdo con el siguiente detalle:

Uniforme completo con sus respectivos logos. 

Arma corta (pistola 9mm, revolver 38mm/357mm de uso diario). 

Escopeta calibre 12 mm para uso nocturno. 

Cartuchos para arma de fuego. 

Tonta de polímero. 

Cinturón. 

Gas pimienta. 

Esposas. 

Silbato. 

Poncho para lluvia. 

Lámpara de mano. 

Radio de comunicación y/o teléfono celular. 

d. Condiciones del Servicio

El personal que sea parte de la nómina destinada a brindar el servicio de vigilancia y seguridad

debe cumplir las siguientes condiciones:

• Brindar seguridad a las instalaciones, bienes del estado, control de entrada y salida de

vehículos institucionales, control de entrada y salida de empleados y control de entrada y

salida de usuarios, realizando las anotaciones de los mismos en los libros de control

correspondientes.

• Revisar las bolsas y carteras de las empleadas y los empleados del CONAPINA, al ingresar o

retirarse de las instalaciones, así como los baúles de los vehículos de los usuarios cuando

aplique.

• Anotar en el libro de novedades, cualquier suceso surgido durante el turno correspondiente.

• En horarios no hábiles para la institución, los guardias de vigilancia y seguridad de turno,

específicamente de la Sede Central, deberán de llevar un libro de control y resguardo de los

vales de combustible que se le entreguen cada día y que servirán exclusivamente para

misiones de emergencia. Dicho libro será provisto por la Institución y deberá ser llenado

conforme los campos establecidos.
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• En horarios no hábiles para la institución los guardias de vigilancia y seguridad de turno,

específicamente de la Sede Central, tendrán a su cargo el resguardo de las llaves de los

vehículos institucionales con el fin de establecer un control del uso de vehículos en dichos

horarios, el cual será registrado a través de un libro de control que será provisto por la

Institución y deberá ser llenado conforme los campos establecidos.

• Realizar patrullajes continuos del perímetro, al interior de las instalaciones.

• Abrir y cerrar el portón de entrada en las horas correspondientes, según lo disponga el

CONAPINA.

• Tener comunicación permanente y estrecha con las autoridades administrativas del

CONAPINA, sobre todo cuando aconteciere alguna novedad que deba hacerse del

conocimiento inmediato e informar a los supeNisores y demás autoridades según

corresponda.

• Evitar el acompañamiento de niños, niñas y adolescentes, empleadas y empleados del

CONAPINA, visitas particulares durante su jornada.

• Dar alerta en situaciones de crisis o estados de emergencias a las autoridades del CONAPINA.

• Contar con supeNisores de seguridad para la realización de inspecciones a nivel nacional.

• El o los supeNisores de seguridad garantizarán que los guardias de vigilancia y seguridad

acaten las normas internas del CONAPINA, y en especial las dispuestas por cada Jefatura de

las Delegaciones a nivel nacional, para lo cual deberá de presentarse con el delegado al

inicio de la supeNisión y firmar la bitácora de la visita en conjunto con el delegado al finalizar

la misma.

• El o los supeNisores garantizarán la cobertura de turnos cuando el personal se incapacite o

solicite permiso.

• El o los supeNisores deberán de informar por escrito al Encargado de Seguimiento del

Contrato, cuando durante el desarrollo de sus funciones un agente cometiere un presunto

delito, incumplimiento de deberes, o vulneración de las normas de conducta establecidas por

el CONAPINA, y compartir las indagaciones resultantes, con el objeto de iniciar el

correspondiente procedimiento disciplinario.

• Capacidad de atención y respuesta de supeNisión las 24 horas los 365 días del año.

• Contar con un centro de operaciones las 24 horas los 365 días del año.

EVALUACIÓN DEL SERVICIO REQUERIDO 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN TÉCNICA (100 PUNTOS) 

La evaluación técnica tendrá una ponderación de l 00 puntos. Para que un oferente pueda pasar a 

la rueda de negociación será condición previa haber alcanzado un puntaje mínimo de 80 puntos en 

la evaluación de los aspectos técnicos solicitados. 

Los ofertantes que no cumplan con lo antes indicado quedan excluidos para continuar con la siguiente 
etapa del proceso. 
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No. Criterios Puntaje 

Autorización de Establecimiento y Funcionamiento 

Presenta copia certificada por notario del permiso, vigente, de 

l 
establecimiento y funcionamiento, emitido por la Policía Nacional 

25 
Civil = 25 puntos 

No presenta permiso, vigente, de establecimiento y funcionamiento, 
emitido por la Policía Nacional Civil = O puntos 

Capacidad de Servicio 

2 
Presenta las dos últimas nóminas de personal administrativo y de 

seguridad, entregadas a la División de Registro y control de servicios 
10 

privados de seguridad de la PNC, con un mínimo de 60 agentes. Las 
nóminas deberán ser certificadas por notario. 

Cobertura a nivel nacional, Equipo de Comunicación y de Uso de 
Trabajo de conformidad al Anexo Nº 5 

Presenta Declaración Jurada = 40 puntos 
40 

No presenta Declaración Jurada = O puntos 

Experiencia del Oferente, de conformidad al Anexo No. 6. 

Presenta cinco cartas de referencia= 25 puntos 

4 Presenta tres o cuatro cartas de referencias = 15 puntos 25 

Presenta una o dos cartas de referencia = l O puntos 

No presenta cartas de referencias = O puntos 

TOTAL EVALUACIÓN TÉCNICA 100 

Nota: El CONAPINA se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la información presentada. 

ASPECTOS SUBSANABLES 

Se podrá prevenir la presentación de alguna documentación técnica que no haya sido incluida y que 

se hubiere solicitado en este documento, mediante notificación escrita y tendrá máximo hasta tres (3) 

días hábiles, contados a partir del día siguiente a la notificación, para subsanar la deficiencia, ausencia 

de documentación o aclaración requerida. En caso de no subsanarse en el tiempo estipulado la oferta 

se tendrá por no presentada en legal forma, denominando a la empresa ofertante NO ELEGIBLE, para 

continuar con la evaluación. 

ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO 

Para dar seguimiento a la ejecución de la presente oferta de compra se nombrará a un Encargado 

de Seguimiento de Contrato, quién será el responsable de que los servicios se cumplan de conformidad 

a la presente oferta de compra y el contrato respectivo. 

El nombre y contacto del Encargado de Seguimiento de Contrato será proporcionado al Proveedor 

que gane la rueda de negociación, luego del cierre de la misma. 
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PENALIZACION 

El CONAPINA aplicará al proveedor las siguientes penalidades a causa de incumplimientos 

descritas a continuación: 

Nº Descripción Penalización 

Descuento del 2.5% sobre la 

Incumplimiento de las Condiciones de Compra de 
facturación del mes 

correspondiente. Si el 
l acuerdo con el Anexo 1. incidente es recurrente en 

dos meses consecutivos se 

descontará el 5%. 
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ANEXO No. 9 
DECLARACIÓN PARA PAGO A CUENTA BANCARIA 

DECLARACION JURADA PROVEEDOR/ACREEDOR 

RELLENE El FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA CON LETRA LEGIBLE 

l. DATOS GENERALES DEL DECLARANTE 

1.1 PER SONA NATURAL PROVEEDOR □ FUNOONARIO □ 
POIMEíl APELUOO SEGUNDO APELU 00 V /0 DE CASMA NOMBRES 

D.U.I / PASAPORTE N.I.T 

CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO DE TELÉFONO 

1.2 PERSONA JURÍPICA 

CON flN DE lUCRO NO FINANCIERA □ CON FIN DE LUCRO FINANCIERA □ SIN FIN DE LUCRO □ 
N()Mf\RF rw lA fMPRF,A / ("OMPAÑÍA fWÓN SOCIAL 

ACTIVIDAD ECONÓMICA N.1.1 NÚMERO DE TELÉFONO 

1.3 DOMICILIO 

DIRECCIÓN DEPARTAMEN
TO MUNIOl'IO 

2. DATOS OSllGATORIOS DEL REPRESENTAN'Tt: LEGAL o APODERADO (Solo pa-sonos jurídicas) 

PRIMERAPEWOO SEGUNDOAPEWDO Y/O DE CASADA NOMBRES 

N.I.T CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO DE TELÉFONO 

3. CLASIFICA CIÓN EMPRESA 

Micro O Pequeña □ Mediana □ Gran Empresa o 

Por este medio declaro bajo ju ni mento gue la cuenta guc detallo a continuación. sera utilíuda. 2or el Estado l!ºr medio de fa Dirección General de Teooreria 
{OGT! 2ara cancelar cualguiertí20 obllgación legalmente exigible. oegún lo eolab!ecido en el Ait. 77, de la Le� Orgánica de Administración Financiera del 
Estado de El Salvador. 

4. DATOS OBllGATORIOS DE LA CUENTA BANCARIA A DECI.AAAR

NOMBRE DEl BANCO 

NOMBRE DE LA CUENTA NÚMERO DE LA aJENTA TIPO DE CUENTA 

CUENTA DE AHORRO e= 
CUENTA CORRIENTE r-

DeCLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE: 

1. Que lo• datos que proporciono en eslc documento son verdadero• y que conozco lu Norma• legales y Administrativas que regulan esta Declaración 
Ju rada. 
2. Que en caso de actuar como representante Legal, declaro que e l  poder con el que actúo es sufuciente para uurnir todao la• reoponsabilidades que aplican 
en dicho proccoo. 
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