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CONTRATO No. 83/2016
LIBRE GESTION No. 52/2016

“SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD 2016

ELVIA VIOLETA MENJiVAR ESCALANTE,

actuando en mi calidad de Presidenta del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud y Representante Legal
del Fondo Solidaric para la Salud, personeria que legitimo con: a) Ejemplar del Diario Oficial nimero
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS Tomo nimero TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO de fecha diecisiete de
diciembre del afo dos mil cuatro, en el que se publica el Decreto Legislativo QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
que contiene la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud, la cual en su articulo seis literal
“a" establece que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social ahora Ministerio de Salud de acuerdo al Decreto
Ejecutivo numero cinco, publicado en el Diario Oficial de fecha doce de enero del afio dos mil once, serd el
Presidente del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud y ejerceri la Representacion Legal del
FOSALUD; b) Ejemplar del Diario Oficial nimero OCHO Tomo niimero TRESCIENTOS NOVENTA, de fecha
doce de enero del afio dos mil once, en el que se publica el Decreto Ejecutivo Numero CINCO, Reformas al
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, y que en su articulo uno de la reforma sustituye en ef articulo veintiocho
del Reglamento, el nimero DIEZ por el de: “Ministeric de Salud”; y ¢) Ejemplar del Diario Oficial Ndmero
NOVENTA Y NUEVE Tomo Namero CUATROCIENTOS TRES de fecha uno de junio del afc dos mil catorce, en
el que se publica el Acuerdo Ejecutivo Numero DIEZ emitido por la Presidencia de la RepUblica, en el que consta
mi hombramiente como Ministra de Salud y por ende Presidenta del Consejo Directive del Fondo Solidario para la
Salud y Representante Legal del Fondo Solidario para la Salud y que en lo sucesivo y para los efectos de este
Contrato me denominaré el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o simplemente “FOSALUD"; y por

otra part

~ actuando en mi calidad de Directora Ejecutiva de la Fundacion de Utilidad publica
y apolitica denominada FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, que
deberd identificarse con este nombre o con sus siglas FEPADE, del domicilio de la ciudad de San Salvador,
departamento de San Salvador, con Numerc de ldentificacion Tributaria:
calidad que compruebo mediante; a) Testimonio de Protocolizacién de
fondo Solidario para la Salud {FOSALUD)
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certificacién del acta de Junta General Extraordinaria de FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO (FEPADE), otorgado en la Ciudad de San Salvador, a las ocho horas del dia veintinueve de mayo de
mil novecientos noventa y siete, ante los oficios de Jaime Francisco Romero Ventura, inscrito en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro con el nimero VEINTIDOS, del Libro SIETE de Fundaciones
Nacionales, el dia cuatro de diciembre de dos mil, mediante fa cual se hace constar que en el Libro de Actas de
Junta General de la Fundacion, esti escrita el Acta Numero ONCE, de Junta General Extraordinaria mediante el
cual se hace constar el texto de los estatutos de la Fundacion, consta que el domicilio, plazo y objeto de la
Fundacién son los antes expresados, que en su articulo seis se establece la Administracion de la Fundacion, la cual
corresponde a la Junta General a 1a Junta Directiva y al Comité Ejecutivo, dentro de las respectivas atribuciones, y
en su Articulo veintiséis — A, representacion legal, se establece que corresponderd al Presidente, al Vicepresidente
de la Junta Directiva y al Director Ejecutivo, en conjunto o separadamente, representar a la Fundacion judicial y
extrajudicialmente; quienes previo acuerdo de la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo como se establece en el
articulo veintiséis, podran contraer toda clase de obligaciones y otorgar toda clase de contratos, otorgar poderes
generales o especiales, enajenar o gravar los bienes inmuebles, muebles, valores o derechos de la Fundacion y
ejecutar toda clase de actos y acuerdos tomados por la Junta Directiva. b) Certificacion del Acta de Eleccion de
Junta Directiva de la Entidad FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, celebrada a la
nueve horas y quince minutos del dia dieciséis de abril de dos mil quince, inscrita con el nhumero CIENTO
CUATROQO Libro CINCUENTA Y OCHO DEL REGISTRO DE ORGANOS DE ADMINISTRACION, el dia ocho de
septiembre de dos mil quince, mediante la cual se procedid a elegir al comité ejecutivo y a nombrar al Director
Ejecutivo de la Fundacién, para el periodo de dos afios que comprenden del El dieciocho de abril de dos mil quince
al diecisiete de abril de dos mil diecisiete o hasta que se haga la nueva eleccién, siendo nombrada como Directora
Ejecutiva la para el periodo de dos afios, este plazo terminara hasta el
nombramiento de la nueva Junta Directiva quien nombrari el Director Ejecutivo para otro periodo de dos anos, ¢)
Acta extendida por el Secretario de la Junta Directiva de la “FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EJECUTIVQ” senor César Catani, extendida a los veintidds dias del mes de septiembre de dos mil
quince, mediante la cual consta que El Comité Ejecutivo acuerda por unanimidad autorizar a la directora Ejecutiva
de la Fundacion para que pueda, en nombre y representacion de la Fundacion, negociar, presentar ofertas, acordar
y suscribir documentos y contratos que se relacionan con los objetivos de la misma y para el logro de sus
finalidades. En uso de estas facultades, la Directora Ejecutiva podra participar en licitaciones publicas o privadas dar
o recibir en arrendamiento bienes muebles o inmuebles, suscribir contratos de prestacion de servicios y otros de
cualquier naturaleza. Siendo esta autorizacion de caracter general de conformidad a lo dispuesto en el literal g) del
articulo veintiuno de los Estatutos que rigen a la Fundacién, y tendra vigencia durante todo el periodo de eleccién
de la Directora Ejecutiva, razéon por la que me encuentro facultada para otorgar actos como el presente; y en el
transcurso del presente instrumento me denominare “EL/A CONTRATISTA” y en las calidades antes
expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos proveniente del proceso
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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de Libre Gestion numero 52/2016, denominado “SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA EL
PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD 2016"”, el presente contrato de
conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Plblica, que en adelante se
denominara LACAP, su Reglamento que en adelante se denominara RELACAP, y a las clausulas que se detallan
a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: El/a contratista se compromete a
proporcionar el suministro/servicio objeto de este contrato bajo los términos, condiciones y especificaciones

descritas a continuacion:

. PRECIO PRECIO
DESCRIPCION/DEL SERVICIO UM CANTIDAD UNITARIO TOTAL
CON IVA CON IVA

CODIGO

L SINAB

MEDIAN TRAINING PARA 30 PARTICIPANTES

Tipo de curso: tedrico — prdctico

No. de participantes: 30

No. de grupos: 2 {15 participantes ¢/grupo}

No. de jornada por grupo: 1

I N/A | Total de jornadas de capacitacién: 2 U i $75:0_0 Por $2,250.00
Duracion de jornada: 8 horas x jornada participante

Total de horas 8

Horario de jornada:

8:00 am. — 500 p.m. (incluye hora de

almuerzo)

Zona Geografica: San Salvador

MONTO TOTAL IVA INCLUIDO. ......cccviiareicrnmencnionesasesosassesssnssnnare o, o L SRR $2,250.00

CLAUSULA SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES Y/O ESPECIFICAS: Los términos de referencia

que a continuacion se detallan, son requisitos minimos de estricto cumplimiento: La administradora de Contrato
notificara al contratista sobre las fechas de inicio de cada una de las capacitaciones, con al menos cinco dias
calendario de anticipacion al desarrollo de las mismas. Los eventos de capacitacion se desarrollaran en
coordinacion con la administradora de Contrato y el contratista. El/a contratista debera garantizar que los
facilitadores sostengan una reunion de coordinacidén con la administradora de Contrato previa fecha de desarrollo
de capacitacion, con el objetivo de ser adaptada de acuerdo a las necesidades especificas de FOSALUD. El/a
contratista desarrollara los servicios en coordinacion con el Administrador de Contrato. Elfa contratista debera
garantizar que los facilitadoresfas propuestosfas poseen idoneidad y conocimientos plenos del tema, con
experiencia pedagogica, capaces de motivar a los/as participantes, que busque la participacién, y retroalimentacion,
con sensibilidad social y apliquen un lenguaje incluyente ¥ no sexista, quien tendra la experiencia y preparacion
académica suficiente que le permita guiar el aprendizaje del grupo a su cargo. En casos fortuitos o de fuerza mayot,
que el/a contratista requiera cambiar uno de los facilitadores, éste debera presentar con al menos tres dias
calendario de anticipacion a la fecha fijada de la misma, el curriculum del facilitador propuesto para sustituir al
facilitador presentado en la oferta, para que la administradora dé el aval del cambio. En ningin caso el facilitador

debera tener menos credenciales que el asignado previamente. El/a contratista debera de utilizar los recursos
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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idoneos para desarrollar eficientemente y con eficacia la capacitacion, de acuerdo al métode de ensefanza

propuesto. Elfa contratista desarrollara los eventos enfocados y encargados en los objetivos y tematica acordada,
utilizando la metodologia apropiada, respetando el horario establecido. El/a contratista entregara diplomas a los
participantes que cubran las horas programadas de la capacitacion, presentado propuesta a la administradora del
contrato para su aprobacién. El/la contratista entregara un informe tabulado que contenga los datos del anilisis
obtenido de la informacion recolectada: de la evaluacion inicial de cada uno/a de las participantes y una evaluacion
final sobre competencias desarrolladas de conocimientos, actitudes y habilidades de la tematica adquirida; ademas,
los objetivos alcanzados y una propuesta de seguimiento de la capacitacion con sugerencias que serviran para
fortalecer los puntos de mejora detectados. Esto se entregara en Formato fisico y digital en base de datos
Microsoft Excel y Word en plantilla proporcionada por la Administradora de Contrato. El/a contratista debera
realizar una evaluacion tedrica inicial y una final que permita conocer el nivel de conocimiento de cada uno los
participantesr. previa coordinacién con la administradora de contrato. El/la contratista entregara a Fosalud listado de
los y las participantes asistentes a cada jornada de capacitacion con nombres completos de los participantes y firma.
La administradora de contrato por Fosalud, recibira a entera satisfaccion el informe que incluye: evaluaciones,
listados de participantes, diplomas, material didactico en CD, fotografias, documentales de las jornadas de
capacitacion y una copia impresa. Elfa contratista debid incluir en sus costos: alimentacion para todos los
participantes, uso de local acorde al numero de participantes y zona geogrifica requerida, facilitador/a, materiales
didacticos (carpeta o folder con copia de presentacion {cuando aplique) con espacio para anotaciones y lapicero y
asi como otro material que se estime pertinente a la temadtica: lecturas sugeridas, copia, formatos de formularios
etc. Si la capacitacion incluye dindmicas que requieran papeleria, marcadores, cinta adhesiva y otros que se
consideren necesarios para el desarrollo de las actividades de aprendizaje deberdn ser proporcionados por la
contratista sin costo adicional para Fosalud. El almuerzo incluira carne blanca o roja, arroz especial o cualquier otro
tipo de complemento, ensalada, dos tortillas y bebida. El Fosalud podra realizar las combinaciones entre menus
ofertados por el contratista (manteniendo las porciones de carne blanca o roja, arroz especial o cualquier otro tipo
de complemento, ensalada + dos panes o tortillas + bebida). El contratista proporcionara un refrigerio (porcién
salada o dulce mas la bebida. El/a contratista y los participantes deberan respetar el horario de inicio y finalizacion,
al igual que el horario de refrigerio y almuerzo en cada caso. El servicio de capacitacion serd entregado en las
instalaciones del/a contratista de acuerdo a la zona geogrifica requerida y adecuadas al tipo de capacitacién,
garantizando las condiciones y equipo adecuado para su desarrolio. El local donde se desarrollard capacitacion
deberd contar con: Excelente presentacién, Comodidad e higiene, y montaje adecuado al tipo de evento a
desarrollar, cualquier otro elemento que el/a contratista crea pertinente sin que esto genere un costo, adicional al
Fosalud. Elfa contratista debera hacer la entrega del servicio en el dia y hora senalada para la capacitacién y
proporcionar el menl de almuerzo completo seleccionado por la administradora del contrato. Previo a la
recepcion de los servicios de capacitacion, elfa contratista deberd comunicarse con la administradora de contrato
para coordinar la recepcion de los mismos. El/a contratista debera proporcionar nombre, direcciéon y teléfono del
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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lugar donde se impartiran las jornadas de capacitacién, de acuerdo a la zona geogréfica y tematica a impartir, en la
reunion con la administradora de contratos sobre las fechas, lugar y horas de la capacitacion. La administradora de
Contrato, levantard el acta de total satisfaccion del servicio requerido, si ha sido recibido a entera satisfaccion. Elfa
contratista debera incluir dentro de sus costos todo lo relacionado a los distintos montajes para cada evento y las
distintas necesidades de logisticas, las cuales seran previamente coordinadas con la administradora contrato. La
contratista llevara un control de asistencia de los participantes por cada capacitacion. CONDICIONES
ESPECIFICAS DEL SERVICIO. Objetivo de la capacitacion: Fortalecer las capacidades y competencias para ser
vocero ante los medios de comunicacién social y poner en la practica los conocimientos aprendidos. Objetivos
Especificos: Prepara voceros institucionales de FOSALUD con herramientas comunicacionales efectivas, para su
excelente desempeno en los medios de comunicacion durante una entrevista. Adquirir conocimientos basicos
sobre los medios de comunicacion, en especifico y las circunstancias propias en las que ejercen su trabajo. Manejar
entrevista en medios digitales, ldentificar de forma practicas los aciertos y errores mas comunes durante una
entrevista, Recordar el papel del vocero y el periodista. El desarrollo de los contenidos, metodologia, recursos
didacticos, horario, actividades y forma de evaluacion se detallan en el Anexo No. | del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte integral del contrato con

plena fuerza obligatoria para las partes los siguientes documentos: a) La Solicitud de Cotizacién de la Libre Gestion
Nuamero 52/2016 *“SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DEL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD 2016”. b) La Oferta de elfla “CONTRATISTA" presentada en “EL FOSALUD"
el dia diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, c) El cuadro comparativo de ofertas de fecha veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis. ¢) Las Garantias, e) Las Resoluciones Modificativas (Si las hubiere) y otros
documentos que emanaren del presente contrato, los cuales son complementarios entre si y seran interpretados
en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos contractuales y este contrato,
prevalecera el contrato. Estos documentos forman parte integral del contrato y lo requerido en ellos es de estricto

cumplimiento. CLAUSULA CUARTA. FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO:

Las obligaciones emanadas del presente instrumento seran cubiertas con cargo a GOBIERNO DE EL SALVADOR
para lo cual se ha verificado la correspondiente asignacion presupuestaria DOS CERO UNO SEIS — TRES DOS
TRES CINCO — TRES - CERO DOS — CERO UNO - DOS UNO - UNC — CINCO CUATRO CINCO CERO
CINCO. La contratante o EL FOSALUD se compromete a cancelar al/a contratista la cantidad de DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,250.00), incluyendo el Impuestos a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA).
Los pagos se realizaran de la siguiente manera: mediante abono a cuenta por el Departamento de Tesoreria de la
Gerencia Financiera Institucional del "FOSALUD" ubicada en la setenta y cinco avenida Norte nimero quinientos
treinta y cuatro Colonia Escalén, San Salvador, en Délares de los Estados Unidos de América, en un plazo de
sesenta dias calendario posteriores a que la contratista presente en la Gerencia Financiera Institucional del

FOSALUD, para tramite de quedan respectivo: Factura duplicado cliente, consolidada por item segin espacio de
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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factura y en armonia con los detalles de las notas de remision en original, a nombre del Fondo Solidario para la
Salud (FOSALUD) con dos copias, incluyendo en la factura: ndmero de contrato, numero de Libre Gestion,
nimero de item, precio unitario, precio total facturado, ademas, consignar “Retencion IVA %", el cual se calculard
sobre el valor neto de la compra, es decir, sin el 13% del IVA y el valor total facturado menos dicho 1%. De
conformidad a lo establecido en el articulo ciento sesenta y dos inciso tercero del Codigo Tributario (El
suministro/Servicio entregado debera ser facturado y presentado a cobro en el mismo mes en el cual son
presentadas las facturas en la Tesoreria |nstitucional de la Gerencia Financiera Institucional del FOSALUD donde se
recibiran facturas hasta el dia dieciocho de cada mes). La recepcion de las facturas en la Gerencia Financiera es del
uno al dieciocho de cada mes, en aquellos casos en los que se establezcan entregas en periodos posteriores a estas
fechas, el/a contratista podra entregar con Notas de Remision; si el/a contratista decide facturar, ésta factura
debera ser anulada y facturada con fecha del siguiente mes, agregando la leyenda "este producto fue entregado en
fecha (colocar fecha de recepcidn original) con nimero de factura (el nimero de documento con el cual entregd)
para evitarnos cambios en el acta de recepcion. Debidamente firmada y sellada de recibido por la Administradora
de Contrato, original y dos copias de acta de recepcion, original y una copia de las notas de aprobacién de las
garantias correspondientes, extendida por la UACI, previa presentacion de un juego de copias de la documentacién
antes descrita al administrador de contrato del FOSALUD para que sea revisada, para lo cual se verificard
confirmacion de recibido, con acta de recepcion original del suministrofservicic que llevara el selio
correspondiente, para entregar el quedan respectivo. El pago se efectuard mediante abono a la cuenta corriente
namero el Banco Agricola,
S.A, a nombre de Fundacion Empresarial para el Desarrolle Educativo — FEPADE., correo electronico:
proyectos@fepade.org.sv, y proyectos@fepade.edu.sv, Nimero de teléfono de contacto: dos dos uno dos — uno

seis cero cero. CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA: Plazo de entrega: El

servicio de capacitacion deberi estar disponible cinco dias habiles posteriores a la distribucion de contrato hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Las jornadas de capacitacion deberan ser impartidas en los dias y
horas previamente acordados con la administradora del contrato. Forma de Entrega: El servicio contratado,
debera ser entregado de forma parcial segun programacion acordada entre el contratista y la administradora de
contrato. Lugar de entrega: El servicio de capacitaciones sera entregado en Calle El Pedregal y Calle de acceso a
Escuela Militar, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, garantizando las condiciones y equipo adecuado para su desarrolle.
Condiciones de Entrega: Por razones de fuerza mayor, el Fosalud podra realizar cambios en el listado de
personas y fechas de capacitaciones, de comun acuerdo con la contratista. El contratista debera presentar el
informe final, consolidando de cada una de las sesiones de capacitacion, a la administradora de contrato, a mas
tardar dentro de los quince dias habiles posteriores a la finalizacion de éstas. La vigencia del presente contrato es
a partir de la distribucion del contrato hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. CLAUSULA
SEXTA. GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato

“EWLA CONTRATISTA”, se obliga a constituir a su propio costo y a favor del FOSALUD la siguiente garantia:

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Novena Calle Paniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escalon.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, por un valor de DOSCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $225.00), de conformidad al
articulo treinta y cinco de la LACAP equivalente al DIEZ POR CIENTO del valor total del contrato, la cual debera
ser entregada dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores a la distribucion del contrato y su vigencia sera
contada desde el dia siguiente de la fecha de distribucion hasta cuatro CUATRO MESES. Dicha garantia consistira
en cheque certificado o fianza emitida por sociedades afianzadoras, aseguradoras o instituciones bancarias
nacionales o extranjeras siempre y cuando lo hiciere por alguna de las Instituciones Financieras del Sistema
Salvadorefio, actuando como entidad confirmadora de la emision, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. La garantia deberi ser
presentada con nota de remisién para efectos de recepcion y dos copias adicionales a la garantia original en la
UACI del Fondo Solidario para la Salud, ubicado en Novena Calle Poniente, entre la setenta y tres y setenta y cinco
Avenida Norte, nimero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalon, San Salvador. CLAUSULA
SEPTIMA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El seguimiento al cumplimiento de fas obligaciones
contractuales estard a cargo delfa Administrador/a de Contrato, la Licenciada Reina Margarita Sdnchez Marquez,
Jefa de Comunicaciones del FOSALUD, nombrado por la Titular del FOSALUD, mediante Acuerdo Institucional
Nimero 067/2016, teniendo como atribuciones las establecidas, segin sea el caso y tenga aplicacion, los articulos
ochenta y dos Bis, ciento veintidos de fa LACAP, cuarenta y dos inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco

inciso segundo, setenta y siete, ochenta y ochenta y uno del RELACAP. CLAUSULA OCTAVA. ACTA DE

RECEPCION: Corresponderi a la Administrador del Contrato en coordinacién con el contratista, fa elaboracion
y firma de las actas de recepcion sean estas definitivas, parciales, o provisionales, las cuales contendrin como
minimo lo que establece el articulo setenta y siete del RELACAP. Ei contratista recibird un Acta de fa recepcion
satisfactoria del suministro/servicio por parte de la administrador del contrato, la cual deberd ser firmada por el
Administrador del contrato, y el contratista, siendo este Ultimo quien remitird en original a la Gerencia Financiera

Institucional para efectos de liquidacion. CLAUSULA NOVENA. MODIFICACION: De comin acuerdo y

siempre y cuando no exista perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podra ser modificado y
ampliado, en cualquiera de sus partes, de conformidad a la Ley, y cuando ocurra una de las situaciones siguientes: a)
Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, b) Cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto
contractual, y ¢) Cuando surjan causas imprevistas. En tales casos el FOSALUD emitird la correspondiente
resolucién que modifique o amplie el contrato, la cual sera firmada posteriormente por ambas partes. La solicitud
de Modificacién debera ser presentada al administrador del contrato con copia a la UACI del FOSALUD. Si el/la
CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega del suministro/servicio, por causas de Fuerza Mayor o caso
fortuito, debidamente justificado y documentado, el FOSALUD podrd prorrogar el plazo de entrega. Elfla
CONTRATISTA dari aviso por escrito al FOSALUD dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
ocurra la causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo contractual. En caso de no hacerse tal

notificacion en el plazo establecido, esta omision serd razén suficiente para que el FOSALUD deniegue la prorroga
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

Novena Calle Poniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escalon.
Teléfono: 25289700 Fax: 25289723
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del plazo contractual. La prorroga del plazo contractual de entrega sera establecida y formalizada a través de una
resolucién modificativa de contrato autorizada por la Titular del FOSALUD, y no dara derecho alfa
CONTRATISTA a compensacion econdmica. Las prérrogas de plazo no se darin por atrasos causados por
negligencia del CONTRATISTA, por no contar con el personal suficiente o por atrasos imputables a sus
subcontratistas o suministrantes. La solicitud de prorroga debera presentarse al/a Administrador/a del Contrato
con copia a la UACI del FOSALUD. CLAUSULA DECIMA. PRORROGA: En el caso de suministros/servicios,
y previo al vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo
establecido en el articulo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del RELACAP; en tal caso, se debera
modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantias; debiendo emitir la contratante la correspondiente
resolucién de prorroga. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: Salvo autorizacion expresa del Fondo
Solidario Para la Salud, el/a contratista no podra transferir o ceder a ningin titulo, los derechos y obligaciones que
emanan del presente contrato. La transferencia o cesion efectuada sin la autorizacion antes referida dara lugar a la
caducidad del contrato, procediéndose ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato o el

documento que haga sus veces. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El/la

contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda informacidon revelada por La Contratante,
independientemente del medio empleade para transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se compromete a no
revelar dicha informacion a terceras personas, salvo que la contratante lo autorice en forma escrita. Elfla
contratista se compromete a hacer del conocimiento Unicamente la informacion que sea estrictamente
indispensable para la ejecucion encomendada y manejar la reserva de la misma, estableciendo las medidas necesarias
para asegurar que la informacién revelada por la contratante se mantenga con caracter confidencial y que no se
utilice para ningun otro fin. So pena de incurrir en las sanciones legales inclusive de indole penal. CLAUSULA

DECIMA TERCERA. SANCIONES: En caso de incumplimiento el/la contratista expresamente se somete a las

sanciones que emanaren de la LACAP ya sea imposicion de multa por mora, inhabilitacion, extincion, las que seran
impuestas siguiendo el debido proceso por la contratante, a cuya competencia se somete para efectos de su
impaosicion. Si durante la ejecucion del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte del/la contratista a la normativa que prohibe
el trabajo infantil y de proteccion de la persona adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento
sancionatorio que dispone el articulo CIENTO SESENTA de la LACAP para determinar el cometimiento o no
durante la ejecucion del contrato de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion en el articulo CIENTO
CINCUENTA Y OCHO Romano V literal b) de la LACAP relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la
adjudicacion de la contratacion. Se entendera por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la
Direccion General de [nspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccion se determina que hubo
subsanacion por haber cometido una infraccion, o por el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y
en este ultimo caso debera finalizar el procedimiento para conocer la resolucion final. MULTAS POR ATRASO
O INCUMPLIMIENTO. Cuando el/la contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus obligaciones
fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de una
multa por cada dia de retraso, de conformidad al articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica. Dichas multas seran impuestas por “EL FOSALUD”, Las
notificaciones que se generen en el proceso de multa se efectuaran en la Direccién establecida en el
presente contrato, en caso de no encontrarse en esa Direccion, sin haber hecho el aviso de traslado, se efectuara

de conformidad a las reglas del derecho comin. CLAUSULA DECIMA CUARTA. OTRAS
CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL: Sin perjuicio de lo establecido en la LACAP y el

RELACAP, el presente contrato podra extinguirse cuando se presentaren las situaciones establecidas en los
articulos del noventa y dos al cien de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, se
procedera en lo pertinente a dar por terminado el contrato. En caso de incumplimiento del/a contratista a
cualquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales o las especificaciones establecidas en la Libre Gestion
Numero 52/2016, “EL FOSALUD", podra notificar alfa contratista su intencion de dar por terminado el contrato
sin responsabilidad para él, mediante aviso escrito con expresion de motivo. Si dentro del plazo de diez dias
calendario, contados a partir de la fecha en que la contratista haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregir la situacion irregular, al vencimiento
del plazo sefalado, el FOSALUD dara por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte. En estos
casos el FOSALUD, hara efectiva las Garantias que tuviere en su poder, en caso que el/la contratista reincida en
cualquier incumplimiento en relaciéon con la ejecucion o administracion del contrato, FOSALUD, podra, sin
responsabilidad de su parte dar por terminado el mismo lo que debera notificar por escrito al/a contratista. Se
podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte cuando ocurra cualquiera de las
situaciones siguientes: a) La mora del/la contratista en el cumplimiento de los plazos de entrega o de cualquier otra
obligacion contractual, b) ElfLa contratista entregue el servicio en inferior calidad a lo ofertado o no cumpla con las
condiciones pactadas en este contrato y ¢) por mutuo acuerdo entre ambas partes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. TERMINACION BILATERAL: las partes contratantes podran acordar la extinciéon de las
obligaciones contractuales en cualquier momento, siempre y cuando no concurra otra causa de terminacion
imputable al/a contratista y que por razones de interés publico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del
contrato, sin mas responsabilidad que la que corresponda a la ejecucién del servicio parcialmente ejecutado, o a los
bienes entregados o recibidos. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda duda
o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o ejecucién del contrato, las partes las resolveran de
manera amigable o sea por arreglo directo y de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y tres y
ciento sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. De no alcanzar
acuerdo alguno, debera ser sometida para decision final a proceso de arbitraje de acuerdo a lo dispuesto en el
Titulo Tercero de la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje, en la siguiente forma: Cada parte nombrard un
arbitro dentro de los cinco dias siguiente a la fecha de no haber alcanzado un arreglo directo y a su vez nombraran

un tercero para mutuo acuerdo para el caso de discordia, en caso de no llegar a acuerdo en la designacion del

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Novena Calle Poniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escalan.
Teléfono: 25289700 Fax: 25289723
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Tercer arbitro este serd nombrado por una Camara de lo Civil de San Salvador dentro de los quince dias siguientes

a la juramentacién de los dos primeros. El lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ejecucién del Laudo
deberda ser tramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga jurisdiccion. Los gastos de arbitraje serdn
cubiertos a prorrata por cada una de las partes, el Laudo arbitral no admitird ningin recurso debiendo ser
cumplido por las partes sin ulterior discusién. En caso de embargo al contratista, La contratante o FOSALUD,
nombrara al depositario de los bienes que se le embargaren al contratista, quien releva al FOSALUD de la
obligacion de rendir fianza y cuentas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION: Para los efectos
legales del Contrato, expresamente las partes contratantes sefialamos como domicilio especial la Ciudad de San
Salvador, El Saivador. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION DEL CONTRATO: El
Fondo Solidario Para la Salud se reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la
Constitucion de la Republica, la LACAP, el RELACAP, demis legislacion aplicable, y los Principios Generales del
Derecho Administrativo y de la forma que mas convenga a los intereses del FOSALUD con respecto a la prestacion
objeto del presente instrumento; pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito que al respecto considere
convenientes. El/la contratista expresamente acepta tal disposicion y se obliga a dar estricto cumplimiento a las
instrucciones que al respecto dicte el FOSALUD. CLAUSULA DECIMA NOVENA. MARCO LEGAL: El
presente contrato queda sometido en todo a la LACAP, RELACAP, la Constitucién de la Republica, y en forma
subsidiaria a las Leyes de la Republica de El Salvador, aplicables a este contrato. CLAUSULA VIGESIMA.
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: La o él contratante sefalan como lugar para recibir
notificaciones en novena Calle Poniente entre la setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte nimero tres mil
ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalon, San Salvador y La o él contratista sefalan para el mismo efecto la
siguiente direccion Calle el Pedregal y Calle de Acceso a Escuela Militar, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, nimeras
de teléfono de contacto: dos dos uno dos — uno seis cero cero y dos dos seis cinco — siete dos uno cuatro. Todas
las comunicaciones o notificaciones referentes a la ejecuciéon de este contrato serdn vilidas solamente cuando sean
hechas por escrito en las direcciones que las partes han sefialado. En fe de lo cual suscribimos el presente contrato
en dos originales, en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a los seis dias del mes de octubre

del ano dos mil dieciséis.

Dra. Eivia 2 . o
""Presidenta del Con ndacién Erl)‘:resariaﬂpara el Desarrolio Ed
del Fondo Sal alud (FOSALUD)” “Con

‘.‘. "

Fondo Solidario para 1a Salud {FOSALUD)
Novena Calle Poniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escalén.
Teléfono: 25289700 Fax: 25289723

10

C\Qi"!:L b/
% &me&%‘%ﬁw 3
/4 -~




Josalud

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
—_—
Anexo No. 1 contrato No. 86/2016, LP No. 15/2016

“SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD 2016" “Carta diddctica”

Tareas del Orador

RECURSOS EVALUACION
CONTENIDOS METODOLOGIA < HORARIO ACTIVIDADES (Impacto — Adquisicion
DIDACTICOS N
del Aprendizaje}

1. Panorama Tedrica-Practica. Equipos para | 30 MINUTOS Exposicion tedrica | Preguntasyrespuestas
de Medios | Los medios de Comunicacion proyeccion. con ejemplos de la
en £l realidad Nacional. Los participantes destacan
Salvador éQuiénes son los medios de | Laptop los aspectos que le

Comunicacion? parecen mas importantes
Servicio de Wifi respecto del tema.

Derechos y Deberes de los Medios de

Comunicacion. Pizarras

Los Géneros Periodisticos. Rotafolios.

iSi aparece en los medios es verdad!

QOrganizacion en los Medios. Conocer a los

Medios.

2. Diferencia Tedrica-Practica Equipos para | 30 MINUTOS Preguntas y respuestas a
entre proyeccion. los participantes
periodista ¢Quién es el Periodista? Realidades
¥ VOCeros laborales del periodista Laptop Los participantes destacan

los aspectos que le

¢Qué buscan los periodistas? Servicio de Wifi parecen mds importantes
respecto del tema.

Conocer al Periodista. Reglas de oro para | Pizarras

no enemistarse con los periodistas

Rotafolios.

Como surge una

relacion personal y profesional con los

periodistas.

3. Diferencia Teorica-Practica Equipos para | 30 MINUTOS Preguntas y respuestas a
entre lo proyeccion. los participantes
que es | ¢Qué es noticia? Caracteristicas de la
noticia vy | informacidn que se proporciona Laptop Los participantes destacan
no es. los aspectos que le

Qué quiere el periodista. Servicio de Wifi parecen mas importantes
respecto del tema.
¢Como  trabajar con los medios de | Pizarras
comunicacion?
Rotafolios.

4. Habilidade | Tedrica-Practica. Equipos para | 1 hora Ejercicio Con el ejercicio de clase se
s de proyeccion, construccion de mide si ha incorporado las
comunicaci | ¢Qué es la Retérica? Intervencion con | cinco partes de la retérica
on: Laptop una letra y cinco | en la intervencion

Ei Arte de | Laretdrica como parte palabras. persona.
hablar en | dellenguaje. Servicio de Wifi
publico,
exposicion, | Definicion y partes de la Pizarras
histérica y | retdrica.
bases Rotafolios.
fundament | Objetivo de la Retdrica.
ales

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Novena Calle Poniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escaldn.
Teléfono: 25289700 Fax: 25289723
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5. Tacticas de | Tedrica-Practica. Equipo para 2 horas Ejercitacion Con el ejercicio practico
comunicaci Proyeccion préctica en de grupo: se hace una
on Técnica de Storytelling grupo: aplicar la historia y se evalua si ha
persuasiva Ltaptop. técnica de aplicado los conceptos de

El Cerebro triuno Storytelling para la técnica ensefiada.

Aprender a Servicios de Wifi defender un

contar Emociones proyecto de ley

historias. Hacer Videos de o una medida o

una historia | Enlaces de Videos diferentes decisién politica

relacionada Como usar emociones: conflictiva o

con la temdtica | estadisticas Miedo, trasiadar un

de la tristeza, alegria, mensaje sobre

institucion. ll.Técnica Elevator desacuerdo v salud y politica.

éComo  activar | Pitch furia.

las emociones

de quienes nos Video Elevator

escuchan? Pitch.

6.Lenguaje Tedrica-Practica. Equipos para | 45 minutos Ejercicio de Con el ejercicio préctico

corporal proyeccion. parejas. en parejas, se

Comportamiento del Analiza memoria,
Orador: Gestosy Laptop Proporcionar narracion y gestualidad
Ademanes documento de la | corporal.

Servicio de Wifi Gestualidad
Postura Corporal.

Pizarras
Ademanes Brindar enlaces

Rotafolias. de Los Secretos
La mirada del Lengugje

Corporal.
Orador sentado y de
pie
El Movimiento
E! Uso de las manos
Posiciones Corporales
El Sonido
La luminacidn
7.Construccién | Tebrica-Practica. Equipos para 1 hora y 15 | Ejercicio de tarea | Ejercicio de tarea exaula.
del discurso Proyeccién minutos exaula.
Partes del Discurso
Aprender a Laptop Brindar enlaces de

escribir para
hablar

Construccion del Discurso
Orientacién General del Discurso
Exito del Discurso

Estructura del Discurso

Partes del Discurso:

Exordio

Narracién

Demostracion

Servicio de Wifi

Pizarras

Rotafolios

Videos

discurso
impactantes

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

Novena Calle Poniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escalén.

Teléfono: 25289700 Fax: 25289723
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Refutacion
Conclusién

¢Quieres tener impacto?

8. la Tedrica-Practica. Equipos para | 1hora Proyectar una Revision del desempefio
Entrevista proyeccion. entrevista. en una entrevista.
El Plan de Comunicaciones
Relaciones con Laptop Brindar el eniface
los medios en | Los Canales de Comunicacidn. de una entrevista
sus ambientes. Servicio de Wifi de un
Entendiendo a | Maneras de Trasladar la Informacién. lider.
los medios en Pizarras
su ambiente. Pautas para preparar una Entrevista.
¢Cémo preparar su intervencion?. Rotafolios.
Prepararse
para las | Tipos de Entrevistadores,
preguntas.
Gula Discursiva.
Hablar para
seducir. Herramientas para preguntas dificiles
Dominio y
presencia en el | Mensaje Clave.
escenario,
gestos y | E!Lenguaje.
ademanes, uso
de la voz | Entrevistas en medios de comunicacion
responder social. Durante la entrevista ante los
preguntas y | medios en general.
manejo de
entrevistas en | Entrevistas en TV, medio escrito,
los medios. impreso/digital, Radio, Entrevistas
telefénicas.
Lo que no debe hacer durante I[a
entrevista.
Lo que no debe hacer después de la
entrevista.
Conferencia o Rueda de Prensa,
9. La Teorica-Practica. Equipos para | 15 minutos Explicar como | Preguntas y respuestas a
Direcciéon proyeccion. funciona una | los participantes
de El Comunicado de Prensa Direccion de
Comunicac Laptop Comunicaciones Los participantes destacan
iones El Instructivo de Prensa los aspectos que le
Servicic de Wifi parecen mds importantes
Reuniones de Trabajo respecto del tema.
Pizarras
La importancia de |a imagen institucional
Rotafolios.
Las redes sociales y su impacto en la
imagen institucional.
10. Evaluvacidn | Evaluar aspectos de I3 capacitacion y | Encuesta de | 15 minutos Contestar
de la | servicios de alimentacion. satisfaccion de la encuestas
capacitacio capacitacion.
n.

Encuesta de
satisfaccion de
servicios de

alimentacion.

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Novena Calie Poniente, entre 73 y 75 avenida Norte No. 3846, Colonia Escalén.
Teléfono: 25289700 Fax: 25289723
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