
MINISTERIO OHRAOAJO Y PREV1SlÓN ~ÓCIA( 
UNIDAD DE AóQl..ilSICK;INES Y CONTAATACIONÉS !NS1TTUC)ONAL 

San 'Salvadbf. El Salvador;'(; A 

LIBRE GESTIÓN LG MTPS 05-2017 

úJ/MTP$/t..G/05-2017/HB/Q1 

"SUMINISTRO DE PÓLIZAS DE SEGUROS DE AUTOMOTORES Y FIANZAS DE FIDELIDAD" 

CONiRATO MTPS 12-2017 

No.sotras: SANDRA EDIBEL GUIWARA PÉREZ, de cincuenta. y tres affos de edad, Empleada, del domicilio de San 

Salvador,. Departamento de San Salvador, con Documento Único de Identidad número 

y Númuo .de Identificación Tributaria 

tres. - dos, actuando en nombre y representación del Estado y Gobierno de El Salvador, específicamente del Ministerio 

de Trabajo y Previsión Social, institución con Número de Identificación Tributaria 

en mi calidad de Ministra de Trabajo y Previsión Social, Jo q.ue compruebo con: a) 

Certificación del Acuerdo Ejecutivo número ocho, emitido por la Presidencia de la Rep;lblica de El Salvador con fecha 

uno de junio.de dos mil catorce, mediante el cual el Presidente. de la República me nombró, a partir del día uno dejunio 

de ese afio como. Ministra de Trabajo y Previsión Social; y b) Certificación del Acta de Juramentación de Funcionarios 

Públicos que lleva la Presidencia de la República, extendida por el Licenciado Francisco Rubén Alvarado Fuentes, 

Secretario para Asuntos Le.9íslativos y Jurídicos de la Presidencia de la República de. El Salvador, el día uno de junio de 

dos mil catorce, de la que consta que a folio cuatro vuelto, se encuentra el Atta de Juramentac.ión a través de la cual el 

señor Presidente de la Repúblka· tomó protesta constitucional a mi persona como Ministra de Trabajo y Previsión 

Social; y en nombre. y representación del .MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. DE LA REPÚBLICA 

DE EL SALVADOR,. quien en .este instrumento me denominaré "La Institución Contratante", y GILDA CARLOTA 

ÁLVAREZ DE MQNTOYA, de cincuenta y $eis años de edad, Ingeniera Química, del do111ic.ílio de Antiguo Cuscatlán, 

Departamento de La Libertad, con Documento Único de Identidad número 

• y Número de Identificación Tributaria 

- actuando en nombre y representación, en mi calidad de Apoderada General Administrativa de la Sociedad 

"SEGUROS E INVERSIONES, S.OCIEDAD ANONIMA", que puede abreviarse "SEGUROS E INVERSIONES, S.A." 
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MIN1$TE.IUO DE'TRABAJO 'fPREVISIÓ.N SOC!AL 
·UNLDAO CíE·ADQUlSIC:IONES,Y CO/'IJTAAT,t..CIC)NES IN$TITUCIONA!. 

San Salvador~ 8 5ahlaí:b', C. A. 

y "S.I.,S,A.", del domicilio de: SonfoTecla, Deparfomehto de La Libertad, con Número de Identificací6nTributaria 

calidad que compruebo mediante; TeSiimonio 

de Escritura Pdblica de Poder Ge(lerol Adminis:trotivo, otorgado en lo. Ciud~d de Santo Tecla, bepartomento de 1A 

Libertad, a las catorce horas y treinta minutos del dio veintiuno de diciembre de dos mil diéciséls; ante los. oficios del 

Notario Carlos Mauricio Molino Renderos, por el Licenciado José Eduardo Mont¡,negro Palomo l!n su calidad de Director 

Presidente y Representante Legal de SEGUROS E INVERSIONES, SA, e inscrito en .el Registro de Comercio bajo el 

n~mero DIÉCIOCHO, del libro, UN MIL SEiÉCIENTÓS NOVE.NTA Y CUATRO, del Registro de Otros Contratos 

Mercantiles, en fecha veintitrés de diciembre de dos míl dieciséis, a mi favor y de otros, en el cualme encuentro 

fácultada para otorgar actos como el presente; en dicho poder se encuentra acreditado la existencia de la Sociedad 

poderdante y la personería de su .Representante Legal: quien en eSfe instrumento me denominaré 'LCI Socíedad 

Col!.tratlsta". en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto 

otorgamos proveniente del proceso de Libre Gestión. número. LG M TPS CERO CINCO - b0S MIL DIEC!S!ETE, 

denominado "SUMINISTRO DE POI.IZAS t>E SEGUROS bE AUTOMOTORES Y FIANZAS bE FIDELit>At>" el 

presente contrato de "SUMINISTRO DE PÓLIZAS DE SEGUROS t>E AUTOMOTORES Y FIANZAS bE 

Fit>EUDAD", de conformidad a la Ley de Adquisiciones y ContratC1ciones de la Administración Pública, .que en adelante 

se denomi.nará LA CAP, su Reglamento que en adelante se denominará RELACAP, y a las cláusulas que se detallan a 

continuación: :t. - OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente Contrato e:s .que 'La Sociétlad Contratista" 

brinde el Suministro de Pólizas de Seguros de Automotores y Fianzas de fidelidad a "IA Institudón Contratante" las 

cuales se detal.lan a continuación: SEGURO DE AUTOMOTORES. a) RIESGOS CUBIERTOS: Vehículos Asegurados: 

Se .adjunta listado de vehfculos an oferta presentada por la Contratista, reflejando sus características y Sumas 

Aseguradas para el Riesgo 1) !)años a los vehículos, det11llodos en los Términos de Referencia. Riesgos Cubiertas: * 

Daños al vehículo asegurado, sus accesorios o portes a. consecuencia de choques, .colisi6n o vuelco, incendio y/a rayo, 

así como al robo o hurto del vehículo o de sus partes, herramfentas y llanta de repuesto u otros acceSorio.s d~ uso 
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normal en el mismo, a todos los vehfculos. incluyendo pick ups. * Responsabilidad Civil par daños a ter~eros en sus 

bienes: Hasta por la suma de SEJ;S M!L DÓLARES DE LOS ESTADOS. UNIDOS DE AMER!CA ($ 6,000.00) para cada 

veh\culo .. Responsabilidad Civil por daños a terceros en sus persol)<IS: • Para una persona, hasta por la suma de TRES 

MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 3,000.00). * Para varias personas, hasta. por la suma de 

SEIS MIL DÓLARÉS DE LOS E;STADOS UNIDOS DE AMÉRICA($ 6,000.00)por cada vehículo. Gastos Médicos para 

los ocupantes del veh(culó asegurado: * Para una persona, hasta por la sumó .de UN MIL DÓLA.RES DE LOS ESTADOS 

UNit;>OS DE AMÉRICA ($ 1,000,00). • Para varias personas, hasta por la suma de TRES MIL. DÓLARES DE LOS 

ESTADOS IJNIDOS DE AMÉRJ;CA ($ 3,000,00),.por ca</a vel)ículo asegurado.* Ri¡,;sgos Catastr6ficos, hue:lgqs, .paros, 

disturbios de carácter obrero, motines, tumultos o alborotos populares. (Excluyendo actos de guerra y terrorismo) Sin 

cobro.de primo, b)CLAUSULAS ESPECIALES:* Cobertura para el área Centroamericana, incluyendo Belice y Panamá. 

* En caso de robo y/o hurto total o parcial del vehículo o de sus partes el asegurado participara con el DIEZ POR 

CIENTO (10 %) sobre la suma a indemni1ar, .siendo 1<! compañia responsáble por el NOVENTA POR CIENTO (90%) 

restante, después. de descontar el deducible correspondiente. * Gastos por asistencia legal, hasta.por .la suma de UN 

MIL QUINIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNit;>OS DE AMÉRICA ($ 1,500.ÓO). * Gastos. por protección al 

vehículo asegurado y grúa, hasta por UN .MIL QUINIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS.DE AMÉRICA ($ 

1,500.00). * No Depreciación. * Reinstalación automática de suma asegurada, sin cobro de prima. * Descuento Especial 

por buena experiencia del SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65'Y,). * Cobertura para Distintivos Institucionales.* El 

seguro .se extiende a. ctibrir pérdidas ocasi.onadas cuando los vehículos sean conducidos por personas menores de 

veiriti~n añoS: y/o- que pose;an licencias con menos de un_oño de· haber sido· exter¡dida. Sin cobro de p_rima. * Servicio de 

Atención en el lugar del evento ¡,ora todos los vehítulos asegurados. (de acuerdo a anexo presentado en la oferta 

aceptada). * Seguro de acc.identes personales paró el conductor del vehículo asegurado, sin Cobro de prima adil:íonal, 

hasta por la suma de DOS MIL. QUINIENTOS DÓLARES DE l.OS ESTAl;)OS UNIDOS DE AMÉRICA($ 2,500.0ó) y 

para los pasajeros de los buses del MTPS como. límite único y combinado por evento y en el acumulado durante la 
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vigencia del seguro, hasta por la. suma de TREINTA MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNID.OS DE AMÉRICA ($ 

30,000,00). * Rllsponsabílidad civil cruzada, se extiende a cubrir la responsabilidad civlJ entre los vehfculos 

asegurados, al grado qúe esta cobertura hubiese sido efectiva de haberse emitido pólizas separadas, ~tre las 

vehículos asegurados. * Équipo especial debidamente instalado, previa inspección de lo. compaRla: * Caída, de cualquier 

cuerpo fijo y/o mó.vil: * Cobertura por daños materiales a los vehículos propios a consecuencia de transitor-'en malos 

caminos. * Responsabilidad Civil,enexceso por vehículo asegurado, como límite único y combinado en forma global para 

toda la flota de vehículos para bienes y personas por evento y en el acumulado durante .. la vigencia del •eguro. Sin Col:>ro 

de prima hasta por la sumo de TREINTA MIL DÓLARES DELOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉR!CA ($ 30,000.00). • 

Cobertura awomcítii:a para nuevos vehículos.• Sin recargo por año de fabricación del vehículo,• Se Informa que como 

una concesión especiol para el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, la instalaci6n de un dispositivo de seguridad no 

es de carácter obligatorio. • Anexo de Exclusión de Guerra y Actos de Terriirismo. e) DEDl.ii::IBLE: 1. Redu,ción del 

CIEN POR CIENTO (100%) del deducible: siempre que la inspección se haya realizado en el lugar y momento del 

evento, que los vehlculos sean llevaµos a cualquiera de los centros VIP o Tálleres de Red que s~ encuentren vigentes a 

la fecha y en todos aquellos reclamos cuyo valor final ajustado sea mayor a CIEN DÓLARES DE LOS ESTADOS 

U NI.DOS bE AMERICA ($ 100.00), CENTROS VIP: Gevesa, Grupo Q, Star Motors y Rensica .. TALLERES DE RED (Nó 

AGENCIAS). Alfasal, Central Auto.motriz, Taller Universal, Auto Servicio Miali, Cors Pinten y Grupo Rayo, 2. Reducción 

del CINCUENTA POR CIENTO (507.): Siempre que la inspección se haya realizado en el lugar y momento del evento y 

que los. vehículos sean llevados a cualquiera de la 1.ista de talleres de agencias, vigente a la fechci .y en todos aquellos 

reclamos cuyo valorfjnal ajustado sea mayor a CIEN DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.($100.00). 

TALLERES DE AGENCIA: P!NTEN. NOTA: SISA se reserva el derecho de tnodifícar la listo de agencias, no agenciás y 

tallerés \ÍIP antes detalladas. 3. En caso de no utilitar la Red de Agendas y No agencias antes detalladas el Ministerio 

de Trabajo y Previsión Social pagará un deducible máxinio de CIEN DÓLAf<ÉS DE .LOS ESTADOS UNIDOS .DE 

AMÉRICA ($ 100:00) fijos p<>r evento para cada uno de los. vehkulos asegurados, • Para los vehículos que no p.osean 
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placas salvadoreñas, se descontará de ia indemnización en caso de pérdida total por siniestro cubierto, los. costos de 

i.ntroducclón del vehículo al país; entendiéndose por costos de introducción los impuestos que debería pagar.el vehículo 

y demás gastos de acuerdo a la suma asegurada;* Los vehfculos versión. americana que sean asegurados y que presenten 

reclamo durante la vigencia, deberán presentar presupuesto de reparación para determinar el mooto a indemnizar, el 

cuol será el valor del presupHésto ajustado (incluyendo IVA). Es decir, la compañía procederá exclusivamente a 

efectuar un pago• directo al asegurado ~r dicho valor, sin proceder la orden de trabajo ql taller. El finiquito que 

ehtrégOrá la Gerencia de Siniestros deberá hacer constar que el. cliente se obliga a presentar el vehículo a la compañía 

para realizqr .. nueva. inspeccíón, la cual permitirá la aplicación de la reinstalación. de suma asegurada. • En caso de 

cicddente, robo y/o hurto total, fo: compañia se encargará de sustituir y comprar el bien (con .un veh!culo análogo) en 

base a.1 totaJ. de la suma .a indemnizar; después de haber aplicado el deducible, participación y depreciación 

correspondiente más gastos legales de traspaso. El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se encargará de 

proporcionar a la compañía, todos los documentos legales requeridos iricluyendo la cotización del bien a. reponer para el 

traspaso respectivo: d) CONOICIONES ESPECIALES: • Toda obligación derivada de este seguro será pagadera, en 

caso de volverse exigible, única y exclusivamente por y en SEGUROS E INVERSIONES. SOCIEDAD ANON!MA, 

sujeto a las leyes, y bajo la jurisdicción exclusiva de los Tribunales de la República de El Salvador. De ninguno manera 

se podrá hacer l"eSponsoble a cualqui,w entidad afiliada o vinculada a SEGUROS E INVERstONES, SOCIEDAD 

ANON!MA. 
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Mli::i\S'fERIO OE TAA13N()'Y PREVLS:léíNSOCIÁL 
UN!DAD'Df APQUlSICIO~,y CONTAA.TACIONES JN:mTUCtONAL 

San Salvador, t;I Salvador,.C. A. 

UJ/MTPS~(?.j:-~017/HB/01 

SEGUROS DÉ FlbELIDAD. Personas a afianzarse: De acuerdo .a. Listado de Empleados que Rendirwt Fianzas de 

Fidelidad CoJectíva. a) RIESGCIS A CVBIUR: * Actos fraudulentos,.deshonestos o.negligentes de los füncionarios 

y empleados públicos al servicio• del afianzado, en el desempeño de los cargos para los cuales estén fiados en la 

póliza, aun cuando tales actos los cometiere el empleado en connivencia con terceras. personas. * Et'í'ores u 

omisfones cometidos· por los empleados inscritos. por .si -0 en connivencia con terceras personas,. que recauden, 

custodien, adl)'linfstren, autoricen, refrenden, av,;ilen, distribuyan, registren, liquiden o que recíbqn anticipos, bienes 

u otros recursos, propiedad de la institución afianzada; sin. exceder del límite contratado para cada empleado y 

reflejado en el certificado .. b) C\.AVSVLAS ESPECIALES * Cobertura automática de hasta SESENTA (60). .días 

para nuevos empleados.* Reinstalación automática de .la suma asegurada .. SIN COBRO DE PRIMA. Máximo DOS (2) 

rei!')stalaciones durante la vigehcfa de la póliza. * Sin deducible ni participación. • En caso sucedi<;!'en las 

situaciones señaladas a continuación se le informará y enviará a la Compañia Aseguradora lo siguiente: reporte de 

los movimientos por adiciones., sustituciones, o cancelaciones durante· la vigencia de la Póliza. e) CONDICJ:ONES 

ESPECJ:At.ES: * La póliza se manejará en forma colectiva y como concesión especial no será. ne,;esaria completar 

pagaré para los afic¡nzados con suma afianzada. hasta QVINCE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UN!DOS DE 

AMÉRICA ($ 15,000.00), únicamente será necesario firmar formularios de solicitud. Asimismo, adjuntar copla de 

[)UI Vigente y NIT .. • La institución deberó informar al final de cada mes cualquler cambio en el personal afianzado. 

• Se emitirá un certificado por cada empleado asegurado. * La institución deberá informar dentro de los primeros 

TREINTA (30) dios de su vigenci¡:i, cualquier. información a los instructivos, reglamentos o cambios en el. control 

interno que emita la .Unidad de Control Financiero, los cuales se considerarán anexos a la póliza. • El MTPS podrá 

hacer sustituciones y extensiones dél seguro a nuevos funcionarios y empleados. * Las inclusiones se harán con el 

pago de primo correspondiente. * El MTPS podrá aumentar el número •de cargos a asegurar mediante 11na 

modificativa y con el pago de prima correspondiente a las inclusiones. * Anexo de Exclusion de Guerra y Actos de 

Terrprismo. d) DVRACJ:ÓN DE LA RESPONSABIUDAD DE LA COMPAÑÍA: Si durante la vigencia de la póllza 
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MlNl~~Rlp DE Til,AIWO V·PR.~~IÓN SO,::lAL 
UN!DAO OE AOQUlS!CIONE5)' CONTP.AT ACIONES' INSTITUCIONAL 

Sim,5.alvadar, El Sálvador, C,·Á.' 

se desc~bríesen .hechos de:lictuosos cometidos··por un mi'smo responsable bajo la cobertura d.e la póliza, la· Compañía 

solo indemnizará hasta la suma asegurada. y e) CONDICIONÉS ESPECIAi.ES: Todó obli9pciiln derivada de este 

seguro será pagadera, en caso de volverse exigible, 6nica y exclusivamente por y en SEGUROS E INVERSIONES, 

SOCIEDAD ANONIMA, sujeto a las leyes, y bajo la jurisqicción .exclusiva de los Tribunales de la República de El 

Salvador. De .ninguna manera se podrá hacer responsable a cualquier entidad !lfili<1da o vinculada a SEGUROS 'É 

INVERSIONES., SOCIEDAD ANONIMA. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

USTADO DE EMPLEADOS QUE RENDIRÁN FIANZAS DE FIDEUDAD COLI:C"l'IVA 

SUMA ASEGURAbA 

Directora Administrativa $ 3,000.00 

Directora Administrativa - custodia y firma de vales de 
$ 3,000,00 

compustibles 

Sub-director Administrativo $ 2,000.00 

Jefe.de Oficina Regional de San Miguel $ 2,000.00 

.1efe de Oficina Regional Paracentral La Paz $ 2,000.00 

Jefa de Oficina Regio.na! de Santa Ana $ 2,000.00 

Jefe de Oficina Departamental de.Sonsonate $ 2,000.00 

Jefa de, Oficina Departamental Ahuachapán .$ 2,000.00 

Jefe de Oficina Departamental de l)sulután $ 2,000.00 

Jefe.de Oficina Departamental de. Morazán $ 2,000.00 

Jefe de oficina Departamental de La Unión $ 2,000.00 

Jefa de Oficina Departamental .de SanVicente $ 2,000.00 

Jefe de Oficina Departamental de C:Obañas $ 2,000.00 

12 



M!NlST~RIO DE-TRABNQ-Y PRevJSIÓJ'i SOCIAL 
UNIDAD DE ADQ:U!SICIONES,_YCONTRATAC::IONES lNITITUctONAt 

San falwidor, El Salvádot, C. A. 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Jefa de Oficina Departamental de Cuscatlán 

· Jefa de Oficina Departamental de La Libertad 

Jefe de.Oficina Departamental de Chalatenango 

Jefe ,;le Departamento de Servicios Generales 

Jefe de Uni\iad Financiera Institucidnal 

Pagador Institucional 

Encargada de( Fondo Circulante de Monto fijo 

Refrendario de la Cuenta Corriente de Embargos 
21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

Judiciales 

Refrendario de la Cuenta Bienes y Servicios 

Refrendario de la Cuenta Corriente de Remuneraciones 

Refrendaría de la Cuenta Corriente de Fondo Circulante 

de Monto Fijo 

Refrendario de Cuentas de Embargos Judiciales 

Refrendario de Cuentas de Bienes y Servicios 

Refrendarió de Cuentas de Remuneraciones 

Refrendario Pagaduría General Auxiliar 
. 

Refrendario de Fondo Circulante de Monto Fijo 

Jefa de lo. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Jefa Sección de Compra 

Jefe de Bodega Institucional 

VJ'/M.TPSILG/05~20li/HB/01 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 5,ooo;oo 

$ 6,000.00 

$ 25,000.00 

$ 3,000.00 

$ 2,000.00 

$ 6,000.00 

$ 2,000,00 

$ 1,000.00 

$ 2,000.00 

$ 6,000.00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 1,000.00 

$ 6,000.00 

$ 3,000.00 

$. 5,000.00 
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MIN:t5TERl0'Ctc:i'Mlt..VO Y PREvmóN SOCIAL 
UNIDAD' oE AoqúísJ'CÍONfS v.~OÑTAATA:ctÓ,NES INSTITUCIONAL 

Sán Si!111.adQl'.' •. EJ Salvador, C. A. 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

Jefe de.Activo fijo 

Admiríístradora Centro de Recreación Constitución 1950 

Administrador del Centro de Recreación Dr. Miguel Félix 

Chc:trlaix 

Administrador del Centro de Recreación Dr. Humberto 

Romero Alvergue 

Administrador del Centro de Recreación Dr. Mario 

Zamora Rivas 

Encargado de Caja Centro de Recreación a Trabajadores 

Constitución 1950 

Enco.rgiJdo de Caja de Centro de Recreación el Tamarindo 

Encargado de Caja de Centro de Recreación Concho.lío 

Encargado de Caja Centro de Recreación Dr. Mario 

Zamora Rivas 

Encargado de Caja Centro Recreación Oficina Central 

Encargado de Caja Chica de la Oficina Regional de San 

Miguel 

Encargado de Caja Chica de la Oficina Regional .de 

Occidente 

Encargado de Caja Chica de lá Oficina Paracentral La Paz 

Refrendario de la Cuenta Corriente f'agadurfa General 

Auxiliar 

UJ / MTPS/LG/0%i~ ~:'o't7 /HB/Í)1 

$ 5,000.00 . 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 . 

$ 2,000.00 

$ 2,000,00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 2,000.00 

$ 500,00 
1 

$ 500,.00 

$ 500:00 

$ 2,000.00 
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M!NISTERJO.·OE :fp,.BAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
UNIDAD DE A0QU!S1Cl0NES Y.CQNTRATACIONES tNITITUClONAL 

San Sall,o.adQt. 'El Salv1¡cdpf, C.·A-. 

UJ /MTPS/l.&/05-201 7 /14$/01 

II.- DOClJMENTOS CONTRACTlJAl.ES: Forman parte integral del contrato los siguientes documentos: la 

Garantía de Cumplimiento de Contrato, los términos de referencia, la oferta técnica y ecohpmica presentada. por 

'L.a Sociedad Contratista", el cu11dr~ de. adjudicación y la nota de adjudicación de fecha diecinueve de didembre de 

dos mil dieciséis y otros documentos que emanen del presente contrato, los cuales· son complementarios ,entre sí y 

serán interpretados en forma cor)junta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos co.ntractuales y 

este contrato, prevaleciendo el Contrato. III. - FlJENTE DE LOS RECURSOS, PREaO Y FORMA DE PAGO: 

Las obligaciones eman<1do.s <:M presente instrumento serán cul:üertas con cargo de fondos GOES para lo cual se ha 

verificado la. correspondiente asignación presupuestaria dos mil diecisiete. "La Institución Contratante" se 

.compromete a. cancelar a "La Sociedad Contratista" en un solo pago la cantidai;J de TREINTA Y aNCO MIL 

'rRESaENTOS ClJARl:NTA Y ClJATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA .CON 

CINC\JENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR ($35,344.52) IVA incluido, de los cuales TREINTA Y TRES MIL 

NOVECIENTOS ClJARENTA Y SEIS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIOOS DE AMÉRICA CON CATORCE 

CENTAVOS DE .DÓ!.AR ($33;946,14) IVA inclúido, corresponden a la. póliza de "Seguro de Automotores", y la 

cantidad de UN MIi. TRESaENTOS NOVENTA Y OCHO DÓLARES t>E LOS ESTADOS l,/Nit)OS DE 

AMÉRICA CON TREINTA Y OCHó CENTAVOS DE DÓLAR ($1 1398.38) IVA incluido, corresponden a la 

póliza de "Fianzas de Fidelidad" dicho pago se realizará mediante la presentación de la factura a la lJNIDAD 

FINANCIERA INS'TiftlaONAL (lJFI) y reporte, siempre y cu.ando la documentación presentada esté de acuerdo 

a los requerimientos de "La Instituci6n Contratante" según términos .de referencia .y estipulaciones 

contractuales, dichos monto$ incluyen el trece por ciento (13%) correspondiente al Impuesto a la Transferencia de 

Bienes Muebles y a la Prestación de .Servicios,y "La Institución Contratante" retendrá el uno por ciento (1%) sobre 

el monto de !o facturado, de conformidad a la Resolución de la Dirección General de Impuestos Internos del 

Ministerio de Hacienda número doce mil trescientos uno guión NEX gúlón dos. mil ciento noventa y siete guión dos 

mH siete, de fecha cuatro de diciembre d.e dos mil siete, mediante la cual se designa al Ministerio de Trabajo y 
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MIN~IO DE TAAIWO, Y. PRB'ISIÓt-l}OClAt 
UNlb,W PE ADQUlSICIONES'V CONTRATACIONES INSTITLÍCIONAL 

San.S11ivador, El Salvadoi:, C. A. 

Previsión Social como Agente de Retención, Los. montos antes mencionado en calidgd de• pggo se depositarán por 

porte. de lo Dirección General de Tesorería i:lel Ministerio de Hacienda a favor de la Sociedad C<intrat.ista en su 

Cuenta Corriente: a nombre de Seguros e Inversiones, S.A. número 

del Banco Cuséa.tl6n de El Salvador, S.A., .en los 

plazos y tirminós estipulados en esta misma cláusula, IV. - !'LAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA:. El plazo de 

ejecución ele las obligaciones emanadas del presente Contráto es de un ai'ío contado.a partir< de las cero horas eón 

un.minuto .del día uno de enero de dos mil diecisiete hasta •las veinticuatro· horas del día treinta y uno de diciembre 

de dos mil diecisiete, pudiendo prorrogarse de conformidad a lo esfabl$cido en la Ley de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Admi•nistraci6n Pública si las condiciones son favorables para "La Institución Contratante". 

V.- 'GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones deriVódas del pre$ente Cont.rato "La 

Sociedad Contratista" otorgará a favor del Estado y Gobierno de El Salvador en el Romo específicamente del 

Ministerio de Trabajo y Prt,visíón Social, Garantía de Cumplimiento de Contrato,.de conformidad al artícuJo treinta 

y cinco de la LACAP, equivalente al DIEZ por ciento del valor total contratado, es decir la ,:antidad de TRES MIL 

Ql/INIENTÓS TREINTA Y Cl/ATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS l/NIDOS DE AMÉRICA CON.Cl/ARENTA 

Y CINCO CENTAVOS t>E DÓLAR ($3,534.45); la cual. tendrá la misma vigencie1 del presente contrato y deberá 

entregarse a la. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del .Ministerio de Trabajoy Previsión Social, 

dentro de los CINCO días hábiles, después de la formalización del Contrato,. VI,• ADMINISTRACIÓN DEL 

CONTRATO: El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales estará a cargo de los 

Administradores de Contrato, Lldenclada Issa María Fúnes Carpeíío, quien se desempeña como• Jefa del 

Departamento (le Recursos Humanos, e Ihgeniero Álvaro Ernesto Mejía Mira, quien .se desempefía como Jefe de 

Departamento de Servicios Generctles, de conformidad al Acuerdo Ministerial número ochenta y ocho de fecha .de 

veinte de diciembre de dos míl dieciséis. Teniendo como. atribuciones las establecidas en.los artículos ochenta y dos 

bis., ciento veintidós de la LACAP, cuarenta y dos inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo, 
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MINISTERIO t>E,TAA8Al0":( PREVIS19N SOCIAL 
UNl'0,6.D DE ADQU1S1Cl0Nt'5 Y CONT(V.TACIONES INSTITUCIONAL 

S8n S8lw1dor. El Sálv~. C. A. 

UJ /M.TPS/LG/05~~11 /HS/0:i 

setenta y siete, .ochenta y ochenta y uno del RELACAP y las establecidas en. el referido acuerdo. Actuondo de 

maner.a separada dichos Administradores de Contratos antes mencionados: vn.- ACTA l>E RECEPCIÓN: 

Corresponderá a los administradores del Controto en coordinación con "La Sociedad Contratista", la elaboración y 

firma de las actas de recepción definitivas, las cúales contendrón wmo mínimo lo que establece. él articulo setenta 

y siete del RELACAP. Dichos administradores de contrato actuarán de manera separada. VIII.- MODIFICACIÓN: 

El presente contrato podrét ser modificado o ampliado en sus pla~os y vigencia antes del vencimiento. de su plazo, de 

conformidad a lo establecido en los articules ochenta y tres A y B de la LACAP, debiendo emitir "Lo Institución 

Contratante" la correspondiente resolU.ción modificativa, debiendo 'La. Sociedad Contratista" en coso de ser 

necesario modificar o ampliar los plazos y montos de las Garantías de Cumplimiento de Contrato, según lo indique 

"La Institución .Contratante" y formara parte integral de. ese contrato. Asímismo, estas deperán ser por mutuo 

acuerdo de las partes, mediante comunicación escri.ta, con al menos treinta días de antjcipación, siempre y cuando 

concurra una de las situac.iones sigui.entes: a) cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas ál obJeto 

contractual; y b) ·cuando surjan causas imprevistas. En tales caso; "La Instituci6n Controtante" emitirá la 

cor.respondiente resolución de Mo.dificadón del Contrato, lo cual será firmada por lo Titulélr, y notificada a "La 

Sociedad ControNsta" en el l.ugar señalado. para recibir notificaciones por las partes, según cláusula XX de este 

Contrato, ·~a Sociedad Contratist.a" de.berá mostrar su wnformidad .por escrito y notificarlo a "La Institución 

Contratante" .. Los mismos efectos que lo anterior, tendrá, la posterior emi.sión de la·Resolución, y la firma de los 

documentos contractu.áles correspondientes. IX. - PRÓRROl!;A: Previo al vencimiento del plazo pactado, el 

pres.ente contrato podrá ser prorrogado de conformidad a lo estal>lecído en el artículo ochenta y tres de la LACAP 

y setenta y cinco del RELACAP; en tal caso, se deberá modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantía de 

Cumplimient<\ de Contrato, debí.ende emitir "La Institución Contratante" la correspondiente resolución de prórroga. 

X.• CESIÓN: Salvo autorización expresa del Ministerio de Trabajo y. Previsión Social "La .Sociedad Contratista" no 

podrá transferir o ceder a ningwn título, los derechos y obligaciones. que emanan del presente contrato, La 
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MINIITTJUO ·oE TRAEtAJó'i f!RÉVISlÓN SOCIAL 
UNIDA.O OEADQÜISJCibNÉSY CONTRATACIONES ·fNmTUCIONAl 

Sa,i·Salvadór. El s~tvador; c. A. 

UJ/MTPS/LG/0?5-aoJ.7/HB/01' 

transferencia o .cesión efectuada si.n la autorización antes referida dará lugar a la cadu,;idad del cootrato, 

procediéndose además a hacer efectiva la garantía de cumplimiento de Contrato. XI.- CONF'IDENCIALIDAD: "La 

$0.ciedad Contratista• se comprómete á guardar la ~onfidencialidad de toda información: heve.lodo por "Lo 

Institución Contratante", independientemente del medi<> empleado para transmitirla, ya sea en forma verbal o 

escri.ta y .se compromete a no revelar dicha información a terceras personas, salvo que 'La Institución 

Contratante", fo autoríce en forma escrita. ·La Sociedad Confrafísta1
' se compromete: a, hácer dél conocimien'to 

únicO/llente la información .que sea estrictamente índispensdble para la ejecución encomendadá y manejar la reserva 

de la l¡\isma, estableciendo las medidas necesarias para asegurar que la. informaci6n revelada por "La Institución 

Contratµnfe" se manteng<1 con .carácter confid¡¡ncial y que no se utilice· para ningún otro fin. XII.- SANCIONES: 

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales "La Sociedad Contratis:fá• se somete a las sanciones 

qué émanaren de la LACAP ya sea imposición de multa por mora, inhabilitación, extinción.las que serán impuestas 

siguiendo el debido proceso por "La Institución Contratante", a cuya competencia se somete para efectos de su 

imposiéión. XIII. - INCUMl'UMIENTO: En coso de mora en el cumplimiento por parte de '"La 5-0ciedad 

Contratista" de las obligaciones emanadas del presente Contrato, se aplicarán las multas estol,]ecidas en el artículo 

ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP). XIV.-

EXTINCIÓN: Serán causas de extinción del presente Contrato las.establecidas en e.1 artículo noventa y tres de la 

Ley .de Adqúisiciones y Contrataciones de la .Administración Público (LACAP), y en otras leyes vigentes:. XV. -

OTRAS CAUSALES DE EXTINCIÓN CQNTRACTUAL: .Sih perjuicio de lo. estabJeddo en la LACAP y el RELACAP 

el presente contrato podrá extinguirse por fuerza mayor, caso fortuito, Rescíliadón. XVI.- TERMINACIÓN 

BILATERAL: Las partes contratantes podrdn acordar la extinci6.n de las obligaciones contractuales en cualqüier 

momento, siempre y cuando no concurro otra causa de terminación imputable a "La Sociedad Contratista" y qui! por 

razones de interés público hagan innecesario o inconveniente la vigencia del coritrató, sin más responsabilidad que la 

que corresponda a lo recibido. XVII.- SOLUCIÓN DE CONFUCTOS: Para resolver las diferencias o c.onfilictos 
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Sari Salvador, El Sá!vador,"C, A. 

que surgieren durante la ejecuci.6n del presente Contrato, se estará a lo dispuesto en el Título V!ll, Capft,JIQ I de 

la Ley de AdqulSicionesy Contrataciones de la Admin.istración Público (LACAP) y previa aceptaci6n de ambas partes 

podrán dirimir el conflicto por medio de un Arbitraje Ad-Hoc el cual será de Derecho o Técnico, según la 

natwraleza de la. controversia y s.e someterán a las disposiciones de la Ley de Mediación, Conciliación y Arbitraje. 

XVIII) INTERPRETACIÓN DEL. CONTRATO: El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Sereservafo focultad

de interpretar el presente confrC1to, de conformidad o la Constitución de la República; la LACAP, el RELACAP, 

demás legislación aplicable, y fos Principios Generales del Derecho Administrativo y de la forma que más convenga a 

lo.s interes.es del Ministerio de Trcbajo y Previsión Social, con respecto a la prestación. objeto del presente 

in.strumenfo,. pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escri.to que al respecto considere convenientes. 'La. 

,Sociedad Contratista" expresamente acepta .tal disposición y se obliga a dar estricto cumplimiento a los 

instrucciones que al respecto dicte el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. XIX. - MARCO LEGAL.: El presente 

contra:to .queda sometido en to.do a la LACAP, RELACAP, la Constituéión de la República, y en forma subsidiaria a los 

leyes de la. República de El Salvador, aplicables a este Contrato, XX.· NOTIFICACIONES: "La Institución 

Contratante"señala como lugar para recibir notificaciones final diedsiete Av.enida Norte y Alamedá JuanPablo.II, 

Edificio tres, Plan Maestro, Centro de Gobierno; y "Lo Sociedad Contratista" señala para el mismo efecto la 

siguiel'lte· dirección· Kilometro die.z y niedio, Carretera Panamericona, Centro Financiéro SISA, Edificio Principal, 

Santa Tecla, La Libertad. Todas las notificaciones referentes a la eJecuei6n de este contrato serán válidas 

sola.mente cuando secn hechas por escriN en. las direcciones que. las partes han señalado. en fe de io cual 

SEGUROS E INVERSIONES, S.!,: 

-

-
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UJ/MTPS/W/01$0:2017/HB:/Ol 

la ciudad de'San Salvador, a las.siete horas y treinta y d.os minut<>s deLdía once.de enero de d.os mil diecisiete. 

;inte mí, HAYDEÉ. MARGAR!TA BOLAÑOS BELTRÁN, Notaria, del domicilio de San Salvador, COMPARECEN: 

~or una parte, SANDRA EDI.BEL GUEVARA PÉREZ, quien es de cincuenta y tres aí!os de edad., Empleada, del 

domicilio de San SalvtJdor, DePtJrtamento de San Salvador, persona a quien no conozco pero identifico por medio de 

su Documento Único de Identidad número y Número de 

Identific(lción Tributaria actuai1d.o en 

nombre y representación del Estado y Gobierno de El Salvador, específicamente del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social, institución con Número de Identificación Tributari<t 

en su calidad de Ministra de Trabajo y Preví.sión Social, personería que doy fe de ser 

legitima y suficiMte por haber tenido a la vista: a) Certificación del Acuerdo Eje,;utivo número ocho, emitido por la 

Pres.idencia de la República de El Salvador con fecha uno de junio de dos mil catorce, mediante el cual e!Presidente 

de la República la nol'J\bró, a partir del día uno de junio de ese año como Ministra de Trabajo y Previsión Social; y b) 

Certificación del Acta de Juramentación de Funcionarios Públicos que lleva .la Presidencia de la República; extendida 

por el U.cenciado Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y .Jurídicos de la 

Presidencia de la Reptíblica de El Salvador, el d[a uno de junio de dos mH catorce, de la que consta que.a folio cuatro 

vue)to, se encuentra el Acta de Juramentación a través de la cual el señor Presidente de la República le tomó 

protesta constitucional como Ministra de Trabajo y Previsión Social; y en nombre y representación del 

MINISTERIO .DE TRABAJO Y PRÉVISIÓN SOCIAL. DE LA REPÚBUCA DE EL SALVADOR, quien en este 

instrumento se denominará "La Institución Contratante", y por otra parte, GILDA CARt.OTA ÁLVAREZ. DE 

MONTOYA, quien es de cincuenta y seis años de edad, Ingeniera Químico, del domicilio de Antiguo Cuscatlán, 

Departamento de La Libertad, persona a quien no conoz¡:o pero identifico por medí.o de su Documento Úni,o ;le 

Identidad número yNúmero de Identificaci6n Tributaría 

actuando en nombre y representación, en su 
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cali.dad de Apoderada General Administrativa de la Sociedad "SEGUROS E INVERSIONES, SOCIEDAD 

ANONi:MA", que puede abreviarse "SEGVROS E INVERSIONES, S.A." y "S.I.,S.A.", del domicilio de Santa 

Tecla, Departamento de La Libertad, con Número de Identificación Tributaria 

, personería que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista: 

Te.Stimonio de Escritura Pública de. Poder General Administrativo, otorgado en la Ciudad de Santa T,:cla, 

Departamento de La Libertad, a las cato!'ce horas y treinta minutos del día veintiuno de diciembre de dos mil 

dieciséis, ante los oficios del Notario Carlos Mauricio Malina Renderos, por el Licenciado José Eduardo Montenegro 

Palomoensu calidad de DirectorPresidente y Representante Legtll de SEGUROS E INVERSIONES, S.A.,e inscrito 

enel Registro de. Comercio bajo el número DIECIOCHO, del libro, UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO, 

del Registro.de Otros Contratos Mercantiles, en fecha veintitrés de ditiembre de dos mil dieciséis, a su favor y de 

qtros, en e.l .cual se encuentra facultada para otorgar actos como el presente; en dicho poder se en.cuentra 

acreditada la existencia de la Sociedad poderdante y la personería de su Representante Legal; quien .en este 

instrumento se denomlnbró "La Sociedad Contr11tlsta"; y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas 

puestas al pie del Contrato MTPS DOCE - DOS MIL DIECISlETE derivado de la adjudicacion de Líbre Gestión 

LG MTPS cero cinco - dos mil dieclJlete denominada "SUMINISTRO DE POLIZA,S DE SEGUROS DE 

Al.fl'OMOTORES Y FIANZAS bE FibEUDAD" reconociendo además todos los conceptos vertidos en el mismo y 

las. obligaciones que ampara, Contrato por medio del cuál "La Sociedad Contratista" se obliga a. brindar el servicio de 

Seguros de Automotores y Fianzas de .fidelidad, a la Institución Contratante, con las condiciones establecidas• en 

la.s cláusulas primera y cuarta del Contrato relacionado. "La Institución Contratante" pagará la.cantidad TREINTA 

Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

CON CI.NCVENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR; dicho monto incluye el trece por ciento correspondiente al 

Impuesto a la transferencia de Bienes Muebles y .a la Prestación de Servicios, y "La Institución Contratante' 

retendrá ~I uno por ciento sobre·el monto de lo facturado, de conformidad a la Resolución de lo Dir¡e:éción General. 
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Ministerk1 de Trobajo·y•·Prevision .. Soc:ial como ·Agente. de Retend6n:. y.que :se·.someten.a.las.rest<i11tes:fond1dones

.efectos.legales.de lo:preserrte acta notarial escrittl· en:.dos fo ti Os útilesy•yo la·NotariQcf)PY F.�� Quesgn.autéhtiéoS 

ta:s·:firmos :i:/µ�anteceden por haber sldo·puestas por lps ·éompareciehtes en>�i .. presenda de.su puño·y .. fatra1 y ieído 

que le fue por mfa los pre:¡e.ntes íntegro.mente t4do 16 escriifo en. un soto acto si11 interrUpéJ6n, ratificaron si:¡ 

·e".al1il/Md�Ar»�r�da�nero1·/idminÍ,;ti::<!tlvo.dE> 
5ÉGURt:;!S•l;i:ÍNVE:Rst�:;;S;fi,. 
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