CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.11/2016
| SISA, VIDA, SOCIEDAD AN()NIMA SEGUROS DE PERSONAS
NOSOTROS: ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ, de -—i-- afios de edad

Estudiante, del domicilio de Santa Tecla, portadora de mi Documento Unico de Identidad

Numero m con
Niimero de Identificacién Tributaria s ——————————————

m, actuando en mi calidad de Directora Ejecutiva y Apoderada

Especial del INSTITUTO SALVADORENO PARA'EL_DESA'RROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, que se abrevia ISNA, Institucién Oficial, con
personalidad juridica de derecho piblico y autonomia en lo técnico, financiero y
administrativo, con Tarjeta de Identi_ﬁcacic’)n Tribut.aria nimero cero seiscientos catorce-
ciento diez mil trescientos noventa y tres- ciento cincé- ocho; y que en el transcurso de este
instrumento me denominaré “EL -INSTITUTO”;"_ e IVETTE YAZMIN KOCH DE

- MAGANA, de (uainisnpmsnnaiigey dc cdad, Licenciada en Economia, del domicilio-de Antiguo
Cuscatlan, Departamento de la Li-bertad, portadora de mi Documento Unico de Identidad

NUImero S ——————— R ' T:7jcta
de Identificacién Tributaria nliimero ettt —————— R —————

s , actuando en mi calidad de Apoderada General Administrativa de la
Sociedad SISA, VIDA, SOCIEDAD ANONIMA, SEGUROS DE PERSONAS, que puede
abreviarse SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS, del domicilio de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, con Numero de Identificacidén Tributaria cero quinientos once-
doscientos diez mil ochocientos-ciento uno-dos, que en lo sucesivo me denominaré “LA
CONTRATISTA”, y en los caracteres antes mencionados convenimos en celebrar el presente
contrato de SERVICIO DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA EL PERSONAL

QUE LABORA EN LOS CENTROS DE INSERCION SOCIAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO PARA EIL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (ISNA) PARA EL PERIODO MAYQ — DICIEMBRE DEL ANO
2016, conforme a las clausulas que a continuacién se especifican: I) OBJETO DEL

CONTRATO: El presente contrato ‘tiene por objeto la prestacién del servicio de Seguro
Colectivo de Vida para un total de CIENTO OCHENTA EMPLEADOS, que laboran en los

diferentes Centros de Insercion Social en los puestos de Orientadores, Cocineros, Directores,



asi como el Personal Técnico y Administrativd. de “EL TNSTITUTO”' deriva'do del Proceso
por Libre Gestién N° 10/2016 ISNA denommado “CONTRATACION DE SEGURO DE
VIDA COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LOS CENTROS DE
INSERCION SOCIAL DEL INSTITUTO SALVADOR_ENO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) PARA"EL‘ANO 2019, de

acuerdo con las especificaciones técpicas detalladas en los Termmos de Referencia y a la

oferta presentada por la Contratista, por un monto de SEIS MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO DOLARES CON OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AM_E‘RICA (US$6,618.08). Los seguros de personas son exentos de IVA. II)
DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte del presente contrato los siguientes
documentos: Requertmiento de Contratacién, Ténninos' de Referencia, Adendas, Oferta
Técnica y Econdmica presentada por la Contratista, Garantia de cumplimiento de contrato y
Péliza emitida por LA CONTRATISTA. TII) PRECIO Y FORMA DE PAGO: “EL
INSTITUTO”, ep cumplimientg. de las obligaciones pactadas en el presente contrate-y

conforme a la disponibilidad presupuestaria para el presente gjercicio fiscal, ha destinado la

cantidad de SEIS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO DOLARES" CONTOCHO -

- CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ES_TADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,618.08),
la cual pagard a “LA CONTRATISTA?” en un solo pago, para lo cual deberd presentar a la
Unidad Financiera Institucional una sola factura [a cual sera cancelada a sesenta dias a partir
de la fecha de emision de Quedan. Asimismo, se hace constar que en base al Articulo 46, letra
j) de la Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebies y ala Prestacién de Servicios
(IVA) el seguro objeto del presente contrato estd exento del impuesto en referencia. IV)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: El financiamiento del presente Contrato estd amparado

con recursos del Fondo General, segiin consta en verificacién presupuestaria emitida por el

drea -de - presupuesto institucional,

f'.*s

mediante memorando con referencia ‘nimero -

UFI/PTTO/15/2016, de fecha veinticinco de abril del afio dos mil dieciséis V) PLAZO DEL

CONTRATO: El plazo del presente contrato serd de OCHO MESES contados a partir del dia

uno de mayo de dos mil dieciséis al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciséis,

ambas “fechas a Ias doce horas del dia. VI) SANCIONES: En caso de incumplimiento por

parte de “LA CONTRATISTA?” de las especificaciones consignadas en el presente contrato,

se somete a lo preceptuado en los Articulos treinta y seis y ochenta y cinco de la Ley de



 Adquisiciones y ‘Contratacio‘r_u:s' de la Administfacit_')n Pﬁbliéa,' el_inc_umplimientd, deficiencia
total o parcial, durante el periodo fijado, dard lugar a la terminacién del contrato,
entendiéndose por incumplimiento.la mora en el pago de un reclamo qubiefto por. [a pdliza,
habiéndose entregado los docﬁmentos de soporte 'deI.-re_claino a éntera satisfaccion de la
Contratista y habiendo transcuirido treinta dias desde -Iéi- presentacion de los mismos, asf como
el incumplimiento a cualquicra de las cléusulas que ampara_n'el-presénte contrato. VI)
OBLIGACIONES DE “LA CONTRATISTA”: Queda suje_:fo al pago de los impuestos
fijados de acuerdo con las leyes vigentes de la Republica de El Salvador que fueren aplicables
al formalizar ¢l presente contrato debiendo estar solvente de los impuestos fiscales durante la
vigencia del presente cdntrato. VIII) ENTREGA DEL SERVICIO: “LA CONTRATISTA”
proporcionard el servicio de Seguro de Vida Cblectivo para 180 _empléados que laboran en los
diferentes Centros de Insercién Social del ISNA de conformidad a las especificaciones
técnicas consignadas en su oferta presentada y aceptada por el ISNA y de acuerdo a los
~requerimientos indicados por el Administrador del Contrato. El servicio contratado se realizard
de la siguiente manera: a) Grupo Asegurado: Cientb ochenta Empleados qué laboran en los
diferentes Centros de Insercion Social en los puestos de Orientadores, Cocineros, Directores,
asi como el Personal técnico y Administrativo de dichos centros. b) Sumas Aseguradas:
DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00) por
persona. ¢) Vigencia: A pértir del dia uno de mayo de dos mil diéciséis hasta el dia treinta y
uno de diciembre de dos mil dieciséis, ambas fechas a las doce horas del dia. d) Forma de
Pago: Anual. ¢) Cobertura Regional: Cobertura a Nivel Mundial. f) Cobertura Bisica:
Muerte pof cualquier causa. g) Cobertura Adicional: MUERTE Y DESMEMBRAMIENTO
ACCIDENTAL, INCLUYENDO MUERTE ACCIDENTAL ESPECIAL: Muerte accidental y
desmembramiento por el doble de la suma basica (Incluye suma asegurada basica) incluyendo
muerte por arma de fuego, arma contundente, cortante, corto punzante y artefactos explosivos
e incendiarios. Muerte Accidental especial, Triple indemnizacién (incluye la suma asegurada
bésica), si tales lesiones fueren sufridas: Mientras el asegurado se encuentre viajando como
pasajero en un vehiculo publico no aéreo, propulsado mecénicamente y operado por una
empresa de transportes pﬁblicoé que con regularidad preste 5ervicio de pasajeros en una ruta
establecida o a consecuencia de ello. Mientras el asegurado vaya viajando como pasajero en

un ascensor ordinario de pasajeros (con excepcién de ascensores en minas). Como a



consecuencia de un incendio en un teatro; hdtél, o c_ualquie} o.tro'édiﬁcio pﬁ_bl_icd en el cual el
asegurado se encuentre al principio del incendib, PEro que ne sea .don.de el asegufado labore.
h) Exoneracién de pago de primas por incapacidaﬂd total_y-pernianente: En el caso que un
asegurado quedase incapacitado (total y permanéntemeﬁtej paia el trabajo; por enfermedad o
accidente, su seguro de vida se mantendré en vigor, siémpre_ que la péliza se encuentre
vigente. i) Anticipo de capital por invalidez tot.a] y permanente: Para la incapacidad total y
permanente podra pagarse con un anticipo (un minimo del 50% de la suma asegurada) y el
50% restante en cuotas mensuales y sucesivas sin extenderse a mas de un afio. j) Gastos
funerarios para asegurédo principal: Un mil cién délares de los Estados Unidos de América
para el asegurado pagaderos dentro de los siguientes .dos dias hébiles postefiores a la fecha de
la Notificacién del c'ontratanfe. k) - Gastos funerarios para dépendientés: Cényuge o
Compafiero de Vida; hijbs metiores de veinticinco afios, siempre que sean econdmicamente
dependientes del asegurado, hasta por seiscientos dolares de los Estados Unidos de América ¥y
pagaderos en dos dfas hdbiles después de haber sido notificado oficialmente. Los Gastos
Funerarios se extienden a cubrir a cada uno de los hijos del empleado que se reflejen en la
ficha de inscripcién del 'asegurado o en ¢l Contrato de Trabajo firmado con ISNA. Para los-
hijos mayores de veinticinco afios de edad, siempre y cuando sean discapacitados, por lo que . .
el ISNA debe remitir a “LLA CONTRATISTA” un listado de los hijos discapacitados. 1)
Edad: Sin iimite de edad para el grupo asegurado al inicio de vigencia de la péliza, y sin
limite de edad para la terminacién del mismo. m) Gastos de Repatriacién: Anticipo de la
Suma Asegurada hasta por la suma de cinco mil délares de los Estados Unidos de América
(En base a reembolso, previo al recibo de toda la documentacién correspondiente a entera
satisfaccién de la Compafifa). CLAUSULAS ESPECIALES: Para las INCLUSIONES DE
 PERSONAL se deberdn someter a pruebas de asegurabilidad por lo que quedarén sujetas a la

aprobacion o no dela Compaiifa. Las inclusiones del nuevo personal serdn pagadas en un-solo
pago. En ausencia de ficha de inscripcién, se tendrd como beneficiario a las personas que

figuren en los registros del ISNA en el contrato de trabajd con la institucién. La compafiia

aseguradora deberd comprometerse en atender con rapidez los reclamos, cancelando la
- indemnizacién de los Gastos Funerarios dentro de los DOS-DIAS HABILES posteriores a la

fecha de la notificacién del contratante, presentando toda la documentacion a entera

satisfaccion de la Compafifa. La indemnizacidn del seguro de vida serd emitida a favor de los



beneficiarios mencionados en la ficha de inscripeion y entlregada en ISNA por la. Compaﬁia_ de
Seguros en un plazo de DIEZ DIAS HABILES postétio}es 'a la presentacion de"toda la
- documentacién respectiva. La Compafifa Aseguradora, tendrd el mismo'_ tiempo para solicitar
infor_macién' complémentaria. Para todo el grupo ini‘cial.'y paré las nuevas inclusiones serd
necesario llenar la solicitud de inscripéién al seguro de vida colectivo, CONDICIO__N |
ESPECIAL. Toda obligacidn derivada de .este seguro serd pagadera en caso de volverse
exigible, anica y exclusivamente por y en SISA, VIDA, SOCIEDAD ANONIMA, SEGUROS
DE PERSONAS, sujeto a las leye_s. y bajo la jurisdiccién exclusiva de los Tribunales de la
Republica de El Salvador. De ninguna manefa se podrd hacer responsable a cualquier entidad
afiliada o vinculada a SISA, VIDA, SOCIEDAD ANONIMA, SEGUROS DE PERSONAS.
CONDICION ESPECJAL DE PAfSES Y ZONAS EXCLUIDAS._ Bajo ningin caso este
Seguro podfé extenderse a cubrir reclamos por servicios y/o gastos generados, segln
corresponda, en Iran, Sudén, Cuba, Siria y otros paises que no tengan relaciones comerciales
-con los Estados Unidos de América y/o las Naciones Unidas y/o sobre los cuales la Oficina de .
-Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de Estados Uﬁidos tenga
sanciones econémicas vigentes. IX) COMPROMISO DEL INSTITUTO: “EL-
INSTITUTO”, se compromete a cancelar el pago del servicio de acuerdo a los Términos de
Referencia y a la Clausula Tercera del presente contrato, haciendo constar que el importe del
presente contrato se hard con aplicacion al cargo general del Ejercicio Fiscal del afio dos
mil dieciséis, paralo cual se ha constituido el Compromiso Presupuestario necesario para el
presente afio. X) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: “LA
CONTRATISTA” presentara en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a la fecha
de entrega del contrato debidamente legalizado, una Garantia de Cumplimiento de Contrato,
por un monto equivalente al doce por ciento del valor total del contrato, es decir, por la
cantidad de SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON DIECISIETE
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$794.17), a
favor del Instituto Salvadoreﬁo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y su
validez ser4 de NUEVE meses contados a partir de la fecha de emisién del contrato. XI)
"TERMINACION DEL CONTRATO: “EL INSTITUTO”, podrd dar por terminado el
contrato, sin responsabilidad alguna de su parte cuando: a) “LA CONTRATISTA”, no cumpla

con la presentacion de la Garantia de Cumplimiento de Centrato; b) Exista incumplimiento



por parte de “LA CONTRATISTA”, de las obligacionés emanadas en el p_resente -contrato,‘
segun lo establecido en la Clausula VI del -pr:es_eﬂté contrato; ¢) Haj/a deficiencia debidamente
comprobada en la prestaciéﬁ del Servicio, d) Por ﬁq brihdaf la cobertura segﬁn la oferta
técnica presentada por  “LA CONTRATISTA?’. X1I) MODIFICACIONES AL
CONTRATO: Durante la vigencia del contrato “EL INST ITUTO? se reserva el derecho de
incluir o excluir el nimero de personas aseguradas bajo la Péliza dé Seguro Colectivo de Vida,
para.lo cual la contratista mantendra el precio unitario de la i)éiiza. Asimismo, en case de
exclusion “LA CONTRATISTA”, debera efectuar la devoluéién de la prima respectiva. XIII)
PRORROGA: Previo al vencimiento del plazo pactado, . el presente contrato podré ser
prorrogado de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta y tres (83) de la LACAPy .
setenta y cinco (75) de la RELACAP; en tal caso, se deberd modificar o ampliar los plazos y
montos de la garantia de cumplimiento ‘de contrato; debiendo emitir la contratante la
correspondiente  resolucién de prorroga.  XIV) RESPONSABILIDAD DE | “LA
CONTRATISTA”: “LA CONTRATISTA”, garantiza que proporcienara el- servieio segim
lo detallado en su oferta presentada v aceptada por el Instituto. XV) ADMINISTRADOR
DEL CONTRATO: “El INSTITUTO?” establece como Administrador de Contrato a la Jefa
del Departamento de Administracién del Talento Humano de “EL INSTITUTQ”, quicn.
verificard la buena marcha y el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de
“LA CONTRATISTA”. Asimismo, serdn afribuciones del Administrador; a) Verificar el
cumplimiento de lo establecido en el présente Contrato; b) Elaborar oportunamente los
informes de avance de la ejecucion de los contratos ¢ informar de ello a la UACI y a la Unidad
responsable de efectuar los pagos o en su defecto reportar los incumplimientos; ¢) Informar a
la UACI, a efecto que se gestione el informe al Titular para iniciar el procedimiento de
aplicacion de las sanciones a los éontratistas, por los incumplimientos de sus obligaciones; d)
Conformar y mantener ‘actualizado-el expediente del seguimiento de la gjecucidn dei-contrato”
de tal manera que esté conformado por el conjunto de documentos necesarios que sustenten las
acciones realizadas desde que se emita la orden de inicio hasta la recepcion final; ) Elaborar y
suscribir conjuntamente con el contratista, las _acfas de recepcion total o parcial de las
adquisiciones o contrataciones de obras, bienes y servicios de cunformidad a'lo ‘estabiecido en
el Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; f)

Remitir a [a UACI en un plazo méximo de tres dias habiles posteriores a la recepcion del



servicio, en cuyo Contrato no exista incumplimiento, el acta respectiva, a fin de'qu'c ésta
proceda a devolver al contratista la garantia -corrcsﬁondiente.;Vg)'.Gestio.nar ante la U’ACI las
ordenes de cambio o modiﬁcaciones a los contratos, una vez identificada la necesidad; h)
Gestionar los reclamos al contratista relacionados rcor.l fallas o desperfectos en el servicio,
durante el periodo de vigenci'a.de laé garantfas ¢ informar a la UACI de los incumplimientos
en caso de no ser atendidos en los términos pacté;dos; asf como informar a la UACI sobre el
vencimiento de las mismas para que esta proceda a su devolucion en un periodo no mayor de
ocho dias habiles; 1) Cualquier otra responsabilidad que establezca la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, su Reglamento y el Contrato. XVI) CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: De conformidad al Articul_b ochenta y seis de la Ley dé
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, “LA CONTRATISTA”,
previa justificacion, podrd solicitar que se le conceda prorroga equivalente al tiempo perdido
y el mero retraso no dard - derecho al contratista a reclamar una compensacién econémica
-adicional, la solicitud de prérroga debera hacerse dentro del plazo contractual pactado para el
curnplimiento de las o.bliga'c_iones del presente contrato. En tode caso y aparte de la facultad de
“EL INSTITUTO” para otorgar tal prérroga la misma se concedera por medio de una
resoluciéh firmada por el titular y formard parte del presente contrato. XVII) EXTINCION
DEL CONTRATO: Si durante la ejecucion del presente contrato se comprobare por las vias
legales correspondientes que la contratista ha incumplido con lo manifestado en su declaracion
jurada en cuanto a la no utilizacién de trabajo realizado por nifios, nifias y adolescentes por
debajo de la edad minima de admisién al empleo y el cumplimiento con la normativa laboral y
de proteccién a la nifiez y adolescencia especialmente a la que se refiere a la realizacién de
actividades y trabajos peligrosos sera causal de extincién del contrato por caducidad con base
al articulo 94 literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon
Publica, para tramitar el procedimiento respectivo, en caso la resolucién final que comprueba
el incumplimiento con lo manifestado en su declaracién jurada, se emitiere por la autoridad
competente vencido el plazo del contrato y finalizadas todas sus obligaciones, no siendo
posible extinguir el mismo, se debera tramitar el procedimicnto sancionatorio que dispone el
articulo 160 de la ey ‘de- Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién piblica, para
determinar el cometimiento o no de la conducta tipificada como causal de inhabilitactén en el

articulo 138, romano V literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la



Administracién Publica. XVIII) SOLUCION-DE CONFLICTOS: Para los ef'ectos'del
presente contrato, toda controversia que Sur-giére: ‘entre “EL INSTITUTO” y- “LA
- CONTRATISTA”, se resolverd en primera instancia mediante:. a) ARREGLO DIRECTO.
Las partes contratantes procuraran re‘soiyef las diferencias a través de sus représentanfes y
delegados especialmente acreditados, dejando Coﬁstancia escrita en acta de los puntos
controvertidos y de las soluciones en su caso: b) Via Judicial. XIX) JURISDICCION Y
LEGISLACION APLICABLE: Para los efectds jurisdiccionales de este contrato laS partes
se someten a la legislacién vigente de la Republica de El Salvador, cuya aplicacién se realizara
de conformidad a lo establecido en el articulo cinco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica. Asimismo, sefialan como domicilio especial el
de esta ciudad a la competencia de cuyos tribunales se someten. XX) NOTIF ICACIONES:
Todas las notificaciones referentes a la ejecucion de este contrato, serén validas solamente
cuando sean hechas por escrito a las direcciones de las partes contraté.ntés, para cuyos efectos
las partes- sefialan como lugar para recibir notificaciones los siguientes: Por su parte “EL
INSTITUTO” Colonia Costa Rica, Avenida Irazg, final Calle‘ Santa Marta, niimero dos, San
Salvador, y “LA CONTRATISTA”, Kilémetro diez y medio, Carretera a Santa Tecla,
Centro Financiero SISA, Edificio SISA, Santa Tecla, Departamento de La Libertad. EN FE . .

DE LO CUAL, firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, el dia diecinueve

de julio de dos mil dieciséis.

- —emm—

. = o
IS TOBAR ORTIZ IVETTE YAZMIN KOC}-I DE MAGANA
4 INSTITUTO” ' “LA CONTRATISTA”

Notario, de este domicilio, COMPARECEN: ELDA GLADIS TOBAR ORTIZ, de
‘Dmakaniegean:ios de edad, Estudiante, del domicilio de Santa Tecla, Departamento de La

Libertad, quien se identifica por medio de su Documento Unico de Identidad Ntmero cero



Identificacién Tributaria iainandina FaRETr—" : 2
— actuando en mi calidad de Directora Ej ecutiva y Apoderada Esl.aeci'al '
del INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ .Y_LA'ADOLESCENCIA, institucion oficial con personalidad juridica de derecho
publico y autonomia en lo técnico, financiero y administrativo;, personerfa que compruebo
con: a) Certificacion de acuerdo nﬁmerbbﬁatro, emitidd durante el desarrollo de la Cuarta
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para. el Desarrollo Integral.de
la Nifiez y la Adolescencia, celebrada el dia doce de junio del afio dos mil catorce, en el que
consta mi nombramiento como Directora Ejecutiva del ISNA, a partir del dia dieciochb de
junio de dos mil catorce; y b) Testimonio de Escritura Publica de Poder Especial, extendido en
la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y:quince minutos del dia veintiocho de égosfo
del afio dos mil catorce, ante los oficios notariales de Alexis José Pérez Molina, otorgado por
la sefiora Rosa Margarita Villalta de Sanchez, actiando en su calidad de Directora Presidenta
de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez v la
Adolescencia; y que en el transcurse del' instrumento que antecede se denomina “EL
| INSTITUTQ?, asimismo, comparece la sefiora IVETTE YAZMIN KOCH DE MAGANA,
de maimbanmiie 2705 de edad, Licenciada en Economia y Negocios, del domicilio de Antiguo

Cuscatldn, departamento de la Libertad, portadora de su Documento Unico de Identidad

Nimero anssehesmsionssmmetetunininithtiuminssmnintiesmissssssspeeme# ' [N (imero
de Identificacién Tributaria eeliieieiteaniciantitnstesnsmeiemeisiamsinsmetay

eskemssesiiaiey actuando en su calidad de Apoderada General Administrativa de la Sociedad
SISA, VIDA, SOCIEDAD ANONIMA, SEGUROS DE PERSONAS, que se abrevia SISA,
VIDA, S. A., SEGUROS DE PERSONAS, con Numero de [dentificacién Tributaria cero
quinientos once-doscientos diez mil ochocientos-ciento uno-dos, calidad que acredita con: a)
Testimonio de Escritura Ptiblica de Poder General Adnﬁinistrativo, otorgado en esta ciudad de
Santa Tecla, Departamento de La Libertad, a las dieciséis horas con diez minutos del dia
cinco de julio de dos mil dieciséis, ante los oficios de la Licenciada Any Cristy Arguﬁledo
Campos, inscrita en el Registro de Comercio al nimero ﬂdel libro
S (c| rcgistro de OTROS CONTRATOS mercantiles del Registro de

‘Comercio, de f&cha siete de julio de dos mil dieciséis, en el cual consta que el Licenciado José



ghduardo Montenegro Paiomo,' actuaﬁdo .en no'mbre y representacion, en su calidad de
Presidente y Represe_ntant¢ ,Legél de la chiedad_ SISA, VIDA, SOCIEDAD ANONil\/I@A;
¢ SEGUROS DE PERSQNAS, que se abrevia SISA, VIDA, S. A., SEGUROS DE PERSONAS,
confiere Poder General Administrativo a favor de la comparebiente y otros; por ﬁledio del cual
la faculta para 'ﬁnnar actos como el presente; .quien en lo sucesivo se denominard “LA
CONTRATISTA” Y ME DICEN: Que reconocen como suyas fas firmas puestas en el pie
del anterior documento, las cuales, en el orden, se leen “E.T” e “ILEGIBLE”, reconociendo
como propias las obligaciones que dicho documento contiene y que sé refiere a un
CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS NUMERO ONCE/ DOS MIL
DIECISEIS, otorgado en esta misma fecha, en el cual consta que el Objeto del Contrato es
-el siguiente: la prestacion de servicio de 'Segufo Colectivo de Vida para un total de CIENTO
OCHENTA EMPLEADOS, que laboran en los diferentes Centros de Insercién Social en los
puestos de Orientédores, Cocih'eros, Directores, asi como el Personal Técnico y
Administrativo del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez .y la
Adolescéncia, derivado del Proceso por Libre Gestion niimero diez/dos mil dieciséis-ISNA,
denominado “CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN LOS CENTROS DE INSERCION SOCIAL  DEL . .
INSTITUTQ SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) PARA EL ANO DOS MIL DIECISEIS”, de acuerdo con
las espegificaciones técnicas detalladas en los Términos de Referencia y a la oferta presentada
por “LA CONTRATISTA”, por un monto de SEIS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHQ
« DOLARES LON OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. Los seguros de personas son exentos de IVA. Que el PRECIO Y FORMA
DE PAGO: “EL INSTITUTO”, en cumplimiento de las obligaciones pactadas del contrato

anterior y conforme a la disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio fiscal, pagara- - -

la cantidad de SEIS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO DOLARES CON OCHO
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA a “LA
CONTRATISTA” en un solo pago, para lo cual deberd presentar a la Unidad Financiera
Institucional una factura, la cual serd cancelada a’'sesenta diag a partir d® la fecha de emisidn

de Quedan. Asimisme; se hace constar que con base en el Articulo cuarenta y seis, literal

de la Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios



(IVA) el seguro objeto del pre"scnt'é contrato estd exento del impuesto en referencia. El
PLAZO del contrato serd de OCHO MESES contados a partir del dia uno de mayo del afio
dos mil dieciséis al dia treinta y uno de diciembre del afio dos rh_il dieciséis, ambas fechas a
las doce horas del mediodia y en los demés términos y condiciones que aparecen en dicho
contrato. YO, LA NOTARIO DOY FE: que las firmas son AUTENTICAS por haber sido
puestas de su pufio y letra a mi presencia por los‘comprarecientes, quienes reconocieron
expresamente todas las obligaciones que dicho contrato contiene; Asi se expresaron los
comparecientes, a Quienes expliqué los efectos legales de esta Acta Notarial que consta de tres
hojas 1tiles. Y leido que les hube todo lo escrito, integramente, en un solo acto sin

interrupciones, manifiestan su conformidad, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.

IVETTE YAZMIN KOCH DE MAGANA
“LA CONTRATISTA”
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