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LIBRE GESTION LG N° 348/2019
“"CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA
LA CREACION DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE TRABAJO"
CONTRATO MTPS 23-2019

Nosotros: MARITZA HAYDEE CALDERON DE RIOS, de _- del

domicilio de_ con Documento Unico de Identidad nimero -
_ y Nidmero de Identificacion Tributaria _
— actuando en nombre y representacion del Ministerio de Trabajo y Prevision

- personeria que legitimo por medio de: a) Certificacion del Acuerdo Ejecutivo nimero ciento

cincuenta, emitido por la Presidencia de la Repiblica de El Salvador, con fecha dos de julio de dos mil
diecinueve, en el cual el Presidente de la Reptblica me nombra, a partir de esa fecha, Viceministra de Trabajo y
Previsién Social; b) Certificacién del Acta de Juramentacién de Funcionarios Piblicos que lleva la Presidencia
de la Republica, extendida por Conan Tonathiu Castro, Secretario Juridico Ad-honorem de la Presidencia, el dia
dos de julio de dos mil diecinueve, de la que consta que fui juramentada como acto previo a la toma de posesion
de mi cargo; y c) Acuerdo nimero diecisiete - bis, de este Ramo, de fecha cinco de julio del presente afio,
mediante el cual, y de conformidad al articulo dieciocho inciso segundo de la Ley de Adgquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Piblica, se me designa para firmar contratos institucionales de adquisicion

que no excedan el monto de LIBRE GESTION, como es el caso, quien en este instrumento me denominaré “La

Institucion Contratante” y ALEJANDRO ENRIQUE CUESTAS MOLINA, de-e edad,
del domicilio de _ con Documento Unico de Identidad
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"El Contratista”, en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en
efecto otorgamos el presente Contrato de Servicios Profesionales denominado "CONTRATACION DE
CONSULTOREA PARA ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA LA CREACION DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE TRABAJO", proveniente del proceso de Libre Gestion ndmero
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO / DOS MIL DIECINUEVE, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Pdblica, que en adelante se denominard LACAP, su Reglamento que en
adelante se denominard RELACAP, a los Términos de Referencia aprobados para el proceso de contratacién y
en la oferta del servicio, asi como a las cldusulas que se detallan a continuacién: I.- OBJETO DEL
CONTRATO: El objeto del presente Contrato es que “El Contratista”: I) Desarrolle una propuesta de
estructura orgdnica general en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para la creacién del Instituto de
Estudios del Trabajo y su funcionalidad, para el cumplimiento de la reglamentacion correspondiente; a)
Presentar las propuestas iniciales de la estructura organizativa interna del Instituto de Estudios del Trabajo,
asi como sus principales funciones; b) Proporcionar una propuesta de las relaciones interinstitucionales e
internas que tendrd el Instituto de Estudios del Trabajo; c) Sentar las bases que conlleven a la estructuracién
de las herramientas de funcionalidad y operatividad de la estrategia del Instituto de Estudios de Trabajo
dirigido a los grupos sindicales y al desarrollo profesional interno; II) Analice propuestas que contribuyan a la
construccion de la Unidad de Atencidn de la Persona Migrante Retornada, creando un mecanismo de atencién,
blusqueda de oportunidades y vinculacién laboral, y una estructura formal dentro de la institucion con sus
lineamientos especificos y funcionamiento claro; a) Construir una propuesta integral de cémo las actuales
bolsas de empleo puedan ponerse al servicio de las personas migrantes y contengan un componente democrdtico
y humano, asi como darle el seguimiento respectivo desde las unidades que les correspondan de la estructura

orgdnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. El servicio serd provisto por “El Contratista”, a cambio
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del precio que mds adelante se estipula y durante el plazo y forma establecidos en las cldusulas subsiguientes
del presente Contrato. II.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte integral del contrato y con
plena fuerza obligatoria para las partes Contratantes los siguientes documentos: a) Los Términos de
Referencia aprobados; b) La oferta del Contratista y sus documentos; c) La adjudicacién del servicio, realizada
el treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, segtn consta en folio cincuenta frente y vuelto del Expediente
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional d) Las modificaciones y aclaraciones efectuadas por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, si las hubiere; e) Las resoluciones modificativas, en caso de haberlas a
futuro; y f) Otros documentos que emanen del presente Contrato, los cuales son complementarios entre si y
serédn interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos contractuales
y este contrato, prevaleciendo el Contrato. III.- FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE
PAGO: La obligacion de pago del Contratante, emanadas del presente instrumento serd cubierta con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social aplicado al gasto que se origine por la prestacion del
servicio, el que estd autorizado en la Programacién de Ejecucién Presupuestaria (PEP) con Fondos del
Presupuesto General - GOES - 2019, para lo cual se ha verificado la correspondiente Asignacidn
Presupuestaria. "La Institucion Contratante” se compromete a cancelar al Contratista un monto de
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($18,500.00) dicho precio incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones que deba pagar “al Contratista
en razdn del servicio objeto del presente Contrato. Los honorarios por los servicios prestados, se cancelardn
mediante cinco pagos de TRES MIL SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($3,700.00), contra informe mensual de actividades recepcionadas por la administradora de Contrato, de
conformidad a lo consignado en los términos de referencia aprobados; para lo cual "El Contratista” deberd

presentar la factura respectiva a la UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL y suscribir junto con la
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administradora de Contrato, el acta de recepcion en que conste que el servicio se recibié a entera satisfaccion.
El pago se realizard de la manera en que "El Contratista" haya acreditado para tal efecto. De conformidad a lo
establecido en el Articulo ciento cincuenta y seis del Cédigo Tributario, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social retendrd al Contratista el diez por ciento (10%) en concepto de Impuesto Sobre la Renta, y el uno por
ciento (1%) del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA), en cada
pago que se realice a "El Contratista”. Los montos antes mencionados en calidad de pago se depositardn en
cuenta o por medio de cheque, en los plazos y términos estipulados en los términos de referencia. IV.-
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y VIGENCIA: El plazo para la prestacién de los servicios
contratados serd contados, a partir de la fecha estipulada en la orden de inicio que emita la administradora
del contrato. El contrato estard vigente desde la fecha de la suscripcion del mismo, hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecinueve. V.- LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Para la realizacién de
sus actividades, "El Contratista” deberd presentarse al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social. VI.-
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA: A) Llevar a cabo reuniones de diaghéstico con
las dreas involucradas para el andlisis institucional para la construccién de la propuesta del Instituto (incluye
reuniones con actores institucionales e interinstitucionales, sectores externos etc. De ser necesario para
definir dreas de trabajo con relacion a la propuesta), las cuales serdn coordinadas a través de la
administradora de Contrato en representacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; B) Elaborar
propuesta del Manual de Funciones y Estructura Orgdnica del Instituto de Estudios del Trabajo, definiendo
temdticas potenciales, actores involucrados en el proceso de formacion; C) Elaboracién de descriptor de puesto
del Instituto de Estudios del Trabajo; D) Informe de situacién diagnostica de cémo funcionan otras
instituciones homologas en otras disciplinas del pais; E) Informe de la situacion diagnostica de la participacion

como Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en el Sistema de Instituciones Migrantes retornadas; F)
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Generar andlisis de propuestas para iniciar desde el punto de vista laboral la construccién de la politica de
atencién en materia laboral de la persona migrante retornada; G) Revisar diferentes estudios existentes sobre
esta materia si existieran en El Salvador o a nivel regional y preparar andlisis técnicos que orienten la toma de
decisiones; y H) Generar potenciales mecanismos de seguimiento y evaluacidn con indicadores de impacto para
la medicién de la implementacién de estas dos medidas estratégicas. Todas las actividades serdn desarrolladas
por el Contratista con apoyo de las personas que él designe con el visto bueno de la Administradora de
Contrato. VII.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. A) Atender las indicaciones de la administradora
del contrato en cuanto a la ejecucidn de los servicios; B) Informar de manera inmediata a la administradora del
contrato sobre cualquier situacién que interfiera en la buena prestacién de los servicios; C) Discrecion y
confidencialidad en el manejo de la informacién; D) Cumplir con diligencia y responsabilidad las actividades a
desarrollar; y, E) Todos los gastos inherentes a esta consultoria serdn cubiertos por "El Contratista”, por
ejemplo, papeleria, materiales elaborados, refrigerios, traslados, etc. VIII.- PRODUCTOS A ENTREGAR: A)
Manuales; B) Politicas; C) Informes; D) Normativas y E) Presupuesto. IX.- ALCANCES: La presente
consultoria tiene un alcance documental y consistird en propuestas a través de documentos con productos
finales, utilizando para el desarrollo de las mismas las técnicas de la entrevista, observacidn, revisidn
documental, visitas de campo entre otras. El consultor puede hacer una propuesta individual o colectiva y no
quedara sometido a un horario establecido sino con las visitas que considere convenientes o por requerimiento
o visitas de peticiones de la administradora de Contrato. X.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: A) Para
cumplir con la ejecucién de los servicios requeridos por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
proporcionard al Contratista informacion, apoyo y todas las herramientas de trabajo necesarias para el
desarrollo eficiente de los servicios y el cumplimiento de las obligaciones dentro del plazo establecido; y B) El

pago de los servicios recibidos, se realizara contra informe de actividades firmadas por la administradora del
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Contrato. XI.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales estard a cargo de la Administradora de Contrato, Licenciada Regina Maria Diaz Guardado, quien
se desempefia como Asesora del Despacho Ministerial, de conformidad al Acuerdo Viceministerial nimero
setenta y nueve de fecha de veinticuatro de julio de dos mil diecinueve. Teniendo como atribuciones las
establecidas en los articulos ochenta y dos - bis, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y
veintitrés literal "h" y setenta y cuatro y siguientes del Reglamento de la Ley de Adgquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y en el Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestién de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica. XII.- ACTA DE
RECEPCION: Corresponderd a la administradora del Contrato en coordinacién con “El Contratista”, la
elaboracidn y firma de las actas de recepcion definitivas, las cuales contendrdn como minimo lo que establece
el articulo setenta y siete del RELACAP. XIII.- MODIFICACION: Serd del criterio exclusivo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social la determinacion de las necesidades, por lo tanto podrd aumentar o disminuir el
alcance de los servicios, modificar sus cldusulas o ampliar plazos y vigencia, antes del vencimiento de los
mismos, cuando concurran circunstancias imprevistas y comprobadas, tal como lo establece el articulo ochenta
y tres, letras Ay B de la LACAP; en caso de acordar tales modificaciones, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social emitird el respectivo acuerdo o resolucidn y ambas partes suscribirdn el documento de modificacion, los
cuales formardn parte integral del contrato. En consecuencia, la cantidad a pagar a "El Contratista” podrd
variar en aumento o disminucién, hasta un veinte por ciento (20%) del monto contractual. XIV. -
SUBCONTRATACION: “El Contratista” no podrd transferir o ceder a ningin titulo, los derechos y
obligaciones que emanan del presente contrato, salvo autorizacién expresa del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. La transgresién de esta disposicién dard lugar a la caducidad del contrato. XV.-

CONFIDENCIALIDAD: "El Contratista” deberd manejar con confidencialidad toda la informacidn, sea en
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forma fisica, digital o en cualquier otra forma tangible o no, proporcionada para el cumplimiento de sus
funciones, asi como también la documentacion procesada producto de dichas funciones. "El Contratista” no
deberd de compartir ni difundir esa informacion con personas ajenas al grupo de trabajo que esté laborando en
las tareas que tenga asignadas sin previa autorizacién por escrito. XVI.- PROPIEDAD INTELCTUAL.- La
propiedad intelectual que ejerza sobre los resultados de los servicios profesionales prestados por “El
Contratista”, corresponderd al Ministerio de Trabajo y Previsién Social. XVII.- CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedardn exentas de responsabilidad por cualquier incumplimiento del presente
contrato, cuando el incumplimiento se deba a razones de caso fortuito o fuerza mayor; es decir, Unicamente
por aquellos eventos imprevistos que escapen del control razonable o que no es posible resistir para una o
ambas partes, que incluyan por ejemplo catdstrofes naturales, disturbios, guerras, operativos militares o
policiales, incendios, explosiones, huelgas o confiscacion. XVIII.- SANCIONES: En caso de incumplimiento de
las obligaciones contractuales “El Contratista” se somete a los procedimientos administrativos y a las
eventuales sanciones que pudieran imponérsele, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y
cinco, noventa y cuatro y ciento cincuenta y ocho de la LACAP, en relacién con el articulo ochenta y uno
RELACAP, dichas sanciones podrdn consistir en imposicién de multa por mora, inhabilitacidn, extincién, las que
serdn impuestas siguiendo el debido proceso por “La Institucién Contratante”, a cuya competencia se somete
para efectos de su imposicién, XIX.- TERMINACION BILATERAL: Las partes contratantes podrdn acordar
de las obligaciones contractuales en cualquier momento, siempre y cuando no concurra otra causa de
terminacion imputable a “"El Contratista” y que razones de interés publico hagan innecesaria o inconveniente la
vigencia del contrato, sin mds responsabilidad que la que corresponda al servicio parcialmente ejecutado, tal
como se establece en el articulo noventa y cinco de la LACAP. XX.- SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso

de conflictos que surgieren durante la ejecucion del contrato, las partes lo solucionardn amigablemente por
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medio de arreglo directo. Agotado este procedimiento, y si la controversia persiste, ambas partes se someten
a sede judicial, sefialando para tal efecto como domicilio especial la ciudad de San Salvador, a la competencia
de cuyos tribunales se someten. En caso de embargo a “El Contratista”, "La Institucién Contratante” nombrard
al depositario de los bienes que se le embargaren al primero, quien releva a "La Institucién Contratante” de la
obligacion de rendir fianza y cuentas, comprometiéndose "El Contratista” a pagar los gastos ocasionados,
inclusive los personales aunque no hubiere condenaciéh en costas. XXI.- INTERPRETACION DEL
CONTRATO: El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se reserva la facultad de interpretar el presente
contrato, de conformidad a la Constitucidn de la Republica, la LACAP, el RELACAP, demds legislacién aplicable,
y los Principios Generales del Derecho Administrativo y de la forma que mds convenga a los intereses del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con respecto a la prestacion objeto del presente instrumento,
pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. “El
Contratista" expresamente acepta tal disposicién y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones
que al respecto dicte el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. XXII.- MARCO LEGAL: El presente
contrato queda sometido en todo a la LACAP, RELACAP, la Constitucién de la Repiblica, y en forma subsidiaria
a las leyes de la Repiblica de El Salvador, aplicables a este Contrato. XXIII.- COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones o notificaciones referentes a la ejecucién de este contrato
serdn vdlidas solamente cuando sean hechas por escrito a las personas y en las direcciones que las partes
contratantes sefialen. Para tal efecto "La Institucién Contratante” sefiala como lugar para recibir

notificaciones Final diecisiete Avenida Norte y Alameda Juan Pablo II, Edificio tres, Plan Maestro, Centro de

Gobierno; y "El Contratista” sefiala para el mismo efecto la siguiente direccién: —
L e
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fe de lo cual suscribimos el presente contrato en dos ejemplares originales, uno para cada parte, el dia

dieciséis de agosto de dos mil diecinueve.-

En la ciudad de San Salvador, a las doce horas y quince minutos del dia dieciséis de agosto de dos mil

diecinueve. Ante mi, HAYDEE MARGARITA BOLANOS BELTRAN,lNoTaria, del _

COMPARECEN: por una parte, MARITZA HAYDEE CALDERON DE RIOS, quien es de _aﬁos

este acto conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nL'lmer‘o_

I - e it e
_ actuando en nombre y representacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con

en su calidad de VICEMINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, personeria que doy fe de ser

legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) Certificacion del Acuerdo Ejecutivo nimero ciento
cincuenta, emitido por la Presidencia de la Republica de El Salvador, con fecha dos de julio de dos mil
diecinueve, el cual el Presidente de la Reptblica la nombra, a partir de esa fecha, Viceministra de Trabajo y
Previsién Social; b) Certificacion del Acta de Juramentacién de Funcionarios Publicos que lleva la Presidencia
de la Republica, extendida por Conan Tonathiu Castro, Secretario Juridico Ad-honorem de la Presidencia, el dia

dos de julio de dos mil diecinueve, de la que consta que fue juramentada como acto previo a la toma de posesidn

de su cargo; y c) Acuerdo nimero diecisiete - bis, de ese Ramo, de fecha cinco de julio del presente afio,
9
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mediante el cual, y de conformidad al articulo dieciocho inciso segundo de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracidn Piblica, la faculta para firmar contratos institucionales de adquisicién que
no excedan el monto de LIBRE GESTION, como es el caso; y en nombre y representacién del MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, quien en este instrumento se
denominard “"La Institucién Contratante”, y por otra parte, ALEJANDRO ENRIQUE CUESTAS MOLINA,
quien es de-aﬁos de edad,- del domicilio de _
persona a quien en razén de este acto conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad
nimero NG 1 \\mero de Identificacién Tributaria [ NN
— quien en este instrumento se denominard

“El Contratista”; y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas puestas al pie del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales denominado "CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA
ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA LA CREACION DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE TRABAJO" MTPS VEINTITRES - DOS MIL DIECINUEVE derivado de la adjudicacion del
Proceso de Libre Gestion N° TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO / DOS MIL DIECINUEVE,
reconociendo ademds todos los conceptos vertidos en el mismo y las obligaciones que ampara, Contrato por
medio del cual "El Contratista”: I) Desarrolle una propuesta de estructura orgdnica general en el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social para la creacién del Instituto de Estudios del Trabajo y su funcionalidad, para el
cumplimiento de la reglamentacién correspondiente; a) Presentar las propuestas iniciales de la estructura
organizativa interna del Instituto de Estudios del Trabajo, asi como sus principales funciones; b) Proporcionar
una propuesta de las relaciones interinstitucionales e internas que tendra el Instituto de Estudios del Trabajo;

c) Sentar las bases que conlleven a la estructuracion de las herramientas de funcionalidad y operatividad de la

estrategia del Instituto de Estudios de Trabajo dirigido a los grupos sindicales y al desarrollo profesional
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interno; IT) Analice propuestas que contribuyan a la construccién de la Unidad de Atencién de la Persona
Migrante Retornada, creando un mecanismo de atencién, bisqueda de oportunidades y vinculacién laboral, y una
estructura formal dentro de la institucién con sus lineamientos especificos y funcionamiento claro; a) Construir
una propuesta integral de como las actuales bolsas de empleo puedan ponerse al servicio de las personas
migrantes y contengan un componente democrdtico y humano, asi como darle el seguimiento respectivo desde
las unidades que les correspondan de la estructura orgdnica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a la
"Institucion Contratante”, con las condiciones establecidas en las cldusulas primera y cuarta del Contrato
relacionado de acuerdo a la oferta presentada por “El Contratista”. "La Institucion Contratante” pagard la
cantidad de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
Los honorarios por los servicios prestados, se cancelardn mediante seis pagos de TRES MIL SETECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMéRICA, treinta (30) dias calendario, los cuales se
realizardn contra informe mensual de actividades recepcionadas por la administradora de Contrato, de
conformidad a lo consignado en los términos de referencia aprobados; para lo cual "El Contratista" deberd
presentar la factura respectiva a la UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL y suscribir junto con la
administradora de Contrato, el acta de recepcién parcial en que conste que el servicio se recibié a entera
satisfaccién. El pago serd depositado en la forma que "El Contratista” haya acreditado para tal efecto. De
conformidad a lo establecido en el Articulo ciento cincuenta y seis del Cédigo Tributario, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social retendra al Contratista el diez por ciento (10%) en concepto de Impuesto Sobre la
Renta, y el uno por ciento (1%) del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de
Servicios (IVA), en cada pago que se realice a "El Contratista”. Los montos antes mencionados en calidad de
pago se depositardn por parte de la Direccidn General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda a favor del

Contratista por medio de Cheque, en los plazos y términos estipulados en los términos de referencia. Asi se
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expresaron los comparecientes a quienes expliqué los efectos legales de la presente acta notarial escrita en
dos folios ttiles y yo la Notario DOY FE: Que son auténticas las firmas que anteceden por haber sido puestas
por los comparecientes en mi presencia de su pufio y letra, y leido que le fue por mi a los presentes
integramente todo lo escrito en un solo acto sin interrupcidn, ratificaron su contenido y para constancia

firmamos.
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